
 
 

 
 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ส านักเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 



ก 

 
 

ค ำน ำ 

ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้กรำบเรียนประธำนวุฒิสภำเพ่ือมอบนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหำรส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ตำมกรอบตัวชี้วัดของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในมิติด้ำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหำร
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งประธำนวุฒิสภำได้มอบนโยบำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำตระหนัก
และให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมกำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันมลพิษ 
กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม มีกำรด ำเนนิกำรขบัเคลือ่น
และพัฒนำสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน ตลอดจนให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรลดปัญหำ
จำกสภำวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น และเตรียมพร้อมสู่ส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในระดับสำกล 
ต่อมำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ก ำหนดแนวทำงและด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) เพื่อให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพส่ิงแวดล้อมของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และมุ่งมั่นให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของประธำนวุฒิสภำ 

ในกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้น ำมำตรฐำน
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office Standard) มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ซึ่งจะเป็นกำรปรับปรุง
และพัฒนำสภำพแวดล้อมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศไทย โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำหนด
แนวทำงด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมดังกล่ำว และได้จัดแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว 
ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน กำรปรับปรุงและพัฒนำสภำพแวดล้อม ให้สำมำรถน ำไปสู่กำรบรรลุ
เป้ำหมำยได้รับรำงวัลส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำตำมที่ก ำหนด 

ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมกำรได้มีกำรทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้นเพ่ือถ่ำยทอดแนวนโยบำย
ดังกล่ำวสู่กำรปฏิบัติที่ต่อเนื่อง โดยสอดคล้องและเป็นไปตำมกรอบกำรด ำเนินงำนระยะยำวของ
แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
และให้มีกำรเร่งรัดผลักดันกำรด ำเนินงำน กำรติดตำมและประเมินอย่ำงเป็นรูปธรรม ต่อไป 

คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภาเปน็ส านกังานสีเขียว (Green Office) 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 
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สำรบัญ 

เน้ือหำ หน้ำ 
 
ค ำน ำ ก  
สำรบัญ ข  
บทสรุปผูบ้ริหำร ค 
บทน ำ ๑ 
วัตถุประสงค ์ ๒ 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ ๒ 
แผนที่เป้ำหมำย (Road Map) ๓ 
รำยละเอียดกำรปฏิบตัิกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักเลขำธิกำรวฒุิสภำ  ๕ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หมวด ๑ : กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนนิงำน และปรับปรุงอย่ำงตอ่เนื่อง ๕ 
หมวด ๒ : กำรสื่อสำรและสร้ำงจติส ำนกึ ๖ 
หมวด ๓ : กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน ๗ 
หมวด ๔ : กำรจัดกำรของเสีย ๘ 
หมวด ๕ : สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย ๙ 
หมวด ๖ : กำรจัดซื้อและจดัจ้ำง ๑๐ 

ภำคผนวก ๑๑  
 ค ำสั่งส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่ ๒๗๓๐/๒๕๖๓เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมกำร 

ขับเคลือ่นส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำเปน็ส ำนักงำนสีเขยีว 
 ค ำสั่งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนส ำนกังำนเลขำธกิำรวฒุิสภำเปน็ส ำนักงำนสีเขียว  

(Green Office) ท่ี ๑/๒๕๖๔ เรือ่ง แต่งตัง้คณะท ำงำนขับเคลือ่นส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
เป็นส ำนักงำนสเีขียว (Green Office) 

 ค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตวัชี้วดัที่ ๑.๕ ระดบัควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคญั/เร่งด่วน 
ของผู้บริหำรส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ 
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บทสรุปผู้บริหำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้กรำบเรียนประธำนวุฒิสภำเพ่ือมอบนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหำร 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมกรอบตัวชี้วัดของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในมิติที่ ๑ :  
ด้ำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ส ำคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหำรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งประธำนวุฒิสภำได้มอบนโยบำยให้ส ำนกังำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมกำรปฏิบัติงำน  
กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันมลพิษ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรใช้
เทคโนโลยีที่เหมำะสม มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนและพัฒนำสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน 
ต่อมำส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ก ำหนดแนวทำงและด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) เพื่อให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพส่ิงแวดล้อมของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และมุ่งมั่นให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของประธำนวุฒิสภำ  
 
กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ก ำหนดกรอบตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้ วัด 
ที่ ๑.๖ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหำรส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ โดยให้ส ำนักบริหำรงำนกลำงเป็นเจ้ำภำพหลักผู้รำยงำน และส ำนักต่ำง ๆ  เป็นหน่วยงำน
สนับสนุน ทั้งนี้ ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสี
เขียว (Green Office) โดยได้มีกำรด ำเนินกำรแล้ว ดังนี้ 

๑. ก ำหนดขอบเขตพ้ืนที่กำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑.๑ จัดท ำพ้ืนที่น ำร่องของกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวโดยก ำหนดพ้ืนที่บริเวณ 
ชั้น ๑ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประกอบด้วยพ้ืนที่ ๓ ส่วน คือ (๑) บริเวณโรงอำหำร  
(๒) พ้ืนที่ภำยในส ำนักที่ตั้งอยู่ชั้น ๑ ได้แก่ ส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ และกลุ่มตรวจสอบภำยใน (๓) พ้ืนที่บริเวณทำงเข้ำออกอำคำรและโถงส่วนกลำง  

๑.๒ ระบุขอบเขตกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว ในกำรจัดกำรขยะ  
กำรใช้ไฟฟ้ำ กำรใช้น้ ำ และกำรใช้ทรัพยำกรอื่น ๆ อำทิ กระดำษ หมึกพิมพ์ และวัสดุอุปกรณ์ทั่วไป 

๒. จัดท ำประกำศนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เรื่อง นโยบำยด้ำน
สิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๓. จัดท ำแนวทำง (Roadmap) และแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
ส ำนักเลขำธิกำรวุฒิสภำ  



ง 

 
 

๓.๑ แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ระยะ ๓ ปี  (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

๓.๒ แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔. แต่งตั้งคณะท ำงำนส ำนักงำนสีเขียวภำยในของแต่ละส ำนัก ประกอบด้วย 
คณะท ำงำนส ำนักงำนสีเขียวจ ำนวน ๑๘ ส ำนัก และ ๑ กลุ่ม (กลุ่มตรวจสอบภำยใน) 

๕. จัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) เพ่ือฝึกอบรม ชี้แจง สร้ำงควำมเข้ำใจแก่บุคลำกร 
ในกำรด ำเนินกำรตำมตำมมำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office Standard)  

๖. ประชำสัมพันธ์จูงใจบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ควำมส ำคัญกับ 
กำรด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว ผ่ำนรูปแบบ ช่องทำงที่หลำกหลำยต่อเนื่องและครอบคลุม ได้แก่  
ช่องทำงไลน์ (Line) ธงญี่ปุ่น แผ่นป้ำย/โพสเตอร์ หนังสือแจ้งเวียน และเอกสำรเผยแพร่ทำงระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ เป็นต้น 

ทั้งนี้ ได้มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อ 
กำรรับรู้ถึงโครงกำรและกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) พบว่ำ มีบุคลำกรตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 908 คน คิดเป็นร้อยละ 75.04  
มีกำรรับรู้ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยในภำพรวม ผู้ตอบแบบสอบถำมมีกำรรับรู้ในระดับมำก 
จ ำนวน 424 คน คิดเป็นร้อยละ 46.74 รองลงมำ มีกำรรับรู้ในระดับมำกที่สุด จ ำนวน 321 คน  
คิดเป็นร้อยละ 35.31 และรับรู้ในระดับปำนกลำง จ ำนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 15.26 ตำมล ำดับ 

๗. กิจกรรมประกวดค ำขวัญ (Slogan) ประกวดผลงำนตรำสัญลักษณ์ (Logo) และ
ประกวดกำร์ตูนสัญลักษณ์ (Mascot) เพ่ือเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและใช้ในกำรขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว 

๘. ด ำเนินมำตรกำรเร่งด่วน ประกอบด้วย 
๘.๑ ด ำเนินกำรและประเมินผลกำรจัดท ำ ๕ ส ในพ้ืนที่ก ำหนดส ำนักงำนสีเขียว

บริเวณชั้น ๑ ประกอบด้วยพ้ืนที่ ๓ ส่วน คือ พ้ืนที่บริเวณโรงอำหำร พ้ืนที่บริเวณทำงเข้ำออกอำคำร
และโถงส่วนกลำง พ้ืนที่ส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน รวมทั้งให้มีกำรริเริ่มต้นด ำเนินกำรในบริเวณพ้ืนที่บริเวณอื่น ๆ ครอบคลุม  
ทุกส ำนักด้วย 

๘.๒ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลกำรใช้ทรัพยำกร/พลังงำน ข้อมูล
ขยะ น้ ำเสีย รวมถึง แสงสว่ำง เสียง และกำรถ่ำยเทอำกำศ เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีถัดไป 

๘.๓ ก ำหนดมำตรกำรและประกำศใช้มำตรกำรต่ำง ๆ เพ่ือรองรับกำรเป็นส ำนักงำน 
สีเขียว อำทิ มำตรกำรใช้และประหยัดน้ ำ/ไฟฟ้ำ/น้ ำมันเชื้อเพลิง/วัสดุอุปกรณ์  



จ 

 
 

๘.๔ กำรจัดกำรของเสีย อำทิ กำรเตรียมถังขยะ กำรคัดแยกขยะ กำรก ำหนด
ประเภทขยะ และกำรจัดกำรน้ ำเสีย  

๘.๕ สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย อำทิ ก ำหนดจุดสูบบุหรี่ กำรจัดท ำสติ๊กเกอร์
เขตสูบบุหรี่ และก ำหนดกำรควบคุมไอเสียรถยนต์ 

๘.๖ กำรวำงแผนและด ำเนินกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๙. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยประธำนวุฒิสภำ :กำรขับเคลื่อนส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
โดยน ำเสนอรำยละเอียดของผลลัพธ์ ผลกระทบ เสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำ และกรำบเรียนประธำน
วุฒิสภำเพื่อทรำบ 

 
กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คณะกรรมกำรได้มีกำรทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้นเพ่ือถ่ำยทอดแนวนโยบำยดังกล่ำวสู่กำรปฏิบัติ 
ที่ต่อเนื่อง โดยสอดคล้องและเป็นไปตำมกรอบกำรด ำเนินงำนระยะยำวของแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำน
สีเขียว (Green Office) ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และให้มีกำรเร่งรัดผลักดัน
กำรด ำเนินงำน กำรติดตำมและประเมินอย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนี้  

๑. ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยน ำผลที่ได้ ปัญหำ
อุปสรรค มำด ำเนินกำรแก้ไข พัฒนำขยำยผลกำรด ำเนินงำนให้ต่อเนื่อง และครอบคลุมทั่วทั้งอำคำร  

๒. พัฒนำช่องทำงกำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์สร้ำงจิตส ำนึกในกำรด ำรงชีวิต
ประจ ำวันให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๓. ด ำเนินกิจกรรม ๕ส ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกส ำนัก 
๔. ด ำเนินกำรลดกำรใช้น้ ำและไฟฟ้ำ หรือ ให้มีกำรใช้อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ

มำกที่สุด 
๕. ด ำเนินกำรลดกำรใช้กระดำษ หมึกพิมพ์ และวัสดุอุปกรณ์ ร้อยละ ๕ 
๖. ด ำเนินกำรวัดปริมำณขยะ คัดแยกขยะ และลดปริมำณขยะ ร้อยละ ๒ 
๗. ด ำเนินกำรตรวจวัดแสง เสียง คุณภำพอำกำศ อุณหภูมิ สภำพแวดล้อมที่เหมำะสม

กับกำรปฏิบัติงำน 
๘. ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยมีรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงสินค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม มำกกว่ำร้อยละ ๕๐ 

 



๑ 

 
 

แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสเีขียว (Green Office) ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

บทน ำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นส่วนรำชกำรที่มีภำรกิจในกำรให้บริกำรและสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อให้วุฒิสภำสำมำรถปฏิบัติหน้ำที ่ตำมรัฐธรรมนูญได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสำธำรณะและประชำชน ดังนั ้น ในกำรระดับกำรก ำกับ
นโยบำยและกำรปฏิบัติรำชกำร จึงได้ตระหนักและด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
ทิศทำงขององค์กรที่เน้นกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพ มีกำรจัดกำรคุณภำพด้ำนสิ่งแวดล้อมถือเป็น
กำรจัดกำรคุณภำพตำมกรอบยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญในกำรช่วยสร้ำงควำมรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งด ำเนินกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน และให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรประหยัดพลังงำนและ 
กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเพ่ือให้เกิดควำมสอดคล้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับหน่วยงำน 
สังคม ประเทศชำติ และนำนำชำติในระดับสำกล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำแนวนโยบำยของประธำน
วุฒิสภำมำใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร และให้ควำมส ำคัญต่อ 
กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันมลพิษ รวมทั้งกำรใช้
ทรัพยำกรและกำรใช้พลังงำนให้เป็นไปอย่ำงประสิทธิภำพ ผนวกกับกำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม 
ให้สำมำรถปฏิบัติงำนในสภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิตและ
เสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้น ำแนวทำงของมำตรฐำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office Standard) มำก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงด ำเนินกำรและให้มีกลไกในกำรน ำไปสู่ 
กำรปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยมีคณะกรรมกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสี
เขียว (Green Office) ได้ก ำหนดแนวนโยบำย กรอบแนวทำงกำรปฏิบัติ รวมทั้ง รณรงค์และ
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับรู้ เข้ำใจและให้ควำมส ำคัญในกำร
รักษำ ฟ้ืนฟู และธ ำรงด้ำนสิ่งแวดล้อมขององค์กร ตลอดทั้ง ให้มีกำรยกระดับกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนสิ่งแวดล้อมขององค์กรสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน มำ 
อย่ำงต่อเนื่อง อำทิ  

 กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ดีภำยในองค์กร เช่น กำรมีพ้ืนที่ในกำรรับประทำนอำหำร
อย่ำงเป็นสัดส่วนถูกสุขลักษณะอนำมัย กำรจัดพ้ืนที่สีเขียวภำยในบริเวณอำคำร กำรจัดระเบียบ 
ในกำรทิ้งขยะและน้ ำเสียภำยในองค์กรโดยจัดกำรให้มีระบบตำมประเภทของขยะหรือของเสีย 
อย่ำงเหมำะสม 



๒ 

 
 

 กำรเสริมสร้ำงสภำพกำรท ำงำนที่ดี โดยมีคุณภำพอำกำศ แสง เสียง ที่เหมำะสมกับ
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

 กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรในกำรบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
กำรลดใช้กล่องโฟมบรรจุอำหำรโดยน ำกล่องข้ำวส่วนตัวมำทดแทน กำรลดใช้ถุงพลำสติกในกำร 
ซื้อของภำยในองค์กร หรือกำรลดใช้แก้วน้ ำพลำสติกตำมร้ำนค้ำและน ำแก้วน้ ำส่วนตัวมำบรรจุแทน  

 กำรลดกำรใช้พลังงำนที่สิ้นเปลือง ได้แก่ กำรใชไ้ฟฟ้ำ น้ ำประปำ น้ ำมัน และกระดำษ 
 กำรปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม เช่น กำรติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง กำรอบรม

และซักซ้อมภำวะเหตุฉุกเฉิน กำรอพยพหนีไฟ และกำรจัดพ้ืนที่สูบบุหรี่ เป็นต้น 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กำรยกระดับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำสู่มำตรฐำน

ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) หรือส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ถือเป็นสิ่งที่ท้ำทำยต่อ
ควำมส ำเร็จและกำรบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมำก ท ำให้ต้องก ำหนดทิศทำง และวำงแนวปฏิบัติที่ดี  
ให้สำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจึงก ำหนดระยะเวลำกำรด ำเนินกำรสู่มำตรฐำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นช่วงของกำรด ำเนินงำนปีที่ ๒ ต่อจำกเป้ำหมำยตำม
แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  

๒. เพ่ือบริหำรจัดกำรคุณภำพส่ิงแวดล้อมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว และเกณฑ์กำรพัฒนำส ำนักงำนสีเขียว 

3. เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยและตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว โดยติดตำมและประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ใช้แนวทำงด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียวที่มีควำมสอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 

๒. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรที่น่ำอยู่ มีสภำพแวดล้อมกำรปฏิบัติงำนที่ดี 
และสำมำรถบริหำรจัดกำรกำรใชท้รัพยำกรและพลังงำนได้อย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

๓. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำผ่ำนกำรประเมินกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมได้ภำยในปี ๒๕๖๖ 



๓ 

 
 

แผนท่ีเป้ำหมำย (Road Map) 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นกำรด ำเนินกำรต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ ของแผนปฏิบัติกำร
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ในระยะเวลำ ๓ ปี (ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) โดยมีแผนที่เป้ำหมำย (Road Map) ก ำหนดแผนงำนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 
ภำพที่ ๑ Roadmap กำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว ( Green 
Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ปีที่ ๒) 
 



๔ 

 
 

 
ภำพที่ ๒ Roadmap กำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว ( Green 
Office) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปีที่ ๓) 



๕ 

 

รำยละเอียดกำรปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

กำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว ตำมกรอบกำรด ำเนินงำนในแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ระยะ ๓ ปี 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) จ ำเป็นต้องมีกำรแปลงสู่กำรปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดยได้ก ำหนดรำยละเอียดแผนกำรด ำเนินงำนออกเป็นเป็นรำยกิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

 

ที ่ แผนกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต/ควำมถี ่ ผลลัพธ์/เป้ำหมำย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมวด ๑ : กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และปรับปรุงอย่ำงตอ่เน่ือง 

๑ ทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรส ำนกังำน 
สีเขียว (Green Office) ส ำนักเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. ๒๕๖๔ ๑ ครัง้ ๑. กำรด ำเนนิกำรจัดกำรสิง่แวดล้อมเป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค ์

๒. จัดท ำทะเบียนและระบปุญัหำสิง่แวดลอ้ม 
เพื่อประกอบกำรด ำเนินงำนส ำนักงำน 
สีเขียวได้อย่ำงถกูต้องและครบถว้น 

๓. แนวทำงกำรจดักำรสิ่งแวดล้อมของ
ส ำนักงำนมคีวำมทันสมัยและสอดคล้อง 
กับควำมเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย 
ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมกำร 

๒ ทบทวนแผนกำรด ำเนนิงำนทุกหมวด ต.ค. – พ.ย. 
๒๕๖๔ 

๑ ครัง้ คณะท ำงำน 
ทุกหมวด 

๓ จัดท ำทะเบียนระบุปัญหำสิง่แวดล้อม พ.ย. – ธ.ค. 
๒๕๖๔ 

๑ ครัง้ คณะท ำงำน 
หมวด ๑ 

๔ ระบแุละประเมินปัญหำสิ่งแวดล้อม ม.ค. – ก.พ. 
๒๕๖๕ 

๑ ครัง้ คณะท ำงำน 
หมวด ๑ 



๖ 

 

ที ่ แผนกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต/ควำมถี ่ ผลลัพธ์/เป้ำหมำย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
๕ รวบรวม/ทบทวน กฎหมำยและขอ้ก ำหนดดำ้น

สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
มี.ค. – เม.ย. 

๒๕๖๕  
๑ ครัง้ ๔. บคุลำกรของส ำนกังำน มีควำมรู ้

ด้ำนกฎหมำย ข้อก ำหนด ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั 
กำรด ำเนนิกำรขบัเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว 
และสำมำรถน ำไปปฏิบัตไิดอ้ย่ำงถูกต้อง 

 
*ร้อยละ ๘๐ ของบคุลำกรกลุ่มตัวอย่ำงมี
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมของส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 

คณะท ำงำน 
หมวด ๑ 

๖ ประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดดำ้นสิ่งแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้ง 

มี.ค. – เม.ย. 
๒๕๖๕ 

๑ ครัง้ คณะท ำงำน 
หมวด ๑ 

๗ ประชำสัมพันธ์กำรประกำศนโยบำยกำรจดักำร
สิ่งแวดล้อมของส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 

พ.ค. – มิ.ย. 
๒๕๖๕ 

๑ ครัง้ คณะท ำงำน 
หมวด ๑ 

๘ ประชำสัมพันธ์กฎหมำยและข้อก ำหนด 
ด้ำนสิง่แวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งให้บุคลำกร 

พ.ค. – มิ.ย. 
๒๕๖๕ 

 

๑ ครัง้ คณะท ำงำน 
หมวด ๑ 

หมวด ๒ : กำรสื่อสำรและสร้ำงจติส ำนึก 
๑ ประชำสัมพันธ์ด้ำนสิ่งแวดลอ้ม 

๑.๑ นโยบำยกำรจดักำรสิ่งแวดล้อม 
๑.๒ ปัญหำสิ่งแวดล้อม 
๑.๓ กำรปฏิบัตติำมกฎหมำยสิ่งแวดล้อม 

ที่เกี่ยวขอ้ง 
๑.๔ ควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบ (๕ส) 

ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

๑ ครัง้/เดือน ๑. กำรสื่อสำรของส ำนกังำนได้รับกำรทบทวน
ให้มีควำมเหมำะสมสอดคลอ้งกับ
สถำนกำรณ์ทีเ่ป็นปัจจุบนั 

๒. บคุลำกรได้รับรู้ เข้ำใจถึงนโยบำย
สิ่งแวดล้อม และปญัหำสิ่งแวดล้อม 

๓. มีกำรสื่อสำรขำ่วสำรดำ้นสิ่งแวดล้อม 
ที่ทันสมัยอยู่เสมอ 

คณะท ำงำน 
หมวด ๒ 



๗ 

 

ที ่ แผนกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต/ควำมถี ่ ผลลัพธ์/เป้ำหมำย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
๑.๕ เป้ำหมำยและมำตรกำรประหยดัพลังงำน 

(ไดแ้ก่ น้ ำ ไฟฟ้ำ น้ ำมนัเชื้อเพลิง กระดำษ) 
๑.๖ เป้ำหมำยและมำตรกำรจัดกำรของเสีย 
๑.๗ ผลกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำน และของเสีย 
๑.๘ สนิค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑.๙ ก๊ำซเรือนกระจก 

*ร้อยละ ๘๐ ของบคุลำกรกลุ่มตัวอย่ำงมกีำร
รับรูแ้ละเข้ำใจถงึนโยบำยสิ่งแวดล้อมและ
ปัญหำสิ่งแวดล้อม 

๒ สื่อสำรและอบรมด้ำนสิง่แวดล้อม 
๒.๑ กำรอบรมสร้ำงควำมเขำ้ใจด้ำนส ำนักงำนสี

เขียว 
๒.๒ กิจกรรมศกึษำดงูำนด้ำนส ำนกังำนสีเขียว 
๒.๓ ฝกึอบรมกำรวเิครำะหท์ะเบียนปัญหำ

สิ่งแวดล้อม/กฎหมำยสิ่งแวดล้อม 
 

ม.ค. – มิ.ย. 
๒๕๖๕ 

 
๑ ครัง้ 

 
๑ ครัง้ 
๑ ครัง้ 

 คณะท ำงำน 
หมวด ๒ 

หมวด ๓ : กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 
๑ สื่อสำรกำรประกำศมำตรกำรประหยดัทรัพยำกร

และพลังงำน 
ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

๑ ครัง้/เดือน ๑. ลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 
๒. ลดปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

คณะท ำงำน 
หมวด ๓ 



๘ 

 

ที ่ แผนกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต/ควำมถี ่ ผลลัพธ์/เป้ำหมำย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
๒ กำรจดัเก็บข้อมูลกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนต่อ

จ ำนวนของบุคลำกรและผูม้ำใช้บริกำร 
ม.ค. – ก.ย. 

๒๕๖๕ 
๓ ครัง้ 

(ไตรมำสละครัง้) 
๓. บคุลำกรและผู้ใช้บริกำรมีควำมตระหนัก

เรื่องกำรใช้หรือกำรอนุรักษพ์ลังงำนและ
สิ่งแวดล้อม 

*ร้อยละ ๘๐ ของบคุลำกรกลุ่มตัวอย่ำงมคีวำม
ตระหนกัเรือ่งกำรใช้หรือกำรอนุรกัษ์
พลังงำนและสิง่แวดล้อม 

คณะท ำงำน 
หมวด ๓ 

๓ เปรียบเทียบกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนต่อ
จ ำนวนของบุคลำกรและผูม้ำใช้บริกำร 
(ก่อนและหลังกำรด ำเนนิงำนกิจกรรมส ำนักงำน 
สีเขียว) 
 

ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

๓ ครัง้ 
(ไตรมำสละครัง้) 

คณะท ำงำน 
หมวด ๓ 

หมวด ๔ : กำรจดักำรของเสีย 
๑ ตรวจสอบคุณภำพน้ ำทิ้ง ม.ค. – ก.ย. 

๒๕๖๕ 
๓ ครัง้ 

(ไตรมำสละครัง้) 
๑. ส ำนักงำนไดด้ ำเนินกำรบ ำบัดน้ ำเสียอย่ำงมี

ประสิทธิภำพก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดลอ้ม 
๒. บคุลำกรและผู้เกี่ยวข้อง ทิ้งขยะถูกต้อง

ตำมประเภทของขยะ 
๓. บคุลำกรและผู้เกี่ยวข้อง ลดกำรใช้ขวดน้ ำ 

แก้วน้ ำพลำสติก และถุงพลำสติก 
*ร้อยละ ๘๐ ของบคุลำกรกลุ่มตัวอย่ำงปฏิบัติ

ตำมแนวทำงกำรจดักำรของเสีย (กำรทิง้ขยะ 

คณะท ำงำน 
หมวด ๔ 

๒ ประเมินประสทิธิภำพระบบบ ำบดัน้ ำเสีย ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

๓ ครัง้ 
(ไตรมำสละครัง้) 

คณะท ำงำน 
หมวด ๔ 

๓ กำรส ำรวจปริมำณขยะ ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

ทุกเดือน คณะท ำงำน 
หมวด ๔ 

๔ เผยแพร่ควำมรู้เรื่องกำรคดัแยกขยะ ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

๑ ครัง้/เดือน คณะท ำงำน 
หมวด ๔ 



๙ 

 

ที ่ แผนกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต/ควำมถี ่ ผลลัพธ์/เป้ำหมำย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
๕ รณรงค์ลดกำรใช้ขวดน้ ำพลำสติก แกว้น้ ำ

พลำสติก 
ม.ค. – ก.ย. 

๒๕๖๕ 
๒ ครัง้ กำรลดกำรใชข้วดน้ ำ แกว้น้ ำพลำสติก และ

ถุงพลำสตกิ) 
คณะท ำงำน 
หมวด ๔ 

๖ รณรงค์กำรใชถุ้งผ้ำ ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

 

๑ ครัง้ คณะท ำงำน 
หมวด ๔ 

หมวด ๕ : สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย 
๑ กำรตรวจวดัสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเกี่ยวกับ 

อำกำศ แสงสว่ำง และเสียง 
ก.ค. – ก.ย. 

๒๕๖๕ 
๑ ครัง้ ๑. สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย 

ในส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ มีควำม
สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดที่
เกี่ยวขอ้ง 
*ร้อยละ ๘๐ ของบคุลำกรกลุ่มตัวอย่ำง 
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนนิกิจกรรม ๕ส  

คณะท ำงำน 
หมวด ๕ 

๒ ด ำเนินกิจกรรม ๕ส ครอบคลมุทั้งส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ 

ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

๑ ครัง้/เดือน คณะท ำงำน 
หมวด ๕ 

๓ ติดตำม ตรวจสอบ และประกำศเกียรตบิัตรแก่
หนว่ยงำนที่ด ำเนนิกิจกรรม ๕ส ดเีดน่ 

ก.ค. – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

๑ ครัง้ คณะท ำงำน 
หมวด ๕ 

๔ เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว หรือ ควำมน่ำอยู่ และ 
ควำมปลอดภัย 
๒.๑ กิจกรรมรณรงคง์ดสบูบุหรี ่
๒.๒ กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมตอ่ภำวะฉกุเฉนิ 

ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

๑ ครัง้ คณะท ำงำน 
หมวด ๕ 



๑๐ 

 

ที ่ แผนกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต/ควำมถี ่ ผลลัพธ์/เป้ำหมำย 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
๕ ควบคุมสตัว์พำหนะน ำเชือ้ ต.ค. ๒๕๖๔ – 

ก.ย. ๒๕๖๕ 
 

 คณะท ำงำน 
หมวด ๕ 

หมวด ๖ : กำรจดัซื้อและจัดจ้ำง 

๑ กำรจดัซื้อจดัจ้ำง วัสดุ/กำรบริกำรที่มี 
กำรด ำเนนิงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ต.ค. ๒๕๖๔ – 
ก.ย. ๒๕๖๕ 

ทุกครั้ง ๑. กำรจัดซื้อจดัจ้ำงเป็นตำมนโยบำย 
ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

๒. บคุลำกรมีควำมรู้เรื่องสนิค้ำและ 
กำรใหบ้ริกำร ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

*ร้อยละ ๘๐ ของบคุลำกรกลุ่มตัวอย่ำง 
มีควำมรู้ในกำรเลือกใชว้ัสดุ/กำรบริกำรที่มี 
กำรด ำเนนิงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

คณะท ำงำน 
หมวด ๖ 

๒ รวบรวมและเผยแพร่ให้ควำมรู้เกี่ยวกับรำยกำร
สินค้ำที่เป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 

ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

๓ ครัง้ คณะท ำงำน 
หมวด ๖ 

๓ รณรงค์ให้มีกำรจดักำรประชุมในรูปแบบ  
Green Meeting 
 

ม.ค. – ก.ย. 
๒๕๖๕ 

๑ ครัง้ คณะท ำงำน 
หมวด ๖ 

 
๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ผู้รับผิดชอบ  

เจ้ำภำพหลัก ส ำนักบริหำรงำนกลำง (ผู้รำยงำน)   
ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักประชำสัมพันธ์  
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑   

หน่วยงำนสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และ ๓  
ส ำนักกฎหมำย ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักกำรพิมพ์  
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ค ำอธิบำย  
ด้วยปัจจุบันประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยก ำลังประสบกับสภำวะปัญหำทำงด้ำนสิ่งแดล้อม

อย่ำงรุนแรง อำทิ ปัญหำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่มีผลกระทบกำรเปลี่ยนแปลงสภำวะภูมิอำกำศโลก  
ปัญหำกำรบริหำรจัดกำรขยะ ปัญหำกำรใช้พลังงำน ปัญหำกำรจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ ที่ดินและน ำ เป็นต้น 
ประธำนวุฒิสภำจึงได้มีนโยบำยในกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ และมีควำมมุ่งมั่นให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ให้บรรลุผลส ำเร็จ 

โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประธำนวุฒิสภำได้มอบนโยบำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมกำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กำรป้องกัน
มลพิษ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม มีกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนและพัฒนำสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน ต่อมำส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจึงได้ด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วนดังกล่ำว โดยได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรและกำรปฏิบัติงำน เพ่ือรักษำ
สิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงเหมำะสม พร้อมทั้งให้อำคำร สถำนที่ท ำงำนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Office Standard) ในโอกำสต่อไป  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญ/เร่งด่วน 
ของผู้บริหำรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 



 
 

 

ต่อมำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจะขับเคลื่อนนโยบำยส ำคัญ/
เร่งด่วน และพัฒนำสิ่งแวดล้อมขององค์กรต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ โดยด ำเนินกำรตำม Roadmap ในกำรขยำยพื้นที่
กำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง ๑๘ ส ำนัก/กลุ่มงำน ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
และด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ระยะ ๓ ปี 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) โดยสนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
กำรลดและใช้พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำสู่มำตรฐำนสิ่งแวดล้อมตำมเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำหรับกำร
น ำไปสู่กำรประเมินผลกำรรับรองส ำนักงำนสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระดับมำตรฐำนสำกลในปีถัดไป 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่สอดคล้องตำม Road 
Map และแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ส ำนักงำน 
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) โดยน ำผล
กำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
มำประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว 
 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
 

๕  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐  

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร และน ำกรำบเรียนประธำนวุฒิสภำเพ่ือทรำบ 
 

 
*********************************** 


	กรรมการ
	Untitled
	Untitled




