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เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
- ไมม ี



๒ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ 
- รายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นสมาชิกวฒิุสภาตามแผนปฏิบัติราชการ

สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มติท่ีประชุม รับทราบรายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นสมาชิกวุฒิสภา

ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยสรุปรายละเอียดได ดังนี้ 

๑. ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นสมาชิกวุฒิสภาเกี่ยวกับการใหบริการของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการแจกแบบสอบถามใหกับสมาชิกวุฒิสภา จํานวนท้ังส้ิน ๒๔๙ คน 
(ลาออก ๑ คน) และไดรับแบบสอบถามกลับมาจํานวนท้ังส้ิน ๑๘๗ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๗๕.๑๐ 

๒. สรุปผลการสํารวจ จํานวน ๓ ประเด็น ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
๒.๑ ผลการสํารวจความพึงพอใจ คะแนนในภาพรวมอยูท่ีรอยละ ๙๐.๙๒ 

และจําแนกเปนรายประเด็นยอยตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
ไดแก ดานการยกระดับการสนับสนุนงานดานนิติบัญญัติ (รอยละ ๙๓.๐๑)  ดานการขับเคล่ือนภารกิจการ
ติดตาม เสนออแนะ และการเรงรัดการปฏิรูปประเทศ (รอยละ ๘๙.๗๓)  ดานการพัฒนาศักยภาพและ
การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร (รอยละ ๙๒.๐๓)  ดานการบริหารจัดการองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมยั 
(รอยละ ๙๐.๖๔) และดานการสงเสรมิประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน (รอยละ ๘๙.๒๐) 

๒.๒ ผลสํารวจความตองการและความคาดหวัง โดยการจัดลําดับประเด็นท่ีมี
ความพึงพอใจนอยท่ีสุด ๓ ลําดับแรกมาจัดลําดับ คือ ดานการสงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวม
ของประชาชน  ดานการขับเคล่ือนภารกจิการติดตาม เสนออแนะ และการเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และ
ดานการบริหารจัดการองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

๒.๓ ผลสํารวจความผูกพัน โดยใชการประเมินระดับการเปนผูสนับสนุน
องคกร (Net Promoter Score : NPS) ซึ่งมีสมาชิกวุฒิสภาแสดงความคิดเหน็จํานวน ๑๗๙ คน คิดเปน
รอยละ ๙๕.๗๒ ผลการสํารวจแบงเปนกลุมผูสนับสนุนองคกร (Promoters) จํานวน ๑๗๕ คน และกลุม
ที่พรอมจะเปล่ียนใจไปสนับสนุนองคกรอื่น (Passives) จํานวน ๔ คน 

ระเบียบวาระท่ี ๓ รับรองบันทึกการประชุม 
- ไมมีการรับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลและ 

บูรณาการการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ เนื่องจากเปนการประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ (ราง) แนวทางการสํารวจความคิดเห็นสมาชิกวุฒิสภาตามแผนปฏิบัติ

ราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
นางสาวนํ้าเพชร ศรีวิจิตรโชค เลขานุการคณะกรรมการ กลาวตอที่ประชุมวา

(ราง) แนวทางการสํารวจความคิดเห็นสมาชิกวุฒิสภาตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดความทาทาย ๔ ประการ 
(4 Challenges) ในการสํารวจความคิดเห็นสมาชิกวุฒิสภา เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการติดตาม



๓ 

ประเมินผลและบูรณาการการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ตามความทาทาย ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดแก  

- ความทาทายที่ ๑ : Electronic-based การปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดทํา
แบบสํารวจและวิธีการสํารวจ 

- ความทาทายที่ ๒ : More than 1 per year การเพ่ิมความถีข่องการสํารวจ  
- ความทาทายที่ ๓ : Immediate feedback Immediate improve การสง 

ผลสะทอนกลับเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงอยางทันการณ 
- ความทาทายที่  ๔ : Customer Survey database การจัดทําฐานขอมูล 

การบูรณาการการสํารวจแบบระบบศูนยกลางการเชือ่มโยงขอมลูอิเล็กทรอนกิส ณ จุดเดียว (Single window)  
นายพงศกิตติ์ อรุณภักดีสกุล ท่ีปรึกษาและกรรมการ ใหขอสังเกตตอ 

ที่ประชุมวาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Coronavirus Disease 
2019, COVID – 19) ท่ียังแพรระบาดอยางรุนแรงในปจจุบัน การจัดทําแบบสํารวจและวิธีการสํารวจ 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic - based) อาจจะเปนทางเลือกท่ีเขากับสถานการณในปจจุบัน 
แตผูรับบริการอาจจะไมสะดวกตอการสํารวจในรูปแบบดังกลาว ดังนั้น ควรกําหนดวิธีการสํารวจ
ออกเปน ๒ รูปแบบ คือ การสํารวจในรูปแบบกระดาษ (Paper - based) ควบคูไปกับการสํารวจ 
ในรูปแบบของการสัมภาษณ 

  นางสาวนภาภรณ ใจสัจจะ กรรมการ ใหขอสังเกตตอท่ีประชุมวาการ
สํารวจในรูปแบบกระดาษ (Paper - based) นาจะเปนวิธีการสํารวจท่ีเหมาะสมกับผูรับบริการของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา คือ สมาชิกวุฒิสภา มากกวาวิธีการสํารวจในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic - based) และควรทําควบคูไปกับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ในบาง
ประเด็นเพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงองคกร ซึ่งขอคําถามท่ีเคยสัมภาษณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มีความเหมาะสมอยูแลวแตตองนํากลับมาวิเคราะหเพ่ิมเติมวาสอดรับกับสถานการณในปจจุบันหรือไม 

ร.ต.อ.หญิงวิรัญญา ประสพสุข กรรมการ ใหขอสังเกตตอท่ีประชุมวาจาก
การดําเนินการสํารวจในปท่ีผานมาจะสังเกตไดวาสมาชิกวุฒิสภาไมสะดวกตอการสํารวจในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส (Electronic - based) ไดรับการตอบรับกลับมาจํานวนนอย ดังนั้น ควรเลือกใชวิธีการ
สํารวจในรูปแบบกระดาษ (Paper - based) นาจะเหมาะสมกับกลุมผูรับบริการของสํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภามากกวาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic - based) และควรท่ีจะมีขอคําถามท่ีไมเยอะ
จนเกินไป 

นายพีระพจน  รัตนมาลี ประธานกรรมการ กลาวสรุปตอท่ีประชุมวา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลและบูรณาการการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ กําหนด
แนวทางการสํารวจในรูปแบบกระดาษ (paper – based) และการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) 
เพ่ือใหสะดวกตอกลุมผูรับบริการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งจะไดรับการตอบกลับจากสมาชิก
วุฒิสภาและไดขอมูลความตองการท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการมากกวา 
การสํารวจในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic-based) 



๔ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) แนวทางการสํารวจความคดิเห็นสมาชิกวุฒิสภา
ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยสรุปรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ประเด็นความทาทายท่ี ๑ และ ๔ ดําเนินการสํารวจในรูปแบบกระดาษ  
(paper – based) และการสัมภาษณเชิงลึก ( In-depth interview) สําหรับบางประเด็นคําถาม 
ที่ตองการนําขอมูลเชิงลึกมาพัฒนาองคกร 

๒. ประเด็นความทาทายท่ี ๒ และ ๓ ดําเนินการตามแนวทางเดิม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกําหนดความถี่ของการสํารวจ จํานวน ๒ ครั้งตอป และการสงผล
สะทอนกลับใหกับคณะกรรมการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการตามลําดับความสําคัญเรงดวนเพ่ือนํา 
ไปดําเนินการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ จํานวน ๒ ครั้ง ซึ่งสอดคลองกับจํานวนครั้งในการสํารวจ 
และรายงานผลทันทีหลังจากประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลและบูรณาการการสํารวจ 
ความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงอยางทันการณ 

๔.๒ (ราง) แผนการดําเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลและ
บูรณาการการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางสาวนํ้าเพชร ศรีวิจิตรโชค เลขานุการคณะกรรมการ กลาวตอท่ีประชุมวา
(ราง) แผนการดําเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลและบูรณาการการสํารวจความ 
พึงพอใจของผูรับบริการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดการประชุมคณะกรรมการ จํานวน ๓ ครั้ง ไดแก  

- ครัง้ที่ ๑ เดือนมิถนุายน ๒๕๖๔ 
- ครัง้ที่ ๒ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ 
- ครัง้ที่ ๓ เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 

และกําหนดความถี่ในการสํารวจความคิดเห็นสมาชิกวุฒิสภาเกี่ยวกับการใหบริการของสํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภาในป พ.ศ. ๒๕๖๔ เชนเดียวกับที่เคยดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๒ ชวง ไดแก 
ชวงที่ ๑ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ และชวงที่ ๒ เดือนกันยายน ๒๕๖๔ ท้ังนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับความถี่
ในการรายงานผลการสํารวจใหกับคณะกรรมการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการตามลําดับความสําคัญ
เรงดวนเพ่ือนําไปดําเนินการปรับปรงุคุณภาพการใหบริการ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒ ชวงดวยเชนกนั 
คือ ชวงที่ ๑ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ และชวงที่ ๒ เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) แผนดําเนินการของคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลและบูรณาการการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔.๓ (ราง) แบบสอบถามความคิดเห็นสมาชิกวุฒิสภาตามแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางสาวนํ้าเพชร ศรีวิจิตรโชค เลขานุการคณะกรรมการ กลาวตอที่ประชุมวา
(ราง) แบบสอบถามความคิดเห็นสมาชิกวุฒิสภาตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดประเด็นคําถามเชนเดียวกับ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยจําแนกประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัตริาชการสํานกังานเลขาธกิาร



๕ 

วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ จํานวน ๕ เรื่อง และปรับปรุงเพ่ิมเติมเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การเพ่ิมประเด็นคําถามในเรื่องท่ี ๒ ดานการขับเคล่ือนภารกิจการ
ติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศ จํานวน ๒ ขอ ไดแก ขอ (๕) การพัฒนาฐานขอมูล 
เพ่ือสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติวุฒิสภา เชน Reform Senate, Committee Info Room และ ขอ (๖) การจัดทํารายงาน
ของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติวุฒิสภา 

๒. การยกตัวอยางเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดความชัดเจนในแตละประเด็น 
ขอคําถาม จํานวน ๖ ขอ ไดแก 

ขอ (๑) การสนบัสนนุการประชุมวุฒิสภา  
ขอ (๒) การสนบัสนนุการประชุมคณะกรรมาธกิาร  
ขอ (๗) การปฏิบตัิงานของบุคลากรในการใหบริการดานกฎหมายและ

วิชาการ 
ขอ (๙) การปฏิบตัิงานของสํานักงานท่ีสอดรบักับสถานการณ 
ขอ (๑๐) การใหบรกิารดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ขอ (๑๒) ส่ือประชาสัมพันธที่สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวม

ของประชาชน  
นายพงศกิตติ์ อรุณภักดีสกุล ท่ีปรึกษาและกรรมการ ใหขอสังเกตตอ 

ที่ประชุมวาควรมีการสรางเขาใจหรืออธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับขอคําถามในแบบสอบถามใหกับผูรับบริการ 
หรือจัดทําเปนส่ือประชาสัมพันธอธิบายขอคําถามใหสมาชิกวุฒิสภาไดเขาใจในรายละเอียดใหมากขึ้น 

  นางสาวนภาภรณ ใจสัจจะ กรรมการ ใหขอสังเกตตอท่ีประชุมวาควรเพ่ิม
คําอธิบายรายละเอียดของขอคําถามใหสมาชิกวุฒิสภาไดเขาใจมากขึ้น หรือการยกตัวอยาง 

ร.ต.อ.หญิงวิรัญญา ประสพสุข กรรมการ ใหขอสังเกตตอท่ีประชุมวา 
สมาชิกวุฒิสภาจะมีแรงจูงใจในการดูส่ือประชาสัมพันธการอธิบายขอคําถามการสํารวจนอย 

นายพีระพจน  รัตนมาลี ประธานกรรมการ กลาวสรุปตอท่ีประชุมวา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฝายเลขานุการฯ จะดําเนินการปรับแกไขและเพ่ิมเติมรายละเอียด เชน 
การยกตัวอยางเพ่ือเปนการอธิบายรายละเอียดของขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็นสมาชิก
วุฒิสภาตามแผนปฏิบัตริาชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการของ (ราง) แบบสอบถามความ
คิดเห็นสมาชิกวุฒิสภาตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ปรับแกใหเปนไปตามมติท่ีประชุม
และแจงเวียนใหกรรมการพิจารณาอีกครั้งกอนเขาสูกระบวนการสํารวจ ท้ังนี้ ที่ประชุมเห็นชอบให 
ฝายเลขานุการฯ ดําเนินการแจกแบบสอบถามหนาหองประชุมวุฒิสภา รวมกับสํานักท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
ณ หองประชุมวุฒิสภา ไดแก สํานักการประชุม สํานักบริหารงานกลาง สํานักประชาสัมพันธ และกรณี



๖ 

การเก็บขอมูลความคิดเห็นเพ่ิมเติมใหดําเนินการรวมกับสํานักกรรมาธิการ ๑ ๒ และ ๓ และสํานัก 
ที่เกี่ยวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่น ๆ 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 

นางสาวทัศนวรรณ พัฒนคุม 
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