
 
 

                ๓.๒ การก าหนดการคัดเลือกส านักทีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                   การตั้งคณะกรรมการตรวจเยีย่มส านักฯ  

                    - น ำเสนอให้คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ควำมโปร่งใส ต่อต้ำนกำรทุจริตและก ำหนดแนวทำงกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ      
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตรวจส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรตรวจเยี่ยมส ำนักฯ ซึ่งเป็นกรรมกำร  
ชุดเดิมที่ตรวจเอกสำร ข้อมูลของส ำนัก เป็นผู้ลงตรวจเยี่ยมส ำนักและให้คะแนนส ำนัก เมื่อปีงบประมำณ          
พ.ศ. ๒๕๖๓ รำยละเอียดค ำสั่งปรำกฏตำม Power Point 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    ก าหนดการตรวจเยีย่มส านัก 

                              โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ ดังน้ี 

                          
   

                     

                       

 

- มีกำรก ำหนดจ ำนวนกรรมกำรที่เข้ำเยี่ยมส ำนัก ให้มีกรรมกำรจ ำนวน ๕ คน          
ซึ่งก ำหนดกรรมกำร ๓  ใน ๕ คน  จะต้องเป็นคนเดิม เพ่ือควำมต่อเนื่องในกำร

ด ำเนินกำร ส่วนอีก ๒ คน สำมำรถหมุนเวียนได้ในกรณตีดิภำรกิจ 

 

   

-  ปี  ๒๕๖๔ มีกำรก ำหนดระยะ เวลำตรวจ เยี่ ยมส ำนั ก ไว้ ตำมแผน             
ระหว่ำงวันท่ี  ๒ – ๑๓ สิงหำคม ๒๕๖๔ 

 


