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............................................ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

 ๑. นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ    ประธานกรรมการ 
              รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒. นางนวนันท์  เนติธนากูล  กรรมการ  
              ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา 
 ๓. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์  กรรมการ 
      ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์   
 ๔. น.ส.ดวงเดือน  จันทศร   กรรมการ 
     แทนผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  
  ๕. นางสาวนิสาพร  วิบูลจันทร์  กรรมการ  
              แทนผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
  ๖. นายศรันย์ศิริ  คัมภิรานนท์  กรรมการ 
              แทนผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
 ๗. นายอัมฤทธิ์ เกตุแก้ว                                        กรรมการ  
              ผู้อ านวยการส านักการประชุม 
         ๘. นางนพเก้า  สุขะนันท์  กรรมการ 
         ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 
         ๙. นางยุวดี  รูปขจร   กรรมการ 
             ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑    

       ๑๐. นางสาวสุวพร นิลทัพ  กรรมการ 
      แทนผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  
 ๑๑. นายทศพร  แย้มวงษ์  กรรมการ  
              ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
 ๑๒. นายอภิชาติ  อ่อนสร้อย  กรรมการ  
             ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ  
 ๑๓. นายสมใบ  มูลจันที   กรรมการ 
              ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 
 



๒ 
 
 ๑๔. นายสมชาย ชัยเชษฐ์ด ารงกุล  กรรมการ 
              แทนผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
        ๑๕. นายชาติชาย  เนื่องนิยม    กรรมการ 
   ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
     ๑๖. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล  กรรมการ 
      ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์    
 ๑๗. นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง  กรรมการ 
      ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
 ๑๘. นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป  กรรมการ 
      ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
 ๑๙. นางวัลลภา  อินตาพวง  กรรมการ 
   ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๒๐. นายชูชาติ  หอมจันทึก  กรรมการและเลขานุการ 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
   ปฏิบัติราชการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
       ๒๑. นางสาวจารุวรรณ  ชินเขว้า  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๒. นางสาวพิกุล  ห้อยดอกหอม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        ๒๓. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        ๒๔. นางสาวอมรรัตน์  โม้ชัย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการผู้ลาการประชุม  

         ๑. นายนัฑ  ผาสุข              ที่ปรึกษากรรมการ 
             เลขาธิการวุฒิสภา 
         ๒. นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข  ที่ปรึกษากรรมการ 

   รองเลขาธิการวุฒิสภา 
         ๓. นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร   กรรมการ 

   ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  
 

 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
        ๑. นายสนัตชิัย  พัฒนชาติ ส านักก ากับและตรวจสอบ 
             ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานตดิตามผลการด าเนนิงาน 
        ๒. นายธณรัฐ  แสนแก้ว ส านักกรรมาธกิาร ๓ 
             ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานคณะกรรมการวิสามัญ ๖  

 

 



๓ 
         ๓. นายบรรหาร  ก าลา  ส านักงานประธานวฒุิสภา 
             ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งานรองประธานวฒุิสภา คนที่หนึ่ง  

 ๔. นางสาวพัชรี  ธรรมปรีชา ส านักการประชุม    
             ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานญัตติ 
         ๕. นายชรินทร์  แพนไธสง ส านักการพิมพ ์
             วิทยากรช านาญการ            

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๔๐ นาฬิกา 

 เมื่อกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวนภาภรณ์   ใจสัจจะ  ประธานกรรมการ 
ได้กล่าวเปิดการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 

              - ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ ๙๑๗\๒๕๖๔ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ
จัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ข้อ ๑๐ (๒) ได้ก าหนดให้ส านักงานจัดให้ข้าราชการ        
ในสังกัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อประเภทต าแหน่งละไม่เกินหนึ่งคน และวิธีการลงคะแนน    
ให้กระท าโดยลับ ทั้งนี้ ให้น าประกาศรัฐสภาเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภา
สามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๔๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลมและเพื่อให้การจัดลงคะแนน
เลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก งานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไป          
ด้วยความเรียบรอ้ย โปร่งใส สุจริต และยุติธรรมตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ 
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภา   
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔       
ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน ๒๒ คน และมีอ านาจหน้าท่ี
รายละเอียดข้อมูลได้เสนอผ่าน Power Point  ในห้องประชุมแล้ว นั้น  

 

 - ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ :  รับรองบันทึกการประชุม  

                          -  ที่ประชุมให้การรับรองบนัทึกการประชุมครั้งที ่๒/๒๕๖๔ วันศกุร์ที ่๕ มีนาคม 
๒๕๖๔ โดยมีการแก้ไข ดังนี ้ 
   หน้าที ่๕  รายชื่อคณะอนกุรรมการพิจารณาแผนบูรณาการฯ ล าดับที ่๖        
“นางนพเกลา้ สขุะนนัท”์ แก้ไขเป็น  “นางนพเกา้ สขุะนันท”์ 



๔ 
   หน้าที่  ๕ รายชื่อคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนบูรณาการฯ ล าดับที่  ๙        
“นางวัลลภา อินตาพวง”  ให้แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเติมต าแหน่งในล าดับที่ ๙ “นางวัลลภา อินตาพวง 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน”   
                     หน้าที ่๗ ข้อ ๒.๓ บรรทดัที ่๔ ความว่า “การชว่ยเหลือเพื่อร่วมงานโดยไมต่้องรอ
การร้องขอ...”  แก้ไขเปน็  “การช่วยเหลือเพื่อนรว่มงานโดยไมต่้องรอการร้องขอ...” 
                     หน้าที ่๘ วรรคสดุท้าย ความว่า “ทีป่ระชมุได้หารือให้ผูบ้ังคับบัญชาระดับผูบ้รหิาร
ให้ความรว่มมือตอบแบบส ารวจ....” แก้ไขเพ่ิมเติมเป็น  

         “ที่ประชุมได้หารือให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารได้แก่ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
เป็นต้นไปให้ความร่วมมือตอบแบบส ารวจ....” 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ :  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๓.๑  รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ        
เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

                  ตามที่คณะกรรมการคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีมติ
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งส านัก/กลุ่มงานขึ้นตามฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการท าหนังสือแจ้ง
ส านัก/กลุ่มงานให้ด าเนินการเสนอชื่อข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ และแจ้งรายชื่อให้     
ฝ่ายเลขานุการทราบ ทั้งนี้ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรงได้ส่งรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับ       
การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ านวน ๔๗ คน แล้วนั้น   
 ฝ่ายเลขานุการจึงไดต้รวจสอบคุณสมบัตเิบื้องตน้ และท าหนังสือประกาศรายชื่อให้ทราบ
โดยทั่วกันแล้วเป็นเวลาเจ็ดวัน เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านรายชื่อ ตามข้อ ๙ ของหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้ท าหนังสือส่งรายชื่อ
ดังกล่าวไปให้ส านักบริหารงานกลาง เพ่ือให้ตรวจสอบคุณสมบัติต่าง ๆ ตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และส านักทีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓  ดังนี้   
  ข้อ ๗ เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะไดรับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้  

(๑) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่า
สามปีงบประมาณก่อนที่ได้รับการเสนอชื่อ 

(๒) มีประวัติการลา มาสาย ย้อนหลังสามปี ดังนี้    
     (๒.๑) ลาป่วย และลากิจ รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลาป่วย

จ าเป็น 
 (๒.๒) มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปี 



๕ 
(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่า       

ร้อยละ ๘๐ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งในครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณ    
ที่ผ่านมา 

(๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย  
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา 
 
                   ทั้งนี้ ส านักบริหารงานกลางได้ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการท างานของบุคลากร
ของส านักงานฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว แจ้งรายละเอียดต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น เพ่ือน าข้อมูลไปประกอบ   
การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๔  ผลปรากฏว่า มีบุคลากร จ านวน ๑๒ คน มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาข้อ ๗ (๒) คือมีประวัติการลา มาสายเกินที่ก าหนด ดังนี้  
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  ๑. นางสาวหนึ่งฤทัย  ปั้นรัก นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ    

ส านักงานประธานวุฒิสภา 
  ๒. นางสาวปณิตา  มุสิกุล  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 

ส านักประชาสัมพันธ ์
  ๓. นายทักษิณ เครือบุญ นักวิชาการผลิตสื่อโสตทัศน์    
  

ส านักการตา่งประเทศ 
  ๔. นางสาวปรารมย์  โพธิ์สาลี  พนักงานช านาญงาน 

ส านักกฎหมาย 
  ๕. นายบุญสงค์  ทองอินทร์  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกฎหมาย ๑   

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๖. นางสาวทิชากร  พุทธวงศ์  นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  ๗. นางสาวพรพิมล ปัญจกุล วิทยากรช านาญการ     

ส านักการพิมพ์ 
  ๘. นางสาวสุมัทนา  คลังแสง นักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการพิเศษ   
  ๙. นางสาวนารี  พ่วงชั่ง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์    
       ๑๐. นายอนันตศักดิ์  ปริญญานุพรชัย พนักงานเรียงพิมพ์  
              ๑๑. นายบัญชา  สบู่หอม พนักงานโรงพิมพ์   

 

ส านักนโยบายและแผน 
              ๑๒. นางชรัญญา  ประสิทธินาวา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ  

 
 
 
 
 



๖ 
 

              อย่างไรก็ตามบุคลากร จ านวน ๑๒ คนดังกล่าวข้างต้น มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ
คณะกรรมการจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาขอ้ ๗ (๒) แต่มีหนังสือรับรองคุณสมบัติจากผู้อ านวยการส านัก  
ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ก าหนดฯ   
               

              จึงเสนอให้ที่ประชุมกรรมการพิจารณาและให้การรับรองคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

              ที่ประชุมได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย นางสาวนภาภรณ์       
ใจสัจจะ ประธานกรรมการได้หารือต่อที่ประชุม กรณีผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาข้อ ๗ (๒) แต่มีหนั งสือรับรองคุณสมบัติจากผู้อ านวยการส านัก           
จ านวน ๑๒ คน นั้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม           
ที่ก าหนดฯ   
             โดยที่ประชุมพิจาณาว่า ข้อยกเว้นดังกล่าวนี้ เป็นข้อเสนอจากข้าราชการทั้งสองส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้เสนอให้กรรมการจริยธรรมข้าราชการัฐสภาพิจารณาแก้ไขระเบียบ ข้อ ๗(๒) ซึ่งเป็นกรณี
ที่พบว่ามีข้าราชการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมีผลงานดีมาก แต่ขัดแย้งกับหลักเกณฑ์ด้วยการ      
มีประวัติการลา มาสายเกินที่ก าหนด ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วมีเหตุผลจ าเป็นในข้อบกพร้องดังกล่าว และ
หลายคนมีวันลา มาสาย  ไม่มากเกินไป  คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาจึงได้ก าหนดให้มี
ข้อยกเว้นดังกล่าวนี้ขึ้น  

  ในขณะที่ ส านักต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ใช้ข้อยกเว้นตามหลักเกณฑ์นี้       
ด้วยหนังสือรับรองคุณสมบัติจากผู้อ านวยการส านักมากถึง ๑๒ คน และบางส านัก ผู้อ านวยการได้
รับรองบุคลากรมากกว่า ๑ คน นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ประธานกรรมการจึงได้ปรึกษากับ นายพิทูร       
พุ่มหิรัญ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาว่าควรจะด าเนินการเช่นใดให้เกิดความ
เหมาะสม ยุติธรรม โปร่งใสมากที่สุด และควรมีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปในทิศทาง
เดียวกันท้ังส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 ทั้งนี้ นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ประธานกรรมการได้พิจารณาให้ผู้อ านวยการส านักที่รับรอง  
ผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง ๑๒ คน กลับไปทบทวนว่าจะด าเนินการเช่นใด ซึ่งผู้อ านวยการส านักดังกล่าวได้
แสดงความคิดเห็นกันอย่างกว้างขวางว่าเป็นการไม่ควรที่จะเสนอชื่อคนใหม่  อย่างไรก็ตาม          
นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ประธานกรรมการได้เสนอการแก้ไขปัญหากรณีดังกล่าวโดยให้ความเชื่อถือ
หรือไว้วางใจผู้อ านวยการส านักที่ได้ให้การรับรองบุคคลของส านักตนเอง ตามที่ประธานคณะกรรมการ
จริยธรรมฯ ได้ให้ค าปรึกษาไว้ ดังนั้น ในการประชุมครั้งนี้ จึงยังไม่รับรองคุณสมบัติของผู้ได้รับการ     
เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  และเห็นควรให้นัดประชุมในคราวต่อไป โดยให้ผู้อ านวยการส านักเข้าร่วมประชุมทุกส านัก       
โดยส านักที่ ได้เสนอผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา           
ข้อ ๗ (๒) แต่มีหนังสือรับรองคุณสมบัติจากผู้อ านวยการส านัก จ านวน ๑๒ คน นั้น ต้องเข้ามาอธิบาย  
ให้เหตุผล และการลา มาสาย ของบุคลากรดังกล่าวต่อที่ประชุม ซึ่งจะได้พิจารณาให้การรับรอง



๗ 
คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในคราวประชุมครั้งต่อไป  

 

มติที่ประชุม :  

                     ที่ประชุมมติดังนี้  

                        ๑. ให้ผู้อ านวยการส านักที่รับรองข้าราชการผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาข้อ ๗ (๒) ไปพิจารณาทบทวนภายในส านักว่าจะด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างไร และให้ผู้อ านวยการอธิบายชี้แจงให้เหตุผลที่ต้องเสนอบุคคลดังกล่าว       
ต่อที่ประชุม ในคราวประชุมครั้งต่อไป โดยยังไม่รับรองคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
                        ๒. ให้นัดประชุมคราวต่อไปและให้ผู้อ านวยการส านักเข้าร่วมประชุมทุกส านัก เพ่ือ
รับรองคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้ าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 
             ๓.๒ รูปแบบและวิธีการในการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการให้คะแนนตาม
แบบประเมิน (แบบ ๓) 
             เพื่อเป็นไปตามนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการสนับสนุนลดการใช้
กระดาษและมุ่งสู่การเป็น e – Parliament จึงได้มีการน าเสนอวิธีให้กรรมการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นท าการประเมินผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ด้วยระบบ e –Survey 
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท้ังนี้ ท่ีประชุมเห็นชอบ
รูปแบบและวิธีการตามท่ีเคยได้ปฏิบัติมาแล้ว เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

          มติที่ประชุม : 
                     ท่ีประชุมให้ความเห็นชอบวิธีการประเมินหรือให้คะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อ          
ด้วยระบบ e –Survey ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 

              ๓.๓ รูปแบบและวิธีการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการลงคะแนน        
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (วิธีการให้ผู้บริหารและบุคลากร
ลงคะแนน) 

                    ที่ประชุมได้พิจารณาตามวาระที่ ๓.๓  โดยในการประชุมครั้งนี้  นางสาวนภาภรณ์      
ใจสัจจะ ประธานกรรมการได้ให้ฝ่ายเลขานุการฯ เชิญอดีตประธานและประธานคณะกรรมการ
อ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา ได้แก่  นายสันติชัย  พัฒนชาติ  ซึ่ งเป็นอดีตประธานฯ และ                 
มีประสบการณ์ในการท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการดังกล่าวหลายปีงบประมาณ รวมถึงวิธีการคัดเลือก 
 
 



๘ 
ผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา ทั้งนี้ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์และ    
ให้ข้อเสนอแนะแก่ที่ประชุม โดยสรุปได้ ดังนี้ 

                     นายสันติชัย พัฒนชาติ ได้ถ่ายทอดการท างานดังกล่าว คือ ท าด าเนินการด้วยการ    
ยึดหลักเกณฑ์ ศึกษาอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ก าหนดและมีกรอบระยะเวลาด าเนินการ          
ที่ชัดเจน มีการพูดคุยกับคณะกรรมการชุดใหญ่นี้ให้ได้ข้อยุติ รวมถึงฝ่ายเลขานุการซึ่งเป็นฝ่ายรู้ภารกิจ  
ในด้านดังกล่าวและการประขุมของคณะกรรมการชุดใหญ่เป็นอย่างดี   
  ทั้งนี้ คณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมฯ มีอ านาจหน้าที่ได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดให้ร้อยละห้าสิบ ให้มีการลงคะแนนเลือก
ผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมา ก็เกิดวิกฤติโควิด คณะกรรมการก็ได้มีการ
ประสานงานและท างานร่วมกันกับทีมงาน ส านักงาน กกต.โดยยึดหลักเกณฑ์ในการด าเนินการและใช้
การมีสัมพันธภาพกับทุกคนที่เกี่ยวข้องกับงาน ซึ่งการด าเนินการเลือกตั้งก็ด าเนินการไปด้วยเรียบร้อย 
ทั้งนี้ การประชุมหรือการด าเนินการของคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมฯ ควรก าหนดกรอบเวลาด าเนินการให้ เหลื่ อมกับ
คณะกรรมการชุดใหญ่ และควรปรึกษากับฝ่ายกฎหมายว่าจะท าได้หรือไม่หากต้องมีการเลือกตั้ง         
๒-๓ วันและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส สุจริต และยุติธรรม  ภายใต้หัวใจของการด าเนินงาน
เลือกตั้ง คือ จะท าอย่างไรให้ข้าราชการมาลงคะแนนเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมฯ ดีเด่น ให้มากที่สุด  

  นายบรรหาร ก าลา  ได้กล่าวเสรมิให้ความรู้เกี่ยวกับการหลักเกณฑ์การเลอืกตัง้วา่  

       “ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ข้อ ๑๐ (๒) ได้ก าหนดให้ส านักงานจัดให้
ข้าราชการในสังกัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อประเภทต าแหน่งละไม่เกินหนึ่งคน และวิธีการ
ลงคะแนนให้กระท าโดยลับ ทั้งนี้  ให้น าประกาศรัฐสภาเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้แทน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๔๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ” ไม่ได้
ก าหนดว่าต้องเลือกตั้งกี่วัน ซึ่งจะต่างกับการเลือกตั้งในระดับประเทศที่ก าหนดว่ามีการเลือกตั้งล่วงหน้า 
และต้องเลือกตั้งภายในวันเดียวทั่วราชอาณาจักร ดังนั้น ในกรณีดังกล่าวจึงสามารถด าเนินการก าหนด
วันเลือกตั้งมากกว่าหนึ่งวัน ที่ส าคัญจะต้องได้รับความร่วมมือในการมีส่วนร่วมของข้าราชการ           
เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าเพื่อนข้าราชการออกมาใช้สิทธิ์เลือกตั้งมากที่สุด 

                   นายธณรัฐ  แสนแก้ว ประธานกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นผู้มีคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้ชี้แจงการท างานตามอ านาจหน้าที่ว่า 
คณะกรรมการได้ด าเนินการประชุม ๓ ครั้งแล้ว โดยการประชุมครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ ที่ประชุมได้รับทราบค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมฯ ซึ่งในเบื้องต้นจะพิจารณาในภาพกว้าง ๆ ได้แก่ การก าหนด
วิธีการจับสลากหมายเลข การก าหนดเรื่องการลงคะแนน การประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการมาใช้สิทธิ์    
ให้มากที่สุด และการประชุมครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ได้ก าหนดวันจับสลากหมายเลข   
ในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔   

 



๙ 
 
 

                      โดยในการประชุมครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ       
ทั้ง ๔๗ คน ได้จับสลากหมายเลขเรียบร้อยแล้ว  และคณะกรรมการฯ ได้ก าหนดการลงคะแนนตาม      
วิธีการเดิม คือ การลงคะแนนโดยใช้เครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง จากส านักงาน กกต. โดยก าหนดวันเลือกตั้งไว้  
ในวันศุกร์ที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ หรือวันศุกร์ที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ –
๔๐๓ อาคารรัฐสภา (สว.)  และมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรคโควิด -19  โดยเสนอให้          
ใช้กระดาษทิษชู ส าหรับรองมือในการกดลงคะแนน 
                      อย่างไรก็ตามนางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ประธานกรรมการฯ ได้พิจารณาว่า        
เมื่อสามารถเลือกตั้งได้หลายวัน เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด Covid -19 และรัฐบาลก าหนดให้
เว้นระยะห่างทางสังคม ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวยังไม่ดีขึ้น และทางส านักงานอาจต้องให้ข้าราชการปฏิบัติ
หน้าที่ในรูปแบบ  ๗๐ : ๓๐ จึงต้องคิดแผนการเลือกตั้งไว้เป็น ๓ วัน โดยต้องสอบถามและประสานกับ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน กกต. เกี่ยวกับการใช้เครื่องและรายละเอียดการเก็บข้อมูลให้ดี ทั้งนี้ นางสาว
นภาภรณ์ ใจสัจจะ ประธานกรรมการฯ มีด าริจะเป็นผู้ประสานกับเจ้าหน้าทีเครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง   
จากส านักงาน กกต.ด้วยตนเอง ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินการเปน็ไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส สุจริต และ
ยุติธรรม   

          มติที่ประชุม : 
                        ที่ประชุมก าหนดการลงคะแนนตามวิธีการเดิม คือ การลงคะแนนโดยใช้เครื่อง
ลงคะแนนเลือกตั้ง จากส านักงาน กกต. โดยที่ประชุมมีมติให้ก าหนดวันเลือกตั้ง เป็น ๓ วันในช่วงเดือน
มิถุนายน เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด Covid -19 และรัฐบาลก าหนดให้เว้นระยะห่างทางสังคม 
โดยนางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ ประธานกรรมการฯ มีด าริจะเป็นผู้ประสานกับเจ้าหน้าทีเครื่องลงคะแนน
เลือกตั้งจากส านักงาน กกต.ด้วยตนเอง เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส สุจริต 
และยุติธรรม   
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ  : (ไม่มี) 
  นางสาวนภาภรณ์  ใจสั จจะ  ประธานคณะกรรมการได้นั ดประชุมคราวต่อไป                 
ในวันอังคารที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
 

          เมื่อได้เวลาอันสมควรแล้ว นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ประธานคณะกรรมการได้กล่าว
ขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ต่อจากนั้นได้กล่าวปิดการประชุม    
 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๑๐ นาฬิกา  
 
 

  นางสาวจารุวรรณ ชินเขว้า 
 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
 

     นายชูชาติ  หอมจันทึก 
                                                                        กรรมการและเลขานุการ 
                   ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 


