
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนางานวชิาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ 
วันจันทร์ที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ณ ห้องประชุมผู้บริหาร ชัน้ ๑๕ อาคารสุขประพฤต ิ
   

 
กรรมการผู้มาประชุม คือ 
 ๑. นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิำรงุสุข ที่ปรึกษาและกรรมการ 
  (รองเลขาธกิารวฒุิสภาที่กำกับดแูลสำนักนโยบายและแผน) 
 ๒. นายพีระพจน ์ รตันมาล ี ที่ปรึกษาและกรรมการ 
 ๓. นายสุรตัน ์ หวังต่อลาภ ประธานกรรมการ 
 ๔.  นางนวนันทน์  เนตธินากูล 
      ผู้อำนวยการสำนักงานประธานวฒุิสภา  กรรมการ 
 ๕. นางสวุรรณา  กำลา 
  ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักประชาสมัพันธ ์ กรรมการ 
 ๖. นางสาวสนิฎา  วงศ์ยงศิลป ์
  ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง  กรรมการ 
 ๗. นางสาวศริิพร  สมบตัิศิร ิ 
  ผู้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ  กรรมการ 
 ๘. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์  
  ผู้อำนวยการสำนักการต่างประเทศ  กรรมการ 
 ๙. นางสาวชลธิชา  มแีสง  
  ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวอาภัสรา  ประทุมทอง 
  แทน ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ กรรมการ 
 ๑๑. นางยุวดี  รปูขจร  
  ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธกิาร ๑  กรรมการ 
 ๑๒. นายอภิชาต  อ่อนสร้อย  
  แทน ผู้อำนวยการสำนักภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
 ๑๓. นางปฤษณา  อติแพทย ์
  แทน ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
 ๑๔. นายนรมิตร  คุณโลกยะ 
  ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 
 ๑๕. นางสาววาสนา  ยังสขุ 
  แทน ผู้อำนวยการสำนักรายงานการประชมุและชวเลข  กรรมการ 

๑๖. นางสาวสุพัตรา … 



 ๒ 

 ๑๖. นางสาวสุพัตรา  วรรณศริิกลุ 
  ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ ์ กรรมการ 
 ๑๗. นางสาวภิรมย ์ นิลทัพ 
  แทน ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๓  กรรมการ 
 ๑๘. นางปิยมาภรณ ์ ทองปุย กรรมการ 
 ๑๙. นางทตุิยาพร  ทวนทอง กรรมการ 
 ๒๐. นางสาวเรไร  ลำเจียก กรรมการ 
 ๒๑. นางสาวจุฑาลักษณ ์ จำปาทอง กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 ๒๒. นางสาวนำ้เพชร  ศรีวิจติรโชค กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 ๒๓. นายธงไท  ไชยหิรญัการ กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 ๒๔. นางสาวณัฐธนญั  สุนทรกติติพงษ์  กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 ๒๕. นางสาวนนัทรตัน ์ พิมเสน กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 
กรรมการผูล้าประชุม คือ 
 ๑. รองเลขาธกิารวุฒิสภาที่กำกบัดแูลสำนกัวิชาการ ที่ปรึกษาและกรรมการ  
 ๒. ผู้อำนวยการสำนักการประชุม  กรรมการ 
 ๓. ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธกิาร ๒ กรรมการ  
 ๔. ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย กรรมการ 
 ๕. ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน กรรมการ 
 ๖. ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล กรรมการ 
 ๗.  นางปิยมาภรณ ์ ทองปยุ กรรมการ 
 ๘. นางธัญญา  ศรีสุพรรณ กรรมการและเลขานุการ 
  ๙. นางสาวพจนีย์  เขมร กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
 เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายสุรัตน์  หวังต่อลาภ ประธานกรรมการ ได้กล่าว
เปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 - รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ระยะ ๒ ปี จำนวน ๒ คณะ คือ 
 ๑) คำสั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางาน
วิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ 
 
 

๒) คำสัง่ … 
 



 ๓ 

 ๒) คำสั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๙๔๑/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางาน
วิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ จำนวน ๔ คน คือ 
๑) นางปิยมาภรณ์  ทองปุย ๒) นางทุติยาพร  ทวนทอง ๓) นางสาวเรไร  ลำเจียก และ ๔) นางสาว
นันทรัตน์  พิมเสน     
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 ๒.๑ รายงานการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพัฒนางาน
วิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ
พัฒนางานวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๓ คณะ 
ตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการได้รายงานความคืบหน้าการดำเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
 ๑) คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการ
และสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ซึ่งมีนางสาวสุพัตรา วรรณศิริกุล ผู้อำนวยการสำนัก          
การพิมพ ์เป็นประธานอนุกรรมการ สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

 การจดัโครงการเพ่ิมความเชื่อมั่นให้บุคลากรในการให้บริการทางวิชาการด้วยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่เป็นองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติ (K-Sharing Project)  

 ผลผลิตที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ 
 ๑. แผนที่ความรู้ (Knowledge Process Mapping) 
 ๒. เอกสารการทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสนับสนุนภายใต้กระบวนการ

ตราพระราชบัญญัติของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ๓. กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) การปฏิบัติงานสนับสนุนภายใต้กระบวนการตรา

พระราชบัญญัติของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๒ ครั้ง 
พร้อมทั้งสรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) ปรากฏผลคะแนนความพึงพอใจ
โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ย ๔.๗๐ อยู่ในระดับดีมาก 

 ๔. องค์ความรู้เชิงปฏิบัติ (Practical Knowledge) ที่อยู่ในรูปแบบเอกสารสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) 

 ๕. นวัตกรรมเชิงกระบวนการ (Process Innovation) ที่มาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิานสนับสนุนภายใต้กระบวนการตราพระราชบัญญัติ คือ ฐานข้อมูล
สนับสนุนการพิจารณากฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือสนับสนุนทุกกระบวนการ
ย่อย ภายใต้กระบวนการตราพระราชบัญญัติ ทั้งในที่ประชุมวุฒิสภาและที่ประชุมคณะกรรมาธิการ 
ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันระหว่างสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนัก งานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ซึ่งฐานข้อมูลดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ภายใต้การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ
พัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

๒) คณะอนกุรรมการ … 



 ๔ 

๒) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีนายพีระพจน์  รัตนมาลี ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ      
เป็นประธานอนุกรรมการ สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 
  การจัดโครงการจัดทำบทวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด 
การปฏิรูปประเทศ และการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และงานวิชาการ (Quick 
Document Project) 
  ผลผลิตที่เปน็รปูธรรม ได้แก ่
  ๑. แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
  ๒. เอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้แทนสำนัก
และผู้สมัครใจ จำนวน ๕๓ เรื่อง โดยการจำแนกตามกลุ่ม รูปแบบ ด้านและสำนัก 
  ๓. การสร้างแรงจูงใจและการให้รางวัล โดยการจัดงานมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้จัดทำ
เอกสารวิชาการในการประชุมผู้บริหาร ซึ่งเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้มอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นเกียรติต่อ
ผู้จัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๓ ครั้ง รวมทั้งสิ้น ๓๓ เรื่อง 
  ๔. การจัดทำช่องทางการเผยแพร่เอกสาร โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารวิชาการ     
ที่ผ่านความเห็นชอบจากเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว ผ่านช่องทาง  Application Line และ Website       
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในรูปแบบ e-Book บนฐานข้อมูล Digital Media ซึ่งได้เผยแพร่ไปแล้ว 
จำนวน ๒๔ เรื่อง 

๓) คณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดินรายด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีนายนรมิตร  คุณโลกยะ ผู้อำนวยการ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นประธานอนุกรรมการ สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

 การจดัโครงการฐานข้อมูลสนับสนนุการพิจารณากฎหมาย/การควบคมุการบรหิารราชการ
แผ่นดินรายดา้น (Database Project)  
  ผลผลิตที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ 
  ๑. ขอบเขตและรายการข้อมูลที่อยู่ภายใต้ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน จำนวน ๕ รายการข้อมูล 
  ๒. ข้อกำหนดความต้องการ (User Requirement) เบื้องต้น ของฐานข้อมูลสนับสนุน      
การพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน 
  ๓. ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน       
รายด้านตามความต้องการ (User Requirement) เบื้องต้น โดยบูรณาการฐานข้อมูลเชิงเทคนิคใน
การเชื่อมโยงฐานข้อมูล ๒ ฐานข้อมูล คือ ระบบสำนักงานอัตโนมัติ (e-Office) และฐานข้อมูลใน
ระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

๒.๒ โครงการ … 



 ๕ 

 ๒.๒ โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ที่ประชุมรับทราบรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการ     
จำนวน ๒ โครงการ คือ  

๑) โครงการจัดทำฐานข้อมูลด้านวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย /การควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดิน  

๒) โครงการจดัทำบทวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและงานวิชาการ  

ทั้งนี้ คณะอนุกรรมาการสามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ ได้แก่ กิจกรรม 
ระยะเวลา ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์         
ในปัจจุบัน และแจ้งสำนักนโยบายและแผนเพ่ือดำเนินการต่อไป  

ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ รับรองบันทึกการประชุม 
 - ท่ีประชุมคณะกรรมการได้พิจารณาบันทึกการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๓ โดยละเอียดรอบคอบแล้ว มีมติรับรองบันทึกการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ พิจารณาแนวทางการดำเนินงานพัฒนางานวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๑) คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้          
เชิงบูรณาการและสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการได้ชี้แจงแนวทางการดำเนินการของคณะอนุกรรมการ
สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการ และสร้างสรรค์นวัตกรรม                     
เชิงกระบวนการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนที่ความรู้  
(Knowledge Process Mapping) การสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เอกสารการทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดยรวบรวมจาก 
การทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานของทุกสำนักที่เกี่ยวของ เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูล ความรู้ที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมชุมชนนั กปฏิบัติ (Community of 
Practice : CoP) 
 

โดยมแีผน … 
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  โดยมีแผนการดำเนินการ ได้แก่ ๑) กำหนดแนวทางการสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการ และสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ๒) บ่งชี้
ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๓) จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ ๔) รวบรวม สกัดความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๕) ประมวลและกลั่นกรองความรู้ ๖) จัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้ ๗) วิเคราะห์ 
ทบทวนและเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการ 
  สำหรับกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ  (Community of Practice: CoP) ประเด็น 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานสนับสนุน
กระบวนการตราพระราชบัญญัติของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ และวิธีการปฏิบัติที่ดี ได้แก่ ๑) เทคนิคหรือแนวปฏิบัติที่ดีในแต่ละขั้นตอน ๒) ปัญหา 
อุปสรรค ข้อจำกัดในการปฏิบัติงานทั้งในส่วนที่แต่ละสำนักรับผิดชอบ และส่วนที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง
กับสำนักอื่น ๆ ๓) แนวทางการปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ๔) มีองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
ด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการฯ ผู้บริหาร บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการตราพระราชบัญญัติ 
รวมทั้งบุคลากรจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
  คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการฯ กำหนดแนวทางโดยมุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุนกระบวนการทำงานหลักของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา คือ “การสนับสนุน
กระบวนการตราพระราชบัญญัติของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ตั้งแต่ต้นกระบวนการถึงสิ้ นสุด
กระบวนการ (End-to-end process) โดยอาศัยกระบวนการจัดการความรู้ (KM) เป็นเครื่องมือ 
เพ่ือบ่งชี้ความรู้ที่จำเป็นโดยการจัดทำแผนที่ความรู้ และสร้างความรู้ด้วยการจัดกิจกรรมชุมชน  
นักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้เชิงบูรณาการระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กรและบุคลากรจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดเก็บและ
เผยแพร่ความรู้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนเรียนรู้และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน การสร้างความรู้หรือ
วิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ ในการพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  แนวทางการดำเนินการในประงบประมาณ ๒๕๖๔ จะมีการบูรณาการภารกิจใหม่
ตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๗๐ เกี่ยวกับการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ สามารถ
นำ Practical Knowledge ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งการวัดผลจากผู้รับบริการ  
โดยได้กำหนดโครงการเพิ่มความเชื่อมั่นให้บุคลากรในการให้บริการทางวิชาการด้วยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่เป็นองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติ (K – Sharing Project) โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใตก้ิจกรรมชุมชนนกัปฏิบตัิ การสนับสนุนกระบวนการตรา
พระราชบัญญัตขิองสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาต่อเนื่องจากปี ๒๕๖๓  
 ๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้กระบวนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 
และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยนำปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจาการดำเนินงานที่ผ่านมา
ภายใต้กระบวนการจัดการความรู้และชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน โดยในเบื้องต้น คือ กระบวนการตราพระราชบัญญัติ เพ่ือดำเนินการตาม 
หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ ซึ่งเป็นผลมาจากการเสนอแนะในรายงานการสรุปการประเมินผล    
การจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) ปี ๒๕๖๓ 
 

๓. นำเนื้อหา … 



 ๗ 

 ๓. นำเนื้อหาสาระสำคัญ (Content) ที่ปรากฏในองค์ความรู้เชิงปฏิบัติ (Practical Knowledge) 
ที่ได้จากกระบวนการจัดความรู้ (KM Process) และชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) จากกระบวนการตราพระราชบัญญัติ 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ มาจัดทำสื่อการเรียนรู้ที่บุคลากรสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 การวัดและประเมินผลปี ๒๕๖๔ 
 ผลผลิต ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย (Output) คือ องค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สำหรับตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายจะนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 
 ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย (Outcome) คือ บุคลากรสามารถให้บริการทางวิชาการ     
และตอบสนองความต้องการด้านวิชาการได้ในระดับที่ผู้รับบริการพอใจ สำหรับตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย    
จะนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา 

 ๒) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้กำหนดแนวทางการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้เอกสารวิชาการดังกล่าวสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา 
กรรมาธิการ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และผู้ที่อยู่ในวงงานรัฐสภาได้ใช้ประโยชน์จาก
เอกสารวิชาการไปสนบัสนุนการดำเนนิงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อต้องการ
ให้บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการให้เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย  
ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ และผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  โดยคณะอนุกรรมการได้มีการกำหนดแนวทางการได้มาซึ่งเอกสารวิชาการ จาก ๒ ส่วน 
ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้แทนสำนัก และ๒) กลุ่มผู้สมัครใจ โดยมีผู้จัดส่งเอกสารวิชาการให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาไปแล้วทั้งสิ้น จำนวน ๕๓ เรื่อง แบ่งได้ ดังนี้ ๑) บทความ จำนวน ๔๒ เรื่อง ๒) Infographic 
จำนวน ๘ เรื่อง ๓) Clip VDO จำนวน ๑ เรื่อง โดยแบ่งตามด้าน ดังนี้ ๑) ด้านกฎหมาย การเมือง 
การปกครอง และความมั่นคง จำนวน ๒๘ เรื่อง ๒) ด้านสิ่งแวดล้อม จำนวน ๗ เรื่อง ๓) ด้านพลังงาน 
จำนวน ๒ เรื่อง ๔) ด้านเกษตร จำนวน ๑ เรื่อง ๕) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๗ เรื่อง 
๖) ด้านเศรษฐกิจ การเงิน การธนาคาร จำนวน ๑ เรื่อง ๗) ด้านท่องเที่ยวและบริการ จำนวน ๒ เรื่อง 
๘) ด้านสาธารณสุข จำนวน ๓ เรื่อง และ ๙) ด้านกีฬา จำนวน ๒ เรื่อง 
  ทั้งนี้ การจัดทำเอกสารวิชาการของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นระยะเริ่มต้นของการดำเนินงานจึงมีความผ่อนปรนในเชิงเนื้อหาและ 
ความเข้มข้นในเชิงวิชาการ รวมถึงเชิงวิเคราะห์เพ่ือเป็นแรงจูงใจเบื้องต้นให้บุคลากรผู้ที่จัดทำเอกสาร
วิชาการสำหรับแนวทางการดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จะเพ่ิมความเข้มข้นในทางเนื้อหา
และความเข้มข้นเชิงวิชาการ รวมถึงเชิงวิเคราะห์มากยิ่งขึ้น รวมทั้งการเปิดรับหัวข้อ ประเด็นตาม
ความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา ภายใต้เงื่อนไขการดำเนินงานที่มีความพร้อมหรือบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายที่นำเสนอบทความเป็นประจำเข้าร่วมอยู่เสมอและต่อเนื่อง  
 

แนวทาง ... 



 ๘ 

  แนวทางการดำเนนิการในประงบประมาณ ๒๕๖๔ ได้กำหนดโครงการจัดทำบทวิเคราะห์ 
เพ่ือสนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทำและดำเนินการ        
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และงานวิชาการ (Quick Document Project) โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารวิชาการของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อเนื่องจากปี ๒๕๖๓ โดยปรับค่าเป้าหมายให้มีแนวโน้มความท้าทาย
มากยิ่งขึ้น ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
     - เชิงปริมาณ โดยเพ่ิมจำนวนเอกสารวิชาการ 
      - เชิงคุณภาพ โดยเพ่ิมความเข้มข้นเชิงเนื้อหาเชิงวิชาการ รวมถึงเชิงวิเคราะห์ และ
อาจกำหนดหัวข้อ/ประเด็นตามความต้องการของสมาชิกวุฒิสภาหรือประเด็นสาธารณะ 
   ๒. ดำเนินโครงการจัดทำบทวิเคราะห์เพ่ือสนบัสนนุงานติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูป
ประเทศ และการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและงานวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยดำเนินการร่วมกับสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและใช้งบประมาณจาก
โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานด้านวิชาการของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดังนี้ 
      - กิจกรรมย่อยที่ ๑ การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำเอกสารวิชาการของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
   - กิจกรรมย่อยที่ ๒ กาเสวนา การถ่ายทอดความรู้ การสร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับ
การจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  (สำนักวิชาการภาใต้อนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารวิชาการ) 
   - กิจกรรมย่อยที่ ๓ การศึกษาดูงานในองค์กรหรือหน่วยงานที่เป็นเลิศด้านการจัด
ทำงานวิชาการและวิจัยที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือนำมาประยุกต์ปรับใช้กับ 
การจัดทำเอกสารวชิาการของสำนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ทั้งนี้ การปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ
จัดทำบทวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศและการจัดทำ
และดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และงานวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้นอยู่กับ
การหารือภายในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ซึ่งจะได้นำเข้าสู่การพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป 
  การวัดและประเมินผลปี ๒๕๖๔ 
  - ผลผลิต ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย (Output) คือ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเอกสาร
วิชาการที่สนับสนุนงานด้านกรรมาธิการ สำหรับตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายจะนำเข้าสู่ที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 
  - ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย (Outcome) คือ การให้บริการทางวิชาการของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตรงตามความต้องการของผู้รับบริการหลัก (สมาชิกวุฒิสภา) สำหรับตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายจะนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา 
 

๓) คณะอนุกรรมการ … 
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 ๓) คณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุม        
การบริหารราชการแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
  การดำเนินการของคณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     ส่วนที่ ๑ การจัดทำข้อกำหนดในการใช้ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/   
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน (Requirement) (ผู้รับผิดชอบ : สำนักกรรมาธิการ 
๑,๒ และ ๓)  
   ๑) กำหนดขอบเขตข้อมูลในการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/ 
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน จำนวน ๕ รายการข้อมูล ดังนี้ 
    (๑) รายการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ 
    (๒) รายงานสรุปการสัมมนาของคณะกรรมาธิการ 
    (๓) รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
    (๔) เอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมาธิการ 
    (๕) ทำเนียบผู้มาชี้แจง 
   ๒) กำหนดความตอ้งการในการใช้ฐานข้อมูล โดยสามารถใช้คำต้นในการค้นหาข้อมูลที่ปรากฏ
อยู่ใน ๕ รายการข้อมูล เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ในงานด้านกรรมาธิการ เช่น การจัดทำเอกสารเชิงวิเคราะห์
เพื่อสนับสนุนการประชุมกรรมาธิการ 
  ส่วนที่ ๒ การปรับปรุง การพัฒนา ออกแบบระบบตามข้อกำหนดในการใช้งานฐานข้อมูล
สนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน (System) 
(ผู้รับผิดชอบ : สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) แบ่งออกเป็น ๒ ระยะ ดังนี้ 
   ระยะที่ ๑ เพ่ือการใช้ประโยชน์ ณ อาคารสุขประพฤติ โดยการเชื่อมโยงข้อมูล 
เพ่ือให้สามารถดำเนินการสืบค้นข้อมูลจากคำค้นตามข้อกำหนดในระบบใช้งานในระบบสำนักงานอัตโนมัติ 
(e-office) เช่น รายงานการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ ฐานข้อมูลใน
ระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) เช่น เอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมาธิการ 
   ระยะที่ ๒ เพ่ือการใช้ประโยชน์ ณ อาคารรัฐสภาเกียกกาย เพ่ือออกแบบระบบ
การจัดการไฟล์อัจฉริยะ เพ่ือโอนย้ายข้อมูลจาก ระบบสำนักงานอัตโนมัติ (e-office) และระบบ
ทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) ให้สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้ตามข้อกำหนดในการใช้
งานระบบ (Requirement) และสำนักกรรมาธิการดำเนินการจัดทำข้อกำหนดในการใช้งานระบบ 
(Requirement) และให้ตรงกับความต้องการใช้งานของผู้ปฏิบัติงาน 
  แนวทางการดำเนนิการในประงบประมาณ ๒๕๖๔ ได้กำหนดโครงการจัดทำฐานข้อมูลด้าน
วิชาการเพ่ือสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
(DATABASE Project) โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. พัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน
ต่อเนื่อง โดยเพ่ิมเติมผลผลิตที่ได้จากคณะอนุกรรมการ สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนา
องค์ความรู้เชิงบูรณาการ และสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงกระบวนการ (องค์ความรู้) และคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (เอกสารวิชาการ) เป็นรายข้อมูล
ที่อยู่ภายใต้ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินที่ ๖ 
และ ๗ ตามลำดับ 

๒. พัฒนาฐาน … 
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  ๒. พัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินต่อเนื่องในระยะถัดไป (หากดำเนินการได้) โดยเพ่ิมเติมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิชาการของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาทั้งหมด ได้แก่ ฐานข้อมูลการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (สำนักการประชุม) 
ฐานข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (สำนักกฎหมาย) ศูนย์บริการข้อมูล        
ด้านกฎหมายและหน่วยประสานงานวุฒิสภา (สำนักกฎหมาย) บทความทางวิชาการ (สำนักวิชาการ) 
ข้อมูลกฎหมายในกลุ่มอาเซียน (สำนักกฎหมายและสำนักการต่างประเทศ) และฐานข้อมูลอื่น ๆ           
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 ข้อสังเกตของคณะกรรมการ 
 ๑. การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำข้อมูลกฎหมายในกลุ่มอาเซียน โดยเฉพาะการจัดทำ 
content ให้มีความน่าสนใจและนำไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด  
 ๒. ปัจจุบันมีการนำขอ้มูลกฎหมายในกลุ่มอาเซียนมาใช้ประโยชน์นอ้ย โดยหากคำนึงในแง่
การนำไปใช้ประโยชน์และความต้องการของผูใ้ช้ข้อมูล ควรจัดทำในรูปแบบการเปรียบเทียบ  
 ๓. การรวบรวมฐานข้อมูลภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีอยู่อย่างกระจัดกระจาย
ให้เกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนข้อมูลจากหน่วยงานอื่น
ต่อไป 
 มติที่ประชุม : 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเสนอ 
 
 ๔.๒ พิจารณากลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนางานวิชาการของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (คณะอนุกรรมการ) 
 ที่ประชุมได้พิจารณากลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนางานวิชาการของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยสรุปองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ ดังนี้ 
 ๑) คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการ
และสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
   (ร่าง) คำสั่งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการ และสร้างสรรค์
นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ มีองค์ประกอบ จำนวน ๒๑ คน 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
  ๑. จัดทำและดำเนินการแผนดำเนินการโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วย
การพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ให้สอดคล้องตาม
แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
  ๒. ดำเนนิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายใต้กิจกรรมชุมชนนกัปฏิบัตกิารสนับสนุนกระบวนการ
ตราพระราชบัญญัตขิองสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา ต่อเนื่องจากป ี๒๕๖๓ 
 

 ๓. ดำเนิน … 



 ๑๑ 

  ๓. ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูภ้ายใตก้ระบวนการติดตาม เสนอแนะ เร่งรัดการดำเนินการ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยนำปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินงานที่ผ่านมา ภายใต้ประบวนการจัดการความรู้และชุมชนนักปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
  ๔. ดำเนินการนำเนื้อหาสาระสำคัญที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้และชุมชนนัก
ปฏิบัติจากกระบวนการตราพระราชบัญญัติของสำนักงานเลขาธิการวุฒิ สภามาจัดทำหลักสูตร 
Online เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
  ๕. ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนางาน
วิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นรายไตรมาส  
  ๖. ให้คณะอนุกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือทำหน้าที่ใด ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 
และรายงานผลการดำเนินการต่อคณะอนุกรรมการทราบ 

 ๒) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
   (ร่าง) คำสั่งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ มีองค์ประกอบ จำนวน ๒๓ คน โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 ๑. จัดทำและดำเนินการตามแผนดำเนินการโครงการจัดทำบทวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนงาน
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทำและดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งจัดทำงานวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ ให้สอดคล้องตามแผนงานพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  

 ๒. ดำเนินการตามแนวทางการจัดทำเอกสารวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓  
 ๓. ดำเนินการจัดเสวนา ถ่ายทอดความรู้ การศึกษาดูงานในองค์กรหรือหน่วยงานที่เป็นเลิศ

ด้านการจัดทำงานวิชาการและวิจัยที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้กับการจัดทำ
เอกสารวิชาการของสำนักงานฯ  

 ๔. กำหนดผู้รับผิดชอบในการรายงานผลความก้าวหน้าของโครงการจัดทำบทวิเคราะห์
เพ่ือสนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ เร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และงานวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในระบบรายงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้แก่สำนักนโยบายและแผนเป็นรายไตรมาส  

 ๕. ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการ
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นรายไตรมาส  
  ๖ . ให้คณะอนุกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือทำหน้าที่ ใด ๆ ได้ตามที่
เห็นสมควร และรายงานผลการดำเนินการต่อคณะอนุกรรมการทราบ 
 

๓) คณะอนุกรรมการ … 



 ๑๒ 

 ๓) คณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
   (ร่าง) คำสั่งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ มีองค์ประกอบ จำนวน ๑๕ คน โดยมี
หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 ๑. จัดทำแผนและดำเนนิการ โครงการจดัทำฐานข้อมูลสนับสนนุการพิจารณากฎหมาย /
การควบคมุการบรหิารราชการแผน่ดนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ให้สอดคล้องตาม
แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากรสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และแผนปฏบิัตริาชการสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  

 ๒. พัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย / การควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยเพ่ิมเติมผลผลิตที่ได้จาก  

     ๒.๑ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (องค์ความรู้)  

    ๒.๒ คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้          
เชิงบูรณาการและสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงกระบวนการ  (เอกสารวิชาการ) ให้สามารถสืบค้นและ 
ใช้ประโยชน์ในภารกิจด้านนิติบัญญัติ และภารกิจด้านกระบวนการติดตาม เสนอแนะ เร่งรัดการดำเนินการ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  

๓ . ดำเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ได้แก่ 
ฐานข้อมูลการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (สำนักการประชุม) ฐานข้อมูลเอกสารประกอบการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ศูนย์บริการข้อมูลด้านกฎหมายและหน่วยประสานงานวุฒิสภา (สำนัก
กฎหมาย) บทความทางวิชาการ (สำนักวิชาการ) และอื่นๆที่เกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเป็นฐานข้อมูลกลาง
ในการสืบค้นข้อมูลด้านกฎหมายและด้านวิชาการ  

๔. กำหนดผู้รับผิดชอบในการรายงานผลความก้าวหน้าของโครงการจัดทำฐานข้อมูล
สนับสนุนการพิจารณากฎหมาย /การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๔ ในระบบรายงานและการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีให้แก่
สำนักนโยบายและแผนเป็นรายไตรมาส  

๕ . ให้คณะอนุกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือทำหน้าที่ ใด  ๆ ได้ตามที่
เห็นสมควร และรายงานผลการดำเนินการต่อคณะอนุกรรมการทราบ  

๖. ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนางาน
วิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 มติที่ประชุม : 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาการเสนอ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ … 
 



 ๑๓ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่น ๆ 
 - การทบทวน/ปรับปรุงรายการข้อมูลหน่วยงานเครือข่ายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงรายการข้อมูลหน่วยงานเครือข่ายของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ทั้งนี้ เพ่ือให้ข้อมูลหน่วยงานเครือข่ายของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไปด้วย   
ความถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
 ดังนั้น จึงมีมติเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทำแบบฟอร์มเพ่ือทบทวน
รายการข้อมูลหน่วยงานเครือข่ายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือสนับสนุนภารกิจตามประเด็น
การพัฒนาภายใต้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
 ๑. ภารกิจด้านนิติบัญญัติ (เดิมด้านวิชาการ และด้านอื่น ๆ) 
 ๒. ภารกิจด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ทั้งนี้ จะได้แจ้งเวียนให้ทุกสำนักได้พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงรายการข้ อมูลหน่วยงาน
เครือข่ายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อไป 

 มติที่ประชุม : 
 เห็นควรขอความร่วมมือจากสำนักผู้รับผิดชอบพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงข้อมูลหน่วยงาน
เครือข่ายที่ใช้ในการสนับสนุนภารกิจของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 เมื่อได้เวลาอันสมควรแล้ว ประธานกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดการประชุม 
 
เลกิประชุมเวลา ๑๕.๑๐ นาฬิกา 
 

นางสาวภิรมย ์ นิลทัพ นติิกรชำนาญการพิเศษ 
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ 

  สำนักกรรมาธกิาร ๓ 
  ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 
 
 


