




 

 

การเปิดเผยข้อมูลของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่สอดคล้องกับ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

 

1 โครงสร้าง   แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของหน่วยงาน 
 แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักเทคโนโลยีฯ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 

2 ข้อมูลผู้บริหาร   แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน  
 แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อผู้บริหารแต่ละคน 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักเทคโนโลยีฯ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 

3 อ านาจหน้าที่   แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักเทคโนโลยีฯ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 

4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใช้ครอบคลุมป ีพ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักนโยบายและแผน 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักเทคโนโลยีฯ 
ทุกส านัก (ถ้ามี)  

5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงขอ้มูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 ที่อยู่หน่วยงาน 
 หมายเลขโทรศัพท์  
 หมายเลขโทรสาร  
 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
 แผนที่ตั้งหน่วยงาน  
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักเทคโนโลยีฯ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน : ข้อมูลพืน้ฐาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักเทคโนโลยีฯ (ระบบ
BOOKSHELF/อ่ืนๆ) 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 

 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์   แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564  

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักเทคโนโลยีฯ
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี)  

 

8 Q&A   แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ 
เป็นต้น 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักเทคโนโลยีฯ 
ส านักบริหารงานกลาง 
 

9 Social Network   แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram  
เป็นต้น 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักเทคโนโลยีฯ 
 

 

10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี  

 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีระยะ 1 ปี 
 มีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ เป็นต้น 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักนโยบายและแผน 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน : การด าเนินงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักนโยบายและแผน 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านักที่มีโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ประจ าปี 64 
 

12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี  
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักนโยบายและแผน 
 

 

13 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน 
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
เป็นต้น 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักกรรมาธิการ 3  
(ค ารับรองฯ ตัวชี้วัด 1.1 
(คู่มือ ตสร. Work 
manual) / อื่นๆ)  
 
ส านักวิชาการ 
(ค ารับรองฯ ตวัชี้วัด 1.2 
(คู่มือการน าเข้าข้อมูลฯ 
กระทู้ถาม) / อื่นๆ) 
 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 
 
 
 

การปฏิบัติงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

 

14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ  

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่างเช่น 
เป็นคู่มือส าหรับบริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักการคลังฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 

15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  

 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักการคลังฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 

16 รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ  

 แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ของหน่วยงาน 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักการคลังฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 

17 E–Service   แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
กับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักการคลังฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 

 

18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

 แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ที่มีระยะ 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร  
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักการคลังฯ 
 

การให้บริการ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ : แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

19 รายงานการก ากับ
ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน  

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักการคลังฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านักที่มีการเบิกจ่าย
ตามแผนฯ ประจ าปี 64 

20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักการคลังฯ 
 

 

21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ แผนการจัดหา
พัสดุ  

 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักการคลังฯ 
 

22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ  

 แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักการคลังฯ 
 

23 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  

 แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง  
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ  
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขทีแ่ละวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
 จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในเดือนนั้น) 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักการคลังฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านักที่มกีารจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี 64 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี  

 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณท่ีใช้
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักการคลังฯ 
 

 

25 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2564 
 แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์  
เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม 
 เป็นนโยบายหรือแผนการบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด ที่ก าหนดในนามของ
หน่วยงาน 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักพัฒนาทรัพยากรฯ 
 

26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 
 แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น การวางแผน
ก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
ในหน่วยงาน เป็นต้น 
 เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย  
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักพัฒนาทรัพยากรฯ 
 

27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักพัฒนาทรัพยากรฯ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

 การพัฒนาบุคลากร 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 

28 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  

 เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2563 
 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ  
ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักพัฒนาทรัพยากรฯ 

 

 

29 แนวปฏิบัติการจัดการ  
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ 
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่าง
เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
ต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ เป็นต้น 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักการคลังฯ 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักเทคโนโลยีฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 
 

30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักการคลังฯ 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักเทคโนโลยีฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส : การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
: การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักการคลังฯ 
ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักเทคโนโลยีฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 
 

 

32 ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น  

 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
(สภาจ าลอง/ผู้น านัก
ประชาธิปไตยวุฒิสภา) 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 
 

33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  

 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน 
รว่มด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
(สภาจ าลอง/ผู้น านัก
ประชาธิปไตยวุฒิสภา) 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 
 

 

34 เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร  

 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักนโยบายและแผน 
 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต : เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร  

 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
 เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง 
การให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักพัฒนาทรัพยากรฯ 
 

 

36 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจ าปี  

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน  
ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักนโยบายและแผน 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก 

37 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 
การทุจริต  

 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ 36 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักนโยบายและแผน 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักท่ีมโีครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ ปี64 
 

 

38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564  
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักพัฒนาทรัพยากรฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมตามก าหนด 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

 

39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต  

 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ  
เป็นต้น 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักนโยบายและแผน 
 

40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ 39 
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักนโยบายและแผน 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักท่ีมีโครงการ/
กิจกรรมตามแผน ปี64 
 

41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี  

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
 ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2563 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักนโยบายและแผน 
 

 

42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2563 
 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักพัฒนาทรัพยากรฯ 
ส านักนโยบายและแผน 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 
 

แผนป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต : มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสฯ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผล 
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง 
ตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด 
แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ 
การรายงานผล เป็นต้น 
 

 

43 ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 42  
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 
 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักพัฒนาทรัพยากรฯ 
ส านักนโยบายและแผน 
หน่วยงานสนับสนุน 
ทุกส านัก (ถ้ามี) 
 

 


