
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ครั้งที ่๑ 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ณ ห้องประชุมหมายเลข ๑๕๐๓ ชั้น ๑๕ อาคารสุขประพฤต ิ
 
 
ผู้มาประชุม 

๑. นายพีระพจน ์ รตันมาล ี
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

๒. นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา 

ประธานกรรมการ 

๓. นางหทัยรตัน์  สัจจัง 
แทน ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา 

 
กรรมการ 

๔. ผู้อ านวยการส านักประชาสมัพันธ์ กรรมการ 
๕. นางนันทญิาพร  สัมพันธ์ทวกีิจ 

แทน ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง 
 
กรรมการ 

๖. ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  กรรมการ 
๗. นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร์ 

แทน ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
 
กรรมการ 

๘. นายกติติศกัดิ ์ อไุรวงศ์ 
แทน ผู้อ านวยการส านักวชิาการ 

 
กรรมการ 

๙. นางสาวพัชรี  ธรรมปรีชา 
แทน ผู้อ านวยการส านักการประชมุ 

 
กรรมการ 

๑๐. นายสันติชัย  พัฒนชาต ิ
แทน ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 

 
กรรมการ 

๑๑. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๑ กรรมการ 
 ๑๒. นางสาว... 
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๑๒. นางสาวสุวพร  นิลทัพ 
แทน ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 

 
กรรมการ 

๑๓. นางสาวนภพร  ชวรงคกร 
แทน ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 

 
กรรมการ 

๑๔. ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
๑๕. นางสาวอมรรตัน ์ โม้ชัย 

แทน ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
กรรมการ 

๑๖. นางพิมพ์ลักษณ ์ กระจ่างศรี 
แทน ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชมุและชวเลข 

 
กรรมการ 

๑๗. ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์ กรรมการ 
๑๘. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๓ กรรมการ 
๑๙. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน กรรมการ 
๒๐. ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๒๑. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 
๒๒. นายศักดิเดช  รตันประทปีพร กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
๒๓. นางสาวสุดารตัน ์ พงษ์เฉลยีว กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 

 
ผู้ไมม่าประชุม (เน่ืองจากตดิราชการ/ลาการประชุม) 

๑. นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

๒. ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
๓. นางสาวปญุณิศา  ไทยช่วย กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางสาวหนึ่งฤทัย  ปั้นรัก นักวชิาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 

 
 
 

เริ่มประชมุ... 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๕ นาฬิกา  

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
มาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกรรมการได้กล่าวเปิดประชุมและเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา เรื่องต่าง ๆ 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม  
นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข ประธานคณะกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๑.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส และได้เข้าร่วมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการขับเคลื่อน
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

๑. นางสาวนภาภรณ ์ ใจสัจจะ     ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
๒. นายพีระพจน์  รตันมาลี    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๓. นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข    ประธานกรรมการ  
๔. ผู้อ านวยการส านักทกุส านัก     กรรมการ  
๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน    กรรมการ  
๖. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร ์ กรรมการและเลขานุการ  
๗. นายศักดิเดช  รัตนประทปีพร    กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร  
๘. นางสาวสุดารตัน์  พงษ์เฉลียว    กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร  
๙. นางสาวปญุณิศา  ไทยชว่ย     กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร  

ให้คณะ... 
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ให้คณะกรรมการมีหน้าทีแ่ละอ านาจ ดังนี ้ 
๑. จัดท าแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. ขับเคลื่อน ผลักดัน และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

๓. ติดตาม เร่งรัด ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อเลขาธิการวุฒิสภา และรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment System: ITAS) 

๔. ให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือด าเนินการ  
เรื่องใด ๆ เกี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้ตามที่เห็นสมควร  

๕. ปฏิบัติหน้าที่อืน่ๆ ตามทีเ่ลขาธกิารวฒุิสภามอบหมาย  
มติที่ประชุม รับทราบ 

๑.๒ ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุ งสุข ประธานคณะกรรมการ  ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้คะแนน ๙๒.๒๐ และมีหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาที่เข้าร่วมการประเมินอีก ๒ หน่วยงาน ได้แก่  
สถาบันพระปกเกล้า ได้คะแนน ๙๒.๒๙ และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้คะแนน ๙๔.๖๗  
ซึ่งมีหน่วยงานทั่วประเทศที่เข้าร่วมการประเมินประมาณ ๘,๓๐๒ หน่วยงาน  

โดยการประเมินดังกล่าวมี ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) การวัดการรับร ู้บุคลากรภายในของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  ๒) การวัด 
การรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ซึ่งทั้ง ๓ องค์ประกอบจะด าเนินงานในระบบ ITAS ทั้งหมด  

 
นางสาว... 
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นางสาวพรรณสิริ พรหมพันธุม กรรมการและเลขานุการ  ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า  
จากการประสานงานไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ในเบื้องต้นคาดว่าเกณฑ์การประเมินฯ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ จะประกาศในช่วงเดือนมกราคม ๒๕๖๔ ส าหรับการชี้แจงแนวทางการประเมินยังไม่มีการชี้แจง 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับรูปแบบการชี้แจงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ซึ่ง แนวทาง 
การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะยังคงใกล้เคียงกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แต่จะเพ่ิม 
ความเข้มข้นมากขึ้น และประเด็นท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ให้ความส าคัญมาก คือเรื่องของการเผยแพร่ข้อมูล 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย โดยเฉพาะในเรื่องของการใช้จ่ายงบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข ประธานคณะกรรมการ กล่าวว่า จากองค์ประกอบ 
ในการประเมินคุณธรรมฯ (ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถ้าพิจารณาภาพรวมของทั้ง ๓ หน่วยงาน  
คือ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสถาบันพระปกเกล้า ในประเด็น
การประเมินองค์ประกอบการวัดการรับรู้ของบุคลากรภายใน (IIT) เกี่ยวกับเรื่องการด าเนินงานของส านกังาน 
ใน ๕ ประเด็น คือ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่ามีคะแนนน้อยที่สุด โดยในส่วนขององค์ประกอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ทั้ง ๓ หน่วยงานมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ ดังนั้น องค์ประกอบท่ีควรเร่งปรับปรุงแก้ไขคือในส่วนของ
องค์ประกอบการวัดการรับร ู้บุคลากรภายใน (IIT)  

สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในส่วนของประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และทุนการศึกษาของส านักงาน ได้ ๗๐ คะแนน ถือว่าเป็นคะแนนน้อย  
ส านักการคลังและงบประมาณ จึงได้ร่วมกับส านักนโยบายและแผน และส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จัดให้มีการประชุมชี้แจงให้ความรู้ในประเด็นที่ได้คะแนนน้อยให้กับบุคลากรภายในได้รับทราบว่าส านักงานฯ  
ได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องงบประมาณ เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างไร และในเรื่อง 
ของทุนการศึกษามีหลักเกณฑ์การพิจารณาอย่างไร ส่งผลให้ค่าคะแนนในประเด็นดังกล่าวในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพิ่มสูงขึ้น  

นายพีรพจน์ รัตนมาลี ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ได้แสดงความคิดเห็นว่า ได้เคยให้
ข้อคิดเห็นในระหว่างการเข้าศึกษาหลักสูตรของส านักงาน ป.ป.ช. หลักสูตร “นักบริหารยุทธศาสตร์ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง” ถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะหน่วยงานที่ได้คะแนนน้อย
ส่วนใหญ่จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะหน่วยงานเหล่านี้จะไม่มีผู้ปฏิบัติงานในด้านดังกล่าว
โดยตรง ท าให้ได้คะแนนน้อย จึงมองว่าตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะอาจจะไม่เหมาะกับหน่วยงาน
ของท้องถิ่น ในส่วนของคะแนนการประเมินของส านักงานเห็นควรให้น าเสนอข้อมูลทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด 

ว่าตวัชีว้ัด... 
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ว่าตัวชี้วัดไหนที่ยังได้คะแนนน้อยและเป็นจุดอ่อน ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าแผนงานและกิจกรรมที่จะตอบ
โจทย์ได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ส าหรับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงอยู่แล้วให้รักษามาตรฐานไว้ แต่ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย
ต้องมีการยกระดับการท างานให้มากขึ้น 

นางสาวพรรณสิริ พรหมพันธุม กรรมการและเลขานุการ ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า ได้ท า
การวิเคราะห์สรุปผลรวบรวมว่าข้อมูลผลคะแนนในแต่ละข้อค าถาม โดยเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ. ๒๕๖๓ เสนอท่านเลขาธิการวุฒิสภา ส านักนโยบายและแผนจะด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลดังกล่าวฯ ในระบบอินทราเน็ตเพื่อให้ทุกท่านสามารถเข้าไปดูผลคะแนนได้  
  นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข ประธานคณะกรรมการ ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า  
จากการที่ได้มีการจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้กับบุคลากรภายในส านักงาน ในเรื่องบประมาณ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และการมอบทุนการศึกษา ท าให้ระดับคะแนนเพ่ิมสูงขึ้น แต่ในการชี้แจงก็มีข้อก าหนดใน
เรื่องของเวลาและสถานที่ท าให้ไม่สามารถชี้แจงได้พร้อมกันในครั้งเดียว การสื่อสารจึงต้องอาศัย
ผู้บังคับบัญชา โดยเฉพาะผู้อ านวยการส านัก ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการสื่อสารท าความเข้าใจ ในเรื่องต่าง ๆ 
ให้แก่บุคลากรภายในส านักงาน โดยเฉพาะเรื่องของงบประมาณ ระเบียบการเบิกจ่าย ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทางส านักการคลังและงบประมาณได้มีการจัดอบรมให้ความรู้เพิ่มขึ้นตามความจ าเป็น และจะเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับค่าใช้จ่าย ระเบียบต่าง ๆ ในเว็บไซต์ของส านักงานให้มากขึ้น  

นายอภิชาติ อ่อนสร้อย กรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า เป็นแนวโน้มที่ดีที่ส านักงานได้ 
คะแนนในแต่ละองค์ประกอบเพ่ิมสูงขึ้น และการจัดกิจกรรมให้ความรู้ เป็นส่วนช่วยกระตุ้นให้บุคลากร
ภายในส านักงานได้รับทราบข้อเท็จจริงและมีความเข้าใจท่ีเพิ่มมากขึ้น ผู้บริหาร ฝ่ายเลขาฯ ท างานในเชิงรุก
แบบนี้ต่อไปในอนาคตคาดว่าส านักงานจะได้คะแนนสูงขึ้น ส าหรับในส่วนของส านักภาษาต่างประเทศ ก็ได้มี
การอธิบายให้บุคลากรภายในส านักได้รับทราบว่างบประมาณส านักงานเรามีอยู่จ ากัด ต้องใช้อย่างประหยัด 
และในส่วนของการไปอบรมพัฒนาตนเอง เมื่อเทียบกับหน่วยงานอื่นแล้ว บุคลากรของส านักงาน มีโอกาส
ค่อนข้างสูง มีทุนการศึกษา ซึ่งส านักงานมีความพยายามในการให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

นายพีรพจน์ รัตนมาลี ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ได้ขอให้ฝ่ายเลขาฯ ชี้แจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ 
ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งจะท าให้เห็นภาพได้ชัดเจนว่าควรจะ
ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาในประเด็นใดก่อนหรือหลัง  

นางสาวพรรณสิริ พรหมพันธุม กรรมการและเลขานุการ ได้ชี้แจงในส่วนของผลคะแนน  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยในภาพรวมได้คะแนน ๘๗.๘๐ ระดับ A และชี้แจง
ผลคะแนนในบางค าถามที่ได้คะแนนลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แต่ยังอยู่ในระดับสูง ดังนี้ 

 
 ข้อ E4... 
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- ข้อ E4 ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ
ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่   
(๑) เงิน ได้ ๙๘.๗๘ (๒) ทรัพย์สิน ได้ ๙๘.๗๘ (๓) ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 
การให้ความบันเทิง เป็นต้น ได้ ๑๐๐.๐๐ เฉลี่ยรวมได้ ๗๘.๕๐ จากปี ๒๕๖๒ ได้คะแนนประเมิน ๑๐๐.๐๐ 

- ข้อ E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ ได้คะแนนประเมิน ๙๒.๒๐ จากปี ๒๕๖๒ ได้คะแนนประเมิน ๙๖.๖๗ 

- ข้อ E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ ได้คะแนนประเมิน ๘๒.๒๗ จากปี ๒๕๖๒ ได้คะแนนประเมิน ๙๓.๓๓ 

- ข้อ E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ ได้คะแนนประเมิน ๙๓.๕๓ จากปี ๒๕๖๒ ได้คะแนน
ประเมิน ๑๐๐.๐๐  

โดยผู้ที่เข้ามาประเมินจะมีสมาชิกวุฒิสภาเป็นส่วนใหญ่ รวมถึงบริษัทห้างร้าน และประชาชน
ต่าง ๆ  ซึ่งทางส านักงานจะลงรายชื่อทั้งหมดในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ป.ป.ช. และประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาประเมินในระบบ ITAS จากนั้นทางส านักงาน ป.ป.ช. จะสุ่มเลือกรายชื่อมา 
ท าการประเมินเพิ่มเติม  

นายพีรพจน์ รัตนมาลี ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า ทางส านักนโยบาย
และแผนได้วิเคราะห์ข้อค าถามการประเมินบุคลากรภายใน (IIT) แล้ว ในส่วนข้อค าถามใดที่ได้คะแนน 
น้อยกว่า ๖๐ อาจต้องพิจารณาว่าควรจะต้องด าเนินกิจกรรมอะไรเพ่ือให้คะแนนมีแนวโน้มสูงขึ้น รวมถึงการ
ประเมินบุคคลภายนอก (EIT) ด้วย ส านักงานควรจะต้องมีกิจกรรมที่สามารถจะช่วยให้ได้คะแนนที่สูงขึ้น  
ซึ่งการสื่อสารความพึงพอใจอย่างเดียวอาจจะไม่เพียงพอ อาจจะมีต้องกิจกรรมอื่นที่สามารถตอบโจทย์ได้  
แต่โดยภาพรวมก็เห็นว่ามีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๑.๓ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข ประธานกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
 

พ.ศ. ๒๕๖๔... 
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พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสด าเนินงาน 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ (www.senate.go.th) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ไลน์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (Secretariat-Senate) และไลน์ชมรม STORNG 
นอกจากนี้  ส านักนโยบายและแผนได้ออกแบบการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรม ี
ความเข้าใจในเรื่องนี้เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงเป็นการการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง ITA อีกด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
 - ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องพิจารณา  
๓.๑ (ร่าง) แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข ประธานคณะกรรมการ ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า  

ส านักงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านกังานเลขาธกิารวฒุสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นแผนที่ครอบคลุมด้านการเงินและท่ีไม่เกี่ยวกับด้านการเงิน โดยที่ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับนี้ เป็นแผนปฏิบัติการที่เน้นเรื่องการป้องกันการทุจริต เมื่อเลขาธิการวุฒิสภา
เห็นชอบแล้ว ก็จะด าเนินการลงในระบบ Internet ของส านักงาน ซึ่งเป็นองค์ประกอบการประเมินด้าน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช.  

นางสาวพรรณสิริ พรหมพันธุม กรรมการและเลขานุการ  ได้ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานมีชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ที่ด าเนินการรณรงค์ความ
โปร่งใส มีการมอบหมายให้ทุกส านักด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 
ของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือน ามารวบรวมและจัดท าเป็นแผนของส านักงาน  
ส านักนโยบายและแผน จึงได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้นมาให้สอดคล้องกับระยะเวลา 
การประเมินคุณธรรมฯ (ITA) ที่ก าหนดการประเมินไว้อยูใ่นช่วงไตรมาสท่ี ๓  

ส าหรับรายละเอียดของ (ร่าง) แผนปฏิบัติการความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 

 
 

ส่วนที ่๑... 

http://www.senate.go.th/
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ส่วนที่ ๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความหมายของเสี่ยง 
ส่วนที่ ๒ เรื่องของการเชื่อมโยงกับทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศและหลักการ

แนวคิดเกี่ยวกับการทุจริตต่าง ๆ เนื่องจากปัจจุบันแผนชาติแบ่งเป็น ๓ ระดับ  
- แผนระดับที ่๑ เป็นเรื่องของยุทธศาสตร์ชาติ  
- แผนระดับที่  ๒ ประกอบด้วย ๔ แผน คือ ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

๒) แผนการปฏิรูปประเทศ ๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ ๔) แผนความมั่นคง  
- แผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย ๑) แผนแม่บทด้าน .... ๒) แผนพัฒนา .... ๓) แผนปฏิบัติ

การด้าน .... และ ๔) แผนอื่น ๆ รวมถึงแผนปฏิบัติงานราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วย  
การจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตฯ มีความสอดคล้องกับ 

แผนชาติทั้ง ๓ ระดับ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน  
มีตัวชี้วัด KPI ตัวที่ ๓ ร้อยละการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ร้อยละ ๙๐ ในปี ๒๕๖๕ ซึ่งตอนนี้ส านักงานได้คะแนนอยู่ที่ ๙๒.๒๐  

นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข ประธานกรรมการ ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ในส่วนที่ ๒ หลักการความสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ และหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงการทุจริต จะเน้นเรื่องความเชื่อมโยงของ
แผนแต่ละระดับ โดยส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าว โดยมีเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือที่ให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการตามเกณฑ์  

ส านักนโยบายและแผนควรมีการติดตามการประชุมกรรมาธิการ ที่มีการรายงานเรื่ อง 
การป้องกันการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น คณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล ที่ ดร.ดาวน้อย สุทธินิภาพันธ์ เป็นกรรมาธิการ จะเป็นประโยชน์ในการจัดท าเอกสาร 
ทางวิชาการ 

นางสาวพรรณสิริ พรหมพันธุม กรรมการและเลขานุการ  ได้ชี้แจงว่า ในส่วนที่ ๔ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ซึ่งเป็นโครงการที่มีการด าเนินการอยู่แล้วตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน โดยที่ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นส านักที่ขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวกับการสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
โครงการทั้งหมดจ านวน ๑๓ โครงการ กับ ๔ กิจกรรม  

นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข ประธานกรรมการ ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนการรายงานแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกัน
การทุจริต ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส าหรับเกณฑ์การให้คะแนน  

ระดบั... 



- ๑๐ - 
 
ระดับคะแนนที่ ๕ คือ โครงการจะต้องบรรลุตามเป้าหมายร้อยละ ๘๕ หากกรรมการมีความคิดเห็นให้
เพิ่มเติมกิจกรรมเพื่อการด าเนินการเชิงรุกตามเกณฑ์การให้คะแนนก็สามารถเพ่ิมเติมได้ 

นายศักดิเดช รัตนประทีปพร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้ชี้แจงว่า ในปี ๒๕๖๓  
มีโครงการของส านักบริหารงานกลาง จ านวน ๑ โครงการ ไม่ผ่านตัวชี้วัดในเรื่องของผลผลิต เนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามจ านวน  

นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข ประธานกรรมการ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ทุกส านักเมื่อ 
จัดกิจกรรมควรวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย โดยค านึงถึงความเหมาะสม รวมถึงภารกิจงานของกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อป้องกันการเกิดปัญหากลุ่มเป้าหมายไม่ครบตามเป้าที่วางไว้  

มติที่ประชุม เห็นชอบ และมอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 
เพ่ือขอความเห็นให้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓.๒ (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

นางสาวพรรณสิริ พรหมพันธุม กรรมการและเลขานุการ  ได้รายงานต่อที่ประชุม 
เรื่อง (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ งใส ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  

๑)  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ (ด าเนินการแล้ว) 

๒) การประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ แก้ไขวันที่เข้าประชุม จากวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ เป็น ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

๓) การประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๒-๑/๒๕๖๔ ด ำเนินกำรช่วงเดือนมกรำคม – กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔  

 
๔. คณะกรรมการ... 
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  ๔) คณะกรรมการ/ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมิน/ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานด าเนินการ
ประเมิน ITA ตามกรอบระยะเวลา ช่วงเดือนมีนาคม – มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 

๔.๑ ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมิน และผู้ดูแลระบบ ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS  
๔.๒ คณะกรรมการฯ ด าเนินการและจัดส่งข้อมูลพ้ืนฐานการประเมินมายังฝ่าย

เลขานุการคณะกรรมการ อาทิ รายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน - ภายนอก  
๔.๓ ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมิน และผู้ดูแลระบบ น าเข้าข้อมูลพื้นฐานการประเมิน

ในระบบ ITAS ตามที่คณะกรรมการจัดส่งมายังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ  
๔.๔ คณะกรรมการฯ ด าเนินการจัดท า/ตอบข้อคาถามตามแบบ OIT ตามที่ได้รับ

มอบหมาย  
๔.๕ ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมิน และผู้ดูแลระบบ ก ากับ ติดตามในขั้นตอนการ

ด าเนินการตามแบบ OIT กับผู้เกี่ยวข้องให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และตอบแบบส ารวจในระบบ ITAS 
๔.๖ ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมิน และผู้ดูแลระบบ เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบ 

IIT และ EIT ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายใน - ภายนอก ให้เข้ามาตอบข้อค าถามในระบบ ITAS 
๕. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ครั้งที ่๓-๒/๒๕๖๔  ช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
- พิจารณารายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน - ภายนอก  
- พิจารณาผลการการด าเนินการจัดท า/ตอบข้อค าถามตามแบบ OIT  
- พิจารณาการประชาสัมพันธ์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายใน - ภายนอก 

๖. คณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดของข้อค าถามและการตอบข้อค าถามจากเครื่องมือในการ
ประเมินตามแบบส ารวจ เพ่ือการเก็บข้อมูลแต่ละแหล่งข้อมูล ด าเนินการช่วงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๔ โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 

๗. คณะกรรมการ/ผู้บริหารที่รับ ผิดชอบการประเมิน/ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน
ด าเนินการ ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๔ โดยด าเนินการ ดังนี้   

- ติดตามรายงานผลการตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมนิภายนอก/ส านักงาน ป.ป.ช.  
- เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มติที่ประชุม เห็นชอบแผนการด าเนินการฯ  
 
 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ 

การจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข ประธานกรรมการ  ได้ ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมว่า  
ฝ่ายเลขานุการฯ จะด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นฐานข้อมูลที่แสดง
หน้าเว็บไซต์ของส านักงาน ซึ่งจะมีเนื้อหาเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมถึงการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ส าหรับเนื้อหาที่จะแสดงในฐานข้อมูลเห็นควรให้น าองค์ความรู้การด าเนินงานด้านความโปร่งใส
ของส านักงานมาน าเสนอ เช่น ปีที่เริ่มด าเนินการ ระดับคะแนนของส านักงาน เปรียบเทียบกับองค์กรคู่เทียบ 
เช่น ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผลการวิเคราะห์คะแนนย้อนหลัง ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ
ให้แก่บุคลากร  

มติที่ประชุม เห็นชอบการจัดท าฐานข้อมูลดังกล่าว 

 
เลกิประชุมเวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา  

 
นายศักดิเดช รัตนประทีปพร 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
 

นางสาวพรรณสริิ พรหมพันธุม 
ผู้ตรวจบันทกึการประชุม 

 
 
 
 
 
 


