
แบบฟอร์มที่ 2 สรุปลักษณะส ำคัญขององค์กำร (ไม่เกิน 3 หน้า) 
 

  
ผู้ส่งมอบ พันธมิตร และผู้ให้ควำมร่วมมือ : (หมวด 3)  
1. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
    ประเด็นความร่วมมอื : ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
2. ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ประเด็นความร่วมมือ : ประสานการ  
   ด าเนินงานด้านนิตบิัญญัติ ความครบถ้วน ถกูต้อง และเป็นปจัจุบันของข้อมูล 
3. ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี ศาล และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
   ประเด็นความร่วมมือ : ประสานการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ ความถูกต้อง  
   ครบถว้น ตรงตามมติที่ประชุมวุฒิสภา  
4. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิประสานความรว่มมือและ 
    ด าเนินการ :  ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 
5. ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งกับงานด้านนิติบัญญัติ 
   ความต้องการ : สนับสนุนให้ความร่วมมือการด าเนินงานด้านนิติบัญญัต ิ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสยี ควำมต้องกำร 

1. หน่วยงานภาครัฐ 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 

3. ประชาชน 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ  
ผู้มาขอข้อมูลทั้งทาง
เอกสารและเว็บเพจ 
ระบบฐานข้อมูลและ
บุคคลทั่วไป) 
(หมวด 3)  

1. ด้านการยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัต ิ 
2. ด้านการพัฒนางานดา้นการติดตาม เสนอแนะ และ 
   เรง่รัดการด าเนนิการตามแผนปฏิรูปประเทศและการ 
   ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาต ิ  
3. ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพือ่ให้ 
   สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผู้รับบรกิารเชิงรุก  
   และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
4. ด้านการพัฒนาขีดความสามารถขององคก์ารให้ม ี
    ขีดสมรรถนะสูง 
5. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างการเมอืงในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
สมรรถนะหลักของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ : ความเชี่ยวชาญในงานดา้นการ
ประชุม การพิจารณากลั่นกรองร่างกฎหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใต้
วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความสามัคคี มีวินัย สจุริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา  
มีจิตอาสา และมุ่งงานสภาสัมฤทธิ ์

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรหลักด้านนิติบญัญัติของประเทศที่มีสมรรถนะสูง (หมวด 1-2)  

ในการสนับสนุนภารกจิวุฒิสภา เพือ่ประชาชนและประโยชน์สว่นรวม 
พันธกิจ : 1. สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านนิติบัญญัติ  (หมวด 1-2) 
2. สนับสนุนภารกิจดา้นการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ  
    และการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ             
3. ยกระดับการพัฒนางานด้านกฎหมายและงานด้านวิชาการของวุฒิสภา 
4. บริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล  
    และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
5. พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ 
    ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
วัฒนธรรมองค์กำร/ค่ำนิยม : สามัคคี มีวินัย สจุริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา  
มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ (หมวด 1-2) 

งบประมำณ : 2,030,887,000 บาท (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563) (หมวด 1-2) 
รำยได ้: -  
จ ำนวนบุคลำกร : ข้าราชการ 1,065 คน ลูกจ้างประจ า 32 คน (หมวด 5) 
พนักงานราชการ 117 คน รวมทั้งสิ้น 1,214 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธ.ค. 2563)  

กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ : รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (หมวด 1)  
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 2554  
- พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  
- ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา - ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา  
- กฎ ก.ร. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เป็นต้น 

ระบบกำรปรบัปรุงผลกำรด ำเนินกำร : มีองค์ประกอบในการปรับปรุง 
ประกอบดว้ย กิจกรรม ข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ และวธิีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ กระบวนการที่ส าคัญในการปรับปรุง คือ  (หมวด 6)  
   - กระบวนการด้านนิติบัญญัต ิ 
   - กระบวนการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ  
   - กระบวนการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลขา่วสารองค์การ 
   - กระบวนการด้านพัฒนาทรัพยากรบคุลากร  
   - กระบวนการพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือ  

ผลผลิต/บริกำรหลัก : ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีอ านาจหนา้ที่เกี่ยวกับ
ราชการประจ าทั่วไปของวุฒิสภา  (หมวด 3) 
คุณลักษณะโดดเด่นของผลผลิต/บริกำร : รับผิดชอบการสนับสนุนงานด้าน
นิติบัญญัติของวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญ งานด้านวิชาการและธุรการของวุฒิสภา  
การเผยแพร่การปกครองระบอบประชาธิปไตย และประสานงานกับ 
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่เกีย่วข้องทั้งภาครัฐและเอกชน (หมวด 3 )      
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภา  

กลุ่มผู้รับบริกำร ควำมต้องกำร 

1. สมาชิกวุฒิสภา 
2. กรรมาธิการ 
3. บุคคลในวงงานรัฐสภา 
4. ประชาชน 
(กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วม
โครงการสมาชิกวุฒิสภา
พบประชาชน /โครงการ
เสริมสร้างความพร้อมแก่
ท้องถิ่นฯ / สภาจ าลอง
สัญจร/ และผู้มาร้องทุกข์/
ผู้มาร้องเรียน) 
(หมวด 3) 

1. ด้านการยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ  
2. ด้านการพัฒนางานดา้นการติดตาม เสนอแนะ 
และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศ 
และการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ   
3. ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพือ่ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผูร้ับบริการเชิงรุก  
และทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
4. ด้านการพัฒนาขีดความสามารถขององคก์าร 
ให้มีขีดสมรรถนะสูง 
5. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างการเมอืง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 
สภำพแวดล้อมกำรแข่งขัน : ภายในประเทศ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
แผนการปฏิรูปประเทศ ส่งผลต่อการพฒันาองค์การให้มีความพร้อมและ
ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาองค์การให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีการเทียบเคียงการปฏิบัติราชการกับหนว่ยงานที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกัน คือ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ภายนอกประเทศ รัฐสภาของต่างประเทศ ประเด็นเกี่ยวกบัการท างานของ
ระบบรัฐสภาต่างประเทศ  (หมวด 2)  

เอกสารประชุม Steering  (7 ม.ค. 64)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมได้เปรียบเชิงยุทธศำสตร ์:  
ด้านพันธกจิ : เป็นองค์การที่มีบทบัญญตัิหน้าที่และอ านาจวุฒิสภาไว้ตามรัฐธรรมนูญ 
ด้านปฏิบัติการ : มีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล การบริหารทัว่ไป การงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 2554   
ด้านสังคม : การมีส่วนร่วมของประชาชนที่เพิ่มมากขึ้น ท าให้เกิดการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การเพื่อกา้วไปสูอ่งค์การธรรมาภิบาล และการเมืองที่เปน็
ประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมมากขึ้น 
ด้านบุคลากร : การท างานกับผู้ทรงคุณวุฒิ ท าให้บุคลากรได้รับประสบการณ์ในการท างานและองค์การได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 
 

กำรเปลีย่นแปลงที่ส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน : (หมวด 2) 
1. การเปลี่ยนแปลงทิศทางของประเทศ อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายประธานรัฐสภา นโยบายประธานวุฒิสภา 
2. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เช่น สมาชิกวุฒิสภาเมื่อครบวาระ หรือทัศนคติ
ของประชาชนต่อการเมืองไทย 
3. การเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อการพัฒนาระบบงาน และ
การพัฒนาบุคลากร  
 

ควำมท้ำทำยเชิงยทุธศำสตร:์  
ด้านพันธกจิ : รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ส่งผลให้ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภามภีารกิจเพิ่มขึ้นในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูป
ประเทศ พร้อมทั้งจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาต ิ(ม.270) 
ด้านปฏิบัติการ : ปฏิบัติหนา้ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาทอ านาจและหน้าทีข่องสมาชิกวุฒิสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
ด้านสังคม : การพิจารณาร่างกฎหมายทีถู่กต้องต่อเนื้อหาและรูปแบบ เพื่อใหก้ฎหมายที่ประกาศใช้มีความถูกต้อง ไม่มีความผิดพลาด และเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
ด้านบุคลากร : การพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะของบุคลากรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ เพือ่สนับสนุนการปฏิบัตภิารกจิของวุฒิสภาให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และการสร้างความเป็นเจ้าของให้แก่บุคลากรในการท างานภายใต้แนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการภาครัฐ (Public Entrepreneurship) 
 

ควำมส ำคัญเชิงเปรียบเทยีบของพันธกิจหรือหน้ำที่ต่อควำมส ำเร็จของ 
ส่วนรำชกำร และกำรเพิ่มขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศคืออะไร : 
การสนับสนุนสมาชิกวุฒิสภาในการพิจารณาร่างกฎหมาย การควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ พร้อมทั้ง
จัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของระบบงาน
และบุคลากรเพื่อรองรับการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพจิารณารา่ง
กฎหมาย ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ  

ควำมส ำคัญของสมรรถนะหลักของส่วนรำชกำรทีม่ีต่อกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจ สังคม สำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อมของประเทศคืออะไร 
ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม :  (หมวด 1) 
     ส านักงานเป็นหน่วยงานฝ่ายนิติบัญญัติ การด าเนินการต่าง ๆ ล้วนแต่
ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและ
ด้านอื่น ๆ ของประเทศในทางอ้อม โดยในการพิจารณาร่างกฎหมายของ
วุฒิสภา ค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยส านักงานไดใ้ช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การเปิดเว็บไซต์รับฟังความเห็นต่าง ๆ จากประชาชน และมีการสรุปน าเสนอ
เพื่อให้กฎหมายฉบับนั้น ๆ มีการรับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้าน ส่งผลให้
กฎหมายตราออกไปมีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามเจตนารมณ์ รวมทั้งมี
มาตรการจัดการผลกระทบทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังมีกลไกการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูป
ประเทศและการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตรชาติ  

ในกำรท ำงำน บุคลำกรมีควำมจ ำเป็นต้องที่ต้องดูแลเกีย่วกับควำมเสี่ยงภยัอะไรบ้ำง :  
- ความปลอดภยัและความเส่ียงภัยเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบยีบขา้ราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2554 หมวด 3 ข้าราชการรัฐสภา ส่วนที่ 3 การสรรหา การบรรจุ และ
การแต่งตั้ง มาตรา 37 ข. ลักษณะต้องห้าม (3) ก าหนดลกัษณะต้องห้ามของผู้ที่จะ
เข้ารับราชการ คือ เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามก าหนดในกฎ ก.ร. ประกอบกับ กฎ 
ก.ร. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2554  
- มีแผนการบริหารเหตุการณ์พิเศษของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา พ.ศ. 2563 
เพื่อรองรับภัยพิบัติทีอ่าจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภยัของ
บุคลากรและสมาชกิวุฒิสภา  
- มีแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา พ.ศ. 2560 – 2565   

เทคโนโลยีกำรสื่อสำรและกำรให้บริกำรที่ส ำคัญมีอะไรบำ้ง : (หมวด4 - 6) 
- ระบบฐานข้อมูลในการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการ 
จัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (Reform Senate)   
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่รองรับภารกิจด้านงานส านกังาน (Back office)  
- ระบบส านักงานอัตโนมัต ิ(e – office)  
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับภารกิจด้านการประชุม เช่น ระบบจดรายงานการ
ประชุมผ่านแอปพลิเคชัน Senate Chanal  
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ เช่น ระบบพิจารณา
ร่างพระราชบญัญัติ แอปพลิเคชัน Line Senate Formanl ระบบดา้นการเงินการคลัง      
e – Payment Senate  
- ระบบเทคโนโลยีสนับสนุนด้านอื่น ๆ เช่น ศูนย์บริการอปุกรณ์สารสนเทศ (IT service)  

อุปกรณ์ : เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการ 1 คน / 1 เครื่อง  
IPAD สนับสนุนการประชุมของสมาชิกวฒุิสภาและส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
กำรให้บริกำร: ศูนย์ข้อมูลกฎหมายและหน่วยงานประสานวุฒิสภา ห้องปฏิบัตกิาร
ด้านภาษา (Sound Lab) ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ หอ้งประชุม  

แหล่งข้อมูลเชิงเปรยีบเทยีบ : เว็บไซต์ของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร  
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส านักงบประมาณ ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   (หมวด 2)  
 



 

 

ประเด็นกำรเปลีย่นแปลงด้ำนบุคลำกรที่ส ำคัญคืออะไร พื้นฐำนของบุคลำกรที่มีผลต่อกำร (หมวด2/5)  
วำงแผนกำรพัฒนำและกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรเป็นองค์กำรสมรรถนะสูงมีอะไรบ้ำง :      
        ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 – 2565 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาองค์กร มีการหา Training needs และเปิดโอกาสให้
บุคลากรสามารถเสนอหลักสูตรที่สามารถพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเฉพาะ Public training 
ภายใต้ดุลยพินิจของผู้บริหารและงบประมาณของส่วนราชการ รวมทั้งจัดท าหลักสูตร Management 
Competency ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานให้สามารถเป็น Coach และ Feedback งานที่ได้รับ
มอบหมายและผลการประเมินให้กับผู้บังคับบัญชาได้ พร้อมทั้งได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร    
ด้วยวิธีที่ไม่ใช่การฝึกอบรม (Non – classroom training) เพิ่มมากขึ้น  

สภำพแวดล้อมดำ้นกำรแข่งขันทั้งภำยในและภำยนอกประเทศของส่วนรำชกำรเป็นเช่นใด? ประเด็นกำรแข่งขันคืออะไร และมีผลต่อกำร

ด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรอยำ่งไร : ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภามีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก เพื่อวางแผนยุทธศาสตร์

ของส านักงาน โดยวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน จากการเปลี่ยนแปลงของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ โดยมีการวิเคราะห์ SWOT และผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภามา

เป็นข้อมูลประกอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของส านักงาน ส่งผลให้ส านักงานก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับทิศทางของประเทศ และเป็นการ

ยกระดับภารกิจงานดา้นนิติบัญญัติ อาทิ (1) ยกระดับการสนับสนุนงานดา้นนติิบัญญัติ ซ่ึงเป็นภารกิจเดิมเพื่อพัฒนาและสอดคล้องกับความ

ต้องการของสมาชิกวุฒิสภา ส่งผลท าให้กระบวนการนิติบัญญัติมีประสิทธิภาพมากขึ้น (2) พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการ

ด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงเป็นภารกิจใหม่ของสมาชิกวุฒิสภาที่เพิ่มขึ้นตาม

รัฐธรรมนูญ ส่งผลให้ส านักงานมีความท้าทายต่อบทบาทภารกิจที่เพิ่มขึ้นตามมาตรา 270 (หมวด 1-2) 

แห่งราชอาณาจักรไทย  

กำรเปลีย่นแปลงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันที่ส ำคัญคืออะไร ส่งผลต่อสถำนกำรณ์แขง่ขัน 
ของประเทศอย่ำงไร : (หมวด 2) 
ปัจจัยภายนอกประเทศ : ระบบรัฐสภาต่างประเทศ มีการเทียบเคียงรูปแบบ วธิีการท างาน เพื่อน ามา
พัฒนาและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของส านักงาน อาท ิรูปแบบการสนับสนุนสมาชิก
วุฒิสภาของแต่ละประเทศ หรือการน ากฎหมายของประเทศสมาชิกอาเซียนมาเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ
กฎหมายระหว่างประเทศ และจัดท าเปน็ฐานข้อมูลกฎหมายอาเซียน 
ปัจจัยภายในประเทศ : รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการปฏิรูป
ประเทศ 11 ด้าน ระบบราชการ 4.0 และนโยบายประเทศไทย 4.0 อาทิ การทบทวนเพื่อจัดท าแผน 
3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่4 ธันวาคม 2560 ระดับที่ 1 คือยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลให้
ส านักงานมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าให้สอดคล้องกับทิศทางของประเทศ  
    ส านักงานมกีารวิเคราะห์ปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอกประเทศ ประเด็นการแข่งขันและผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน จากการเปลี่ยนแปลงของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย โดยมีการวิเคราะห์ SWOT Analysis รวมทั้งน าผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการมาเป็นข้อมูลประกอบการจัดท ายุทธศาสตร์ ส่งผลให้ส านักงาน ก าหนดยุทธศาสตร์     
ที่สอดคล้องกับทิศทางของประเทศ และยกระดับภารกจิด้านนิติบัญญัต ิโดยจัดท าเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา พ.ศ. 2563 – 2565 ยุทธศาสตร์ที่แสดงถึงการพัฒนาภารกิจเดิม 
คือ ยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ และยุทธศาสตร์ที่แสดงถึงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ     
คือ พัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
การจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงเป็นภารกิจใหม่ของสมาชิกวุฒสิภาที่เพิ่มขึ้นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย   

กฎหมำยและกฎระเบยีบอะไรที่มีอยูแ่ละเอ้ือให้ส่วนรำชกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมคล่องตัวและตอบสนอง กำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมี
ประสิทธภิำพ : พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. 2554 ได้บัญญัติให้การบรหิารราชการฝ่ายรัฐสภาสอดคล้องกับ 
การบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป โดยก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน และก าหนดให้ ก.ร. 
มีอ านาจออกระเบยีบรัฐสภา หรือประกาศรัฐสภาเกี่ยวกับการบริหารงานทัว่ไป การงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน และการด าเนินการอื่น
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พระรำชบัญญตัิระเบียบขำ้รำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. 2554 ได้บัญญัติให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของราชการฝ่าย
รัฐสภาสอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป  มีการปรับปรุงกฎหมายดังกล่าวโดยก าหนดระบบต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาให้
จ าแนกตามกลุ่มลักษณะงานและให้มีบญัชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาเป็นการเฉพาะ  ก าหนดให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิหรือต าแหน่งประเภททัว่ไป  ระดบัอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ
อาจรับราชการต่อไปได้ และปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกขข์องข้าราชการรัฐสภาสามัญรวมทั้งเพิ่มต าแหน่งข้าราชการ
รัฐสภาฝ่ายการเมืองบางต าแหน่งในสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาให้สอดคล้องกบัภารกจิของงานด้านนิติบัญญัติของรัฐสภา กฎ ก.ร. วำ่ด้วย
กำรเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2555 ใหก้ารเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามญัเป็นไปตามหลักการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏบิัติ
ราชการและการประพฤติตน กฎ ก.ร. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจดัประเภทต ำแหน่งและระดบัต ำแหน่ง พ.ศ. 2554 เพื่อให้มีหลักเกณฑ์การจัด
ต าแหน่งและระดับต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามความแห่งพระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. 2554 มาตรา 26 บัญญัติให้ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญมี 4 ประเภท ได้แก่ ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหนง่ประเภทอ านวยการ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไปและมาตรา 27 ก าหนดระดับต าแหน่งในแต่ละประเภทต าแหน่งดังกล่าวไว้ด้วย ส าหรับ
การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน กฎ ก.ร. กฎ ก.ร. ว่ำดว้ยกำรให้ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ
ได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2554 เพื่อใหก้ารรับเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามญัสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 26 และมาตรา 27 และเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารให้ขา้ราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือน  
กฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พ.ศ. 2555 เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตาม ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวนิัย (หมวด 5) 


