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1. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) (วนัที่ 13)

ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ครัง้ที ่1/2563 (วนัที่ 16)

   - พจิารณา (ร่าง) แผนปฏบิัติการบริหารความเส่ียงและป้องกนัการทุจริตของส านักงาน 
เลขาธกิารวฒิุสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
   - พจิารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธกิารวฒิุสภา

3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ครัง้ที ่2-1/2564
   - พจิารณา (ร่าง) ฐานขอ้มูลองค์ความรู้เกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธกิารวฒิุสภา
   - พจิารณา (ร่าง) การเปิดเผยขอ้มูลของส านักงานเลขาธกิารวฒิุสภาทีส่อดคล้องกบัแบบตรวจ
การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Tarnsparency Assessment: OIT)
   - พจิารณา (ร่าง) รายชื่อ ผู้บริหารทีรั่บผิดชอบการประเมิน และผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน
   - อื่น ๆ (ถา้มี)

(ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

หมายเหตุกิจกรรม
ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564
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หมายเหตุกิจกรรม

ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564

4. คณะกรรมการ/ผู้บริหารทีร่ับผิดชอบการประเมิน/ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน
ด าเนินการประเมิน ITA ตามกรอบระยะเวลา ดังน้ี
   4.1 ผู้บริหารทีรั่บผิดชอบการประเมิน และผู้ดูแลระบบ ลงทะเบียนเขา้ใช้งานระบบ ITAS
   4.2 คณะกรรมการ ด าเนินการและจดัส่งขอ้มูลพืน้ฐานการประเมินมายงัฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
อาทิ รายชื่อและขอ้มูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน - ภายนอก 
   4.3 ผู้บริหารทีรั่บผิดชอบการประเมิน และผู้ดูแลระบบ น าเขา้ขอ้มูลพืน้ฐานการประเมินในระบบ ITAS
ตามทีค่ณะกรรมการจดัส่งมายงัฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ (ติดตาม) (ITAS)

   4.4 คณะกรรมการ ด าเนินการจดัท า/ตอบขอ้ค าถามตามแบบ OIT ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย
   4.5 ผู้บริหารทีรั่บผิดชอบการประเมิน และผู้ดูแลระบบ ก ากบั ติดตามในขั้นตอนการด าเนินการ
ตามแบบ OIT กบัผู้เกี่ยวขอ้งใหไ้ด้ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด และตอบแบบส ารวจในระบบ ITAS (ติดตาม) (ติดตาม) (ITAS)

   4.6 ผู้บริหารทีรั่บผิดชอบการประเมิน และผู้ดูแลระบบ เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบ IIT และ EIT
ไปยงักลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายใน - ภายนอก ใหเ้ขา้มาตอบขอ้ค าถามในระบบ ITAS

5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ครัง้ที ่3-2/2564
   - พจิารณา (ร่าง ตามขอ้ 4.2) รายชื่อและขอ้มูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน - ภายนอก
   - พจิารณา (ร่าง ตามขอ้ 4.4) ผลการการด าเนินการจดัท า/ตอบขอ้ค าถามตามแบบ OIT 
   - พจิารณา (ร่าง) การประชาสัมพนัธก์ลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายใน - ภายนอก

6. คณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
   จดักจิกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจรายละเอยีดของขอ้ค าถามและการตอบขอ้ค าถาม
จากเคร่ืองมือในการประเมินตามแบบส ารวจ เพือ่การเกบ็ขอ้มูลแต่ละแหล่งขอ้มูล

7. คณะกรรมการ/ผู้บริหารทีร่ับผิดชอบการประเมิน/ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน
ด าเนินการ ดังน้ี
   - ติดตามรายงานผลการตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมินภายนอก/ส านักงาน ป.ป.ช.

   - เผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์ลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4


