
C2 การประชุมคณะกรรมการพฒันางานวชิาการ

ของส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

คร ัง้ที่ 4/2563 (คร ัง้ที่ 1)
วนัจนัทรท์ี่ 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 เวลา 13.30 นาฬกิา 

ณ หอ้งประชมุผูบ้รหิาร ชัน้ 15 อาคารสขุประพฤติ
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C2 ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจง้ต่อที่ประชมุ

ค าส ัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการพฒันางานวชิาการ

และค าส ัง่แต่งต ัง้คณะกรรมการพฒันางานวชิาการ (เพิม่เตมิ)
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คณะกรรมการพฒันางานวชิาการ 

26

ฝ่ายเลขานุการ 7 คน

61 ส านักกรรมาธิการ 1-2-3

61 ส านักนโยบายและแผน

62 ส านักวิชาการ 

62 ส านักพฒันาทรพัยากรบุคคล



ฝ่ายเลขานุการ 

1 คน
63 ส ำนกัเทคโนโลยสีำรสนเทศ

กรรมการเพิ่มเติม

3 คน
ส านักวิชาการ 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักกรรมาธิการ 1-2-3

กรรมการพฒันางานวชิาการ 

(เพิม่เตมิ)

27

กรรมการเพิ่มเตมิ 4 คน

กรรมกำร 3 คน

ส านักวิชาการ (พี่เรไร)

ส านักกรรมาธิการ 2 (พี่แมว)

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ (พี่ดาว)

ผูช่้วยเลขำนุกำร 1 คน

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ (นอ้งเนย)



C o M P O S I T I O 
N

C2
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C2 ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องเสนอเพือ่ทราบ

รายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ

ภายใตค้ณะกรรมการพฒันางานวชิาการของส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
2.1
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หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ปัจจัยน าเข้า
(Input)

ผลผลิต (Output)

โครงการ/กิจกรรม ผู้มีส่วนร่วม

ผลลัพธ์ (Outcome)

ระยะสั้น (Short term) ระยะยาว (Long term)

ระดับบุคคล (Individual)

ระดับองค์กร (Organizational)

ปัจจัยภายนอก (External Factors)ข้อตกลงเบื้องต้น (Assumption)
การติดตามและประเมินผล (Evaluation)

L o g I c M o d e l
1. จากผลส ารวจความพึงพอใจ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561
ปรากฏว่า คะแนนความคิดเห็น
เรื่องศักยภาพด้านวิชาการ
ของบุคลากรอยู่ในระดับต่ า
กล่าวคือ ปี 2560 การสัมมนา
และการให้บริการทางวิชาการ 
เป็นล าดับคะแนนที่น้อยที่สุด
2 ล าดับแรก และ ปี 2561 
สิ่งที่ผู้รับบริการเหน็ว่าเป็นสิ่งที่
ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน คือ 
บุคลากรควรจัดท าข้อมูลกฎหมาย
เชิงวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนภารกจิ
2. องค์ประกอบของศักยภาพ
ในงานวิชาการ ควรประกอบด้วย 
3 องค์ประกอบ ได้แก่ คน เอกสาร 
และฐานข้อมูล แต่จากผลการส ารวจ 
ส านักงานฯ สามารถผลิตเอกสาร
อยู่ในระดับที่น่าพอใจ แต่เรื่องคน
กลับเป็นสิ่งที่ยังคงต้องปรับปรุง 
เพราะ ผู้รับบริการชื่นชมในจิตบริการ
แต่ในเรื่องงานวิชาการยังไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้ 
ส่วนฐานข้อมูลวิชาการนั้นยังไม่มี
3. ในระยะยาวบุคลากร (คน)
ต้อง respond ผู้รับบริการให้ได้
แต่ในระยะสั้นน้ี ส านักงานฯ ยังต้อง
ให้บริการอยู่ ผู้รับบริการไม่รอให้
ส านักงานมัวแต่พัฒนาคนไปเรื่อย ๆ    
ดังน้ัน ส านักงานฯ จึงต้องหาตัวช่วย 
เช่น การผลิตเอกสาร การจัดท า
ฐานข้อมูล การแลกเปล่ียนข้อมูลกับ
เครือข่ายเพ่ือให้บริการไปกอ่น
และพัฒนาคนคู่ขนานกันไป
เพ่ือให้ในที่สุด บุคลากรสามารถ 
respond ผู้รับบริการได้
จนเป็นที่พึงพอใจในระยะยาว

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการให้บริการ
ทางวิชาการ (Service)

4. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุน
งานด้านนิติบัญญัติ 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการผลิตงานวิชาการ
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลเชิงวิเคราะห์
ในรูปแบบของบทความ หรือ 
บทวิเคราะห์ ฉบับสั้น เร่งด่วน

3. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลท่ีเป็นศูนย์กลาง
ในการรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ 
องค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
- ผู้รับบริการ : การให้บริการข้อมูล
- บุคลากร : การเรียนรู้ + การปฏิบัติงาน

1. บุคลากร
K-sharing Project
- บุคลากร Front line ท่ี K
และพร้อมท่ีจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(1 คน : 1K : 1 week = 52 คน)
Quick Document Project
- บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
ในการจัดท าบทวิเคราะห์
สนับสนุนงานวิชาการฉบับเร่งรัด
(Think tanker) ได้แก่ บุคลากร
ส านักวิชาการ และบุคลากรอ่ืน 
Database Project 
- บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
ในการจัดท าฐานข้อมูลสนับสนุน
การพิจารณาศึกษากฎหมาย
รายด้าน ทีมเฉพาะกิจ (Ad hoc)
ประมาณ 20 คน (ตามด้านของ
คณะกรรมาธิการ) 
Network Project 
- คณะกรรมการระดับส านักงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่าย
2. งบประมาณท่ีใช้สนับสนุน
การจัดท าโครงการ 4 โครงการ
ตลอดระยะเวลา 4 ปี 
3. นโยบายผู้บริหารท่ีส่งเสริม
ให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ
4. กลไกในการบริหารจัดการ
5. วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุน
การด าเนินโครงการ
6. การวัด ติดตาม ประเมินผล

K-sharing Project 
โครงการเพ่ิมความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรในการให้บริการ
ทางวิชาการด้วยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ท่ีเป็นองค์ความรู้
ในเชิงปฏิบัติ 

Quick Document Project 
โครงการจัดท าบทวิเคราะห์
สนับสนุนงานวิชาการฉบับเร่งรัด 

Database Project 
โครงการสนับสนุน
งานกรรมาธิการด้วยฐานข้อมูล
สนับสนุนการพิจารณาศึกษา
กฎหมายรายด้าน

Network Project 
โครงการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือน าเข้าข้อมูล
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ

1. ส านักนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีติดตาม
และประเมินผลระดับโครงการ
กลยุทธ์ และยุทธศาสตร์
(ผู้ประเมินภายใน)
2. ท่ีปรึกษาด้านประเมินผล 
(ผู้ประเมินภายนอก)
3. ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
เพ่ือน ามาตรวจงานวิชาการ

K-sharing Project 
1. องค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติที่ได้
จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้
2. บุคลากรที่ได้แลกเปล่ียนเรยีนรู้
มีองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติ
Quick Document Project 
3. บทวิเคราะห์สนับสนุน
งานวิชาการฉบับเร่งรดั 
Database Project 
4. ฐานข้อมูลสนับสนุน
การพิจารณาศึกษากฎหมาย
รายด้านที่มีการน าเข้าข้อมูล
จาก K-Sharing, 
Quick Doc, Network
Network Project 
5. เครือข่ายที่สนับสนุน
งานด้านนิติบัญญัติ
6. ข้อมูลที่ได้จากเครือข่ายที่
ปรากฏอยู่ที่ฐานข้อมูลฯ

1. ระบบสรรหาของส านักงานฯ : ต้องสามารถกรองคนท่ีมีศักยภาพในงานวิชาการเข้ามาในส านักงานฯ ได้
2. ระบบงานของส านักงานฯ : ต้องเอ้ือต่อการสร้างศักยภาพในงานวิชาการของบุคลากร
3. ส านักงานฯ : ต้องสนับสนุนเครื่องมืออ่ืน ๆ อีกเพ่ือสร้างศักยภาพในงานวิชาการของบุคลากร
4. บุคลากร : ต้องมีการพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างศักยภาพในงานวิชาการให้กับตัวเอง 
โดยไม่รอแต่ท่ีส านักงานฯ จะจัดหาให้

1. การติดตามความก้าวหน้าเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 
ข้อ 1 โดยการใช้ Automatic printing report เป็น Report แบบง่ายและไม่เป็นทางการ
2. การวัดและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
3. การวัดและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)
ข้อ 2 และ 3 โดยการวิเคราะห์และประมวลผลจากข้อมูลผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมาย เป็น Formal Report ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ได้

1. สภาพแวดล้อมทางการเมือง ท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา วาระการด ารงต าแหน่งของสมาชิกวุฒิสภา 
การเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลท่ีมาด ารงต าแหน่ง ปัจจัยต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินโครงการให้ส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดเพ่ือน ามาใช้วัดและประเมินผล
2. ระเบียบและข้อกฎหมายต่าง ๆ หรือยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีอาจจะมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนเพ่ือ
ความเหมาะสมของบริบทและสถานการณ์ภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป อาจจะเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคต่อแนวทางการพัฒนาองค์กร
3. พัฒนาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือสหวิทยาการใหม่ ๆ ท าให้องค์กรสามารถยกระดับผลการด าเนินงาน
ท่ีดีขึ้น หรืออาจจะต้องปรับตัวขนานใหญ่เพ่ือให้ทันต่อวิทยากรท่ีเปลี่ยนแปลงไป

บุคลากรมีศักยภาพในงานวิชาการ
วัดความส าเร็จด้วย
1. รายงานการส ารวจความคิดเห็น
ของผู้รับบริการหลักส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(ส านักนโยบายและแผน)
2. รายงานผลการประเมินสมรรถนะบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
มีสินทรัพย์ที่ยากแก่การเลียนแบบ
1. บทวิเคราะห์สนับสนุนงานวิชาการฉบับเร่งรัด 
(Quick Document)
2. ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษา
กฎหมายรายด้าน มีข้อมูลครบถ้วนทุกด้าน
จาก K / Quick Doc / Network พร้อมสนับสนุน...
- การเรียนรู้ + การปฏิบัติงาน (บุคลากร)
- การให้บริการ (ผู้รับบริการ)

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
มีศักยภาพในงานวิชาการ
1. บุคลากรสามารถ respond กับผู้รับบริการ
ได้ในระดับท่ีผู้รับบริการพึงพอใจ
2. บุคลากรสามารถจัดท า Quick Doc ท่ีเป็นข้อมูล
เชิงวิเคราะห์ได้ในระดับท่ีผู้รับบริการพึงพอใจ
3. มีฐานข้อมูลท่ีใช้เป็นท้ังศูนย์บริการแบบเสมือนจริง 
(Virtual Service) เพ่ือให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ของบุคลากรในการเรียนรู้
และการปฏิบัติงานของบุคลากร (K-center)

OUTPUT

แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565

คน

เอกสาร

ฐานข้อมูล

เครือข่าย

คน

เอกสาร

ฐานข้อมูล

เครือข่าย

บุคลากรมีตัวช่วยในการสร้าง
ศักยภาพในงานวิชาการ
ตัวช่วยในการสร้างศักยภาพ ได้แก่
1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
(Tacit Knowledge)
2. การเรียนรู้บทวิเคราะห์ของผู้ปฏิบัติงานคนอ่ืน
(Explicit Knowledge)
3. การศึกษาหาความรู้ผ่านฐานข้อมูลกฎหมายรายด้าน
(Explicit Knowledge)
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนพฒันาศกัยภาพดา้นวิชาการของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

62

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2562
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แผนปฏบิตัริาชการส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภา พ.ศ. 2563-2565
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แผนปฏบิตัริาชการส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา พ.ศ. 2563-2565 (V.1)

13



แผนปฏบิตัริาชการส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา พ.ศ. 2563-2565 (V.2)
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แผนปฏบิตัริาชการส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา พ.ศ. 2563-2565 (V.3)
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ภารกิจหลัก ภารกิจใหม่

16



ภารกิจหลัก ภารกิจใหม่

K-Sharing
HR System

Database

Academic

17



1 2 3 4 

กลุ่มสมาชิกวุฒิสภา 
ที่เคยด ารงต าแหน่ง 

สมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ปี 2557 

กลุ่มสมาชิกวุฒิสภา 
ชุดปัจจุบัน (ปี 2562) 

 

กลุ่มสมาชิกวุฒิสภา 
ชุดปัจจุบัน (ปี 2562) 
ไม่เคยด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง หรือ  

เคยด ารงต าแหน่งอื่น ๆ 
ที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับ 
วงงานนิติบัญญัติ 

กลุ่มสมาชิกวุฒิสภา 
ชุดปัจจุบัน (ปี 2562) 

ทั้งหมด 
 

39 คน 125 คน 85 คน  164 คน 
(ทั้งหมด 88 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 44.32) 
(ทั้งหมด 162 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 77.16) 
(ทั้งหมด 162 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 52.47) 
(ทั้งหมด 250 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 65.60) 
1.3 การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ในภารกิจ 

4.1              
                   

4.2                   
                          
                 

1.1 การประสานงาน 
กับหน่วยงานราชการ 

1.2 ความพร้อมของ 
ระบบฐานข้อมูลที ่
บูรณาการและเชื่อมโยง 
กับหน่วยงานราชการ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ 

1.1 การประสานงาน 
กับหน่วยงานราชการ 

1.1 การประสานงาน 
กับหน่วยงานราชการ 

4.1              
                   

1.1 การประสานงาน 
กับหน่วยงานราชการ 

4.2                   
                          
                 

1.2 ความพร้อมของ 
ระบบฐานข้อมูลที ่
บูรณาการและเชื่อมโยง 
กับหน่วยงานราชการ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ 

1.2 ความพร้อมของ 
ระบบฐานข้อมูลที ่
บูรณาการและเชื่อมโยง 
กับหน่วยงานราชการ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ 

3.2              
                    
                         
(One Stop Service) 

1.2 ความพร้อมของ 
ระบบฐานข้อมูลที ่
บูรณาการและเชื่อมโยง 
กับหน่วยงานราชการ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจ 

4.1              
                   

1.3 การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ในภารกิจ 

6.1              
                  
                     

3.2              
                    
                         
(One Stop Service) 

1.3 การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ในภารกิจ 

3.2              
                    
                         
(One Stop Service) 

4.1              
                   

1.3 การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ในภารกิจ 

6.1              
                  
                     

4.2                   
                          
                 

 

หมวด 3

ความตอ้งการ / ความคาดหวงั

ของสมาชิกวฒุสิภาที่มีภารกจิตาม ม.270 

หมวด 1

ผูบ้รหิารก าหนดนโยบาย

หมวด 4

ขอ้มูล / สารสนเทศ

ที่สนับสนุนการปฏบิตัิงาน

ภารกจิตาม

มาตรา 270

ทกุหมวด

หมวด 6

ออกแบบระบบ / กลไก

จดัท า Process Design

หมวด 2

วางยทุธศาสตรอ์งคก์ร

(ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2)

หมวด 5

พฒันาบคุลากรใหส้นับสนุน

กระบวนการท างาน

เพื่อใหต้อบสนอง

ความตอ้งการของสมาชิกวฒุสิภา

2563

18
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โครงการจดัท าฐานขอ้มูลดา้นวชิาการเพื่อสนบัสนุน

การพจิารณาศึกษากฎหมาย / 

การควบคุมการบรหิารราชการแผ่นดินรายดา้น

โครงการจดัท าบทวเิคราะหเ์พื่อสนบัสนุน

งานติดตาม เสนอแนะ เร่งรดัการปฏรูิปประเทศ

และการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติและงานวชิาการ 

2

1

35



โครงการจดัท าฐานขอ้มูลดา้นวชิาการเพื่อสนบัสนุน

การพจิารณาศึกษากฎหมาย / 

การควบคุมการบรหิารราชการแผ่นดินรายดา้น

โครงการจดัท าบทวเิคราะหเ์พื่อสนบัสนุน

งานติดตาม เสนอแนะ เร่งรดัการปฏรูิปประเทศ

และการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติและงานวชิาการ 

2

1
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C2 ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องเสนอเพือ่ทราบ

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

คณะอนุกรรมการ K-sharing2.1.1

29



ONLINE CONTENT



63
Our Goal’63-65

64 65
K-sharing Project

1. Practical Knowledge
* K.บูรณาการ (ภารกิจหลัก) 
* K.บูรณาการ + เครือข่ายภายนอก
2. การน า Practical Knowledge
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
(การวัดผลจากผู้รับบริการ)
3. การน าเข้าข้อมูล 
Database (PJ.3)

1. Practical Knowledge
* K.บูรณาการ (ภารกิจใหม่ ม.270)

2. การน า Practical Knowledge
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
(การวัดผลจากผู้รับบริการ)
3. การน าเข้าข้อมูลและการน าไปใช้
ประโยชน์ Database (PJ.3)

Database (PJ.3)
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
* การน าเข้าข้อมูล
* การใช้ประโยชน์
(น า Content ไปจัดท าเป็น
หลักสูตรอบรมของส านักงาน) 39



คณะอนุกรรมการ K-sharing

คร ัง้ที่ 1/2563 : 20 มีนาคม 2563 

เป็นไปตำมหลกั Social Distancing

40
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คณะกรรมกำรยกระดบักำรสนบัสนุนงำนดำ้นนิตบิญัญตัขิองวุฒสิภำ

คณะท ำงำนจดัท ำคู่มอืกำรสนบัสนุนกระบวนกำรตรำพระรำชบญัญติั

42



กระบวนการตราพระราชบญัญตัขิองส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา

1

6

7

2 3

45

8

Cr. คณะกรรมกำรยกระดบักำรสนบัสนุนงำนดำ้นนิตบิญัญตัิของวุฒสิภำ
43
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Target ผูบ้รหิาร

คณะอนุกรรมการ

K-sharing

บคุลากรที่เกี่ยวขอ้ง

กระบวนการ

ตราพระราชบญัญตัิ

บคุลากรจาก

หน่วยงาน

ภาคเีครอืข่าย

45



สภาผูแ้ทนราษฎร

รบัหลกัการ

กอ่น

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

การจดัท า

ขอ้มูลวชิาการ

สนบัสนุนวฒุสิภา

1 2 3 8

ชัน้กรรมาธิการ

การจดัท าขอ้มูลวชิาการสนบัสนุนวฒุสิภา

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 2

4

8

5

สภาผูแ้ทนราษฎร

ไม่เหน็ดว้ย

กบัวฒุสิภา

การจดัท าขอ้มูลวชิาการสนบัสนุนวฒุสิภา

วฒุสิภา

พจิารณา พรบ. ที่

คณะกรรมาธกิารร่วม

พจิารณาแลว้

6

8

7

บุคลำกรจำก

หน่วยงำน

ภำคเีครือข่ำย

ปัญหำ

วิธกีำรแกปั้ญหำ

Cross Knowledge

Best practice

Process 

Innovation

P-O-I-N-T

46



Working plan : KM Process

47



KNOWLEDGE PROCESS 

MAPPING

กระบวนกำรหลกัและกระบวนกำรย่อย 8 กระบวนกำร

หน่วยงำนทีร่บัผดิชอบในแต่ละกระบวนกำรย่อย

ควำมรูท้ีจ่  ำเป็นตอ้งใชใ้นกำรท ำงำน (ท ัง้หมด)

ควำมรู/้สำรสนเทศ (ทีม่อียู่) ควำมรูท้ีอ่ยู่ - - ในรูปเอกสำร

ควำมรู/้สำรสนเทศ (ทีม่อียู่) ควำมรูท้ีอ่ยู่ - - ในตวับุคคล

แหล่งขอ้มูลทีใ่ชส้นบัสนุนกำรปฏบิตัิงำน

PROGRESS Q2

48

(ร่ำง) แผนทีค่วำมรู ้(Knowledge Process Mapping)

กำรสนบัสนุนกระบวนกำรตรำพระรำชบญัญตัิ

ของส  ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ



PROBLEM + 

SOLVING TECHNIQUE
เอกสำรกำรทบทวนและวเิครำะหข์อ้มูล

กระบวนกำรและขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน

กำรสนบัสนุนกระบวนกำรตรำพระรำชบญัญตัิ

ของสำนกังำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ

กระบวนกำรหลกัและกระบวนกำรย่อย 8 กระบวนกำร

หน่วยงำนทีร่บัผดิชอบในแต่ละกระบวนกำรย่อย

ขัน้ตอนกำรปฏบิตัิงำน

ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏบิตังิำน

(ท ัง้ทีส่ำนกัรบัผดิชอบและทีเ่กีย่วขอ้งกบัสำนกัอื่น)

วธิกีำรแกไ้ขปัญหำและแนวทำงกำรพฒันำปฏบิตังิำน 49

PROGRESS Q2



CoP.1

CoP.2

50



ปัญหำ

วิธกีำรแกปั้ญหำ

Cross Knowledge

Best practice

Process 

Innovation

P-O-I-N-T

51

ชัน้กรรมาธิการ

4

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 2

5

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

3

การจดัท า

ขอ้มูลวชิาการ

สนบัสนุนวฒุสิภา

8

สภาผูแ้ทนราษฎร

รบัหลกัการ

1

การจดัท า

ขอ้มูลวชิาการ

สนบัสนุนวฒุสิภา

8

กอ่นวฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

2

บุคลำกรจำก

หน่วยงำน

ภำคีเครือข่ำย

PROGRESS Q3



สภาผูแ้ทนราษฎร

รบัหลกัการ

1

การจดัท า

ขอ้มูลวชิาการ

สนบัสนุนวฒุสิภา

8

กอ่นวฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

2

ส านักกรรมาธิการ 1

CoP.1 ... การปฏบิตัหินา้ที่ @ ที่ประชมุวฒุสิภา

ส านักงานประธานวฒุสิภา

ส านักรายงานการประชุมฯ

ส านักประชาสมัพนัธ ์

ส านักบรหิารงานกลาง

ส านักการพมิพ ์

ผูบ้รหิาร
คณะอนุกรรมการ

K-sharing

บคุลากรที่เกี่ยวขอ้ง

กระบวนการตราพระราชบญัญตัิ

52



ชัน้กรรมาธิการ

4

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 2

5

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

3

การจดัท า

ขอ้มูลวชิาการ

สนบัสนุนวฒุสิภา

8

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศฯ

ส านักงานประธานวฒุสิภา

ส านักประชาสมัพนัธ ์

ส านักบรหิารงานกลาง

ส านักการพมิพ ์

ส านักกรรมาธิการ 1

ส านักรายงานการประชุมฯ

CoP.2 ... การปฏบิตัหินา้ที่ @ ที่ประชมุคณะกรรมาธกิาร

ผูบ้รหิาร

บคุลากรจาก

หน่วยงานภาคีเครอืข่าย (สผ.)

คณะอนุกรรมการ

K-sharing

บคุลากรที่เกี่ยวขอ้ง

กระบวนการตราพระราชบญัญตัิ

53



อยู่ระหว่างการรวบรวม / สกดั / 

ประมวล / กล ัน่กรอง K.

PROGRESS Q4
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กระบวนการที่ 1
การด าเนินการเมื่อสภาผู้แทนราษฎร
รับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติ

กระบวนการที่ 2
การด าเนินการก่อนการประชุมวุฒิสภา

กระบวนการที่ 3
การประชุมวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาในวาระที่หนึ่ง

กระบวนการที่ 4
การพิจารณาในวาระที่สอง ขั้นคณะกรรมาธิการ

กระบวนการที่ 8
การด าเนินการจัดกิจกรรมหรือ
จัดท าข้อมูลทางวิชาการ
เพื่อสนับสนุนการตราพระราชบัญญัติ

PROGRESS Q4
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ผูจ้ดประเด็นความรู ้

56



Process 

Innovation

บทความทางวิชาการ

ฐานข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (อพ.)

ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมายและ
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน

57



บทความทางวิชาการ

ฐานข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (อพ.)

ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมายและ
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน

ส  ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ สว่นรำชกำรสงักดัรฐัสภำ

58



PROGRESS Q4
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64

NEXT…

Practical Knowledge
* K.บูรณาการ (ภารกิจใหม่ ม.270)

CONTENT

Practical Knowledge
* K.บูรณาการ (ภารกิจหลัก) 
* K.บูรณาการ + เครือข่ายภายนอก

ONLINE COURSE

BHRD

KM Process

CoPs

61



แผนปฏบิตัิรำชกำร 63-65 ค ำรบัรองกำรปฏบิตัิรำชกำร 63

BASIC

ADVANCE

SIGNIFICANCE

องคค์วามรูเ้ชิงบูรณาการ

เช่ือมโยงเครอืข่ายภายนอก

BEST PRACTICE / INNOVATION

PMQA 4.0 หมวด 4

PMQA 4.0 หมวด 5

End-to-end process + Work Manual

Cross function + Work redesign

Process Innovation

1

5

5

ระบบการจดัการบคุลากร

ระบบการท างาน

วฒันธรรมการท างาน

ระบบการพฒันาบุคลากร

62



C2 ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องเสนอเพือ่ทราบ

2.1.2 คณะอนุกรรมการ Quick Document

63





63
Our Goal’63-65

64 65
Quick Doc Project

1. Quick Document
* Summary
* Infographic
* VDO Clip
2. การน า Quick Document
ไปใช้ในงานบริการวิชาการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
* ผู้ปฏิบัติงาน
3. การน าเข้าข้อมูล 
Database (PJ.3)

1. Quick Document
* รายด้าน (กมธ./การปฏิรูปประเทศ)
* รายร่าง (พระราชบัญญัติ)
2. การน า Quick Document
ไปใช้ในงานบริการวิชาการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
* ผู้ปฏิบัติงาน
* ผู้รับบริการ  * ประชาชน
3. การน าเข้าข้อมูลและการน าไปใช้
ประโยชน์ Database (PJ.3)

Database (PJ.3)
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
* การน าเข้าข้อมูล
* การใช้ประโยชน์

64



คณะอนุกรรมการ Quick Doc

คร ัง้ที่ 1/2563 : 11 มีนาคม 2563 

65



โครงการจดัท าฐานขอ้มูลดา้นวชิาการเพื่อสนบัสนุน

การพจิารณาศึกษากฎหมาย / 

การควบคุมการบรหิารราชการแผ่นดินรายดา้น

โครงการจดัท าบทวเิคราะหเ์พื่อสนบัสนุน

งานติดตาม เสนอแนะ เร่งรดัการปฏรูิปประเทศ

และการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติและงานวชิาการ 

2

1

66



63
ศึกษา 

end-to-end

process

ระบปุระเภท

เอกสาร

วิชาการ

จดัท า 

standard 

format

ออกแบบระบบ

QC งานวิชาการ

Deliver 

งานวิชาการ

ระบุ

กลุม่เป้าหมาย

ภาคบงัคบั

ภาคอาสา

อบรม / 

สมัมนา

การจดัท า

เอกสาร

วิชาการ

จดัท า

เอกสาร

วิชาการ

QC 

งานวิชาการ

โดยผูท้รง

คุณวฒุิ

Deliver 

งานวิชาการ

ประกวด

มอบรางวลั

ส ารวจ

ความคิดเหน็

ของ

ผูร้บับริการ

รายงานผล

ต่อ

เลขาธิการ

วฒุสิภา

21 3 4 5

76 8 9

10 11 12

67

Quick Doc Project
โครงกำรจดัท ำบทวิเครำะหเ์พ่ือสนบัสนุนงำนติดตำม เสนอแนะ เร่งรดักำรปฏรูิปประเทศ

และกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตรช์ำติและงำนวิชำกำร 
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Website

71



72



73



การประชมุคณะอนุกรรมการ Quick Document ปี 2563

คร ัง้ที่ 1/2563 11 มี.ค. 2563 

คร ัง้ที่ 2/2563 14 พ.ค. 2563 

คร ัง้ที่ 3/2563 17 มิ.ย. 2563 

คร ัง้ที่ 4/2563 22 ก.ค. 2563 

คร ัง้ที่ 5/2563 20 ส.ค. 2563 

คร ัง้ที่ 6/2563 9 ก.ย. 2563 

แนวทาง ปี 2563

10 เรื่อง

11 เรื่อง

12 เรื่อง

8 เรื่อง

12 เรื่อง

รวม 53 เรื่อง

จดัท าเอกสาร

วิชาการ

7

74



1. กลุม่ตวัแทนส านกั

2. กลุม่สมคัรใจ

42

11

เรื่อง

เรื่อง

เรื่อง

75

1. แบ่งตามกลุม่



1. บทความ 42
8

เรื่อง

เรื่อง เรื่อง

76

1
เรื่อง

2. INFO

3. VDO

2. แบ่งตามรูปแบบ



กฎหมาย การเมือง การปกครอง 
และความมัน่คง

28 7
3 2 2
2 1 1

7

เรื่อง เรื่อง

เรื่อง เรื่อง เรื่อง

เรื่อง เรื่อง เรื่อง

เรื่อง

กฎหมาย การเมือง 
การปกครอง และความมั่นคง

สิ่งแวดล้อม

สาธารณสุข

กีฬา

พลังงาน

ท่องเที่ยวและบริการ
เศรษฐกิจ การเงิน 

การธนาคาร

เกษตร

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

53
เรื่อง

3. แบ่งตามดา้น 77



4. แบ่งตามส านกั

78



63
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64INFOGRAPHIC e Book 80



The articles by 
ส านักกฎหมาย / ส านักวิชาการ / ส านักกรรมาธิการ 1-2-3

81



The articles by 
ส านักการต่างประเทศ / ส านักภาษาต่างประเทศ

82



The articles by Volunteers 

83



The articles by Policy Analysts (V.1)

ด้านความมั่นคงด้านการเกษตรด้านสาธารณสุข

นางสาวทัศนวรรณ พัฒน์คุ้ม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับช านาญการพิเศษ

นางสาวน้ าเพชร ศรีวิจิตรโชค
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับช านาญการ

นางสาวภัทราพร มูณี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับปฏิบัติการ

นายธัชชัย แก้ววารี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับเชี่ยวชาญ
84



The articles by Policy Analysts (V.2)

85



86

ประกวด

มอบรางวลั
10

รุ่น 1 : เปิด

รุ่น 2 : เติบกลำ้

รุ่น 3 : เบ่งบำน



https://www.senate.go.th/view/1/Digital_media_info/TH-TH/?page=1 87

Deliver 

งานวิชาการ

9

https://www.senate.go.th/view/1/Digital_media_info/TH-TH/?page=1


https://www.senate.go.th/view/1/Digital_media_info/TH-TH/?page=1 88

Deliver 

งานวิชาการ

9

https://www.senate.go.th/view/1/Digital_media_info/TH-TH/?page=1


พี่บี้





Quick Doc Project 63
OUTPUT

OUTCOME

89

เป้าหมาย = อยา่งนอ้ย 12 เรื่อง

ผลการด าเนินงาน = 53 เรื่อง

วดัผลในปีงบประมาณถดัไป

(หลงัจากมีการน าเขา้ประกอบการประชุม 

คณะกรรมาธกิาร)



NEXT…

ควำมตอ้งกำรของ

สมำชิกวุฒสิภำ 

และประเด็นสำธำรณะ

1

ตวัช้ีวดัของ

ส ำนกังำน

2

เพ่ิมควำมเขม้ขน้

เชิงเน้ือหำ เชิงวิชำกำร 

เชิงวิเครำะห ์

3

4

กำรจดัเสวนำ

กำรถ่ำยทอดควำมรู ้

กำรศึกษำดูงำน

90



C2 ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องเสนอเพือ่ทราบ

2.1.3 คณะอนุกรรมการ Database

91





63
Our Goal’63-65

64 65
Database Project

1. ก าหนด Content
* รายงานพิจารณาศึกษา
* รายงานการสัมมนา
* รายงานการศึกษาดูงาน
* เอกสารประกอบการประชุม
* ท าเนียบผู้ชี้แจง
2. System
* ค าค้น / การจัดระบบข้อมูล
(ใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน)
* การจัดท า Requirement
(ใช้ประโยชน์ ณ ที่ท าการแห่งใหม่)

1. น าเข้า Content
* รายงานพิจารณาศึกษา
* รายงานการสัมมนา
* รายงานการศึกษาดูงาน
* เอกสารประกอบการประชุม
* ท าเนียบผู้ทรงคุณวุฒิ
2. System
* การบูรณาการฐานข้อมูล 3 คณะอนุ
ภายใต้คณะกรรมการพัฒนางานวิชาการ
* การบูรณาการฐานข้อมูล ภายใต้
กระบวนการหลักของส านักงาน

Database (PJ.3)
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
* การน าเข้าข้อมูล
* การใช้ประโยชน์

K-sharing Project

Quick Doc Project

Network Project

92



คณะอนุกรรมการ Database

คร ัง้ที่ 1/2563 : 27 มีนาคม 2563 

เป็นไปตำมหลกั Social Distancing

93



Database Project

ศึกษา 

end-to-end

process

ก าหนด

ขอบเขตและ

รายการ

ขอ้มูล

ส ารวจ

ความ

ตอ้งการ

ใชง้านขอ้มูล

จดัท า 

REQUIREMENT

ปรบัปรุง / 

พฒันา

ฐานขอ้มูล

รายงานผล

ต่อ

เลขาธิการ

วฒุสิภา

21 3 4 5 6

สถานที่ท าการแหง่ใหม่

(เกยีกกาย)
อาคารสุขประพฤติ

* รายงานการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ
* รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ
* รายงานสรุปการสัมมนาของคณะกรรมาธิการ 
* ท าเนียบผู้ทรงคุณวุฒิรายด้าน

Database ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

K-sharing Project

Quick Doc Project

Network Project

* รายงานพิจารณาศึกษา
* รายงานการสัมมนา
* รายงานการศึกษาดูงาน
* เอกสารประกอบการประชุม
* ท าเนียบผู้ทรงคุณวุฒิ.

63
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ขอบเขต + รายการ

แผนด าเนินงาน3.1

กลไกหลกั

(คณะอนุฯ/คณะท างาน)

กจิกรรม

A1

กระบวนการหลกั 

(ดา้นนิตบิญัญตั ิ/ ดา้น ตสร)

ขอบเขต+รายการ

ขอ้มูล / สารสนเทศ / K

A2

A3

Q1 Q2 Q3 Q4

คณะอนุ database

กระบวนการปฏบิตัิงาน

ต.ค. 62 – ก.พ. 63 

ต.ค. 62 – ก.พ. 63 

ต.ค. 62 – ก.พ. 63 

95



ส ารวจความตอ้งการ

(ผูป้ฏบิตังิานดา้นกรรมาธิการ)

กจิกรรม

A4

Requirement

(สถานที่ท าการแหง่ใหม่)

Database

(สถานที่ท าการเดิม)

A5

A6

Q1 Q2 Q3 Q4

Survey

เม.ย.

Requirement (ส านักกรรมาธิการ)

พ.ค. – ส.ค. 63

รายงานความกา้วหนา้

(รอบ 6 / 9 / 12 เดือน)
A7

Database (ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ)

พ.ค. – ส.ค. 63

รอบ 6 เดือน

เม.ย. 63

รอบ 9 เดือน

ก.ค. 63

รอบ 12 เดือน

ก.ย./ต.ค. 63

96



รายงานการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ1

2

3

4

5

ท าเนียบผูม้าช้ีแจง

(ช่ือ / ต าแหน่ง / หน่วยงาน / โทร / 

เรื่องที่มาช้ีแจง / กลุม่งานที่รบัผิดชอบ)

รายงานการพจิารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ

รายงานสรุปการสมัมนาของคณะกรรมาธิการ 

เอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมาธิการ

Scope & List

ระบบ 

e-Office

ระบบ 

HR

97



Database Project

OUTPUT

OUTCOME

63

98

เป้าหมาย = 1 ฉบบั

ผลการด าเนินงาน = 1 ฉบบั

(เป็น Requirement เดียวกนักบัฐำนขอ้มูล)

เป้าหมาย = 1 ฐานขอ้มูล

ผลการด าเนินงาน = 1 ฐานขอ้มูล



ระบบการจดัการไฟลอ์จัฉรยิะ

User Requirement

คร ัง้ที่ 1 : 7 กมุภาพนัธ ์2563

คร ัง้ที่ 2 : 24 เมษายน 2563

99

จดัท า 

REQUIREMENT

4



http://commission.senate.go.th/cmtdb

ฐานขอ้มูลสนบัสนุน

การพจิารณากฎหมายและการควบคมุการบรหิารราชการแผ่นดินรายดา้น

ปรบัปรุง / 

พฒันา

ฐานขอ้มูล

5

100
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63 64

65 NEXT…

102



Process 

Innovation

บทความทางวิชาการ

ฐานข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (อพ.)

ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมายและ
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน

103



บทความทางวิชาการ

ฐานข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (อพ.)

ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมายและ
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน

ส  ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ สว่นรำชกำรสงักดัรฐัสภำ

104



C2 ระเบียบวาระที่ 3

รบัรองบนัทึกการประชมุ

การประชมุคณะกรรมการพฒันางานวชิาการของส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คร ัง้ที่ 4/2563

วนัพฤหสับดีที่ 24 กนัยายน พ.ศ. 2563 เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งประชมุผูบ้รหิาร ชัน้ 15 อาคารสขุประพฤติ

3

3



C2 ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเสนอเพือ่พจิารณา

แนวทางการด าเนินงานพฒันางานวชิาการของส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25644.1

4



C2 NEXT…

คณะอนุกรรมการ K-sharing1.

1



63
Our Goal’63-65

64 65
K-sharing Project

1. Practical Knowledge
* K.บูรณาการ (ภารกิจหลัก) 
* K.บูรณาการ + เครือข่ายภายนอก
2. การน า Practical Knowledge
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
(การวัดผลจากผู้รับบริการ)
3. การน าเข้าข้อมูล 
Database (PJ.3)

1. Practical Knowledge
* K.บูรณาการ (ภารกิจใหม่ ม.270)

2. การน า Practical Knowledge
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
(การวัดผลจากผู้รับบริการ)
3. การน าเข้าข้อมูลและการน าไปใช้
ประโยชน์ Database (PJ.3)

Database (PJ.3)
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
* การน าเข้าข้อมูล
* การใช้ประโยชน์
(น า Content ไปจัดท าเป็น
หลักสูตรอบรมของส านักงาน) 2
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NEXT…

Practical Knowledge (ปี 64)
* K.บูรณาการ (ภารกิจใหม่ ม.270)

CONTENT

Practical Knowledge (ปี 62-63)
* K.บูรณาการ (ภารกิจหลัก) 
* K.บูรณาการ + เครือข่ายภายนอก

ONLINE COURSE

BHRD

KM Process

CoPs

3



C2

2. คณะอนุกรรมการ Quick Document

4

NEXT…



63
Our Goal’63-65

64 65
Quick Doc Project

1. Quick Document
* Summary
* Infographic
* VDO Clip
2. การน า Quick Document
ไปใช้ในงานบริการวิชาการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
* ผู้ปฏิบัติงาน
3. การน าเข้าข้อมูล 
Database (PJ.3)

1. Quick Document
* รายด้าน (กมธ./การปฏิรูปประเทศ)
* รายร่าง (พระราชบัญญัติ)
2. การน า Quick Document
ไปใช้ในงานบริการวิชาการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
* ผู้ปฏิบัติงาน
* ผู้รับบริการ  * ประชาชน
3. การน าเข้าข้อมูลและการน าไปใช้
ประโยชน์ Database (PJ.3)

Database (PJ.3)
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
* การน าเข้าข้อมูล
* การใช้ประโยชน์

5



Quick Doc Project

OUTPUT

OUTCOME

6

63 64
เป้าหมาย = อย่างนอ้ย 12 เรื่อง

ผลการด าเนินงาน = 53 เรื่อง

วดัผลในปีงบประมาณถดัไป

(หลงัจากมีการน าเขา้ประกอบ

การประชมุคณะกรรมาธิการ)

เป้าหมาย = อย่างนอ้ย 26 เรื่อง

(อย่างนอ้ย 1 ดา้น : 1 เรื่อง)

เป้าหมาย = นอ้ยกว่า 1 / 4

ของความคดิเหน็เกีย่วกบั

การบรกิารทางวชิาการทัง้หมด



NEXT…

ควำมตอ้งกำรของ

สมำชิกวุฒสิภำ 

และประเด็นสำธำรณะ

1

ตวัช้ีวดัของ

ส ำนกังำน

2

เพ่ิมควำมเขม้ขน้

เชิงเน้ือหำ เชิงวิชำกำร 

เชิงวิเครำะห ์

3

4

กำรจดัเสวนำ

กำรถ่ำยทอดควำมรู ้

กำรศึกษำดูงำน

7



C2

3. คณะอนุกรรมการ Database

8

NEXT…



63
Our Goal’63-65

64 65
Database Project

1. ก าหนด Content
* รายงานพิจารณาศึกษา
* รายงานการสัมมนา
* รายงานการศึกษาดูงาน
* เอกสารประกอบการประชุม
* ท าเนียบผู้ชี้แจง
2. System
* ค าค้น / การจัดระบบข้อมูล
(ใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน)
* การจัดท า Requirement
(ใช้ประโยชน์ ณ ที่ท าการแห่งใหม่)

1. น าเข้า Content
* รายงานพิจารณาศึกษา
* รายงานการสัมมนา
* รายงานการศึกษาดูงาน
* เอกสารประกอบการประชุม
* ท าเนียบผู้ทรงคุณวุฒิ
2. System
* การบูรณาการฐานข้อมูล 3 คณะอนุ
ภายใต้คณะกรรมการพัฒนางานวิชาการ
* การบูรณาการฐานข้อมูล ภายใต้
กระบวนการหลักของส านักงาน

Database (PJ.3)
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
* การน าเข้าข้อมูล
* การใช้ประโยชน์

K-sharing Project

Quick Doc Project

Network Project

9



Database
Project

เป้าหมาย = 1 ฉบบั

ผลการด าเนินงาน = 1 ฉบบั

(เป็น Requirement เดียวกนักบัฐำนขอ้มูล)

เป้าหมาย = 1 ฐานขอ้มูล

ผลการด าเนินงาน = 1 ฐานขอ้มูล

OUTPUT

OUTCOME

63 Database
Project

เป้าหมาย = อย่างนอ้ย 7 รายการขอ้มลู

(5 รายการของกรรมาธิการ + 

K-sharing + Quick Doc)

เป้าหมาย = รอ้ยละ 100

ของขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง +

สามารถน าไปใชอ้า้งองิได ้

(ระบบการตรวจสอบขอ้มลู) 

เป้าหมาย = จ านวน 1 ฉบบั

(Requirement ของระบบ

การจดัการไฟลอ์จัฉรยิะ)64

10



63 64

65 NEXT…
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Process 

Innovation

บทความทางวิชาการ

ฐานข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (อพ.)

ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมายและ
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน

12



บทความทางวิชาการ

ฐานข้อมูลเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ (อพ.)

ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมายและ
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน

ส  ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ สว่นรำชกำรสงักดัรฐัสภำ

13



C2 ระเบียบวาระที่ 4

เรื่องเสนอเพือ่พจิารณา

กลไกในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานพฒันางานวชิาการ

ของส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา (คณะอนุกรรมการ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565
4.2

4
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เลขา

ผอ.สพุตัรา 

วรรณศริิกลุ

ส านักพัฒน์

เลขา

ทปษ.พรีะพจน์ 

รัตนมาลี

ส านักวิชาการ

เลขา

ผอ.นรมติร

คุณโลกยะ

1.ส านกัเทคโนโลยี

2.ส านกักรรมาธิการ

คณะอนกุรรมการ “คน” 

โครงการ “K-sharing”

คณะอนุกรรมการ “เอกสาร”

โครงการ “Quick Document”

คณะอนกุรรมการ “ฐานขอ้มลู” 

โครงการ “Database”

พี่เรไร พี่ดาว / น้องเนย

พี่เหวา่

ประธาน ประธาน ประธาน

คณะกรรมการพัฒนางานวชิาการของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา

โครงกำรจดัท ำบทวิเครำะหเ์พ่ือสนบัสนุนงำนติดตำม เสนอแนะ และเร่งรดั

กำรปฏรูิปประเทศ และกำรจดัท ำ และด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตรช์ำต ิและงำนวิชำกำร

โครงกำรจดัท ำฐำนขอ้มูลสนบัสนุนกำรพิจำรณำศึกษำกฎหมำย / 

กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินรำยดำ้น

โครงกำรเสริมสรำ้งควำมเขม้แข็งทำงวิชำกำร

ดว้ยกำรพฒันำองคค์วำมรูเ้ชิงบูรณำกำร

น้องจอ๊บ

พี่อลนกรณ ์(เปลี่ยน) พี่แมว / พี่กาญจน์

29
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C2 ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องอืน่ ๆ 

REVIEW เครอืข่ายของส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา

ภารกจิดา้นนิตบิญัญตั ิ+ ภารกจิ ตสร.5

105



KPI
2

KPI
9

KPI
4

KPI
17

KPI
13

ตวัช้ีวดัระดบัยุทธศาสตรต์ามแผนปฏบิตัริาชการส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา พ.ศ. 2563-2565

KPI
1

106



ผูร้บัผิดชอบตวัช้ีวดัระดบัยุทธศาสตร ์

ตามแผนปฏบิตัริาชการส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา พ.ศ. 2563-2565

VS.

107



1 2 3 4 5

93.01% 89.73% 92.03% 90.64% 89.20%

ผลส ารวจ 

63

90.92%

ประเด็น

ส ารวจ 63

38
108



n=187

สมาชิกวฒุสิภา 250 คน (ลาออก 1 คน) อยา่งนอ้ย 10 % = 25 คน อยา่งมาก Yamane  = 154 คน 

          1                                       ญญ   93.01
          2                                     ฏ         ศ 89.73

          3             ศ             ฏ                      92.03

          4                                      ถ               90.64

          5                     ธ  ไ                            89.20

109



Q_001 1. การสนับสนุนการประชุมวุฒิสภา 94.44
Q_002 2. การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 93.69
Q_003 3. การสนับสนุนการพิจารณาให้บุคคลด ารงต าแหน่งในองค์กรตามท่ีรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืนก าหนด 90.91
Q_004 4. การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในการสนับสนุนงานด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 89.73
Q_005 5. การปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการด้านกฎหมาย และวิชาการ 89.95
Q_006 6. การมจิีตบริการ การอ านวยความสะดวก และการประสานงานของบุคลากร 94.12
Q_007 7. การปฏิบัติงานของส านักงานท่ีสอดรับกับสถานการณ์ เช่น COVID-19 90.80
Q_008 8. การให้บริการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การใช้งาน Application Line (Senate Formal) / ปฏิทินนัดหมายการประชุม 90.48
Q_009 9. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยและการมส่ีวนร่วมของประชาชน เช่น โครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน  โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคมวุฒิสภา 91.23
Q_010 10. ส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยและการมส่ีวนร่วมของประชาชน เช่น ส่ือสังคม Online วุฒิสภา / Facebook Live วุฒิสภา / Senate News / สถานีวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา 87.17

1 2

3 4 5

93.01% 89.73%

92.03% 90.64% 89.20%
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K-sharing Project

Quick Doc Project

Database Project 111



ส านกักฎหมาย

ส านกัวชิาการ

ส านกักรรมาธกิาร 1

ส านกันโยบายและแผน

ส านกักรรมาธกิาร 2

ส านกักรรมาธกิาร 3

ส านกังานประธานวฒุสิภา

ส านกับรหิารงานกลาง

ส านกัการต่างประเทศ

ส านกัการประชุม

ส านกัก ากบัและตรวจสอบ

ส านกัภาษาต่างประเทศ

ส านกัพฒันาทรพัยากรบคุคล

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

7

12 เรื่อง กลุม่ตวัแทนส านกั

3 เรื่อง

8 เรื่อง

5 เรื่อง

9 เรื่อง

5 เรื่อง

0 เรื่อง

1 เรื่อง

3 เรื่อง

2 เรื่อง

1 เรื่อง

3 เรื่อง

1 เรื่อง

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

กลุม่ตวัแทนส านกั

12 เรื่อง

3 เรื่อง

4 เรื่อง

0 เรื่อง

8 เรื่อง

5 เรื่อง

0 เรื่อง

1 เรื่อง

3 เรื่อง

1 เรื่อง

1 เรื่อง

3 เรื่อง

1 เรื่อง

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

กลุม่ผูส้มคัรใจ

0 เรื่อง

0 เรื่อง

4 เรื่อง

5 เรื่อง

1 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

1 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง

0 เรื่อง
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