
 
 

 
 
 

(ร่าง) คำสั่งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ท่ี        /๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
ด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการ และสรา้งสรรค์นวตักรรมเชิงกระบวนการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
--------------------------------------------------------------- 

  ตามที่ได้มีคำสั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อดำเนินการพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการของบคุลากรสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่งการพัฒนาประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ 
คน เอกสาร ฐานข้อมูล และเครือข่าย โดยองค์ประกอบอยูภ่ายใต้ “แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ
ของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕” และมีโครงการรองรับ
เพื่อให้แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการดังกล่าว บรรลุผลสำเร็จ จำนวน ๔ โครงการ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เกิดความต่อเนื่องด้านคน (การพัฒนาบุคลากร) ที่ต้องการพัฒนาเร่งรัดเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมตอบสนองต่อสมาชิกวุฒิสภาท่ีต้องให้บริการข้อมูลเชิงวิชาการอย่างรวดเร็ว และมีคุณภาพคู่ขนาน
ไปกับการฝึกอบรมบุคลากรในหลักสูตรต่าง ๆ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงต้องพัฒนาความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรและผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ 
ภายในองค์กร เพื่อสกัดองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติที่จำเป็นต่อการปฏิบัตงิาน (Practical Knowledge) และ
พัฒนาเป็นองค์ความรู้เชิงบูรณาการ (Cross Knowledge) ท่ีมาจากกระบวนการปฏิบัติงานในภาพรวม
ขององค์กร (End-to-end process) และเกิดเป็นนวัตกรรมเชิงกระบวนการ (Process innovation) 
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่ดี  (Best practice) กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย (Network) ท่ีมี
ลักษณะการทำงานที่คล้ายกัน หรือ ต้องปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อยกระดับภารกิจด้านนิติบัญญัติของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา จึงแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการและสร้างสรรค์
นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  
 ๑. นายสุรตัน์  หวงัต่อลาภ ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
 ๒. ร้อยตำรวจเอกหญงิ วิรญัญา ประสพสุข ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
 ๓. นางสาวสุพัตรา  วรรณศริิกุล ประธานอนุกรรมการ 
 ๔. ผู้อำนวยการสำนกักฎหมาย  รองประธานอนุกรรมการ คนที่หนึ่ง 
 ๕. ผู้อำนวยการสำนกัการประชุม รองประธานอนุกรรมการ คนที่สอง  
 ๖. นายรพีพงศ ์ ภูชฎาภิรมย์ อนุกรรมการ 
 ๗. นางสาวสวุพร  นิลทัพ อนุกรรมการ 
 ๘. นางสุภาพร วิเชียรเพชร อนุกรรมการ 
 ๙. นายประเสริฐ  สีเลศิ อนุกรรมการ 
 ๑๐. นายธณรฐั  แสนแก้ว อนุกรรมการ 
 ๑๑. นายบุญสงค์  ทองอินทร์ อนุกรรมการ  

๑๒. นางปิยมาภรณ ์ … 



 
 

ร่าง…………………….….….....โทร..........วันที่......./......./....... 
พิมพ์…………………………..…โทร..........วันที่......./......./....... 
ตรวจ……………(ผบ.กลุ่มฯ) โทร..........วนัที.่....../......./.......
ตรวจ………..….(ผอ.สำนกัฯ)โทร.........วนัที.่....../......./.......
ตรวจ……..…….(รองเลขาฯ) โทร.........วนัที่......./......./....... 

-๒- 
 ๑๒. นางปิยมาภรณ์  ทองปยุ อนุกรรมการ 
 ๑๓. นางสาวเทวินทร์  เกษตระกูล อนุกรรมการ 
 ๑๔. นางธญัญา  ศรีสุพรรณ อนุกรรมการ 
 ๑๕. นายกิตติศกัดิ ์ อไุรวงศ ์ อนุกรรมการ 
 ๑๖. นายอภิวฒัน์  สุดสาว อนุกรรมการ 
 ๑๗. นางสาวสุธรีา  จินายน อนุกรรมการ 
 ๑๘. นางสาวนำ้เพชร  ศรีวิจติรโชค อนุกรรมการ 
 ๑๙. นางสาวณัฐธนญั  สนุทรกิตติพงศ ์ อนุกรรมการ 
 ๒๐. นายธงไท  ไชยหิรัญการ อนุกรรมการและเลขานุการ          
 ๒๑. นางหฤทัย  มติรประถมัภ์ อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร                
         

   ให้คณะอนุกรรมการมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
      ๑. จัดทำและดำเนินการแผนดำเนินการโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
ด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ให้สอดคล้องตาม
แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
   ๒. ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติการสนับสนุนกระบวนการ
ตราพระราชบัญญัติของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อเนื่องจากปี ๒๕๖๓ 

  ๓. ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้กระบวนการติดตาม เสนอแนะ เร่งรัดการดำเนินการ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดำเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ โดยนำปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การดำเนินงานที่ผ่านมา ภายใต้ประบวนการจัดการความรู้และชุมชนนักปฏิบัติ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

 ๔. ดำเนินการนำเนื้อหาสาระสำคัญที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้และชุมชนนักปฏิบัติจาก
กระบวนการตราพระราชบัญญัติของสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภามาจัดทำหลักสูตร Online เพ่ือให้บุคลากร
ได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 ๕. ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นรายไตรมาส 
   ๖. ให้คณะอนุกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่ใด ๆ  ได้ตามที่เห็นสมควร 
และรายงานผลการดำเนินการต่อคณะอนุกรรมการทราบ     

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่       พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  
 

 
                                                           (นายสุรัตน์  หวังต่อลาภ) 

                              ประธานคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการ 
                           ของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 


