
บันทึกการประชุม 
คณะอนุกรรมการตดิตามและจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

วันพฤหัสบดีที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๓  
ณ ห้องประชุมผู้บริหาร หมายเลข ๑๕๐๓ ชั้น ๑๕ อาคารสุขประพฤต ิ

------------------- 

อนุกรรมการผู้มาประชุม 

 ๑.  นางสาวพรรณสิริ  พรหมพันธุม    ประธานอนุกรรมการ 
 ๒.  นางสาวสุภาวด ี มงคลธรรมกุล    รองประธานอนุกรรมการ 
 ๓.  นายธรีพัฒน์  พิเชฐวงศ ์     รองประธานอนุกรรมการ 
 ๔.  นางผุสดี  ดวงบุบผา     อนุกรรมการ 
 ๕.  นางสาวนงเยาว์  ชัยวงค์     อนุกรรมการ 
 ๖.  นางพิชชานนัท์  สนอม     อนุกรรมการ 
 ๗.  นางสาวกรรณกิา  พัสระ     อนกุรรมการ 
 ๘.  นางสาวสรวงกนก  สระบวั     อนกุรรมการ 
 ๙.  นางสาวศิริพร  พุฒซ้อน       อนกุรรมการ 
 ๑๐. นางสาวจารวุรรณ  ชนิเขว้า     อนกุรรมการ 
 ๑๑. นายการุณย ์ พิมพ์สังกุล     อนกุรรมการ 
 ๑๒. นางเกตจุลนิท์  วลัยจ านงค ์    อนกุรรมการ 
 ๑๓. นางสาวมัทยา  ศรีพนา     อนกุรรมการ 
 ๑๔. นางศวิพร  แกว้วิเศษ     อนกุรรมการ 
 ๑๕. นายธวัช  ตุน่ค า      อนกุรรมการ 
 ๑๖. นางนนทพร  แกว้มะเรงิ     อนกุรรมการ 
 ๑๗. นางสาวจติทมิา  เพชรนลิ     อนกุรรมการ 
 ๑๘. นายสมชาย  ชัยเชษฐด์ ารงกุล 
       (ผูแ้ทน นางสาวพัทธกานต์  วุฒิอคัรวฒัน์)   อนกุรรมการ 
 ๑๙. นางสาวเสาวน ี บญุเลื่อน     อนกุรรมการและเลขานกุาร 
 ๒๐. นางสาวโสพิดา  หอระด ี     อนกุรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
 ๒๑. นางสาวปญุณิศา  ไทยชว่ย     อนกุรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
 
 

อนุกรรมการ... 
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อนุกรรมการผู้ไม่มาประชุม (ลาการประชุม)   
 ๑.  นางหทัยรตัน ์ สัจจัง     อนุกรรมการ 
 ๒.  นางมณฑาทิพย์  กรีมหา     อนุกรรมการ 
   ๓.  นายปิยะ  เสาวรญั      อนุกรรมการ 
       
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางสาวชัญญา  ชินชัยชนะ   นักวชิาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 
       ส านักกรรมาธกิาร ๑ 
 ๒. นางพิมพลักษณ์  กระจ่างศร ี  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
       ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 ๓. นางสาวกัญจนัฐ  ศิริวงศ ์    นักวเิทศสัมพนัธ์ช านาญการ 
       ส านักการต่างประเทศ 
 ๔. นางสาวหนึ่งฤทัย  ปั้นรกั   นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
       กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๕. นางสาวมาล ี ผึ้งหลวง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
       ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
 ๖. นางสุเภาวด ี ศรศักดา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
       ส านักภาษาต่างประเทศ 
 ๗. นายณัฐพล  พวงเงิน   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
       ส านักนโยบายและแผน 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐  นาฬิกา 

  เมื่อคณะอนุกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานอนุกรรมการฯ (นางสาวพรรณสิริ  พรหมพันธุม) 
ได้กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 ๑.๑ ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๙๒๑/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓  
 
 

๑.๒ ค าสั่ง... 
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 ๑.๒ ค าสั่งคณะกรรมการติดตามและจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 - ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
    - ไม่มี -  เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ประธานอนุ กรรมการฯ (นางสาวพรรณสิ ริ   พรหมพั นธุม ) ได้ มอบหมายให้ 
ฝ่ายเลขานุการ (นางสาวเสาวนี  บุญเลื่อน) ชี้แจงประเด็นเกี่ยวกับแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบ 
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)  
พร้อมทั้งแนวทางการตอบข้อค าถามในแบบรายงานฯ ดังกล่าว ซึ่งฝ่ายเลขานุการ (นางสาวเสาวนี  บุญเลื่อน) 
สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

 ๓.๑ พิจารณาแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) 

 องค์ประกอบของการควบคุมภายในแบ่งเป็น ๕ ด้าน ดงันี้ 

 ๑. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) หมายถึง ปัจจัยพ้ืนฐาน 
ในการด าเนินงานที่ส่งผลให้มีการน าการควบคุมภายในมาปฏิบัติทั่วทั้งหน่วยงาน ทั้งนี้ ผู้ก ากับดูแล 
และฝ่ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศให้ทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน  
รวมทั้งการด าเนินงานที่คาดหวังของผู้ก ากับดูแลและฝ่ายบริหาร โดยสภาพแวดล้อมการควบคุมดังกล่าว
เป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบของการควบคุมภายในอื่น ๆ ซึ่งประกอบด้วย 
ข้อค าถามหลัก จ านวน ๖ ข้อ ดังนี้ 
 ๑.๑ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑.๒ ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๓ นโยบายและวิธีบริหารด้านทรัพยากรบุคคล 
 ๑.๔ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
 ๑.๕ ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหารระดับส านัก 
 ๑.๖ โครงสร้างขององค์กร (ระดับส านัก) 
 
 
 

๒. ดา้น... 
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  ๒. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการที่ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า เพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  
ของหน่วยงาน รวมถึงก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น ซึ่งฝ่ายบริหารควรค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง  
ของสภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายในทั้งหมดที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามหลัก จ านวน ๔ ข้อ ดังนี้ 

 ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส านักงาน 
 ๒.๒ การก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส านัก 
 ๒.๓ การระบุความเสี่ยง 
 ๒.๔ การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

  ๓. ด้านกิจกรรมการควบคุม (Control Activities) หมายถึง การปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
ในนโยบายและกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามการสั่งการของฝ่ายบริหารจะลด 
หรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการควบคุมได้รับการน าไปปฏิบัติ  
ทั่วทุกระดับของหน่วยงาน ในกระบวนการปฏิบัติงานขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ รวมถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามหลัก จ านวน ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ๓.๑ หลักการและการควบคุมทั่วไป 
 ๓.๒ กิจกรรมการควบคุม 

  ๔. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) หมายถึง 
สิ่งจ าเป็นส าหรับหน่วยงานที่จะช่วยให้มีการด าเนินการตามการควบคุมภายในที่ก าหนด เพ่ือสนับสนุน 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ทั้งนี้ การสื่อสารเกิดขึ้นได้ทั้งจากภายในและภายนอก และเป็น
ช่องทางเพื่อให้ทราบถึงสารสนเทศที่ส าคัญในการควบคุมการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทั้งการสื่อสาร
จะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความส าคัญของการควบคุมภายใน  
ที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามหลัก จ านวน ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ๔.๑ สารสนเทศ 
 ๔.๒ การสื่อสาร 

  ๕. ด้านกิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) หมายถึง การประเมินผล 
ระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผลเป็นรายครั้ง หรือเป็นการประเมินผลทั้งสองวิธีร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ 
ทั้งนี้กรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน ให้รายงาน 
ต่อฝ่ายบริหาร และผู้ก ากับดูแล อย่างทันเวลา 

 

นาง... 
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  นางพิมพลักษณ์   กระจ่างศรี  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ผู้เข้าร่วมประชุม ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า กรณีที่ส านักฯ ไม่มีการปฏิบัติงาน 
ตามข้อค าถามหรือเป็นข้อค าถามที่ไม่เกี่ยวข้องกับส านักฯ จะมีแนวทางในการตอบข้อค าถามอย่างไร  

  เลขานุการคณะอนุกรรมการ (นางสาวเสาวนี  บุญเลื่อน) ได้ชี้แจงแนวทางการตอบ 
ข้อค าถามตามแบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. กรณีที่ส านักฯ มีการปฏิบัติตามข้อค าถามในคอลัมน์ท่ี (๑) ให้ใส่เครื่องหมาย “”  
ในช่อง “มี/ใช่” ในคอลัมน์ท่ี (๒) พร้อมทั้งให้ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุป ในคอลัมน์ที่ (๓) 

 ๒. กรณีที่ส านักฯ มีการปฏิบัติตามข้อค าถามในคอลัมน์ (๑) แต่ควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติม 
ให้ใส่เครื่องหมาย “θ” ในช่อง “มี/ใช่” ในคอลัมน์ที่ (๒) พร้อมทั้งให้ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุป  
ในคอลัมน์ที่ (๓) 

 ๓. กรณีที่ส านักฯ ไม่มีการปฏิบัติตามข้อค าถามในคอลัมน์ที่ (๑) ให้ใส่เครื่องหมาย “X” 
ในช่อง “ไม่มี/ไม่ใช”่ ในคอลัมน์ที่ (๒) พร้อมทั้งให้ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุป ในคอลัมน์ที่ (๓)  

 ๔. กรณีที่ส านักฯ ไม่มีเรื่องที่เกี่ยวข้องกับข้อค าถาม ในคอลัมน์ที่ (๑) ให้ใส่เครื่องหมาย 
“N/A” ในช่อง “ไม่มี/ไม่ใช่” ในคอลัมน์ที่ (๒) พร้อมทั้งให้ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุป ในคอลัมน์ที่ (๓)  

 อนุกรรมการ (นางสาวนงเยาว์  ชัยวงค์ ) ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า  กรณีที่ส านักฯ  
มีแผนบริหารความเสี่ยงภายในส านักฯ จะสามารถน ามาตอบข้อค าถามในด้านการประเมินความเสี่ยง  
(Risk Assessment) ได้หรือไม่ อย่างไร 

 ประธานอนุกรรมการ (นางสาวพรรณสิริ  พรหมพันธุม ) ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า 
ส าหรับการตอบข้อค าถามในด้ านการประเมินความ เสี่ ยง ( Risk Assessment) หากส านั ก ใด 
มีการด าเนินการแผนบริหารความเสี่ยงภายในส านักแล้ว สามารถน าแผนการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว  
มาตอบประเด็นข้อค าถามด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ได้ อาทิ ส านักการประชุม  
และส านักการพิมพ์    

 - ที่ประชุมรับทราบ 

 ๓.๒ พิจารณาแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) 

 เลขานุการคณะอนุกรรมการ (นางสาวเสาวนี  บุญเลื่อน) ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า 
แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) มีแนวทางการพิจารณาจากข้อมูลเพ่ือใช้
ส าหรับประกอบการพิจารณาก าหนดความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ของส านัก มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑. พิจารณา... 
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 ๑. พิจารณาจากข้อมูลการประเมินผลการควบคุมตามแบบ ปค. ๕ คอลัมน์ (๗)  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๒. พิจารณาจากข้อมูลตามแบบ ปค. ๔ คอลัมน์ (๒) ในกรณีที่ส านักตอบประเด็น 
ข้อค าถามว่าไม่มี/ไม่ใช่ 

 ๓ . พิ จ ารณ าจ าก ข้ อ มู ล แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร าช ก ารส านั ก งาน เล ข าธิ ก าร วุฒิ ส ภ า  
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ แผนบริหารความเสี่ยงและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภาที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักฯ 

 ๔. พิจารณาปัญหา/อุปสรรค ที่เกิดขึ้นจริงจากการปฏิบัติงานของส านักฯ ในปัจจุบัน 

 ส าหรับแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) ขอให้แต่ละส านักฯ 
ด าเนินการรายงานตามคอลัมน์ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) คอลัมน์ (๑) ชื่อส่วนงานย่อย ได้แก่ ชื่อส านัก/กลุ่มงาน ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ที่จัดท ารายงาน 
 ๒) ชื่อรายงาน ได้แก่ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๓) คอลัมน์ (๒) งวดรายงาน ให้ระบุส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๔) คอลัมน์ (๓) ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์ ให้ส านักระบุภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของส านัก และวัตถุประสงค์
ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 
 ๕) คอลัมน์ (๔) ความเสี่ยง ให้น าข้อมูลมาจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค. ๕) ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ คอลัมน์ (๗) ตามที่ก าหนดให้ ส านัก/กลุ่มงาน  
เป็นผู้รับผิดชอบ และในกรณีที่ ส านัก/กลุ่มงาน ได้ประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้ว
ก าหนดให้มีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ ในคอลัมน์ (๔) เพ่ิมขึ้นใหม่ เพ่ือก าหนดแผนการปรับปรุงการควบคุม
ส าหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป นั้น ให้ส านัก/กลุ่มงาน ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน และวัตถุประสงค์  
ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมินตามคอลัมน์ (๔) ไว้ใน คอลัมน์ (๓) ด้วย 

 ๖) คอลัมน์  (๕) การควบคุมภายในที่มีอยู่  ให้ส านักฯ ระบุการควบคุมภายใน 
ของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
 ๗) คอลัมน์ (๖) การประเมินผลการควบคุมภายใน ให้ส านักฯ ระบุผลการประเมิน 
การควบคุมภายในว่าการควบคุมที่มีอยู่ตามคอลัมน ์(๕) เพียงพอมีประสิทธิผลและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 
หรือไม่ โดยตอบค าถามต่อไปนี้ 

- การก าหนด... 
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 - การก าหนด/ส่ังอย่างเป็นทางการให้ปฏิบัติตามการควบคุมหรือไม่ 
 - มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมหรือไม่ 
 - ถ้ามีการปฏิบัติจริง การควบคุมช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ 
 - ประโยชน์ที่ได้รับ คุ้มค่ากับต้นทุนของการควบคุมหรือไม่ 
 ๘) คอลัมน์ (๗) ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ ให้ส านักฯ ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ 
 - ด้านการด าเนินงาน (Operations Objectives) = O 
 - ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) = R 
 - ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Objectives) = C 
 ๙) คอลัมน์ (๘) การปรับปรุงการควบคุมภายใน ให้ส านักฯ ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายใน
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตามคอลัมน์ (๗) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป 
 ๑๐) คอลัมน์ (๙) หน่วยงานที่รับผิดชอบ ให้ระบุชื่อส านักฯ ที่รับผิดชอบการปรับปรุง
การควบคุมภายใน 
 ๑๑) คอลัมน์ (๑๐, ๑๑ และ ๑๒) ชื่อผู้รายงาน ต าแหน่ง และวันที่ ให้ส านักฯ ระบุชื่อ
หัวหน้าส่วนงานย่อย ซึ่งรับผิดชอบในการจัดท ารายงาน ได้แก่ ชื่อผู้อ านวยการส านัก พร้อมทั้งต าแหน่ง  
และลงวันที่ เดือน ปี พ.ศ. ที่จัดท าเสร็จสิ้น 
 อนุกรรมการ (นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์ ) ได้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ส าหรับการจัดท า 
แบบรายการการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) ให้แต่ละส านักฯ ทบทวนและปรับปรุง 
ความเสี่ยงให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม โดยวิเคราะห์จากความเสี่ยงตามภารกิจ รวมถึงการรายงาน 
ความเสี่ยงในแบบ ปค. ๕ คอลัมน์ (๓) – (๘) โดยข้อมูลรายละเอียดที่รายงานต้องเป็นเรื่องที่มี 
ความสอดคล้องกันกับความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้   

 - ที่ประชุมรับทราบ 

    มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
 ขอให้แต่ละส านักด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค . ๔ ) และแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค . ๕ )  
และจัดส่งรายงานดังกล่าวภายในวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ เพ่ือคณะอนุกรรมการฯ จะได้รวบรวม วิเคราะห์ 
และจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
เพ่ื อจะได้ เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อกระทรวงการคลั งภายใน ๙๐ วัน  
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 - ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบ... 



 - ๘ - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ 

 -ไม่มี- 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
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