
แบบ ปค. ๕ 
ชื่อส่วนงานย่อย....................................(๑) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. .... (๒) 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงาน หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ
อื่นๆ ทีส่ าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค ์

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 

 

(๕) 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู ่
 
 

 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 

 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

 

(๘) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

 

(๙) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 
 

ข้อมูลเพ่ือใชส้ าหรับประกอบการ
พิจารณาก าหนดความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ของส านัก 
๑. พิจารณาจากการประเมนิผล
การควบคมุตามแบบ ปค. ๕ 
คอลัมน ์(๖) 
๒. พิจารณาจากขอ้มูลตามแบบ 
ปค. ๔ คอลมัน ์(๒) ในกรณทีี่ส านัก
ตอบประเดน็ข้อค าถามวา่ไมม่ี/
ไม่ใช ่
๓. พิจารณาจากแผนยุทธศาสตร ์
แผนบริหารความเสี่ยงและ
แผนปฏบิัตริาชการประจ าปขีอง
ส านักงานฯที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของส านัก 
 

      



๒ 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงาน หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ
อื่นๆ ทีส่ าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค ์

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 

 

(๕) 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู ่
 
 

 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 

 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

 

(๘) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

 

(๙) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 
 

๔. พิจารณาปัญหา/อุปสรรค  
ที่เกิดขึ้นจริงจากการปฏิบตังิาน
ของส านักในปัจจุบัน 

 
ชื่อผู้รายงาน.................................................(๑๐) 

    (ชื่อหัวหน้าสว่นงานย่อย) 
ต าแหน่ง.......................................................(๑๑) 
วันท่ี..............เดือน...................พ.ศ. .........(๑๒)



๓ 
 

 
ค าอธิบายรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) 
  ๑. คอลัมน์ (๑) ส่วนงานย่อย ได้แก่ ชื่อส านัก/กลุ่มงาน ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่จัดท ารายงาน 

๒. ชื่อรายงาน ได้แก่ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ๓. คอลัมน์ (๒) งวดรายงาน 
      - ระบุส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ....  

๔. คอลัมน์  (๓ ) ภารกิจตามกฎหมายที่ จัดตั้ งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผน 
การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
  - ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 
 หมายเหตุ  
 (คอลัมน์ (๔) ให้น าข้อมูลมาจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕)  
ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ คอลัมน์ (๗) ตามที่ก าหนดให้ ส านัก/กลุ่มงาน เป็นผู้รับผิดชอบ 
 และในกรณีที่ ส านัก/กลุ่มงาน ได้ประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้ว 
ก าหนดให้มีความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ ในคอลัมน์ (๔) เพ่ิมขึ้นใหม่ เพ่ือก าหนดแผนการปรับปรุงการควบคุม
ส าหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป  นั้น  ให้ส านัก/กลุ่มงาน ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน และวัตถุประสงค์  
ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมินตามคอลัมน์ (๔) ไว้ใน คอลัมน์ (๓) ด้วย) 

๕. คอลัมน์ (๕) การควบคุมภายในที่มีอยู ่
    - ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน  

วิธีปฏิบัติงาน และกฎเกณฑต์่าง ๆ 
หมายเหตุ  

 (คอลัมน์ (๕) ให้น าข้อมูลมาจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕)        
ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ คอลัมน์ (๘) ตามที่ก าหนดให้ ส านัก/กลุ่มงาน เป็นผู้รับผิดชอบ) 

 ๖. คอลัมน์ (๖) การประเมินผลการควบคุมภายใน 
      - ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในว่าการควบคุมที่มีอยู่ตามคอลัมน์ (๕) เพียงพอ 
มีประสิทธิผลและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง หรือไม่ โดยตอบค าถามต่อไปนี้ 

 การก าหนด/ส่ังอย่างเป็นทางการให้ปฏิบัติตามการควบคุมหรือไม่ 
 มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมหรือไม่ 
 ถ้ามีการปฏิบัติจริง การควบคุมช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ 
 ประโยชน์ที่ได้รับ คุ้มค่ากับต้นทุนของการควบคุมหรือไม่ 

 ๗. คอลัมน์ (๗) ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
      - ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ 

 



๔ 
 

 
 ด้านการด าเนินงาน (Operations Objectives) = O 
 ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) = R 
 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Objectives) = C 

หมายเหตุ 
(คอลัมน์ (๗) ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ให้ ส านัก/กลุ่มงาน ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่โดยการ 

วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  ๑. พิจารณาว่าการประเมินผลการควบคุมตามคอลัมน์ (๖) สามารถลดหรือควบคุม
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมตามคอลัมน์ (๓) ได้หรือไม่ 
หากการควบคุมที่มีอยู่ยังไม่สามารถลดหรือควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวได้ ให้ส านัก/กลุ่มงานระบุความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู่นั้นในคอลัมน์ (๗) 
  ๒. พิจารณารายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) 
ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามที่ส านัก/กลุ่มงานเป็นผู้ด าเนินการ หากผลการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายในมีการตอบประเด็นข้อค าถามว่า “กรณีมีการปฏิบัติตามที่ระบุ  
แต่ควรมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม ให้ใส่เครื่องหมาย “θ” ในช่อง มี/ใช่” หรือ “กรณีไม่มีการปฏิบัติตาม 
ที่ระบุให้ใส่เครื่องหมาย “X” ในช่อง ไม่มี/ไม่ใช่” ส านัก/กลุ่มงาน อาจน าประเด็นข้อค าถามดังกล่าว 
มาระบุเป็นความเสี่ยงในคอลัมน์ (๔) 
  ๓. น าปัจจัยเสี่ยงและมาตรการในการควบคุมปัจจัยเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ตามหลักธรรมาภิบาลมาตรฐาน COSO แผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฉบับที่ ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของปีนั้นๆ เฉพาะที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส านัก/กลุ่มงาน มาพิจารณาว่ามีปัญหา/อุปสรรคใด ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของส านัก/กลุ่มงาน ซึ่งอาจน ามาก าหนดให้เป็นความเสี่ยง 
ในคอลัมน์ (๔) 
  ๔. พิจารณาว่าส านัก/กลุ่มงาน มีปัญหา/อุปสรรคใดในการปฏิบัติราชการในปัจจุบันที่
ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของส านัก/กลุ่มงาน ซึ่งอาจน ามาก าหนดให้
เป็นความเสี่ยงในคอลัมน์ (๔) 
  ท้ังนี้ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ในคอลัมน์ (๗) และความเสี่ยงในคอลัมน์ (๔) ให้ระบุด้วยว่า
เป็นการควบคุมความเสี่ยงในด้านใด (O, R, C)  

๘. คอลัมน์ (๘) การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    - ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณ 

หรือปีปฏิทินถัดไป 

๙. คอลัมน์ (๙) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
     - ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑๐. คอลัมน์ (๑๐, ๑๑ และ ๑๒) ชื่อผู้รายงาน ต าแหน่ง และวันที่ 
      - ระบุชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อยซึ่งรับผิดชอบในการจัดท ารายงาน ได้แก่ ชื่อผู้อ านวยการส านัก 

 พร้อมทั้งต าแหน่ง และลงวันที่ เดือน ปี พ.ศ. ที่จัดท าเสร็จสิ้น 


