
ค ำชี้แจงแบบประเมินกำรคัดเลือกส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รำยกำรประเมิน ดีที่สุด ดีมำก ด ี ปำน
กลำง 

พอใช้ 

ส่วนที่ ๑ กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๑๐๐ คะแนน) 
(ก) ด้ำนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยองค์กร (๒๐ คะแนน)  
     (๑) มีนโยบาย มาตรการ/แนวทาง/แผนการ
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (๕ คะแนน) 

- มีการด าเนินการ ๓ รายการ ได้แก่  
๑. จัดท านโยบาย ๒. จัดท ามาตรการหรือแนวทาง และ 
๓. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน คือ  
มีครบ ๓ รายการ = ดีที่สุด 
มี ๒ รายการ      = ดีมาก  
มี ๑ รายการ      = ดี 
* ถ้าไม่ปรากฏรายการใดรายการหนึ่ง = ไม่มีคะแนน 

     (๒) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
(๕ คะแนน) 

- มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าส านักได้ด าเนินการ 
และปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ/แนวทาง/แผนการ
ด าเนินงาน ตามข้อ ส่วนที่ ๑ ก (๑) 

    (๓) ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านักงาน และกิจกรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน (๕ คะแนน) 

พิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่  
๑. มีข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของแต่ละส านักประกอบ
กับข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของส านักงาน (ข้อมูลสถิติ
จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) และ 
๒. มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ส านักมีวิธีการรณรงค์
ส่งเสริมอย่างไร ด้วยวิธีใด  

    (๔) ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนการเป็นผู้น าและ 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหาร คือ ผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ส่งเสริมสนับสนุนการเป็น
ผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น บันทึกการประชุมส านัก/
กลุ่มงาน ค าสั่งแต่งตั้งหรือเอกสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

(ข) ด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๓๐ คะแนน)  
     (๑) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เทคนิค วิธีการ และ 
การสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานอ่ืน ๆ 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรมจรยิธรรมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (๕ คะแนน) 

พิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่  
๑. มีการสร้างเครือข่ายร่วมกับส านักอ่ืน ๆ  
(ท างานร่วมกัน/สร้างกิจกรรมร่วมกัน)  
 ๒. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เทคนิค วิธีการในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     (๒) รูปแบบการจัดมุมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- มีรูปแบบการจัดมุมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
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    (๓) ความครบถ้วนของเนื้อหาในการรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความครบถ้วนของเนื้อหา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๑๒ ข้อ)  
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

    (๔) ความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- พิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่ 
๑. มีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องในปีงบประมาณนั้น หรือ 
๒. มีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือไม่ 

    (๕) ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัด
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- มีความคุ้มค่าและประโยชน์และผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม (การน าเสนอผลการจัดกิจกรรม) 

    (๖) มีการสรรหา/คัดเลือก/ยกย่อง บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- เกณฑ์การให้คะแนน คือ  
มีกระบวนการสรรหาฯ = ดี (สรรหาแล้ว ไม่มีบุคคลถูกเสนอชื่อ) 
สรรหาแล้วได้ไม่ครบทุกประเภท = ดีมาก  
สรรหาแล้วได้ครบทุกประเภท = ดีที่สุด 
หมายเหตุ  
๑) ครบทุกประเภทต าแหน่ง คือ ประเภทต าแหน่งที่ส านักนั้น
มี (ข้าราชการประเภทวิชาการ/ข้าราชการประเภท
ทั่วไป/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง)  
๒) กรณีประเภทต ำแหน่งใด มิได้เสนอชื่อเนื่องจำก
บุคลำกรในสังกัดซ่ึงในประเภทต ำแหน่งนั้นมีอำยุ
รำชกำรน้อยกว่ำ ๓ ปีให้ถือว่ามีการสรรหาแล้ว 
ในประเภทต าแหน่งนั้น 

(ค) ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๓๕ คะแนน)  
     (๑) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในส านัก
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าในการเข้าร่วม
กิจกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน
และของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

๑. พิจารณาข้อมูลการมาปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ขาด ลา มาสาย  
ยกเว้นลำป่วยจ ำเป็น) ๕๐ %  และ 
๒. การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ของส านักงาน และกิจกรรมภายในส านัก ๕๐ %  
(ผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) เว้นแต่ 
- กรณีได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำเป็นลำย
ลักษณ์อักษร (ผอ.ส ำนัก/รองเลขำฯ/เลขำฯ) 
- ไปรำชกำรตำมภำรกิจของส ำนักและยื่นหนังสือ
แสดงเหตุผลควำมจ ำเป็น 
คะแนนคิดเป็น % (๕ ระดับ = ๙๕,๙๐,๘๕,๘๐,๗๕) 
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     (๒) การมีส่วนร่วม และความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ
ในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักงานและของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากร
ภายในส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน (๕ คะแนน) 

- บุคลากรของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่ส านักงานจัดขึ้น 
- พิจารณาจากบุคลากรในส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานนั้น ๆ         
ว่าได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน  
จัดขึ้นมากน้อยเพียงใด (การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม) 

    (๓) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน (๕ คะแนน) 

- พิจารณาจากบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรมภายใน
ส านัก (การมีส่วนร่วมบุคลากรภายในส านัก)  

    (๔) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในส านักงาน 
(๕ คะแนน) 
(ตามแผน STRONG  ด้านการต่อต้านการทุจริต ข้อ ๒, ๓) 

- ข้อมูลสถิติบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน (ข้อมูลสถิติจาก
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ทั้งแบบก าหนดจ านวน
คนเข้าร่วม/การเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ 
ตำมแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร STRONG    
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้แก่ 
   - กิจกรรมพัฒนาโค้ชตัวต่อ (การขยายเพ่ิมจ านวนโค้ช) 
   - กิจกรรมการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
     และผลประโยชน์ส่วนรวม 

    (๕) เทคนิคและวิธีการในการกระตุ้น สร้างแรงจูงใจบุคลากร
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา (๕ คะแนน) 

- มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า มีรูปแบบ เทคนิค วิธีการ 
ในการกระตุ้นให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ที่จัดขึ้น 
 

    (๖) การให้ความรว่มมือ สนบัสนุนงานของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ คือ คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยพิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่ 
๑. ผู้อ านวยการส านักหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง = ดีมาก 
๒. การมอบหมายงาน สั่งการหรือถ่ายทอดเรื่องต่าง ๆ 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาตามภารกิจที่ได้รับทราบจากการ
ด าเนินการของคณะกรรมการ 
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    (๗) การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงาน เข้าร่วมในกิจกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของส านักงาน (๕ คะแนน) 

- มีวิธีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมในกิจกรรมทาง 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน อย่างไร เช่น 
จัดล าดับบุคลากร การขอความร่วมมือ หรือการส่งเสริม
บุคลากรด้วยวิธีต่าง ๆ เป็นต้น 

(ง) ด้ำนกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑๕ คะแนน)  
     (๑) การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา อย่างสม่ าเสมอ (๕ คะแนน) 

- มีวิธีการ/รูปแบบการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างไร  

     (๒) การติดตามและประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา อย่างสม่ าเสมอ และน ามาปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน (๕ คะแนน) 

- มีเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า มีการติดตามและ      
ประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เช่น 
กรณีบุคลากร ขาด/ลา/มาสาย บ่อยครั้ง ด าเนินการ
อย่างไร แล้วน ามาปรับปรุงอย่างไร 
- มีการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เช่น การให้
แต่งเครื่องแบบในวันที่มีการประชุมสภา  

    (๓) การด าเนินการกับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- มีกระบวนการ/มาตรการด าเนินการกับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มาตรการ เช่น ข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา (มีมาตรการ = ดีที่สุด) 

ส่วนที่ ๒ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
(ก) ด้ำนนโยบำย/ผู้บริหำรและควำมพยำยำม/ริเริ่ม ของหน่วยงำนในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส (๒๕ คะแนน)  
     (๑) มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส 
(๕ คะแนน) 
 
 
 
(ตามแผน STRONG ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ข้อ ๑) 

- มีการก าหนดนโยบายหรือเจตจ านงของส านักเอง 
เกีย่วกับเรื่องความโปร่งใส (แยกจากประกาศส านักงานฯ 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานฯ) 
- มีนโยบายชัดเจน เช่น การตั้งกรรมการตรวจสอบ
โปร่งใสภายในส านัก  
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนสง่เสริมและขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้  
ได้มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
โดย ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายตามปฏิญญาส านัก 
(เลือกปฏิญญา ๑ ตัว หรือท้ังหมดก็ได้) 
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รำยกำรประเมิน ดีที่สุด ดีมำก ด ี ปำน
กลำง 

พอใช้ 

     (๒) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความ
โปร่งใสในส านัก (๕ คะแนน) 

- มีเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมเรื่องความโปร่งใส โดยได้ด าเนินการตามนโยบาย 
ส่วนที่ ๒ ก (๑) เช่น การประชุม การมอบหมายงาน  
สั่งการ ถ่ายทอดเรื่องความโปร่งใสแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

    (๓) มีการก าหนดมาตรการ/วิธีการ เพื่อสร้างจิตส านึก 
และวัฒนธรรมหน่วยงานด้านความโปร่งใส  
(๕ คะแนน) 
 
 
(ตามแผน STRONG ด้านการต่อต้านการทุจริต ข้อ ๔ 
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ ๕, ๖) 
 

- มีเทคนิค วิธีการ สร้างแรงจูงใจเพ่ือสร้างจิตส านึก 
ด้านความโปร่งใส โดยด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้แก ่ 
  - มีกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังและบอกต่อพิษภัย 
    การทุจริต 
  - มีการรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร “สามัคคี มีวินัย   
    สุจรติ โปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ”์ 
  - มีการประชาสัมพันธ์ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ 
    สังกัด รัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 

    (๔) มีการก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายด้านความโปร่งใส หรือประมวลจริยธรรม 
 (๕ คะแนน) 

- มีการก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายด้านความโปร่งใส หรือไม่ 

    (๕) บทบาทของผู้บริหารในการติดตามและประเมินผล
เรื่องความโปร่งใสในส านัก (๕ คะแนน) 

- มีการติดตาม การพัฒนาเรื่องด้านความโปร่งใส หรือไม่ 

(ข) ด้ำนควำมเปิดเผย กำรมีระบบตรวจสอบภำยในองค์กรและกำรมีส่วนร่วม (๓๐ คะแนน)  

     (๑) มีการเผยแพร่และการให้บริการข้อมูลตามที่ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด (๕ คะแนน) 

- มีการเผยแพร่และการให้บริการข้อมูลตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     (๒) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายใน 
ไปใช้ปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ (๕ คะแนน) 

- (ไม่ประเมินหัวข้อนี้) เนื่องจากหัวข้อนี้ไม่สอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละส านัก คือ มีการด าเนินการเฉพาะ
ในบางส านัก 

    (๓) มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
ประเมินตนเองเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ (๕ คะแนน) 

- (ไม่ประเมินหัวข้อนี้) เนื่องจากหัวข้อนี้ไม่สอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละส านัก คือ มีการด าเนินการเฉพาะ
ในบางส านัก 

    (๔) มีการเผยแพร่ภารกิจหลักของส านักและเปิดโอกาส        
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
(๕ คะแนน) 

- พิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่  
๑. มีช่องทางการเผยแพร่ภารกิจหลักของส านัก 
๒. มีการให้บุคคลภายนอกส านักเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการของส านัก 
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    (๕) มีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะให้แก่
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน (๕ คะแนน) 

- มีการน าผลส ารวจ/แบบประเมิน มาด าเนินการสรุป
เป็นข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงานของส านัก 

    (๖) มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
(๕ คะแนน) 

- มีแบบส ารวจ/แบบประเมิน ความพึงพอใจ หรือไม่ 

(ค) กำรลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน (๒๕ คะแนน)  
     (๑) มีการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน (๕ คะแนน) 

- มีการจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการปฏิบัติงานที่เป็น
ปัจจุบัน หรือไม่ 

     (๒) มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
งานบุคคล (๕ คะแนน) 

- มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลภายในส านักนั้น ๆ (*แยกจากคู่มือการบริหารงาน
บุคคลของส านักงาน)  

    (๓) มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต โดยเฉพาะการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงบประมาณ (๕ คะแนน) 

- มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
ของส านัก (ตามภารกิจที่มีในแต่ละส านักนั้น ๆ) 
 

    (๔) มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบ (๕ คะแนน) 
 
 
(ตามแผน STRONG ด้านการต่อต้านการทุจริต ข้อ ๑) 

- มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ตำมแผนส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภายในส านัก/กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ อาจประกอบด้วย   
๔ มิติ อย่างใดอย่างหนึ่งตามความเหมาะสม ตามบริบท
และภารกิจของแต่ละส านัก เช่น 

 - มิติการบริหารบุคคล  
 - มิติการบริหารจัดการโครงการ  

   - มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
   - มิติการบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐ  

    (๕) มีการจัดท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใส 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของฝ่ายนิติบัญญัติ 
(๕ คะแนน) 
 
 

- มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษา
ความลับของฝ่ายนิติบัญญัติ 
(เนื้อหาอาจจะอยู่ในส่วนที่ ๒ ข้อ ค (๓) กรณีท่ีมีภารกิจ
ด้านการรักษาความลับ) 
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(ง) กำรมีระบบ/กลไกจัดกำรรับเรื่องร้องเรียน (๒๐ คะแนน)  
     (๑) มีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียน (๕ คะแนน) 

- มีการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ของส านัก หรือไม่ 

     (๒) มีการจัดท าระเบียบการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการของส านัก โดยระบุขั้นตอนการ
ด าเนินการไว้ด้วย (๕ คะแนน) 

- มีระเบียบการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
การให้บริการของส านัก หรือไม่ และ 
- ในระเบียบระบุขั้นตอนการด าเนินการไว้ หรือไม่ 

    (๓) มีการรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการทุกเรื่องให้ผู้ร้องได้ทราบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (๕ คะแนน) 

- หากมีผู้ร้องเรียนได้รายงานให้ผู้ร้องทราบทุกเรื่อง
หรือไม่ อย่างไร  
- มีขั้นตอนการด าเนินการระบุการแจ้งผู้ร้องทราบผล 
ภายในกี่วัน  

    (๔) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการของส านักเป็นรายเดือนเสนอต่อ
ผู้บริหาร (๕ คะแนน) 

- คณะท างานได้รายงานผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียนต่อผู้อ านวยการส านัก หรือไม่ และ 
- มีแบบรายงานประจ าเดือน หรือไม่ 

 
 

โดย คณะอนุกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 


