
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส        

ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓  

 

วันอังคารที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๑ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤต ิ

............................................ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

 ๑. นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ    ประธานกรรมการ 
              รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒. นางหทัยรัตน์  สัจจัง  กรรมการ  
              แทนผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา 
 ๓. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์  กรรมการ 
      ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ 
          ๔. นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย  กรรมการ 
     แทนผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง   
   ๕. นางสาวดวงเดือน  จันทศร  กรรมการ 
       แทนผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  
  ๖. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์  กรรมการ  
              ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
  ๗. นางสาวมัทยา  ศรีพนา  กรรมการ  
      แทนผูอ้ านวยการส านักวิชาการ  
  ๘. นางสาวนงเยาว์  ชัยวงศ์                                    กรรมการ  
              แทนผู้อ านวยการส านักการประชุม 
         ๙. นางนพเก้า  สุขะนันท์  กรรมการ 
         ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 
        ๑๐. นางยุวดี  รูปขจร   กรรมการ 
              ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑   
 ๑๑. นางสาวสุวพร  นิลทัพ   กรรมการ 
      แทนผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  
 ๑๒. นายทศพร  แย้มวงษ์  กรรมการ  
              ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
 ๑๓. นายอภิชาติ  อ่อนสร้อย  กรรมการ  
       ส านักภาษาต่างประเทศ  
 ๑๔. นายสมใบ  มูลจันที   กรรมการ 
              ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 



๒ 
 ๑๕. นายสัญชัยรวิศ  ปานทอง   กรรมการ 
              แทนผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
 ๑๖. นางฐิติรัตน์  คงสมจิต   กรรมการ 
   แทนผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
     ๑๗. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล  กรรมการ 
      ผูอ้ านวยการส านักการพิมพ์         

 ๑๘. นางสาวพรรณสิริ  พรหมพันทุม  กรรมการ 
      แทนผูอ้ านวยการส านักนโยบายและแผน 
 ๑๙. นางวัลลภา  อินตาพวง  กรรมการ 
   ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
        ๒๐. นายชูชาติ  หอมจันทึก  กรรมการ 
   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
    ปฏิบัติราชการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   

       ๒๑. นางสาวพิกุล  ห้อยดอกหอม   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
     ๒๒. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ     
 

กรรมการผู้ลาการประชุม  
๑. นายนัฑ  ผาสุข              ที่ปรึกษากรรมการ 

             เลขาธิการวุฒิสภาวุฒิสภา 
         ๒. นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข  ที่ปรึกษากรรมการ 

    รองเลขาธิการวุฒิสภา 
         ๓. นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง  กรรมการ 
      ผูอ้ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓  
  ๔. นางสาวจารุวรรณ  ชินเขว้า  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ   

 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
 

         - นางสาวอมรรัตน์  โม้ชัย ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๑๐ นาฬิกา 

 เมื่อกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ  ประธานกรรมการ 
ได้กล่าวเปิดการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 

ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบระยะไตรมาส ๓ (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – วันที่  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓)   



๓ 
  

               ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓  รอบระยะเวลาไตรมาส ๓ 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ )  ปรากฏผลการด าเนินการได้ร้อยละ 
๘๑.๖๒ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม ประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ ดังนี้  
 ๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  /ผลการด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๑.๒ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม / ผลการด าเนินการ  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๑.๓ การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย            
ใจซื่อตรง/ผลการด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร /ผลการ
ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัย ข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ ดังนี้ 
 ๒.๑ การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ
รัฐสภา /ผลการด าเนินการได้ร้อยละ ๖๑.๒๕ 
 ๒.๒ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็น
องค์กรพอเพียงต้านการทุจริต (Strong  Model)  /ผลการด าเนินการได้ร้อยละ ๘๕ 
 ๒.๓ การสร้างและด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม /ผลการด าเนินการ         
ได้ร้อยละ ๖๐ 
 ๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง /ผลการด าเนินการ          
ได้ร้อยละ ๗๐ 
     ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับภารกิจที่จะต้องด าเนินการในไตรมาส ๔  และ
ได้ขอความร่วมมือกับที่ประชุมให้ด าเนินการในไตรมาส ๔ ดังนี้  
  ๑. ให้ส านักต่าง ๆ จ านวน ๑๘ ส านัก และกลุ่มตรวจสอบภายใน รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๓  
  ๒. ให้ส านักต่าง ๆ จ านวน ๑๘ ส านัก และกลุ่มตรวจสอบภายในประเมินตนเองตามแบบ
องค์กรคุณธรรม ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๓   
  ๓. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ท าการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา            
ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ สมาชิก บุคคลในวงงาน ประชาชน และบริษัทห้างร้านที่มาติดต่อ 
  ๔. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลส ารวจความคิดเห็นบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการ     
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสฯ  ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทางระบบแบบสอบถาม
อิเล็คทรอนิคส์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



๔ 
  ๕. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลด าเนินการจัดพิธีมอบรางวัลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ๖. รอผล ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งด าเนินการโดยส านักนโยบายและแผน  
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒    รับรองบันทึกการประชุม 
                   - บันทกึการประชมุ ครั้งที ่๒/๒๕๖๓ วนัศุกร์ที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
          - บันทกึการประชุม ครั้งที ่๓/๒๕๖๓ วนัพฤหัสบดีที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

         - บันทกึการประชุม  ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ วันองัคารที่ ๒๕  
         ที่ประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุม ครั้งที ่๒/๒๕๖๓  ครั้งที ่๓/๒๕๖๓ และ          

ครั้งที ่๔/๒๕๖๓ โดยไมม่ีการแกไ้ข ้ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

๓.๑ รายงานผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดเีด่นของ
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ตามที่ที่ประชุมมีมติรับรองรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นฯ พ.ศ. ๒๕๖๓     
จ านวน ๔๕ คน  เพือ่ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ตามข้อ ๑๐ 
ที่ได้ก าหนดให้กระบวนการคัดเลือกแบ่งออกเป็นสองส่วนและในแต่ละส่วนให้มีน้ าหนักคะแนนคิดเป็น
ร้อยละห้าสิบ ตาม (1) ให้คณะกรรมการคัดเลือก พิจารณาคัดเลือกโดยให้คะแนนตามแบบประเมิน และ   
(2) ให้มีการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ นั้น 
 บัดนี้ ผลการด าเนินการการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งสองส่วนและในแต่ละส่วนให้มีน้ าหนักคะแนนคิดเป็นร้อยละห้าสิบ ตาม      
(1) ให้คณะกรรมการคัดเลือก พิจารณาคัดเลือกโดยให้คะแนนตามแบบประเมิน และ (2) ให้มีการ
ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ปรากฏผลการด าเนินการคัดเลือกฯ ดังนี้ 
  ๑) ประเภทวิชาการ 
       - นางสาวดวงหทัย  แกว้สกุล  ได้คะแนนรวม ๘๙.๑๖  
                               วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภา  
                           ภูมิภาค   ส านักประขาสัมพันธ ์
  ๒) ประเภททั่วไป          
   -  นายอดิศร  สวุรรณผอ่งใส  ได้คะแนนรวม ๙๑.๔๒  
            เจ้าพนักงานโสตทศันูปกรณ์  ส านกัประชาสมัพันธ์ 
 
 
   



๕ 
   ๓) ประเภทพนักงานราชการ 
    - นายทักษิณ  เครือบญุ           ได้คะแนนรวม ๙๑.๔๕  
      เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน   
      ส านักประชาสัมพันธ์ 
      กลุ่มงานสื่อมวลชน  ส านักประชาสัมพันธ์ 
  ๔) ประเภทลูกจ้าง       
     - นายบุญเสริม  ยอดราช  ได้คะแนนรวม ๘๙.๖๖  
    พนักงานขับรถยนต ์ กลุม่งานยานพาหนะ  
    ส านักการคลงัและงบประมาณ   
รายละเอียดผลการคดัเลือกปรากฏในข้อมูลทีเ่สนอทีป่ระชุมใน IPAD  
                     ที่ประชุมได้พิจารณาและรับทราบผลการคดัเลือกขา้ราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งปรากฏผลได้ข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ านวน ๔ ราย ตามที่กล่าวข้างต้น และได้มีมติรับรอง เพ่ือที่จะ
ได้น ารายชื่อข้าราชการรัฐสภาดีเด่นดังกล่าวไปประกาศอย่างเป็นทางการ และเข้าสู่พิธีการการมอบ
เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์ก าหนด ตามข้อ ๑๒ ต่อไป  
 
  มติที่ประชุม  
 

               ที่ประชมุมีมติรบัรองผลการคัดเลอืกขา้ราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๔ ราย ดงันี ้ 
               ๑) ประเภทวิชาการ 
 - นางสาวดวงหทัย  แกว้สกลุ    
               ๒) ประเภททัว่ไป          
 -  นายอดิศร  สวุรรณผอ่งใส    
            ๓) ประเภทพนักงานราชการ  
 - นายทักษิณ  เครือบญุ          
              ๔) ประเภทลูกจา้ง       
 - นายบุญเสริม  ยอดราช       
 
 
 
 
 
 

๓.๒  หลักเกณฑก์ารคิดคะแนนส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   จากที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีนับตั้งแต่งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จนถึงปัจจุบัน  โดยให้คณะอนุกรรมการมีอ านาจและหน้าที่จัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักทีมีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 



๖ 
      ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการได้มีการจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ

รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักทีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส เพ่ือให้คณะกรรมการชุดใหญ่นี้  เสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาแล้วนั้น  โดยต่อมาได้มีการแก้ไข เพ่ิมเติม หลักเกณฑ์ เป็นประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓  

         ทั้งนี้ แบบประเมินท่ีแก้ไขนี้ได้ใช้มาเป็นเวลา ๓ ปีแล้ว ซึ่งมีค าชี้แจงการคัดเลือกส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสอย่างชัดเจน และมีการ
ชี้แจงข้อค าถาม เพื่อให้ได้ค าตอบที่ชัดเจน รวมถึงขั้นตอนการด าเนินงาน ได้แก่  

  ๑) ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเยี่ยมชมผลงานส านักที่มีผลด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  ขึ้น จ านวน ๑ คณะ โดยมี
องค์ประกอบของกรรมการไม่น้อยกว่า ๕ คน และคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักขึ้นไป โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ นี้  โดยมีการก าหนดจ านวนกรรมการที่เข้าเยี่ยมส านัก ให้มี
กรรมการจ านวน ๕ คน ซึ่งก าหนดกรรมการ ๓ ใน ๕ คน  จะต้องเป็นคนเดิม เพ่ือความต่อเนื่องในการ
ด าเนินการ ส่วนอีก ๒ คน สามารถหมุนเวียนได้ในกรณีติดภารกิจ  โดยกรรมการชุดดังกล่าวนี้ จะท าการ
ตรวจสอบข้อมูลทางเอกสารหลักฐานก่อนเข้าเยี่ยมชมผลงานส านัก   

  ๒) ก าหนดให้ทุกส านักจะต้องส่งเอกสารหลักฐานภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด 
ก่อนการเข้าตรวจเยี่ยมชมผลงาน ทั้งนี้ จะไม่สามารถส่งเอกสารเพ่ิมเติมได้ เว้นแต่ คณะกรรมการจะร้องขอ 
เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมและโปร่งใส  โดยที่ประชุมเห็นว่าให้เป็นการด าเนินการท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็น
ปกติวิสัย  ไม่ใช่เป็นการจัดท าหลักฐานขึ้นเพ่ือให้ส านักได้คะแนน  ซึ่งต่อมาได้ก าหนดให้ส านักส่งเอกสารได้
ไม่เกิน ๒๐๐ แผ่น เนื่องจากต้องการแก้ไขปัญหาเรื่องการตรวจเอกสารหลักฐานที่มีจ านวนมาก  กรรมการ
ต้องใช้เวลานานในการค้นหารายละเอียดของเอกสาร  
                แต่อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน คณะกรรมการผู้ตรวจข้อมูลและให้คะแนนส านัก ก็ยังพบ
ปัญหาดังกล่าว เช่น ค าตอบไม่ตรงกับข้อค าถามทั้งที่แบบประเมินได้ก าหนดและมีข้อชี้แจงค าถามไว้
ชัดเจนแล้ว  หรือ ค าตอบอาจอยู่สลับข้อ ซึ่งคณะกรรมการก็ยังพิจารณาให้คะแนน ตามที่ก าหนด เพราะ
เห็นว่ายังสามารถให้คะแนนได้ ตามตรรกะในการท าความดีและมีหลักฐาน  ทั้งนี้ คณะกรรมการ         
ไม่สามารถดูเฉพาะข้อมูลที่ฝ่ายเลขานุการสรุปให้เท่านั้น  แต่ต้องเข้าไปค้นเอกสาร หลักฐานของส านัก          
เพื่อดูรายละเอียดอีกครั้งและอาจพบเอกสารหลักฐานไม่ครบตามที่แจ้งก็เป็นได้  ในส่วนส านักที่มีการ     
ท ากิจกรรมครบตามที่แบบประเมินก าหนด โดยมีหลักฐานปรากฏเป็นที่น่าเชื่อถือได้ กรรมการก็ให้
คะแนนเต็ม และถ้ามีไม่ครบตามก าหนด ก็ลดคะแนนลงตามหลักฐานที่ปรากฏจริง   
                  ทั้งนี้ ที่ประชุมได้พิจารณาในประเด็น ควรมีการจัดท า KM ส าหรับการตรวจข้อมูลส านัก    
และให้คะแนนส านักจากผู้มีประสบการณ์ที่ท าหน้าที่ดังกล่าวได้เป็นอย่างดีมาโดยตลอด  เช่น นางวัลลภา  
อินตาพวง ซึ่งเป็นกรรมการตรวจส านักทุกปีงบประมาณ และทราบปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในภารกิจนี้ 
ที่ส าคัญได้เป็นผู้ท าการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยดี และท าให้ภารกิจตรวจส านักราบรื่นเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  
 

 



๗ 
    มติที่ประชุม  
     ที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจส านักซึ่งเป็นกรรมการชุดเดิมที่ตรวจเอกสาร ข้อมูลของส านัก เป็นผู้ลงตรวจเยี่ยม
ส านักและให้คะแนนส านัก  คือ ผู้อ านวยการที่รับต าแหน่งใหม่ จ านวน ๗ คน และกรรมการผู้มี
ประสบการณ์ ได้แก่          

  ๑) นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์   ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ 
  ๒) นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร  ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  
  ๓) นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ        ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  
  ๔) นายอัมฤทธิ์  เกตุแก้ว   ผู้อ านวยการส านักการประชุม 
  ๕) นางนพเก้า  สุขะนันท์         ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 
  ๖) นางยุวดี   รูปขจร   ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑  
  ๗) นายอภิชาติ  อ่อนสร้อย  ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ  

 
และกรรมการผู้มีประสบการณ์ อีก จ านวน ๓ คน ดังนี ้
        ๑) นายสมใบ  มูลจันที  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        ๒) นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
        ๓) นางวัลลภา  อินตาพวง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน  
 

 ๓.๓  ก าหนดการเข้าเยี่ยมส านักตามหลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกส านักมีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
                    ที่ประชุมได้พิจารณาวัน เวลาการเข้าเยี่ยมส านัก โดยจะลงตรวจเฉพาะมุมกิจกรรม
จริยธรรมของส านักตามมติของที่ประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ และเห็นชอบให้กรรมการเข้าตรวจส านัก          
ในวันจันทร์ที่  ๓๑ สิงหาคม  และวันพุธที่  ๒ กันยายน ๒๕๖๓ ทั้ งในเวลาช่วงเช้า และช่วงบ่าย             
(ช่วงเช้า ก าหนดเวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๔๐ น. / ช่วงบ่าย ก าหนดเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.) โดยให้ส ารวจ
ความพร้อมของส านักที่จะให้กรรมการเข้าตรวจเย ี่ยมได้ในที่ประชุมดังกล่าวนี้  และให้ฝ่ายเลขานุการ       
ท าหนังสือแจ้งให้ทราบอย่างเป็นทางการ ต่อไป  

 
มติที่ประชุม  
 

                   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการก าหนดวัน เวลา เข้าเยี่ยมส านักตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกส านักมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามวัน เวลา ดังนี้  
 

 

     ๑.วันจันทร์ที่ ๓๑ สิงหาคม  (ช่วงเช้า ก าหนดเวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๔๐ น. / ช่วงบ่าย 
ก าหนดเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.)  ประกอบด้วยส านัก ดังนี้  
   ๑) ส านักก ากับและตรวจสอบ 
   ๒) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   ๓) ส านักกฎหมาย 
   ๔) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



๘ 
   ๕) ส านักนโยบายและแผน 
   ๖) ส านักการพิมพ์ 
   ๗) ส านักการคลัง  
   ๘) ส านักประชาสัมพันธ์  
  ๒. วันพุธที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ (ช่วงเช้า ก าหนดเวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๔๐ น. / ช่วงบ่าย 
ก าหนดเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.)  
   ๑) ส านักกรรมาธิการ ๒  
   ๒) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
   ๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
   ๔) ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๕) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
   ๖) ส านักบริหารงานกลาง 
   ๗) ส านักวิชาการ 
   ๘) ส านักภาษาต่างประเทศ  
   ๙) ส านักการประชุม 
                        ๑๐) ส านักงานประธานวุฒิสภา  
โดยมีการก าหนดจ านวนกรรมการที่เข้าเยี่ยมส านัก ให้มีกรรมการจ านวน ๕ คน ซึ่งก าหนดกรรมการ ๓    
ใน ๕ คน  จะต้องเป็นคนเดิม เพ่ือความต่อเนื่องในการด าเนินการ ส่วนอีก ๒ คน สามารถหมุนเวียนได้ใน
กรณีติดภารกิจ  
 
         ๓.๔  ก าหนดมอบรางวัลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
        ที่ประชุมได้พิจารณาก าหนดการ พิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
โดยก าหนดจัดในวันศุกร์ที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๒ 
ชัน้ ๒๗ อาคารสุขประพฤติ   
 
 เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ นาฬิกา  - ลงทะเบียน 
 เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๒๐ นาฬิกา  - ผู้รับเกียรติบัตรเข้าประจ าที่นั่ง 
        ผู้เข้าร่วมพิธีพร้อมกัน ณ บริเวณฺพิธี 

เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา    - ประธานวุฒิสภาเดินทางมาถึงบริเวณพิธี 
เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๐ นาฬิกา  - เลขาธิการวุฒิสภา กล่าวรายงาน 
เวลา ๑๐.๔๐ – ๑๑.๓๐ นาฬิกา  - ประธานวุฒิสภามอบเกียรติบัตรให้แก่ 
 



๙ 
๑. ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
๒. ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล  
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

  
- ประธานวุฒิสภากล่าวให้โอวาท 
- บันทึกภาพหมู่ 
- เสร็จพิธี  

 
มติที่ประชุม  

 
                        ท่ีประชุมมีมติ ดังนี้ 
               ๑. เห็นชอบก าหนดมอบรางวัลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านัก    
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
               ๒. ก าหนดกรอบการให้รางวัลส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยให้มีรางวัลชมเชย จ านวน ๒ รางวัล  

 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ  : (ไม่มี) 
  

          เมื่อได้เวลาอันสมควรแล้ว นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ประธานคณะกรรมการได้กล่าว
ขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ต่อจากนั้นได้กล่าวปิดการประชุม    
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๔๐ นาฬิกา  
 
  
 
 นางสาวจารุวรรณ ชินเขว้า 
 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ผู้จดบันทึกการประชุม 
 


