
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ 

และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1/๒๕63  

วันพุธที่ 24 มิถุนายน ๒๕63 เวลา 13.30 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมผู้บริหาร ชัน้ 1๕  อาคารสุขประพฤติ 

-------------------------- 

กรรมการผู้มาประชุม 
 1.   นายพงศ์กติติ ์ อรุณภักดีสกลุ   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
     ท่ีปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง    
       และการบริหารจัดการ  
 2.   นางปณัณิตา  สทา้นไตรภพ     ประธานกรรมการ 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา  
 3.   นายสุรตัน ์ หวังต่อลาภ     กรรมการ 
   รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
 4.   ร.ต.อ.หญงิวริัญญา  ประสบสุข   กรรมการ 
    รองเลขาธกิารวุฒิสภา  
  5.  นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข   กรรมการ 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา  
 6.  นางนวนันท ์ เนตธินากุล     กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา      
 7.  นางผุสดี  ดวงบบุผา     กรรมการ 
   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสารสนเทศและศนูย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา   
    แทน ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ ์
  8.   นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร     กรรมการ 
    ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง 
 9.   นางสาวศริิพร  สมบตัิศิริ     กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  
 10. นางสาวแกว้เกศร์  ถาวรพันธ ์    กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
 11. นางสาวชลธิชา  มแีสง     กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักวิชาการ  
 12. นายอัมฤทธิ ์ เกตแุกว้     กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักการประชุม  
 13. นางนพเก้า  สขุะนนัท์     กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักก ากบัและตรวจสอบ 
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  14. นางยวุด ี รปูขจร     กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร 1   
 15. นายทศพร  แย้มวงษ ์     กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
 16. นายอภิชาติ  อ่อนสร้อย     กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ 
  17. นางปฤษณา  อติแพทย ์     กรรมการ 
   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
  แทน ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 18. นายนรมติร  คุณโลกยะ     กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 19. นางพิมพ์ลักษณ ์ กระจา่งศร ี    กรรมการ 
     ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
  แทน ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชมุและชวเลข  
 20. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล    กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์  
 21. นายตน้พงศ ์ ตั้งเติมทอง     กรรมการ 
  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร 3 
 22. นางสาวนุตยา  ลขิิตหตัถศิลปะ    กรรมการ 
   ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน     
 23. นางวัลลภา  อินตาพวง     กรรมการ 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 24. นายเศรษฐพงศ ์ ยอดอินทร ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 25. นางนันทญิาพร  สัมพนัธ์ทวีกิจ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  26. นางสาวสนิฏา  วงศ์ยงศิลป์   ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการผูล้าประชุม 
 1.  นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ    กรรมการ 
  รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
  2.   ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 2 (ว่าง) กรรมการ 
   3.   ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานบริหารงานบคุคล (ว่าง) เลขานกุาร   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 - ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ 877/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
การปฏิบัติงาน ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ประกอบด้วย 

  1. ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
              และการบริหารจัดการ (นายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล)  
  2. รองเลขาธิการวุฒิสภา (นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ) ประธานกรรมการ 
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  3. รองเลขาธกิารวุฒิสภา    กรรมการ 
  4. ผู้อ านวยการส านัก     กรรมการ 
  5. ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
  6. ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  เลขานกุาร 
  7. นายเศรษฐพงศ์  ยอดอินทร์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  8. นางนนัทิญาพร  สัมพันธท์วีกิจ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. นางสาวสนิฏา  วงศ์ยงศลิป์   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานพิจารณาทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับภารกิจงาน แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และวัฒนธรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อด าเนินการทบทวนเสร็จแล้ว ให้รายงานผลการทบทวนมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อเลขาธิการวุฒิสภา ต่อไป 

  - ที่ประชุมรับทราบค าสั่ง 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม  

 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องพิจารณา 
 3.1 (ร่าง) แผนด าเนินการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏบิติังาน 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
 ประธานกรรมการมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ (ร่าง) แผนด าเนินการทบทวน
มาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นตอน กิจกรรม วันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษา/ค้นคว้า/เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
ลักษณะงานของทุกต าแหน่งในทุกส านักจากหนังสือ
และเอกสารอ่ืน ๆ  

  

2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถท่ีใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน 
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ขั้นตอน กิจกรรม วันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1 เพ่ือพิจารณา  
๑) (ร่าง) แผนด าเนินการทบทวนมาตรฐานความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
2) แนวทางการทบทวนมาตรฐานความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

มิ.ย. 2563 คณะกรรมการ 
 

4 จัดกิจกรรมทบทวนความเข้าใจและสนทนากลุ่ม
จากกลุ่มเป้าหมาย (Focus Group) (ตัวแทนทุก
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ช านาญการพิเศษ./
เชี่ยวชาญ) 

มิ.ย.-ก.ค. 2563 คณะกรรมการ 

5 ด าเนินการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

มิ.ย.-ก.ค. 2563 คณะกรรมการและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/
กลุ่มงาน 

6 ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2 เพ่ือพิจารณา 
ผลการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ส.ค. 2563 คณะกรรมการ 
 

7 รายงานผลการทบทวนมาตรฐานความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อเลขาธิการวุฒิสภา 

ก.ย. 2563 คณะกรรมการ 
 

  จากนั้น ประธานกรรมการมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ (ร่าง) ก าหนดการ
กิจกรรมทบทวนความเข้าใจและระดมความคิดเห็นตามโครงการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Focus Group) ระหว่าง
วันที่ 9 – 30 กรกฎาคม 2563 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ล าดับที ่ ส านัก/กลุ่ม ต าแหน่งเป้าหมาย วัน เวลา สถานที ่

1. ส านักกรรมาธิการ 1 นิติกร  
วิทยากร  

วันพฤหัสบดีที่ 9 ก.ค. 63 
9.00 – 12.00 น. 

ห้องประชุม 
1503 

อาคารสุขประพฤติ 
2.  ส านักกรรมาธิการ 2 นิติกร  

วิทยากร  
วันพฤหัสบดีที่ 9 ก.ค. 63 

13.00 - 16.00 น. 
ห้องประชุม 

1503 
อาคารสุขประพฤติ 

3. ส านักการคลังและ
งบประมาณ 

ส านักการพิมพ์  

วิทยากร  
นักวิชาการพัสดุ  

นักบัญชี นักวิชาการ

วันพุธที่ 15 ก.ค. 63 
9.00 – 12.00 น. 

 

ห้องประชุม
กรรมาธิการ 
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ล าดับที ่ ส านัก/กลุ่ม ต าแหน่งเป้าหมาย วัน เวลา สถานที ่

และกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

การเงินและบัญชี 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

อาคารสุขประพฤติ 
 

4.  ส านักการพิมพ์  
ส านักประชาสัมพันธ์ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

และส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

วิทยากร 
นักประชาสัมพันธ์  
นักวิชาการโสตฯ  

นักวิชาการช่างศิลป ์
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

วันพุธที่ 15 ก.ค. 63 
13.00 - 16.00 น. 

 

ห้องประชุม
กรรมาธิการ 

อาคารสุขประพฤติ 

5. ส านักกรรมาธิการ 3 นิติกร 
วิทยากร 

วันพฤหัสบดีที่ 16 ก.ค. 63 
9.00 – 12.00 น. 

ห้องประชุม
กรรมาธิการ 

อาคารสุขประพฤติ 
6. ส านักการประชุม

และส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 

นิติกร  
วิทยากร 

วันพฤหัสบดีที่ 16 ก.ค. 63 
13.00 - 16.00 น. 

 

ห้องประชุม
กรรมาธิการ 

อาคารสุขประพฤติ 
7. ส านักภาษาต่างประเทศ 

ส านักการต่างประเทศ 
นักวิเทศสัมพันธ์ วันพุธที่  29 ก.ค. 63 

9.00 – 12.00 น. 
 

ห้องประชุม 
1503 

อาคารสุขประพฤติ 
8. ส านักกฎหมาย 

และส านักวิชาการ 
นิติกร  

วิทยากร  
บรรณารักษ์ 

วันพุธที่  29 ก.ค. 63 
13.00 - 16.00 น. 

 

ห้องประชุม 
1503 

อาคารสุขประพฤติ 
9. ส านักบริหารงานกลาง 

ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และส านัก
นโยบายและแผน 

นิติกร  
นักทรัพยากรบุคคล  

นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

วันพฤหัสบดีที่ 30 ก.ค. 63 
9.00 – 12.00 น. 

 

ห้องประชุม
กรรมาธิการ 

อาคารสุขประพฤติ 

10. ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ 

ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

และกลุ่มช่วย
อ านวยการนักบริหาร 

นิติกร 
วิทยากร 

วันพฤหัสบดีที่ 30 ก.ค. 63 
13.00 - 16.00 น. 

 

ห้องประชุม
กรรมาธิการ 

อาคารสุขประพฤติ 

   มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบด าเนินการตามแผนด าเนินการทบทวน
มาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
และก าหนดการกิจกรรมทบทวนความเข้าใจและระดมความคิดเห็นตามโครงการทบทวนมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Focus 
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Group) โดยมีประเด็นข้อสังเกตให้ปรับกลุ่มเป้าหมายส าหรับกลุ่มงานหรือส านักที่ไม่มีข้าราชการ
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษหรือระดับเชี่ยวชาญที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับ
ดีเด่นให้พิจารณาส่งรายชื่อข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการที่ปฏิบัติราชการไม่ต่ า
กว่า 10 ปีได้  
 3.2 แนวทางการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ประธานกรรมการได้กล่าวถึงที่มา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล รวมถึงวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะและสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ตามที่ ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 
3 (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพ
สูง และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่มีประสิทธิภาพ  
ในแผนงานที่ 1 การปรับปรุงมาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจของ
ส่วนราชการ รวมทั้ง แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 – 2565 เรื่องที่ 3 
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุกและทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต เป้าหมายท่ี 1 เพื่อให้มีนโยบายและระบบหรือกลไกในการบริหารงานบุคคล
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โครงการที่ 2 โครงการทบทวนพจนานุกรม
สมรรถนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประกอบกับ เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ได้ก าหนดแผนพัฒนาองค์กร หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร กิจกรรม
ท่ี 5.1 นโยบายและระบบการจัดการด้านบุคลากร ระดับ Basic ข้อที่ 4 เรื่องการทบทวนสมรรถนะของ
บุคลากร นั้น 
   ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 เพื่อก าหนดระดับ
ของความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งประเภทบริหาร อ านวยการ 
วิชาการ และประเภทท่ัวไป ให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา ที่ ๕๕/๒๕๕๕ (ว ๒๔) ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ข้อ ๔ วรรคสาม ก าหนดว่าพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.ร. ก าหนด และสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตาม 
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ ๑๖/๒๕๕๗ 
(ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ และการก าหนดสมรรถนะความเป็นมืออาชีพตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ พ.ศ. ๒๕๕๖ และพ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยส านักบริหารงานกลางได้จัดท าคู่มือการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) โดยมี
รายละเอียดตามเอกสารแนบ ประกอบกับพจนานุกรมสมรรถนะประจ าบทบาท/กลุ่มงานของส านักงาน 
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จัดท าโดยบริษัท แพร็กซิส อินไซท์  จ ากัด โดยการจัดจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ในปี พ.ศ. 2551  
   หากแต่ในปัจจุบันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รวมถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยเฉพาะด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประเด็นปฏิรูปที่ ๔ : ก าลังคนภาครัฐมีขนาด
ที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับก าลังคนภาครัฐ ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ เรื่องที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต แนวทางการ
พัฒนาที่ 3.1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดรับและสนับสนุนภารกิจขององค์กร ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของการบริหารงานบุคคล และ
การพัฒนาบุคลากร ยกตัวอย่างเช่น การสรรหา การโอนย้าย การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น และการพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) เป็นต้น รวมทั้งการทบทวนพจนานุกรมสมรรถนะมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติราชการได้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการเห็นควรให้มีการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีระยะเวลา
ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 แบ่งระยะเวลาด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  1. ระยะที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นการด าเนินการทบทวนพจนานุกรม
สมรรถนะของข้าราชการในต าแหน่งประเภทวิชาการ  
  2. ระยะที่ 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะด าเนินการทบทวนพจนานุกรม
สมรรถนะของข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป  
  จากนั้นประธานกรรมการมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ (ร่าง) ตารางสรุป
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งประเภทวิชาการจากการศึกษา 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ตามหลักการและเหตุผลดังกล่าว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 



(ร่าง) ตารางสรุปมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
๑. ที่ปรึกษาด้านการเมือง 
การปกครอง และ 
การบริหารจัดการ /  
ที่ปรึกษาดา้นการเมอืง /  
ที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
นิติบัญญตั ิ

๑. ความรูเ้กี่ยวกับระบบงาน
นิติบัญญตั ิ
๒. หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 
 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 
 

๒. ที่ปรึกษา 
ด้านกฎหมาย 

๑. ความรูด้้านกฎหมายและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ 
วงงานรัฐสภา 
๒. หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 

๓. ที่ปรึกษาด้าน
ต่างประเทศ 

๑. ความรูด้้านความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตามกระบวนงาน 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
๒. หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 

3. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม 

๔. ที่ปรึกษาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. การบริหารจดัการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 

๕. ที่ปรึกษาด้านนโยบาย 
แผนและงบประมาณ 

๑. ความรูเ้กี่ยวกับแผน
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
ราชการและการติดตาม
ประเมินผล 
๒. หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบัง
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 

1. การคดิวิเคราะห ์
2. การมองภาพองค์รวม 
3. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนการ 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

6. นิติกร  ๑. ความรูเ้กี่ยวกับระบบงาน
นิติบัญญตั ิ
๒. ความรูด้้านกฎหมายและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับวง
งานรัฐสภา 
 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบัง
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 

7. นิติกร 
(ส านักกฎหมาย และ
ส านักวิชาการ) 

๑. ความรูเ้กี่ยวกับระบบงาน
นิติบัญญตั ิ
๒. ความรูด้้านกฎหมายและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับวง
งานรัฐสภา 
 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบัง
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู
สมรรถนะ 
ความเป็นมืออาชีพ 
๑. การจดัท าข้อมูลทาง
วิชาการอย่างมืออาชีพ 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
๒. การให้ความเห็นทาง
วิชาการอย่างมืออาชีพ 
๓. การด าเนินงานทาง
วิชาการให้ทันเวลา 
๔. การประสานงานทาง
วิชาการอย่างมืออาชีพ 

8. นิติกร 
(ส านักการประชุม, 
ส านักกรรมาธิการ ๑, 
ส านักกรรมาธิการ ๒, 
ส านักกรรมาธิการ ๓, 
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ, และส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข) 

๑. ความรูเ้กี่ยวกับระบบงาน
นิติบัญญตั ิ
๒. ความรูด้้านกฎหมายและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับวง
งานรัฐสภา 
 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบัง
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 
สมรรถนะ 
ความเป็นมืออาชีพ 
๑. การประสานงานและ
การให้บริการด้านการ
ประชุมอย่างมืออาชีพ 
๒. ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ประชุมอย่างมืออาชีพ 
๓. การจดัการข้อมลูทาง
วิชาการส าหรับการ
ประชุมอย่างมืออาชีพ 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
9. วิทยากร ๑. ความรูเ้กี่ยวกับระบบงาน

นิติบัญญตั ิ
๒. ความรูด้้านกฎหมายและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับวง
งานรัฐสภา 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบัง
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 

1. การประมวลผล การวิเคราะห์ และ
จัดท าข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การด าเนินการเชิงรุก 
3. การประสานงานสนับสนุนด้าน 
การประชุม 

10. วิทยากร 
(ส านักกฎหมาย 
และส านักวิชาการ) 

๑. ความรูเ้กี่ยวกับระบบงาน
นิติบัญญตั ิ
๒. ความรูด้้านกฎหมายและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับวง
งานรัฐสภา 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบัง
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 
 
สมรรถนะ 
ความเป็นมืออาชีพ 
๑. การจดัท าข้อมูลทาง
วิชาการอย่างมืออาชีพ 
๒. การให้ความเห็นทาง
วิชาการอย่างมืออาชีพ 
๓. การด าเนินงานทาง
วิชาการให้ทันเวลา 
๔. การประสานงานทาง
วิชาการอย่างมืออาชีพ 

1. การประมวลผล การวิเคราะห์ และ
จัดท าข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การด าเนินการเชิงรุก 
3. การประสานงานสนับสนุนด้าน 
การประชุม 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
11. วิทยากร 
(ส านักการประชุม, 
ส านักกรรมาธิการ ๑, 
ส านักกรรมาธิการ ๒, 
ส านักกรรมาธิการ ๓, 
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ 
และส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข) 

๑. ความรูเ้กี่ยวกับระบบงาน
นิติบัญญตั ิ
๒. ความรูด้้านกฎหมายและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับวง
งานรัฐสภา 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบัง
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การด าเนินการเชิงรุก
สมรรถนะ 
ความเป็นมืออาชีพ 
๑. การประสานงานและ 
การให้บริการด้าน 
การประชุมอยา่ง 
มืออาชีพ 
๒. ประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานด้านการ
ประชุมอย่างมืออาชีพ 
๓. การจดัการข้อมลูทาง
วิชาการส าหรับการ
ประชุมอย่างมืออาชีพ 

1. การประมวลผล การวิเคราะห์ และ
จัดท าข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การด าเนินการเชิงรุก 
3. การประสานงานสนับสนุนด้าน 
การประชุม 

12. นักวิเทศสัมพันธ์  ๑. ความรูด้้านความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
๒. ความรู้ดา้นภาษาตา่งประเทศ 
 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การด าเนินการเชิงรุก 
๓. การสร้างสมัพันธภาพ 
สมรรถนะ 
ความเป็นมืออาชีพ 
๑. การใช้ภาษาอังกฤษ
หรือ 
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การด าเนินการเชิงรุก 
3. ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
 ส าหรับการปฏิบตัิงาน

ด้านต่างประเทศ งาน
แปล หรืองานล่าม 
๒. การปฏิบัติงานด้าน 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ประเทศ การประสานงาน 
องค์กรระหว่างประเทศ 
งานพิธีการทูต การเยือน 
ต่างประเทศ การประชุม 
ระหว่างประเทศ หรือ 
การอ านวยความสะดวก 
๓. การเผยแพร่ข้อมูลใน
วงงานรัฐสภา 

13. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

๑. การบริหารจดัการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. ความรูเ้รื่อง Hardware 
Software และ Network 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การสืบเสาะหาข้อมลู 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การสืบเสาะหาข้อมลู 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
๑4. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- ความรู้เกี่ยวกับแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติ
ราชการ และการตดิตาม
ประเมินผล 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การด าเนินการเชิงรุก  
 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การด าเนินการเชิงรุก  
 

๑5. นักทรัพยากรบุคคล  
(กลุ่มงานทะเบียนประวัติ
และสถติิ  
ส านักบริหารงานกลาง) 

- ความรู้เกี่ยวกับแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติ
ราชการ และการตดิตาม
ประเมินผล 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
สมรรถนะ 
ความเป็นมืออาชีพ 
๑. ความรูเ้กี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ ด้านการประชุม
วุฒิสภา 
๒. ความทันเวลาในด้าน
การเตรียมการประชุม
วุฒิสภา 
๓. การบริหารข้อมลูด้าน
การประชุมวุฒิสภา 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
๑6. นักทรัพยากรบุคคล  - ความรู้ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
 

1. ความรู้และความเชี่ยวชาญด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การบริหารจดัการข้อมลูดา้น 
การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. การมองภาพองค์รวมของ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

๑7. นักวิชาการพสัด ุ - ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และกฎระเบียบพสัด ุ

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่น 
ในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 
 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
3. การบริหารจดัการด้านการคลังและ
งบประมาณ 

๑8. นักบญัช ี ๑. ความรูด้้านการบัญชีและ
ระบบบัญชี 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 



- 17 - 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
๒. ความรูเ้รื่องการบริหาร
จัดการการคลังและ
งบประมาณ 
 

๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๓. การด าเนินการเชิงรุก 
 

3. การบริหารจดัการด้านการคลังและ
งบประมาณ 

๑9. นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

๑. ความรู้ในเรื่องการจดัท า 
งบการเงินและงบประมาณ 
๒. ความรูเ้กี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบการเงินการคลัง 
และสวสัดิการ 
 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 
 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
3. การบริหารจดัการด้านการคลังและ
งบประมาณ 

20. นักจดัการงานท่ัวไป - การบริหารจัดการทั่วไป 
 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การสืบเสาะหาข้อมลู 
 

1. การคดิวิเคราะห ์
2. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. การยดึมั่น 
ในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

21. นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

๑. ความรูด้้านตรวจสอบ
ภายใน 
๒. การบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่น 
ในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๒. การสืบเสาะหาข้อมลู 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 

๑. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๒. การมองภาพองค์รวม 
๓. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

22. นักประชาสมัพันธ์ - ความรู้ด้านประชาสมัพันธ์
และการสื่อสาร 
 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่น 
ในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
๒. การด าเนินการเชิงรุก 
๓. การสร้างสมัพันธภาพ 
 

๑. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
๒. การด าเนินการเชิงรุก 
๓. การสร้างสมัพันธภาพ 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
23. นักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 

๑. ความรูด้้าน
โสตทัศนูปกรณ ์
๒. ความรูด้้านการถ่ายภาพ
และการตัดต่อภาพ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 
สมรรถนะ 
ความเป็นมืออาชีพ 
๑. การตอบสนองต่อ 
ความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ 
๒. การให้ค าแนะน าแก่
ผู้ใช้บริการเกีย่วกับ
ข้อมูล/โสตทัศนูปกรณ ์
๓. การเตรียมความพร้อม
และการด าเนินงานดา้น
โสตทัศน ์

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การด าเนินการเชิงรุก 
๓. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 

24. นักวิชาการช่างศลิป ์ ๑. ความรู้การออกแบบและ
ผลิตงานศลิป ์
๒. ความรูด้้านวิชาการช่าง
ศิลป ์

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่นใน 
ความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบ 
ความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 
 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน 
๓. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ 
สมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลัก 
เฉพาะตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ 
(ร่าง) เฉพาะตามลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ  
25. บรรณารักษ์ ๑. ความรู้ทางด้านวิชาชีพ

บรรณารักษ์ 
๒. การจดัการความรู ้
 

๑. รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับ
การประชุม 
๒. พระราชบัญญตัิระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
๓. ทักษะการค านวณ 
๔. ทักษะการจดัการ
ข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ด ี
๓. การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ 
ในงานอาชีพ 
๔. การยดึมั่น 
ในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม 
๕. การท างานเป็นทีม 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การสืบเสาะหาข้อมลู 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 
 

๑. การคดิวิเคราะห ์
๒. การสืบเสาะหาข้อมลู 
๓. การด าเนินการเชิงรุก 
 

   



   จากนั้น ประธานกรรมการได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบถึงแนวทางการทบทวนมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย 2 แนวทางหลัก 
ดังนี้ 
  1. แนวทางการปรับแก้ไขสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  2. แนวทางการปรับแก้ไขการก าหนดระดับสมรรถนะในการประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ในแต่ละระดับ ตามตารางสรุปเกณฑ์ในการก าหนดการประเมิน
สมรรถนะส าหรับผู้ถือครองต าแหน่ง (Competency Matrix ) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

ประเภท/ระดับ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะ 

หลักทางการบริหาร 
สมรรถนะเฉพาะตาม 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

สมรรถนะเฉพาะด้าน
ความเป็นมืออาชีพ 

ประเภทบริหาร 
ระดับสูง ๕ ๔ - - 
ประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง ๔ ๒ - - 
ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุม่/กลุ่มงาน 
เชี่ยวชาญ ๔ ๒ - - 
ช านาญการพิเศษ/
อาวุโส 

๓ ๑ - - 

ช านาญการ/
ช านาญงาน 

๒ ๑ - - 

ประเภทวิชาการ 
ทรงคุณวุฒ ิ 
(ที่ปรึกษา) 

๕ ๓ - - 

เชี่ยวชาญ ๔ - ๔* ๔* 
ช านาญการพิเศษ ๓ - ๓* ๓* 
ช านาญการ ๒ - ๒* ๒* 
ปฏิบัติการ ๑ - ๑* ๑* 
ประเภทท่ัวไป 
ทักษะพิเศษ ๒ - ๒* ๔* 
อาวุโส ๒ - ๒* ๓* 
ช านาญงาน ๑ - ๑* ๒* 
ปฏิบัติงาน ๑ - ๑* ๑* 

   มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) ตารางสรุปมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะของต าแหน่งประเภทวิชาการ  ดังกล่าว และได้ให้ความเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจาก (ร่าง) ตารางสรุป
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มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของต าแหน่งประเภทวิชาการ  และตารางสรุป
เกณฑใ์นการก าหนดการประเมินสมรรถนะส าหรับผู้ถือครองต าแหน่ง (Competency Matrix ) ต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอื่น ๆ  

  - ไม่มี 

 เมื่อด าเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว จากนั้น ประธานคณะกรรมการ
ได้กล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและกล่าวปิดประชุม  

เลิกประชุม เวลา  ๑4.00  นาฬิกา 

 

                                                            นางสาวสนิฏา  วงศ์ยงศิลป ์
    นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร    

 ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 


