
แบบ ปค. ๔ 
ชื่อส่วนงานย่อย ____________ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
สภาพแวดล้อมการควบคุม หมายถึง ปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนินงานที่ส่งผลให้มีการน าการควบคุมภายใน 
มาปฏิบัติทั่ วทั้ งหน่วยงาน ทั้ งนี้  ผู้ก ากับดู แลและฝ่ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศให้ทุกระดับตระหนัก 
ถึงความส าคัญ ของการควบคุมภายใน รวมทั้ งการด าเนินงานที่ คาดหวังของผู้ ก ากับดูแลและฝ่ ายบริหาร  
โดยสภาพแวดล้อมการควบคุมดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบของการควบคุมภายในอ่ืน ๆ  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑. การมอบอ านาจหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบ 
   ๑.๑ การมอบอ านาจหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบตามภารกิจหลัก      

  
 

 

      ๑.๑.๑ มีการมอบอ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามความจ าเป็น 
และเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  
โดยระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
อย่างชัดเจน 

   

      ๑.๑.๒ มีการติดตามผลการ
มอบหมายงาน 

   

    ๑.๒ การมอบอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามภารกิจสนับสนุนและ
ภารกิจอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

   

          ๑.๒.๑  มีการมอบอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามความ
จ าเป็น และเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
โดยระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน               

   

      ๑.๒.๒  มีการติดตามผลการ
มอบหมายงาน 

  
 

 

    ๑.๓ มีการสื่อสารเกี่ยวกับการ
มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
เพ่ือถ่ายทอดทิศทางการท างานขององค์กร
ไปสู่บุคลากรให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ
และน าไปสู่การปฏิบัติของบุคลากรให้
ทราบทั่วกัน 
 
 

   

    ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุมด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม  ((CCoonnttrrooll  EEnnvviirroonnmmeenntt))  
 



 

 

๒ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
๑.๔ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของส านักและกลุ่มงาน 

   

   ๑.๕ ผู้บริหารระดับส านักและบุคลากร
ในส านักมีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมาย
ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

   

๒. ความรู้ ทักษะ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   ๒.๑ มีการก าหนดคุณสมบัติของ
บุคลากรในแต่ละต าแหน่งเพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ในการพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการให้เหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
*พิจารณาคุณสมบัติของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่งเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
มอบหมายงานให้เหมาะสมกับคุณสมบัติ 
(เสนอเปลี่ยน) 

   
 
 

   ๒.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมและพัฒนาด้วยวิธีการต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 

   

   ๒.๓ มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร (Performance 
Management System : PMS) เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาและปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

   

   ๒.๔ มีการประเมินสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน (Competency) เพ่ือการ
พัฒนาบุคลากร  

   

๓. นโยบายและวิธีบริหารด้านทรัพยากร
บุคคล 
   ๓.๑ มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหรือ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรม และเผยแพร่ให้รบัทราบทั่วกัน 
 

  
 

 
 
 



 

 

๓ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
   ๓.๒ มีการส่งเสริมให้มีการอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่บุคลากร 
ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

  
 

 

   ๓.๓ มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อน
เงินเดือนและเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 

  
 

 

*๓.๔ มีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในภาวะฉุกเฉิน เช่น 
สถานการณโ์รคระบาด โควิด 19  
(เสนอเพ่ิม) 

   

๔. ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
   ๔.๑ ผู้บริหารระดับส านักปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

   

   ๔.๒ มีการส่งเสริมและเผยแพร่ให้
บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

   

   ๔.๓ มีการยกย่องบุคลากรที่ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

   

   ๔.๔ มีข้อก าหนดที่ชัดเจน กรณี
ข้าราชการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และแจ้งให้ทราบทั่วกัน 

   

   ๔.๕ มีการด าเนินการตามนโยบาย
เกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   

*๔.๖ มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ทุจริตประพฤติมิชอบของส านัก  
(เสนอเพ่ิม) 
 

   



 

 

๔ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
๕. ปรัชญาและรูปแบบการท างานของ
ผู้บริหารระดับส านัก 
   ๕.๑ มีการก าหนดนโยบายและ 
แผนการด าเนินงาน รวมทั้งแนวทาง 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และแจ้งให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ 
 

   

   ๕.๒ ผู้บริหารระดับส านักและบุคลากร 
มีการปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันอย่างสม่ าเสมอ 

   

   ๕.๓ มีการริเริ่ม และปรบัปรงุคุณภาพงาน               
   ๕.๔  มีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเพ่ือ
ความส าเร็จของงานและพัฒนางาน 

   

   ๕.๕  มีการสนับสนุน และให้
ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน 
ที่ครอบคลุมทุกภารกิจของส านัก 

   

   ๕.๖  มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม    
   ๕.๗  มีการเผยแพร่และส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 

   

๖. โครงสร้างขององค์กร (ระดับส านัก)     
   ๖.๑ มีการจัดโครงสร้างและ 
สายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน  
และเหมาะสมกับขนาดและ 
ลักษณะการด าเนินงานของส านัก 
 

   
- 

   ๖.๒ จ านวนบุคลากรมีความเหมาะสม
กับภาระงานในความรับผิดชอบ 
 

  - 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม) 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕ 
 

 

การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า เพ่ือระบุและวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมถึงก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น ซึ่งฝ่ายบริหาร
ควรค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายในทั้งหมดที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
การประเมินความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยง  
๑. การก าหนดวัตถุประสงค์ระดับ
ส านักงานฯ                
   ๑.๑ แผนปฏิบัติราชการของส านักงานฯ 
มีความสอดคล้องในการด าเนินงาน  
โดยพิจารณาจาก 
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
แผนยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ 
   - แผนปฏิบัติราชการสนับสนุน พันธกิจ/
เป้าประสงค์ของส านักงานฯ โดยรวม 
   - มีการจัดล าดับความส าคัญในการ
จัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ 
   - แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ 
ได้ก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ  
และกรอบเวลาที่สอดคล้องกับความเป็นจริง 

   

   ๑.๒ มีการเผยแพร่และชี้แจง
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ให้บุคลากร 
ทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน 

   

   ๑.๓ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
การบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์ และค านึงถึงสถานการณ์
ฉุกเฉิน รวมทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 
 

 

 

   

ด้านการประเมินความเสี่ยง (ด้านการประเมินความเสี่ยง (RRiisskk  AAsssseessssmmeenntt))  
))  
 



 

 

๖ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
   ๑.๔ มีการเผยแพร่และชี้แจง
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนบริหาร
ความเสี่ยงของส านักงานฯ ให้บุคลากร 
ทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน 

   

๒. การก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส านัก 
   ๒.๑ มีการก าหนดโครงการประจ าปีที่
สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าประสงค์ และ 
กลยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์ส านักงานฯ 
และมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่
ชัดเจนและวัดผลได้ทั้งในเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพ 

   

   ๒.๒ มีการก าหนดแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของส านักงานฯ 

   

๓. การระบุความเสี่ยง 
   ๓.๑ ผู้บริหารระดับส านักและบุคลากร
ทุกระดับมีส่วนร่วมในการพิจารณาและ
ระบุปัจจัยเสี่ยงของส านัก 

   

   ๓.๒ มีการพิจารณาถึงปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก  เพ่ือก าหนด 
ความเสี่ยงของส านัก 

   

   ๓.๓ มีการระบุความเสี่ยง และจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
ที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานของส านัก รวมทั้ง  
มีการเผยแพร่ให้บุคลากรทราบถึง 
ความเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง 

   

   ๓.๔ มีการระบุความเสี่ยงที่ได้จาก 
การตรวจพบและผลการประเมินอ่ืน ๆ 

   

๔. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   ๔.๑ มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของส านักอย่างเหมาะสม 

   

   ๔.๒ มีการก าหนดวิธีการบริหารความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 
 

   



 

 

๗ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
   ๔.๓ มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบ
เกี่ยวกับความเสี่ยงของส านัก และวิธีการ
ควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 

   

   ๔.๔ มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามวิธีการควบคุมความเสี่ยงที่ก าหนด 

   

 
สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ด้านการประเมินความเสี่ยง) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๘ 
 

 

กิจกรรมการควบคุม หมายถึง การปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่า 
การปฏิบัติตามการสั่งการของฝ่ายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการ
ควบคุมได้รับการน าไปปฏิบัติทั่วทุกระดับของหน่วยงาน ในกระบวนการปฏิบัติงานขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ 
รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
กิจกรรมการควบคุมกิจกรรมการควบคุม  
๑. หลักการและการควบคุมทั่วไป 
   ๑.๑ มีการก าหนดนโยบาย แผนงาน 
แผนงบประมาณ และแนวทางหรือวิธีการ
ปฏิบัติงานทีเ่หมาะสมเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

  
 
 

 

   ๑.๒  มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุม
ความเสี่ยง และมีการสั่งการให้ปฏิบัติ 
ตามกิจกรรมการควบคุมนั้น 

   

   ๑.๓ มีมาตรการในการแก้ไขปัญหา 
ทีอ่าจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามกิจกรรม
การควบคุม หรือละเว้นไม่ปฏิบัติ 

   

   ๑.๔ มีการสอบทานทุกกิจกรรม 
โดยมีการควบคุมอย่างสม่ าเสมอ  
เพ่ือประเมินว่ามีการปฏิบัติตามวิธีการ
ควบคุมตามที่ก าหนด  

   

๒. กิจกรรมการควบคุม 
   ๒.๑ มีการเก็บรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการไว้อย่างปลอดภัยและมีการตรวจ
นับทรัพย์สินฯ ที่มีอยู่เปรียบเทียบกับ
จ านวนที่แสดงไว้ในทะเบียนทรัพย์สินฯ 
เป็นระยะ ๆ ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

   

   ๒.๒ มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัดผล
การด าเนินงานที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ 

   

   ๒.๓ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบ
การด าเนินงานของส านัก ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
 

   

  ด้านกิจกรรมการควบคุม  ด้านกิจกรรมการควบคุม  ((CCoonnttrrooll  AAccttiivviittiieess))  
))  

 



 

 

๙ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓)    ๒.๔ มีมาตรการในการควบคุม  
เก็บรักษา และท าลายเอกสารหลักฐาน
ต่าง ๆ ที่เหมาะสม 

   

   ๒.๕ มีการน าระบบการควบคุมภายใน
มาใช้เป็นมาตรการควบคุมการด าเนินงาน
ในด้านต่าง ๆ 
 

   

   ๒.๖ มีการด าเนินการเพื่อให้มีมาตรการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมส าหรับใช้ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

   

สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ด้านกิจกรรมการควบคุม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐ 
 

 

  สารสนเทศและการสื่อสาร  หมายถึง สิ่ งจ าเป็นส าหรับหน่วยงานที่ จะช่วยให้มีการด าเนินการ 
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด เพ่ือสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ทั้งนี้ การสื่อสารเกิดขึ้นได้ 
ทั้งจากภายในและภายนอก และเป็นช่องทางเพ่ือให้ทราบถึงสารสนเทศที่ส าคัญในการควบคุมการด าเนินงานของ
หน่วยงาน รวมทั้งการสื่อสารจะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความส าคัญของการ
ควบคุมภายในที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
สารสนเทศและการสื่อสารสารสนเทศและการสื่อสาร  
๑. สารสนเทศ 
   ๑.๑ มีการจัดท าแผน หรือก าหนด
นโยบายเกี่ยวกับสารสนเทศและการ
สื่อสาร       

  
 
 

 
 
 

   ๑.๒ มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
แนวนโยบายการปฏิบัติงานของ 
ส านักงานฯ และมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

   

   ๑.๓ มีการทบทวนและปรับปรุง
ฐานข้อมูลให้ครอบคลุม 
ถูกต้องและทันสมัย 

   

   ๑.๔  มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
และเป็นปัจจุบัน 

   

   ๑.๕ มีการจัดการความเสี่ยง 
ด้านสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

   
 

   ๑.๖ มีการป้องกันปัญหาอันเนื่อง 
มาจากระบบสารสนเทศขัดข้อง 

   

    ๑.๗  มีการฝึกอบรมและพัฒนา 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้ระบบ
สารสนเทศอย่างเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

   

    ๑.๘  มีการจัดท าหรือจัดหาและ 
ใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ  
เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ 
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

   

      ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร  (ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร  ( IInnffoorrmmaattiioonn  aanndd  CCoommmmuunniiccaattiioonn))  
))  

 



 

 

๑๑ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
๒. การสื่อสาร 
   ๒.๑ มีระบบหรือช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารอย่างเพียงพอที่เชื่อถือได้ 
และเป็นปัจจุบัน 

   

   ๒.๒ เปิดโอกาสให้มีการสื่อสาร 
แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  
ในการพัฒนาและปรับปรุง การด าเนินงาน
ของส านัก 

   

   ๒.๓  มีการสื่อสารงานที่รับผิดชอบ
ให้กบับุคลากรในส านัก ให้เข้าใจเพ่ือให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

   

   ๒.๔  มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เช่น 
หนังสือเวียน ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย 
ระเบียบปฏิบัติ และองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบ 
อย่างเพียงพอ และเป็นปัจจุบัน 
 

   

 
สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒ 
 

 

กิจกรรมการติดตามผล หมายถึง การประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผลเป็นรายครั้ง หรือเป็นการ
ประเมินผลทั้งสองวิธีร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ทั้งนี้กรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในจะก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อหน่วยงาน ให้รายงานต่อฝ่ายบริหาร และผู้ก ากับดูแล อย่างทันเวลา  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

(๑) 

มี/ใช่ 
ไม่มี/ 
ไม่ใช่ 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

(๓) (๒) 
กิจกรรมกิจกรรมการติดตามผลการติดตามผล  
๑. มีการเปรียบเทียบข้อมูลผลการ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริง กับแผนการ
ปฏิบัติงาน และในกรณีท่ีมีผลแตกต่าง  
มีการพิจารณาถึงสาเหตุเพ่ือน าไปสู่ 
การปรับปรุง/แก้ไขตามสมควรแก่กรณี  
  

   

๒. มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 

   

๓. มีการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง 
จากการปฏิบัติงานทันต่อเหตุการณ์ 

   

๔. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในประจ าปี 
และจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารระดับส านัก
ให้รับทราบเป็นระยะ 

   

๕. มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในประจ าปีและให้ถือว่าเป็นหน้าที่
หนึ่งของงานในความรับผิดชอบ 

   

 
 
สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ด้านกิจกรรมการติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 

ชื่อผู้รายงาน................................................... 
                                                                                                (...........................................) 

ต าแหน่ง ...................................... 
     วันที่............................... 256๓ 

      ด้านด้านกิจกรรมกกิจกรรมการติดตามผล (ารติดตามผล (MMoonniittoorriinngg  AAccttiivviittiieess))  
 



 

 

๑๓ 
 

 
ค าอธิบายรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) 

1. ชื่อส่วนงานย่อย ได้แก่ ชื่อส านักท่ีจัดท ารายงาน 

2. ชื่อรายงาน ได้แก่ รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

3. งวดรายงาน 
     - ระบุวันสุดท้ายของรอบระยะเวลาในการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

4. คอลัมน์ (๑) องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

- ข้อมูลสรุปการควบคุมภายในของแต่ละองค์ประกอบ 

๕.  คอลัมน์ (๒)  
ช่อง “มี / ใช่” 
- กรณีมีการปฏิบัติตามท่ีระบุในคอลัมน์ (๑) ให้ใส่เครื่องหมาย “”  

ในช่อง “มี / ใช่” ของคอลัมน์ (๒) 
- กรณีมีการปฏิบัติตามท่ีระบุในคอลัมน์ (๑) แต่ควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมให้ใส่เครื่องหมาย “θ” 

ในช่อง “มี / ใช่” ของคอลัมน์ (๒) 
ช่อง “ไม่มี / ไม่ใช่” 
- กรณีไม่มีการปฏิบัติตามที่ระบุในคอลัมน์ (๑) ให้ใส่เครื่องหมาย “X”  

ในช่อง “ไม่มี / ไม่ใช่” ของคอลัมน์ (๒) 
- กรณีไม่มีเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามที่ระบุในคอลัมน์ (๑) ให้ใส่เครื่องหมาย“N/A”  

ในช่อง “ไม่มี / ไม่ใช่” ของคอลัมน์ (๒) 

๖.  คอลัมน์ (๓) ค าอธิบายเพิ่มเติม 
       - ระบุผลการประเมินตามรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน       
พร้อมจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่  

๗.  สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายใน ในแต่ละด้าน 

๘.  ชื่อผู้รายงาน ต าแหน่ง วันที่ 
- ระบุชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อยซึ่งรับผิดชอบในการจัดท ารายงาน ได้แก่ ชื่อผู้อ านวยการส านัก  

พร้อมทั้งต าแหน่ง และลงวันที่ เดือน ปี พ.ศ. .... ที่จัดท าเสร็จสิ้น องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
    
 


