
แนวทางการประเมินผลงานตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรระดับเชีย่วชาญ 

(ตามหนงัสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ที่ ๓๔/256๓ (ว๑๖) ลงวนัที่ 2๒ พฤษภาคม 256๓) 

1. การประเมินผลงาน 

 1.1 ลักษณะของผลงาน  
  1) ผลงานหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบตัิงานในตาํแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ 
(ผลงานที่ผานมา) 
 ผลงานสําหรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ผลงานที่เสนอตองเปนผลงานหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ที่แสดงถึงการใชความรู
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงาน ที่ไดนําไปใชจน
เกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานหรือตอวงงานของรัฐสภา หรือตอสังคมและประเทศชาติ โดยผลงานที่เสนอ
ตองแสดงถึงขอบเขต คุณภาพ ความยุงยากซับซอนในการดําเนินงาน ประโยชนของผลงาน ความรู ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน หรือผลิตผลงานดังกลาว ความเชี่ยวชาญใน
การใชหลักวิชาการมาวิ เคราะหและแกปญหาการปฏิบัติงานที่มีความยุ งยากและซับซอนมาก 
(Complexity) โดยนําเสนอบทวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุของปญหา การนําหลักวิชาการหรือองค
ความรูมาวิเคราะหเพื่อพิจารณาทางเลือกและนําเสนอทางเลือกที่นํามาใชเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากทางเลือกดังกลาว ผลกระทบและประโยชนตอ
ราชการซึ่งเปนที่ยอมรับ รวมถึงการเสนอความเห็นหรือใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ทั้งนี้ ใหเสนอผลงานจํานวน 1 เรื่อง เวนแตในกรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน     
ตองเสนอผลงาน จํานวน 2 เรื่อง โดยผูเสนอผลงานตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานแตละเรื่องไมนอยกวา 
รอยละ 50 โดยระบุรายละเอียดของผลงานและลักษณะงานในสวนที่ผูเสนอผลงานจดัทํา และตองมี       
คํารับรองจากผูมีสวนรวมในการจดัทํา และจากผูบงัคับบัญชา 
 ๒) ผลงานที่เปนขอเสนอแนวคิดในการปรบัปรงุหรือพัฒนางาน (ผลงานในอนาคต) 
 ควรเปนแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานที่จะทําในอนาคตเพื่อพัฒนางานในระดับ
ตําแหนงที่จะไดรับแตงตั้ง และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งควร
เปนแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของระยะเวลา
การดําเนินการไวดวย  

 ทั้งน้ี ผลงานหรือผลสําเร็จของงานทีเ่กิดจากการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ 
ความรับผิดชอบ (ผลงานที่ผานมา) และผลงานที่เปนขอเสนอแนวคิดในการปรบัปรุงหรือพัฒนางาน 
(ผลงานในอนาคต) ทีจ่ะเสนอตองไมมีลักษณะดังตอไปน้ี 

 - ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ หรือผลการศกึษาคนควาที่เปนสวนหนึง่ของการศึกษา
เพื่อขอรับปรญิญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

 - ผลงานสวนใดทีน่ํามาใชเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว หรือ
ใชเพ่ือแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับใดแลว หรือใชเพ่ือประเมินขอรับเงินประจําตาํแหนง
แลว หรอืใชเพ่ือประเมนิขอรับเงนิเพิ่มสําหรบัตําแหนงที่มีเหตุพิเศษแลว จะนาํผลงานสวนนัน้มาใชเสนอ
ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นดํารงตาํแหนงในระดับที่สงูขึน้ตอไปอีกไมได 
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                 1.2 การพิจารณาผลงาน  
 คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาขอบเขตของผลงานที่ผูขอรบัการประเมนิเสนอ
วาเปนไปตาม ๑.1 และใหพิจารณาประเมินผลงาน โดยพิจารณาตามองคประกอบ ดังนี ้  
   (ก)  คณุภาพของผลงาน (30 คะแนน) 
   ผลงานมคีุณภาพดีเดน เปนที่ยอมรับ โดยพิจารณาจาก 

  - ความถูกตองตามเทคนคิ วธิีการ ถกูหลักวิชาการ ตามขอกําหนด
มาตรฐานของวิชาการดานนัน้ ๆ 

  - บรรลุเปาหมายที่กําหนดตามโครงการ แผนงาน ของสวนราชการ 
ที่สังกัด 

  - เปนการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการ หรือนําวิชาการดานนั้น ๆ  
มาประยุกตเพื่อใหเกดิการพฒันา หรือการปองกันหรือแกไขปญหา 

  - ชวยประหยดัเวลา และงบประมาณ 
  - เปนที่ยอมรับในวงวิชาการดานนั้น ๆ 

   (ข)  ความยุงยากซับซอนของผลงาน (20 คะแนน) 
  ตองแสดงถึงความยุงยากซับซอนในการปฏิบัติงาน ซึ่งตองใชหลักวิชาการ
เฉพาะทางอยางลึกซึ้งในการปฏิบัติงานที่มีความยุงยากและซับซอนมาก ตองใชความรูความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ตองตัดสินใจหรือแกปญหาทางวิชาการที่ยากและ
ซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง  
   (ค)  ประโยชนของผลงาน (40 คะแนน) 
  ตองแสดงถึงประโยชนที่เกิดขึ้นจากการนําผลงานไปใช โดยเปนประโยชน  
อยางดียิ่งตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือตอความกาวหนาทางวิชาการ หรือ   
การพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมากอยางเห็นไดชัด และไดนําไปเผยแพรจนเปนที่ยอมรับของ   
สวนราชการหรือวงงานรัฐสภา 
   (ง)  ความรูความสามารถ ประสบการณ และความเชีย่วชาญ (10 คะแนน) 
  ตองสะทอนให เห็นว า  ผู เ ข ารับการประเมินมีความรู ความสามารถ 
ประสบการณ  และความเชี่ยวชาญสูงมาก เปนที่ยอมรับในระดับสวนราชการและระดับกระทรวง    
หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หรือวงการวชิาการดานนั้น ๆ 

ทั้งนี้ ผูที่ผานการประเมินผลงานตองไดคะแนนแตละองคประกอบไมนอยกวา 
รอยละ 60 และไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 80 
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  1.3  กรรมการผูพิจารณาผลงาน 
 ในการประเมินผลงาน ใหคณะกรรมการประเมินผลงานมอบใหกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน เปนผูพิจารณาผลงานของผูขอรับการประเมิน และใหกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิแตละคนพิจารณาประเมินผลงานตามองคประกอบและเกณฑที่กําหนดไว 

  1.4  กําหนดวิธีการประเมนิอื่นๆ 
 คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกาํหนดวิธกีารประเมนิอื่น ๆ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาประเมนิผลงาน โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับลกัษณะงานของตาํแหนงที่จะแตงตั้ง เชน          
การสัมภาษณ การแสดงวิสยัทัศน หรือวิธกีารอืน่ใดตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นสมควรกไ็ด 

  1.5  การวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับขอบเขตหรือคณุภาพของผลงาน หรือมีขอสงสัย
เกี่ยวกับผลงานทีส่งประเมนิ 
 คณะกรรมการประเมินผลงานอาจใหผูเขารับการประเมินมาชี้แจงรายละเอียดของ
ผลงานดังกลาวเพิ่มเตมิได หรืออาจขอรายละเอียดของผลงานเพิ่มเตมิจากผูเขารบัการประเมนิกไ็ด 
ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานถือเปนที่สดุ 

  1.6  ระยะเวลาในการประเมินผลงาน 
 การพิจารณาผลงานควรพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 90 วนันบัแตวนัประชมุ
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาผลงานฯ ของขาราชการรายนั้นครัง้แรก  
  
2. การเลือ่นและแตงต้ังผูผานการประเมิน 

     เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานดําเนินการประเมินเสร็จแลว ใหรายงานผลการประเมิน 
ผลงานทั้งกรณีผานและไมผานการประเมินพรอมทั้งเหตุผลการประเมินตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

  2.1 กรณีเปนผูผานการประเมินโดยไมตองปรับปรุงแกไขผลงานหรือมีการปรับปรุง
แกไขผลงานในสวนท่ีไมใชสาระสําคัญ 
 - ใหผูนั้นดํารงตําแหนงสงูขึน้ โดยมีผลตั้งแตวันที่ผูนั้นเสนอผลงานตอหนวยงาน 
การเจาหนาที ่ 

  2.2 กรณีเปนผูผานการประเมินโดยมีการปรับปรุงแกไขผลงานในสวนท่ีเปน
สาระสําคัญ 
 - ใหผูนั้นดํารงตําแหนงสงูขึน้ โดยมีผลตั้งแตวันที่ผูนั้นสงผลงานที่ครบถวนสมบูรณ        
ในครั้งหลัง 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

3. รูปแบบและหัวขอของผลงาน 
๓.1 ผลงานหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ความ

รับผิดชอบ (ผลงานที่ผานมา) จะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังน้ี 

สวนที่ 1 สวนนํา ประกอบดวย 

1) ปกนอก (ใชกระดาษปกแข็ง ขนาด A4) 

   2) ปกใน (ขอความเหมือนปกนอก ใชกระดาษ A4 สีเดียวกับเนื้อหาของ
ผลงาน) 

3) บทสรุปผูบริหาร 
4) คํานํา 
5) การรับรองผลงาน (เปนลายมือชื่อรับรองผลงานของผูเสนอผลงาน ผูรวม

ดําเนินการ (ถาม)ี และผูบังคับบัญชา) 
6) สารบัญ 

สวนที ่2 สวนประกอบของเรื่อง เนื้อหา 5 บท 

บทท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย 
   1) ความเปนมาหรือสภาพปญญาหรือความสําคัญของเรื่อง  
   2) วัตถุประสงคของการดําเนินการ (ใหระบุเปนขอ ๆ อยางชัดเจน)  
   3) ขอบเขตการดําเนินการ (เชน ขอบเขตดานเวลา หรือขอบเขตดานเนื้อหา) 
   4) วิธีการดําเนินการ (เชน ใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
   5) นิยามศัพทเฉพาะ (ถามี) 
   6) ประโยชนที่ไดรับ (ระบุเปนขอ ๆ ซึ่งตองสัมพันธกับวัตถุประสงค) 

บทที่ 2 หลักวิชาการ หรือแนวคิดที่ใชในการดําเนินการ และยุทธศาสตร
หรือแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของ 

    เปนการนําเสนอแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ 
และยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของ เฉพาะที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ รวมทั้ง
ผลงานวิจัยหรือผลการศึกษาที่มีผูศึกษาไวแลว (ทั้งนี้ หลังจากนําเสนอแนวคิด หรือทฤษฎีทั้งหลายแลว
ตองสรุปเปนความคิดเห็นของตนเองดวย) 

บทท่ี 3 สาระสําคัญและขั้นตอนดําเนินการ 

เปนการนําเสนอโดยระบุใหชัดเจนวาการดําเนินการตามผลงานที่เสนอโดยนํา
ผลที่ไดจากการศึกษา และวิเคราะหตามหลักวิชาการ หรือแนวคิดตามบทที่ 2 เพื่อนํามากําหนด
ขั้นตอนหรือแนวทางการดําเนินการ โดยใหระบุรายละเอียดกิจกรรม ขั้นตอนกระบวนการ และกรอบ
ระยะเวลาการดําเนินการใหชัดเจน  
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บทท่ี 4 ผลการดําเนินการ และปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินการ 

   เปนการนําเสนอรายละเอียดผลการดําเนินการในสวนที่ผูเสนอผลงานเปน
ผูดําเนินการที่ตอเนื่องจากบทที่ 3 พรอมทั้งแสดงถึงปญหา อุปสรรค หรือความยุงยากซับซอน 
ในการดําเนินการ โดยแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความ
ชํานาญงานหรือความเชี่ยวชาญที่สั่งสมมา รวมถึงการใชหลักวิชาการมาวิเคราะหและแกปญหาการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ใหระบุผูรวมดําเนินการ (ถาม)ี และใหระบุสัดสวนการดําเนินการ   

บทท่ี 5 บทสรุป การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
   1) ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 
   2) การอภิปรายผล โดยนําแนวคิดและทฤษฎีที่นําเสนอไวในบทที่ 2 มา
วิเคราะห และอภิปรายผลการศึกษา 
   3) ประโยชนที่เกิดจากผลงาน 
   4) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

  สวนที่ 3 รายการอางอิง ประกอบดวย บรรณานุกรม 

สวนที่ 4 ภาคผนวก ประกอบดวย 
   1) เอกสารประกอบการดําเนินการ  

2) แบบฟอรมอื่น ๆ  
3) เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. ผลงานที่เปนขอเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (ผลงานในอนาคต)  
จะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังน้ี 

สวนที่ 1 สวนนํา ประกอบดวย 
1) ปกนอก (ใชกระดาษปกแข็ง ขนาด A4) 

   2) ปกใน (ขอความเหมือนปกนอก ใชกระดาษ A4 สีเดียวกับเนื้อหาของ
ผลงาน)  

3) บทสรุปผูบริหาร 
4) คํานํา  
การรับรองผลงาน (เปนลายมือชื่อรับรองผลงานของผูเสนอผลงาน) 
5) สารบัญ 

   สวนที ่2 สวนประกอบของเรื่อง เนื้อหา 5 บท 

   บทท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย 
1) หลักการและเหตุผล หรือความสําคัญของเรื่อง   
2) วัตถุประสงคของการศึกษา (ใหระบุเปนขอ ๆ อยางชัดเจน)  
3) ขอบเขตการศึกษา (เชน ขอบเขตดานเวลา หรือขอบเขตดานเนื้อหา)  
4) วิธีการศึกษา (เชน ใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ)  
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5) สมมติฐานในการศึกษา (ถาม)ี 
6) นิยามศัพทเฉพาะ (ถามี) 
7) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (ใหระบุเปนขอ ๆ ตองสัมพันธกับวัตถุประสงค) 

   บทที่ 2 หลักวิชาการ หรือแนวความคิด หรือยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติ
ราชการที่เกี่ยวของ  
   เปนการนําเสนอแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ 
และยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของ เฉพาะที่เกี่ยวของกับผลงานที่เปนขอเสนอแนวคิด 
การปรับปรุงหรือพัฒนางาน รวมทั้งผลงานวิจัยหรือผลการศึกษาที่มีผูศึกษาไวแลว (ทั้งนี้ หลังจาก
นําเสนอแนวคิด หรือทฤษฎีทั้งหลายแลวตองสรุปเปนความคิดเห็นของตนเองดวย) 

   บทท่ี 3 บทวิเคราะห และขอเสนอ 
   เปนการนําเสนอผลการศึกษา วิเคราะห และสรุปการทบทวนผลการดําเนินการ
ที่ผานมาวามีขั้นตอนกระบวนการดําเนินการอยางไร และมีจุดออน ขอบกพรอง ประสบปญหา          
มีขอจํากัด หรืออุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง โดยนําหลักวิชาการ หรือแนวความคิด หรือ
ยุทธศาสตรหรือแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวของ ที่เสนอไวในบทที่ 2 มาประกอบการวิเคราะหดวย  
เพื่อนําไปสูขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

   บทท่ี 4 แผนงานหรือแนวทางดําเนินการ 
   เปนการนําเสนอรายละเอียดแผนงานหรือแนวทางการดําเนินการตามขอเสนอ
แนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ที่เสนอไวในบทที่  3 โดยใหระบุแผนงานและแนวทาง 
การดําเนินการ รวมถึงกรอบระยะเวลาดําเนินการอยางชัดเจน 

   บทท่ี 5 บทสรุป การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
1) สรุปผลการศึกษา 
2) การอภิปรายผล โดยนําแนวคิดและทฤษฎีที่นําเสนอไวในบทที่ 2 มาวิเคราะห 

และอภิปรายผลการศึกษา 
3) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
4) เงื่อนไขความสําเร็จ 

  สวนที่ 3 รายการอางอิง ประกอบดวย บรรณานุกรม 

  สวนที่ 4 ภาคผนวก ประกอบดวย 
   1) เอกสารประกอบการศึกษา  

2) แบบฟอรมอื่น ๆ  
   3) เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

  
---------------------------------------- 

 




