
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการประเมินผลงานข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้ง 

ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการตําแหน่งอื่น ๆ ระดับชํานาญการ 
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ 

วันอังคารที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมผู้บริหาร ช้ัน ๑๕ อาคารสุขประพฤติ 

  
 

 กรรมการที่มาประชุม  
 1. นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ ประธานกรรมการ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 2. นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบํารุงสุข กรรมการ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 3. นายพีระพจน์  รัตนมาลี กรรมการ 

ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
 4. นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ กรรมการ 

ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ 
 5. นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์ เลขานุการ 

นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สํานกับริหารงานกลาง 

 6. นางนันทิญาพร  สัมพันธ์ทวีกิจ ผู้ช่วยเลขานุการ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล สํานักบริหารงานกลาง 

กรรมการผู้ลาประชุม  
 1. นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร กรรมการ 

ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 
 2. นายสมใบ  มูลจันที กรรมการ  
  ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผู้ขอรับการประเมิน 
 ๑. นางสาวจินตนา  ชนะศักดิ์ศรีเลิศ   ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

 กลุ่มงานพัสดุ สํานักการคลังและ
 งบประมาณ 

 ๒. นางสาวโสพิดา  หอระดี ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
    ปฏิบัติการ กลุ่มงานงบประมาณ 
    สํานักการคลังและงบประมาณ 

เร่ิมประชุม… 



- ๒ - 
 

เร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  
 เม่ือกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกรรมการ (นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ) ได้เปิดประชุม
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้  

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม  
 ประธานกรรมการ (นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ) ได้มอบหมายให้นางสาวนิภาวรรณ   
ศิริบํารุงสุข (กรรมการ) ทําหน้าที่ประธานกรรมการในการพิจารณาผลงานของข้าราชการ ลําดับที่ ๒ 
นางสาวโสพิดา  หอระดี ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงานงบประมาณ สํานักการคลัง
และงบประมาณ 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

 ที่ประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานข้าราชการ 
รัฐสภาสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอื่น ๆ ระดับชํานาญการ คร้ังที่ 1/256๓ เม่ือวันศุกร์ที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๓๑๐ ชั้น ๒๓ อาคารสุขประพฤติ โดยให้ดําเนินการแก้ไข  
หน้าที่ 7 ข้อ 3 การพิจารณาเง่ือนไขระยะเวลาในการปรับแก้ไขผลงาน โดยกําหนดระยะเวลาของการจัดส่ง
ผลงานภายหลังจากที่ประชุมมีมติให้ปรับแก้ไขผลงาน เป็นระยะเวลา 30 วัน 

 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองพิจารณา 
     พิจารณาผลงานข้าราชการ จํานวน ๒ ราย คือ 

๑) นางสาวจินตนา ชนะศักดิ์ศรีเลิศ ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มงานพัสดุ 
สํานักการคลังและงบประมาณ 

๒) นางสาวโสพิดา หอระดี ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงาน
งบประมาณ สาํนักการคลังและงบประมาณ 
 จากน้ัน ประธานกรรมการขอให้ฝ่ายเลขานุการเชิญผู้ขอรับการประเมินรายดังกล่าว
เข้ารับการประเมินตามลําดับ ดังนี้  

๑) นางสาวจินตนา ชนะศักดิ์ศรีเลิศ ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มงานพัสดุ 
สํานักการคลังและงบประมาณ 
 - ผลงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ (ผลงานท่ีผ่านมา) 
  เร่ือง การจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ณ อาคารสุขประพฤติ ถนน
ประชาชื่น และอาคารรัฐสภา ๒ ถนนอู่ทองใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

คณะกรรมการ… 
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 คณะกรรมการพิจารณาแล้วให้ปรับปรุงแก้ไขผลงาน คร้ังที่ ๑ ดังนี้ 
 1) บทที่ 1 ให้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่อไปนี้ 
   ๑.๑)  เพิ่ม การอธิบายขยายความคําว่า “คณะกรรมการค่าจ้าง” คือบุคคลใด 
(หน้า ๒) รวมถึงเพิ่มเติมการอ้างอิงในประเด็นจากการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑ ทําให้งบประมาณในการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยไม่เพียงพอ (ซึ่งจะ
สอดคล้องกับที่ผู้รับการประเมินเขียนไว้ในความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ บทที่ ๕) 
  1.๒) ปรับแก้ไข วัตถุประสงค์ของการดําเนินการ ดังนี้ 
       - ข้อ ๑ .๒ .๑ เพื่อศึกษาวิธีการดําเนินการจ้างเหมาบริการรักษา 
ความปลอดภัย... 
        - ข้อ ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการดําเนินการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 
  1.๓) ปรับแก้ไขประโยชน์ที่ได้รับให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 ๒) บทที่ ๒ ตัดทฤษฎีที่ไม่เก่ียวข้อง (แนวคิดการจัดการความรู้)  
 ๓) บทที่ ๔ เพิ่ม การนําทฤษฎีมาเชื่อมโยงในส่วนของผลการดําเนินการในบทที่ ๔  
 ๔) บทที่ ๕ ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่อไปนี้ 
    ๔.๑) เพิ่ม การอธิบายขยายความ ข้อ ๔ ในเร่ืองของระบบการจัดเก็บข้อมูล
การจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยว่ามีการเก็บข้อมูลดังกล่าวไว้ในที่ใดบ้าง 
   ๔ .๒) ปรับแก้ไขความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในส่วนของข้อ ๕ .๔ .๑  
เนื่องจากปัจจุบันสํานักงานได้มีการดําเนินการจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จากสํานักงานรักษา 
ความปลอดภัย องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกอยู่แล้ว และในส่วนของข้อ ๕.๔ .๒ กรณีที่ ได้ รับ            
การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอสําหรับการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยจะไม่สามารถปรับลด
จํานวนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยได้ ดังนั้น จึงควรปรับแก้ไขความคิดเห็นและข้อเสนอแนะใหม่  
โดยอาจปรับเป็นในเ ร่ืองของความเชี่ยวชาญของผู้ที่ จะมาเป็นเจ้าหน้าที่ รักษาความปลอดภัย  
หรือการกําหนดช่วงอายุ พร้อมทั้งวิเคราะห์เปรียบเทียบให้เห็นว่า ระหว่างการจ้างจากบริษัทกับองค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก สํานักงานจะได้รับประโยชน์แตกต่างกันอย่างไร รวมถึงกรณีที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่เพียงพอเนื่องจากมีการปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา ควรมีการวิเคราะห์เพิ่มเติมให้เห็นว่า 
ผู้รับการประเมินมีการวิเคราะห์ในประเด็นต่าง ๆ อย่างครบถ้วนรอบด้าน 
   ๕) ตรวจสอบและจัดทําผลงานให้ถูกต้องและครบถ้วนตามรูปแบบที่สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากําหนด ดังนี้ 
    ๕.๑) เพิ่ม คํานํา 
    ๕.๒) ปรับแก้ไข เชิงอรรถให้ถูกต้อง และหมายเลขเชิงอรรถไม่ใส่ที่หัวข้อ 
    ๕.๓) ปรับแก้ไข บรรณานุกรมให้ถูกต้อง 
  ๕.๔) ปรับแก้ไขการอ้างอิงตาราง “ตารางที่” ให้ใส่เหนือตาราง 
 
 

- ผลงานท่ีเป็น… 
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 - ผลงานท่ีเป็นข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (ผลงานในอนาคต) 
 เร่ือง แนวทางการจัดทําระบบการจัดเก็บข้อมูลการซื้อหมึกพิมพ์ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 คณะกรรมการพิจารณาแล้วให้ปรับปรุงแก้ไขผลงาน คร้ังที่ 1 ดังนี้ 
 1) บทที่ 1 ให้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่อไปนี้ 
    1.1) ปรับแก้ไข ความเป็นมาหรือสภาพปัญหา หรือความสําคัญของเรื่อง  
โดยให้อธิบายเพิ่มเติมในเร่ืองของจํานวนเคร่ืองพิมพ์เอกสาร และย่ีห้อของหมึกพิมพ์ที่มีหลากหลายประเภท 
หลายย่ีห้อจนนํามาสู่ข้อเสนอผลงาน รวมถึงข้อคิดเห็นของ สตง. 
    1.๒) ปรับแก้ไขวัตถุประสงค์ของการดําเนินการ ดังนี้ 
       - ข้อ 1.2.1 เพื่อลดศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการดําเนินการ
จัดซื้อหมึกพิมพ์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
       - ข้อ 1.2.2 เพื่อให้สามารถศึกษาปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ
จัดซื้อหมึกพิมพ์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
        - ข้อ ๑.๒.๓ เพื่อได้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินการจัดซื้อ 
หมึกพิมพ์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   1.๓) ปรับแก้ไข ประโยชน์ที่ได้รับให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  ๒) บทที่ ๒ ตัดทฤษฎีที่ไม่เก่ียวข้อง 
  ๓) บทที่ ๔ ให้เพิ่มเติมในประเด็น ดังนี้ 
    3.1)  เพิ่ม  Flow chart เป รียบเทียบแนวทางการดํา เนินการเดิม กับ 
แนวทางการดําเนินการใหม่ที่นําเสนอ 
   3.๒) เพิ่ม การนําทฤษฎีในบทที่ ๒ มาวิเคราะห์ให้ชัดเจน 
  ๔) ตรวจสอบและจัดทําผลงานให้ถูกต้องและครบถ้วนตามรูปแบบที่สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากําหนด ดังนี้ 
    4.1) ปรับแก้ไข สารบัญ “แผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
แก้ไขเป็น “แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
    4.๒) ปรับแก้ไข สารบัญ โดยเรียงลําดับเลขหน้าให้ถูกต้อง (บทที่ ๒ การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ควรปรากฏในหน้าที่ ๒๐ และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ควรปรากฏในหน้าที่ ๒๑) 
    4.๓) ปรับแก้ไข รูปแบบหัวข้อผลงานให้ถูกต้อง 
    ๔.4) ปรับแก้ไขการอ้างอิงตาราง “ตารางที่” ให้ปรากฏเหนือตาราง 
     4.๕) แก้ไขรูปแบบเชิงอรรถให้ถูกต้อง และหมายเลขเชิงอรรถไม่ควรปรากฏ 
ที่หัวข้อ  
    4.๖) เพิ่ม การอ้างอิงที่มาของรูปภาพ และใช้คําว่า “ภาพท่ี” ใต้รูปภาพ 
   4.๗) ปรับแก้ไขรูปแบบบรรณานุกรมให้ถูกต้อง โดยสอดคล้องกับเชิงอรรถ 

 มติที่ประชุม... 
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 มติที่ประชุม  
   ที่ประชุมมีมติให้ นางสาวจินตนา ชนะศักดิ์ศรีเลิศ ปรับปรุงแก้ไขผลงานตาม
ข้อสังเกตของคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้ รับแจ้งมติเป็นหนังสือจาก 
ฝ่ายเลขานุการ ซึ่งจะครบกําหนดส่งผลงานในวันพฤหัสบดีที่ 3 กันยายน 2563 

 ๒) นางสาวโสพิดา  หอระดี ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กลุ่มงาน
งบประมาณ สํานักการคลังและงบประมาณ 
 - ผลงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ (ผลงานท่ีผ่านมา) 
 เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

      คณะกรรมการพิจารณาแล้วให้ปรับปรุงแก้ไขผลงาน คร้ังที่ 1 ดังนี้ 
      1) บทที่ 1 ให้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่อไปนี้ 
    1.1) ปรับแก้ไขวัตถุประสงค์ของการดําเนินการ ดังนี้ 
     - ข้อ 1.2.1 เพื่อศึกษาการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่กําหนด 
     - ข้อ 1.2.2 เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการนําผลการปฏิบัติงานและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในปีงบประมาณต่อไป 
    1.2) ปรับแก้ไขประโยชน์ที่ได้รับ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
          - ข้อ 1.6.2 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการวางแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปีงบประมาณ
ต่อไป 
      2) บทที่ 2 ให้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่อไปนี้ 
      2.1) เพิ่ม สรุปผลท่ีได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีในบทที่ ๒ ในแต่ละแนวคิด 
รวมทั้งผู้ขอรับการประเมินได้นําแนวคิดใดมาปรับใชใ้นการจัดทําผลงาน 
      2.2) เพิ่ม แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2563 – 2565 
      3) บทที่ 3 ให้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่อไปนี้ 
      3.1) แก้ไขตารางในหน้าที่ 13 เพิ่ม การอธิบายหลักแนวคิดและที่มาของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาส รวมท้ังแหล่งที่มาของตัวเลขในแต่ละไตรมาสตามท่ีระบุในช่อง
เป้าหมายที่กําหนดไว้ ในปีงบประมาณ 2561 
       3.2 แก้ไขแผนภาพหน้าที่ 45 เพิ่ม การแสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่าง
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศก่อนที่จะนํามาสู่ขั้นตอนการจัดทํางบประมาณ และให้ระบุ
ขั้นตอนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ดําเนินการ รวมถึงอธิบายรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงาน 
ในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินได้รับผิดชอบ 

๔) บทที ่๔... 
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      4) บทที่ 4 ให้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่อไปนี้ 
      4.1) ปรับแก้ไขการนําไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
      - ข้อ 5.3.1 เพื่อให้สํานักงบประมาณใช้ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน
และผลการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อรวบรวมรายงานดังกล่าวเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี 
      - ข้อ 5.3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานต่อคณะกรรมการเร่งรัด 
การใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ... 
      4.2) แก้ไขตารางในหน้าที่ 51 เพิ่ม การอธิบายหลักแนวคิดและที่มาของ 
การกําหนดตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงแหล่งที่มาของตัวเลขที่กําหนดไว้ในช่องแผน 
      4.3) ปรับแก้ไขความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ โดยขยายความให้ชัดเจน  
และยกตัวอย่างประกอบ เช่น มีการจัดทําคู่มือ  
       4.4) เพิ่มเติม ผลที่ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ได้นํามาใช้ในการวิเคราะห์
และจัดทําข้อเสนอแนะ ในประเด็นใดบ้าง 
      ๕) ตรวจสอบและจัดทําผลงานให้ถูกต้องและครบถ้วนตามรูปแบบที่สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากําหนด ดังนี้ 
    5.1) ส่วนท้ายของหน้าคํานํา ควรระบุชื่อ นามสกุลของผู้จัดทําผลงาน 
    5.2) หน้าสารบัญ ปรับแก้ไข ดังนี้ 
      5.2.1) เพิ่มสารบัญตาราง สารบัญภาพ ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข 
      5.2.2) เพิ่ม  แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
พ.ศ. 2563 – 2565 
     5.3) แก้ไขรูปแบบเชิงอรรถให้ถูกต้อง และหมายเลขเชิงอรรถไม่ควรปรากฏ 
ที่หัวข้อ  
     5.4) ตรวจสอบความถูกต้องของผลงานทั้งฉบับในส่วนของการตัดคําและ 
การสะกดคํา 
     5.5) แก้ไขการลําดับหมายเลขกํากับภายในแต่ละข้อให้ถูกต้อง โดยเรียงลําดับ
จากหมายเลขใหญ่ไปหมายเลขย่อย เช่น 2  2.1  2.1.1  2.1.1.1 
     5.6) เพิ่มการอ้างอิงหมายเลขภาพและตาราง โดยหมายเลขแรกแสดงถึงบทที่
ของภาพหรือตาราง จากน้ันตามด้วยหมายเลขลําดับของภาพหรือตาราง เช่น ภาพท่ี 2.1 หรือ ตารางที่ 2.1  
โดยหมายเลขของภาพจะปรากฏอยู่ใต้รูปภาพ ส่วนหมายเลขตารางจะปรากฏอยู่เหนือตาราง 
       5.7) แก้ไขบรรณานุกรมให้ถูกต้องและสอดคล้องกับเชิงอรรถ 

      - ผลงานท่ีเป็นข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (ผลงานในอนาคต) 
  เร่ือง แนวทางการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 คณะกรรมการพิจารณาแล้วให้ปรับปรุงแก้ไขผลงาน คร้ังที่ 1 ดังนี้ 
๑) เปลี่ยนชื่อเร่ือง... 
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   ๑) เปลี่ยนชื่อเร่ือง เป็น “แนวทางการจัดทําระบบการติดตามและประเมินผล 
การดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา”  
   ๒) บทที่ 1 ให้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่อไปนี้ 
     2.1) อธิบายเพิ่มเติมในหัวข้อความเป็นมาหรือสภาพปัญหา หรือความสําคัญ
ของเร่ือง ว่า สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระบบที่สนับสนุนแผนงาน แผนคน และแผนเงินอะไรบ้าง และ 
ในส่วนของสํานักการคลังและงบประมาณเหตุใดจึงต้องมีระบบตามที่ผู้ขอรับการประเมินได้จัดทํา รวมทั้ง
ต้องแสดงให้เห็นว่าระบบที่ผู้รับการประเมินได้จัดทําเป็นระบบใหม่ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     2.3) ปรับแก้ไขวัตถุประสงค์ของการดําเนินการ ดังนี้ 
     - ข้อ 1.2.1 เพื่อศึกษาระบบ สภาพปัญหาในการมีระบบการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
     2.4) ปรับแก้ไขขอบเขตของการศึกษา ดังนี้ 
     - ข้อ 1.3.1 ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    2.5) ปรับแก้ไขประโยชน์ที่ได้รับ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   3) บทที่ 2 เพิ่ม สรุปผลที่ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีในบทที่ ๒ ในแต่ละ
แนวคิด รวมทั้งผู้ขอรับการประเมินได้นําแนวคิดใดมาปรับใช้ในการจัดทําผลงาน 
   4) บทที่ 3 แก้ไขตารางในหน้าที่ 19 - 20 เพิ่ม การอธิบายหลักแนวคิดและที่มา
ของการกําหนดตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงแหล่งที่มาของตัวเลขที่กําหนดไว้ในช่องหน่วยนับ 
(ร้อยละ) 
   5) บทที่ 5 ให้ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่อไปนี้ 
      5.1) แก้ไขตารางที่ 25 – 26 เพิ่ม การอธิบายในช่องข้อมูลสําคัญที่ต้อง
รวบรวม ติดตามและประเมินผล โดยในแต่ละเร่ืองได้มีการรวบรวมผลข้อมูลเป็นอย่างไรทั้งในอดีตและ
ปัจจุบัน (เทียบกับแผนที่กําหนด) รวมถึงแหล่งที่มาของตัวเลขที่กําหนดไว้ในช่องแผนงาน ผลผลิต/โครงการ 
และกิจกรรม 
      5.2) แก้ไขตารางหน้าที่ 30 เพิ่มข้อมูลของกิจกรรมที่ 3 ขั้นหลังดําเนินการ 
เป็น ข้อ 3.2 วิเคราะห์และปรับปรุงระบบ รวมถึงควรเพิ่มเติมกระบวนการลดกระดาษและความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานในแผนการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับสมมติฐานในการศึกษาที่ได้ระบุ 
    5.3) เพิ่มเติม ผลที่ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ได้นํามาใช้ในการวิเคราะห์
และจัดทําข้อเสนอแนะ ในประเด็นใดบ้าง 
      ๖) ตรวจสอบและจัดทําผลงานให้ถูกต้องและครบถ้วนตามรูปแบบที่สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากาํหนด ดังนี้ 
    6.1) หน้าสารบัญ เพิ่มสารบัญตาราง สารบัญภาพ ภาคผนวก ก  
     6.2) แก้ไขรูปแบบเชิงอรรถให้ถูกต้อง และหมายเลขเชิงอรรถไม่ควรปรากฏ 
ที่หัวข้อ  

6.3) ตรวจสอบ... 
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     6.3) ตรวจสอบความถูกต้องของผลงานทั้งฉบับในส่วนของการตัดคําและ 
การสะกดคํา 
     6.4) แก้ไขการลําดับหมายเลขกํากับภายในแต่ละข้อให้ถูกต้อง โดยเรียงลําดับ
จากหมายเลขใหญ่ไปหมายเลขย่อย เช่น 2  2.1  2.1.1  2.1.1.1 
     6.5) เพิ่มการอ้างอิงหมายเลขภาพและตาราง โดยหมายเลขแรกแสดงถึงบทที่
ของภาพหรือตาราง จากน้ันตามด้วยหมายเลขลําดับของภาพหรือตาราง เช่น ภาพที่ 2.1 หรือ ตารางที่ 
2.1 โดยหมายเลขของภาพจะปรากฏอยู่ใต้รูปภาพ ส่วนหมายเลขตารางจะปรากฏอยู่เหนือตาราง 
    6.6) แก้ไขบรรณานุกรมให้ถูกต้องและสอดคล้องกับเชิงอรรถ 

 มติที่ประชุม  
   ที่ประชุมมีมติให้ นางสาวโสพิดา  หอระดี ปรับปรุงแก้ไขผลงานตามข้อสังเกตของ
คณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติเป็นหนังสือจากฝ่ายเลขานุการ ซึ่งจะครบ
กําหนดส่งผลงานในวันพฤหัสบดีที่ 3 กันยายน 2563 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองอื่น ๆ 

  ไม่มี 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๑.๑๕ นาฬิกา 
 
 

                                                                    นางนันทิญาพร  สัมพันธ์ทวีกิจ 
                                                                           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
                                                                                        ผู้ช่วยเลขานุการ 

                                                                    ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
 

                                                                                    นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์  
                                                                                 นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 
                                                                                             เลขานุการ  

                                                                         ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 


