
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส        

ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  

 

วันศุกร์ที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๔๐๓ ชั้น ๒๔ อาคารสุขประพฤต ิ

............................................ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข  ที่ปรึกษากรรมการ 
    รองเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๒. นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ    ประธานกรรมการ 
              รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๓. นางนวนันท์  เนติธนากูล  กรรมการ  
              ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา 
 ๔. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์  กรรมการ 
      ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์   
 ๕. นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล  กรรมการ 
              แทนผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง   
   ๖. นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ  กรรมการ 
       ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  
  ๗. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์  กรรมการ  
              ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
  ๘. นางสาวชลธิชา  มีแสง  กรรมการ 
              ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
 ๙. นายอัมฤทธิ์ เกตุแก้ว                                        กรรมการ  
              ผู้อ านวยการส านักการประชุม 
        ๑๐. นางนพเก้า  สุขะนันท์  กรรมการ 
          ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 
        ๑๑. นางยุวดี  รูปขจร   กรรมการ 
              ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑   
 ๑๒. นางสาวสุวพร  นิลทัพ  กรรมการ 
      แทนผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  
 ๑๓. นายทศพร  แย้มวงษ์  กรรมการ  
              ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
 ๑๔. นายอภิชาติ  อ่อนสร้อย  กรรมการ  
       ส านักภาษาต่างประเทศ  
 



๒ 
  
 ๑๕. นายสมใบ  มูลจันที   กรรมการ 
              ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ๑๖. นายนรมิตร  คุณโลกยะ   กรรมการ 
              ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ  
 ๑๗. นายชาติชาย  เนื่องนิยม  กรรมการ 
   ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
     ๑๘. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล  กรรมการ 
      ผูอ้ านวยการส านักการพิมพ์    
 ๑๙. นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง  กรรมการ 
      ผูอ้ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓      

 ๒๐. นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป  กรรมการ 
      ผูอ้ านวยการส านักนโยบายและแผน 
 ๒๑. นางสาววัลลภา  อินตาพวง  กรรมการ 
   ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๒๒. นายชูชาติ  หอมจันทึก  กรรมการ 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
   ปฏิบัติราชการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
       ๒๓. นางสาวจารุวรรณ  ชินเขว้า  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
     ๒๒. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
 ๒๓. นางสาวพิกุล  ห้อยดอกหอม   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ     

 

กรรมการผู้ลาการประชุม  

         - นายนัฑ  ผาสุข              ที่ปรึกษากรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางวรวิมล  รัตนมาลี      ส านักภาษาต่างประเทศ 

              ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส 
         ๒. นางสาวศิริพร  พุฒซ้อน ส านักก ากับและตรวจสอบ 
             วิทยากรเชี่ยวชาญ 
         ๓. นางสาวอมรรัตน์  โม้ชัย ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
         ๔. นางสาวกนกกร  โพธิสุนทร  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
         ๕. นางสาวเขมิกา  เทียนกระจ่าง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 

       
    



๓ 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๑๐ นาฬิกา 

 เมื่อกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ  ประธานกรรมการ 
ได้กล่าวเปิดการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 

- ผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ        
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓    

 ด้วยในคราวประชุมคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณา
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓)  และมีมติเห็นชอบคะแนนการประเมินผลการด าเนินการแผนปฏิบัติ
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือนฯ  ตามที่คณะท างานจัดท านโยบายและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ คือ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด าเนินการได้ ร้อยละ 
๔๙.๔๑ และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการได้ ๓๐.๓๘ ทั้งนี้ ผู้ประเมินองค์กร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
คือบริษัทนอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลตั้ง จ ากัด รับทราบผลการด าเนินการดังกล่าวแล้ว  

      ที่ประชุมรับทราบ  
  
ระเบียบวาระท่ี ๒    รับรองบันทึกการประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ โดยมีการแก้ไข ในหน้าที่ ๖  “ระเบียบวาระที่ ๑ รับรองบันทึกการประชุม” 

  แก้ไขเป็น “ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองบันทึกการประชุม” 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

๓.๑ รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  ตามที่คณะกรรมการคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้มีมติ
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง ให้แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสรรหาข้าราชการผู้มี      
คุณ ธรรมและจริยธรรมดี เด่ น  ตามประกาศคณ ะกรรมการจริยธรรมข้ าราชการรั ฐสภา                    
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านัก           
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓   



๔ 
  ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการท าหนังสือแจ้งส านัก/กลุ่มงานให้ด าเนินการเสนอชื่อ
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวและแจ้งรายชื่อให้ฝ่าย
เลขานุการทราบภายในเวลาที่ก าหนด  ทั้งนี้ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรงได้ส่งรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการ
เสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จ านวน ๔๗ คน  
 ฝ่ายเลขานุการจึงไดต้รวจสอบคุณสมบัตเิบื้องตน้ และท าหนังสือประกาศรายชื่อให้ทราบ
โดยทั่วกันแล้วเป็นเวลาเจ็ดวัน เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านรายชื่อ ตามข้อ ๙ ของหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มี ผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ หลังจากนั้นได้ท าหนังสือ        
ส่งรายชื่อดังกล่าวไปให้ส านักบริหารงานกลาง เพ่ือให้ตรวจสอบคุณสมบัติต่าง ๆ ตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักทีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้   
  ข้อ ๗ เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะไดรับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้  

(๑) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่า
สามปีงบประมาณก่อนที่ได้รับการเสนอชื่อ 

(๒) มีประวัติการลา มาสาย ย้อนหลังสามปี ดังนี้    
     (๒.๑) ลาป่วย และลากิจ รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลาป่วย

จ าเป็น 
 (๒.๒) มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปี 
(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่า       

ร้อยละ ๘๐ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งในครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณ    
ที่ผ่านมา 

(๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย  
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา 
              ทั้งนี้ ส านักบริหารงานกลางได้ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการท างานของบุคลากรของ
ส านักงานฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และมีหนังสือลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๓  แจ้งรายละเอียดต่าง ๆ 
ดังกล่าวข้างต้น ซึ่งสามารถน าข้อมูลไปประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยปรากฏผลว่า มีผู้มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ 
จ านวน ๔๕ คน และมีผู้ขาดคุณสมบัติ จ านวน ๒ คน ตามรายชื่อในเอกสารที่ได้แจ้งคณะกรรมการ    
โดยรายชื่อที่ขาดคุณสมบัติ จ านวน ๒ คน ได้แก่  
      ๑. นางอัมพร  สอนธรรม พนักงานบริการ กลุ่มงานอาคารสถานที่ ส านักบริหารงานกลาง  
                   ๒. นางสาวรณิดา  ประจิมทิศ  พนักงานทั่วไป กลุ่มงานอาคารสถานที่ ส านักบรหิารงานกลาง  

                   เหตุผล ขาดคุณสมบัติข้อ ๘ (๒) เนื่องจากบุคคลทั้ง ๒ คน สังกัดส านักบริหารงานกลาง 
แต่ได้ท าหน้าที่ช่วยราชการส านักงานประธานวุฒิสภา แม้เป็นผู้มีคุณสมบัติและพฤติกรรมที่ดี สมควร
ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  แต่ผู้อ านวยการ



๕ 
ส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นผู้เสนอชื่อ จึงขาดคุณสมบัติตามข้อ ๘ (๒) ให้ข้าราชการรัฐสภาเสนอ
รายชื่อข้าราชการรัฐสภาภายในสังกัดเดียวกันที่เห็นว่าสมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา   
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นต่อคณะท างานเพ่ือให้คณะท างานพิจารณาต่อไป  
   ทั้งนี้  พบว่ามีบุคลากรที่ประวัติไม่ตรงตามเกณฑ์ เพราะมีประวัติการลาป่วย ลากิจ        
เกิน ๑๒ วัน จ านวน ๕ คน ได้แก่  
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  ๑. นางสาวดวงหทัย แก้วสกุล วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและ
กิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 
  2. นายอดิศร  สุวรรณผ่องใส เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน กลุ่มงานสื่อมวลชน  
  ๓. นายทักษิณ เครือบุญ นักวิชาการผลิตสื่อโสตทัศน์ กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์  
  

  ส ำนักกฎหมำย 
               4. นางสาวภัณฑิลา  กิติโยดม นิติกรช านาญการพิเศษ  
        

               ส ำนักกรรมำธกกำร ๒  
              5. นางสาวพิณณ์นภัส  บุญศรีติรัตน์ พนักงานสนับสนุนการประชุมกลุ่มงานกรรมาธิการ 
การทหาร 
              อย่างไรก็ตามบุคลากร จ านวน ๕ คนดังกล่าวข้างต้น มีประวัติไม่ตรงตามประกาศ
คณะกรรมการจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาขอ้ ๗ (๒) แต่มีหนังสือรับรองคุณสมบัติจากผู้อ านวยการส านัก
จึงไม่ขัดแย้งกับหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ก าหนดฯ  
 

รำยชื่อบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธกกำรวุฒกสภำที่ได้รับกำรเสนอชื่อเพ่ือได้รับกำรคัดเลือกเป็น 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจรกยธรรมดีเด่นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จ ำนวน ๔๕ คน 
 

ประเภทวิชาการ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด หมายเหต ุ

๑ นายบรรหาร  ก าลา 
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา 
คนที่หนึ่ง 
ส านักงานประธานวฒุิสภา 

 
 

๒ 
 
 

 

นางสาวดวงหทัย  แก้วสกุล 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรช านาญการ 
กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรม
วุฒิสภาภูมิภาค 
ส านักประชาสัมพันธ ์
 

 
 

 
 
 
 



๖ 
ประเภทวิชาการ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด หมายเหต ุ

๓ นางสาวประภาพร  เพียราช 
 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานทะเบียนประวตัิและสถิต ิ  
ส านักบริหารงานกลาง 

 

๔ นางสาวพรรณ ี พงศ์เทิดไทยเจริญ 
 

นักวิชาการการเงินและบญัชีช านาญการ 
กลุ่มงานการเงนิ  
ส านักการคลงัและงบประมาณ 

 
 

๕ นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จนัทร์ 
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิธีการทูต 
กลุ่มงานพิธีการทตู 
ส านักการต่างประเทศ 

 
 

๖ นางสาวจุฑาลักษณ ์จ าปาทอง 
 

นิติกรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของ
วุฒิสภา 
ส านักวิชาการ 

 

๗ นางสาวพัชรี  ธรรมปรีชา 
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานญัตต ิ
กลุ่มงานญตัต ิ
ส านักการประชมุ 

 

๘ นางสาวศริิพร  พุฒซ้อน 
 

วิทยากรเชี่ยวชาญ 
กลุ่มงานตดิตามผลการด าเนนิงาน 
ส านักก ากับและตรวจสอบ 

 

๙ นายรัฐพงษ ์ ประหา 
 

วิทยากรปฏิบตัิการ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการคมนาคม 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ 

 

๑๐ นางสาวสรญา  โสภาเจริญวงศ์ 
 
 

นิติกรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ 
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

 

๑๑ นางสาวภัณฑิลา  กิตโิยดม 
 

นิติกรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
ส านักกฎหมาย 
 

 

๑๒ นายณัฐภูม ิ พลสนะ 
 

นักวเิทศสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
ส านักภาษาต่างประเทศ 
 
 
 

 



๗ 
ประเภทวิชาการ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด หมายเหต ุ
๑๓ นายวริาชินร์ บุญเมือง 

 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

๑๔ นายชัยวฒุิ  พุฒพิสุทธิ ์
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร ์
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 
 

๑๕ นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห ์
 

วิทยากรช านาญการ 
กลุ่มงานรายงานการประชุม 
ส านักรายงานการประชมุและชวเลข 

 

๑๖ นางสาววนัทนีย ์ มรรษทวี 
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์
และคลงัสิ่งพิมพ ์
กลุ่มงานบรกิารพัสดุสิ่งพิมพ์และคลงัสิ่งพิมพ ์
ส านักการพิมพ ์

 

๑๗ นายภาคภูมิ  เปี้ยปลูก 
 

นิติกรช านาญการ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญกิจการ
วุฒิสภา 
ส านักกรรมาธกิาร ๓ 

 

๑๘ นางสาวณัฐธนัญ  สุนทรกติตพิงศ์ 
 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 
กลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล 
ส านักนโยบายและแผน 

 

ประเภทท่ัวไป หมายเหตุ 
๑๙ นางสาวอรวีณา  สขุเกษม 

 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

๒๐ นางสาวสุรีย์พร  หว้ยหงส์ทอง 
 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานนโยบายและขอ้มูล 
ส านักงานประธานวฒุิสภา 
 

 
 

 

๒๑ นายอดศิร  สุวรรณผ่องใส* 
 

เจ้าพนักงานโสตทศันศกึษาช านาญงาน 
กลุ่มงานสื่อมวล  ส านกัประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 

 



๘ 
ล าดับ 

 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด หมายเหต ุ

๒๒ นายวรียุทธ  สัจจัง 
 
 

เจ้าหนา้ที่ต ารวจรัฐสภาอาวโุส 
กลุ่มงานรักษาความปลอดภยั ส านัก
บริหารงานกลาง 

 

๒๓ นายสุวิทย ์ ศรีสาพันธุ ์
 

เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชชี านาญงาน 
กลุ่มงานการเงนิ 
ส านักการคลงัและงบประมาณ 

 

๒๔ 
 

นางจารุณี  ใจซื่อ 
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มบรหิารทัว่ไป 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
ส านักการต่างประเทศ 

 

๒๕ นางสาวพิมพ์พร  วรหวงั 
 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของ
วุฒิสภา 
ส านักวิชาการ 

 

๒๖ นายววิัฒน์  ดวงประเสริฐ 
 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
ส านักการประชมุ 

 

๒๗ นางมลัยพร  เหล่าธรรมจักร 
 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ 

 

๒๘ นางสาวสุจติรา  พ่ึงสนทิ 
 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ 

 
 

๒๙ นางสาวมาล ี ผึง้หลวง 
 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

 

๓๐ นางสาวศริิพร  แซ่ลี ้
 
 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
กลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
ส านักกฎหมาย 

 

๓๑ นางสาวอุบลรัตน์  บนัลือพืช 
 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

๓๒ 
 
 

 

นายเชาวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ 
 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 



๙ 
ประเภทท่ัวไป 
 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด หมายเหต ุ

 
๓๓ นางสาวชัชสรัล  ยิม้ศรีใส 

 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 

๓๔ นายธนกฤต  ลียะวณิช 
 
 

นายช่างพิมพ์ช านาญงาน 
กลุ่มงานการพิมพ์ 
ส านักการพิมพ ์

 
 

 
๓๕ นางสาวจิตติมา  สร้อยเงนิ 

 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
ส านักกรรมาธกิาร ๓ 

 

๓๖ นายสุรศกัดิ ์ มัง่คั่ง 
 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
ส านักนโยบายและแผน 

 

พนักงานราชการ   
๓๗ นายทักษิณ  เครือบญุ นักวชิาการผลิตสือ่โสตทัศน์ 

กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ ์
ส านักประชาสัมพันธ ์

 

๓๘ นางสาวทัศนีย์  กนกอุดม 
 

พนักงานบรกิาร กลุ่มงานบรกิาร 
กลุ่มงานอาคารสถานที ่
ส านักบริหารงานกลาง 

 

๓๙ นายทศพร  ทองปิ่น 
 

พนักงานด้านการเงนิและสวสัดิการ 
กลุ่มงานสวัสดิการ 
ส านักการคลงัและงบประมาณ 

 

๔๐ นางวรรณา  พุทธลีลาศ 
 

พนักงานสนับสนุนการประชุม 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเกษตร 
ส านักกรรมาธกิาร ๑ 

 

๔๑ นางสาวพิณฌ์นภัส  บุญศรีติรตัน ์
 

พนักงานสนับสนุนการประชุม 
กลุ่มงานกรรมาธิการการทหาร 
ส านักกรรมาธกิาร ๒ 

 
 

๔๒ นางสาวชดิชนก  ไชยกิจ 
 

นักวชิาการสนบัสนนุงานวิชาการ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว 
ส านักกรรมาธกิาร ๓ 
 

 



๑๐ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 

 

หมายเหต ุ
 

ลูกจ้าง 
๔๓ นายปรชีา  นุ่มนก 

 
คนสวน 
กลุ่มงานอาคารสถานที ่
ส านักบริหารงานกลาง 
 

 
 
 

 
๔๔ นายบุญเสริม  ยอดราช 

 
พนักงานขับรถยนต ์
กลุ่มงานยานพาหนะ  
ส านักการคลงัและงบประมาณ 

 

๔๕ นางขวญัจิต  นอ้ยทว ี
 

พนักงานโรงพิมพ์ 
กลุ่มงานการพิมพ์ 
ส านักการพิมพ ์

 

 
            ทั้งนี้  ที่ประชุมได้พิจารณารายชื่อและหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส        
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้แสดงความคิดเห็นถึงความจ าเป็นของการลาป่วย ลากิจ ของบุคคลข้างต้น 
โดยเฉพาะผู้ได้รับการเสนอชื่อของส านักประชาสัมพันธ์  เป็นที่ทราบดีว่าโดยรวมเป็นผู้มีปัญหาเรื่อง
สุขภาพ ซึ่งมีวันลาป่วยลากิจเกินหลักเกณฑ์จ านวนมาก  แต่มีหนังสือรับรองคุณสมบัติจากผู้อ านวยการส านัก
ตามหลักเกณฑ์  การคัดเลือกฯ  อย่างไรก็ตามนับเป็นกรณีที่เริ่มเกิดขึ้นในการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกฯ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิล่าสุด  ทั้งนี้ นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ 
ประธานกรรมการไดป้รกึษาผู้ยกรา่งและมีความรู้ในหลักเกณฑก์ารคัดเลือกฯ พ.ศ. ๒๕๖๓ (นายบรรหาร 
ก าลา) แล้ว โดยเรียนให้ที่ประชุมทราบว่าหากเกิดกรณีข้างต้นนี้ เนื่องจากในหลักเกณฑ์ไม่ได้ก าหนดให้
กรรมการมีอ านาจในการตัดสินใด ๆ จึงเห็นควรให้กรรมการสามารถใช้สิทธิ์ประเมินหรือให้คะแนน      
ในส่วนร้อยละ ๕๐ ตามเหตุผลความเป็นจริงได้  

              ทั้งนี้ นายต้นพงษ์  ตั้งเติมทอง กรรมการ ไม่เห็นด้วยกับการด าเนินการให้ข้าราชการที่มี
ประวัติไม่ตรงตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาข้อ ๗ (๒) แต่มีหนังสือรับรอง
คุณสมบัติจากผู้อ านวยการส านัก เพราะเป็นการด าเนินการท่ีไม่เป็นธรรมแก่บุคลากรที่เคยได้รับการ
เสนอชื่อที่ผ่านมาแล้ว  
  
             มตกที่ประชุม  
 

             ท่ีประชุมมีมติประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ  พ.ศ. ๒๕๖๓     
จ านวน ๔๕ คน  



๑๑ 
             โดยมีกรรมกำรผู้สงวนควำมเห็น ๑ คน คือ นำยต้นพงศ์  ต้ังเตกมทอง ไม่เห็นด้วยกับการ
ด าเนินการให้ข้าราชการที่มีประวัติไม่ตรงตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา        
ข้อ ๗ (๒) แต่มีหนังสือรับรองคุณสมบัติจากผู้อ านวยการส านัก เพราะเป็นการด าเนินการที่ไม่เป็นธรรม
แก่บุคลากรที่เคยได้รับการเสนอชื่อและผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์เดิม  
 

             ๓.๒ รูปแบบและวกธีกำรในกำรพกจำรณำคัดเลือกโดยคณะกรรมกำรให้คะแนนตำมแบบ
ประเมกน (แบบ ๓) 
             เพื่อเป็นไปตามนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการสนับสนุนลดการใช้กระดาษ
และมุ่งสู่การเป็น e – Parliament จึงได้มีการน าเสนอวิธีให้กรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นท าการประเมินผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อฯ ด้วยระบบ e –Survey โดยได้รับความ
อนุเคราะห์จากส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งนี้ ได้มีการแสดงวิธีการ ขั้นตอนด าเนินการ 
พร้อมมีภาพตัวอย่างการฉายสไลต์ในห้องประชุมดังกล่าว  
 

             มตกที่ประชุม  
 ที่ประชุมให้ความเห็นชอบวิธีการประเมินหรือให้คะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อ ด้วยระบบ 

e –Survey ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

๓.๓ รูปแบบและวิธีการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการลงคะแนน    
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (วิธีการให้ผู้บริหารและบุคลากรลงคะแนน) 

 ปัญหา อุปสรรค  

 เนื่องจากสถาณการณ์ โรคระบาดโควิด Covid -19 และรัฐบาลก าหนดให้เว้นระยะห่าง        
ทางสังคม การลงคะแนนโดยใช้เครื่องกดปุ่มสัมผัส จึงอาจมีความเสี่ยงในการติดเชื้อ Covid -19 ดังนั้น จึงมี
ขอ้เสนอวิธีการเลือกตั้งลงคะแนน ดังนี้  

๑. จัดแบ่งจ านวนวันลงคะแนนเป็น ๒ วัน โดยก าหนดรายชื่อผู้มาใช้สิทธิ์ตามวันที่
คณะกรรมการจัดการลงคะแนนก าหนด 

๒. ใช้บัตรการลงคะแนนและหย่อนลงกล่อง 
๓. มอบหมายให้คณะกรรมการอ านวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็น

ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการนับคะแนนและการ
ด าเนินการอื่นๆ เพ่ือให้การลงคะแนนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และได้ผลลัพธ์อย่างสุจริตโปร่งใส  

               ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบวิธีการใช้บัตรลงคะแนนและหย่อนลงกล่อง จึงมีกรรมการ
บางคนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการรวมคะแนนและประเมินผลเน้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และน่าเชื่อถือเช่นเดียวกับการใช้เครื่องลงคะแนนของ กกต. และมอบหมายให้แต่ละส านัก กลุ่มขึ้นตรง        
ส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการอ านวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

 
 
 



๑๒ 
 

มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้  

๑. ให้มีการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยการใช้บัตรการลงคะแนนและหย่อนลงกล่อง  

๒. มอบหมายให้แต่ละส านัก กลุ่ม ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการอ านวยการ   
จัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ  :  
 ๔.๑ การขยายกรอบเวลาการด าเนินการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น  
 เนื่องจากได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ    
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเมื่อพิจารณาการก าหนดให้จัดมีการลงคะแนนเลือก ในวันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ นั้น ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากขั้นตอนตาม “ข้อ ๙ โดยประกาศรายชื่อ
พร้อมเหตุผลสนับสนุนที่บุคคลดังกล่าวสมควรได้รับการสรรหาว่ามีคุณสมบัติดีเด่นหรือมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการให้ทราบโดยทั่วกันเป็นเวลาเจ็ดวัน เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการ
คัดค้านรายชื่อหรือคัดค้านข้อมูล แล้วแต่กรณี” นั้น ฝ่ายเลขานุการต้องมีการน ารายชื่อผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อฯ เข้าที่ประชุมพิจารณาคุณสมบัติและให้การรับรองรองรายชื่อดังกล่าวในการประชุมครั้งนี้ จึงจะ
น าไปด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวตามข้อ ๙ อีกครั้ง  ซึ่งหากประกาศในวันที่ 
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ก็ต้องนับต่อไปอีกเจ็ดวันเพ่ือเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านรายชื่อหรือคัดค้านข้อมูล 
แล้วแต่กรณี นั้น ซึ่งต้องใช้เวลาในการด าเนนิการ จึงจ าเป็นต้องมีการขยายเวลาการด าเนินการคัดเลือกฯ 
ในครั้งนี้   

              มติที่ประชุม 

                   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการขยายกรอบการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา          
ผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดเีดน่ตามตารางการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดงันี้  
การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 
๑) จัดสัมมนาชีแ้จงหลักเกณฑ์การคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ 

๑๔ กมุภาพันธ ์

๒) แจง้ใหแ้ต่ละส านกัด าเนนิกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นภายในส านัก 

๒ มนีาคม 
 



๑๓ 
การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 
๓) แต่ละส านกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการ
เสนอชื่อต่อคณะกรรมการ 

๓ เมษายน 

๔) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการเพ่ือมมีตริบัรอง 

๑๕ พฤษภาคม 

๕) ประกาศรายชื่อให้ทราบโดยทัว่กัน ๑๘ พฤษภาคม 
๖) ด าเนนิการ 
- น ารายชื่อเข้าสูก่ารพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ เพื่อขอมติรบัรองรายชื่อ 
 - จัดส่งแบบประเมนิให้คณะกรรมการ
ด าเนินการใหค้ะแนน 

๒๘ พฤษภาคม 

๖) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืก ๓๐ มิถุนายน 
 

๒. การด าเนินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
  
การคดัเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา 
และความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 
๑) จัดสัมมนาชีแ้จงประกาศหลักเกณฑ์คดัเลอืก
ส านักฯ 

๑๔ กมุภาพันธ ์
 

 
การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๒) ใหแ้ต่ละส านกัส่งเอกสารหลักฐาน 
ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 

๑ กรกฎาคม 

๓) แจง้ก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก ๓ กรกฎาคม 
๔) คณะกรรมการเข้าตรวจเยี่ยมส านัก ๒๐ – ๓๑ กรกฎาคม 

 

 



๑๔ 
๔.๒ การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของคณะกรรมการคณะกรรมการส่งเสริม 

สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ฯ และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงตา้นทุจริตฯ   

ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดท า Page ของชมรม STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. ซึ่งใช้เป็นพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมหรือการขบัเคล่ือนองค์กร STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จึงขอประชาสัมพันธ์ให้ทุกส านัก/กลุ่มขึ้นตรง ได้น าส่งกิจกรรมที่ด าเนินการ          
ลงประชาสัมพันธ์ใน Page และ Facebook ดังกล่าว  

มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอโดยให้แต่ละส านัก/กลุ่มขึ้นตรง       
ส่งกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยมีข้อมูลที่ครบถ้วนลงในแอปพริเคชั่นไลน์กลุ่มชมรมSTRONG  จิตพอเพียง
ต้านทุจริตเพ่ือความสะดวกของฝ่ายเลขานุการจะได้น ากิจกรรมหรือข้อมูลดังกล่าวไปประชาสัมพันธ์      
ใน Page Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. ต่อไป  

          เมื่อได้เวลาอันสมควรแล้ว นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ประธานคณะกรรมการได้กล่าว
ขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ต่อจากนั้นได้กล่าวปิดการประชุม    

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๔๐ นาฬิกา  
  
 
 
 นางสาวจารุวรรณ ชินเขว้า 
 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
 
 

     นายชูชาติ  หอมจันทึก 
                                                                        กรรมการและเลขานุการ 
                   ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 


