
 

คณะทาํงานสนับสนนุกลไกการขับเคล่ือนองค์ความรู้ 
และการดาํเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจาํปี  
ของสาํนักกาํกับและตรวจสอบ 
สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สิงหาคม ๒๕๖๓ 



สารบญั 

                           หน้า 

รายงานผลการจัดทํานวัตกรรม เพื่อพัฒนาการดําเนินงานโดยใช้การจัดการความรู้   ๑ 

รูปแบบระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ 
สําหรับการประชุมลับ          ๑๐ 
 
ข้อดี – ข้อเสีย ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส  
แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ        ๒๔  

สรุปการประชุมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ต่อการจัดทํานวัตกรรม  
จากบุคลากรภายในสํานักกํากับและตรวจสอบ       ๒๗ 

สถิติปริมาณการใช้กระดาษในการประชุมลับ ของคณะกรรมาธิการสามัญ 
เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     ๓๔  
     

 

ภาคผนวก           ๓๕ 

ภาคผนวก ๑  องค์ความรู้เก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ ในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

ภาคผนวก ๒  ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูล 
ข่าวสารลับ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ภาคผนวก ๓  ภาพกิจกรรม การประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อนวัตกรรม “ระบบการประชุม 
โดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ” 

ภาคผนวก ๔  รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และการถ่ายเอกสาร ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ภาคผนวก ๕  ค่าใช้จ่ายในการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และการถ่ายเอกสาร ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ในเดือนเมษายน – กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
 



รายงานผลการจัดทํานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานโดยใช้การจัดการความรู้ 
 

๑. หัวข้อนวัตกรรม 
 ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ 
 
๒. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักกํากับและตรวจสอบ 

 
๓. ประเภทของนวัตกรรม 

 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) 
 นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) 
 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) 

 
๔. หลักการและเหตุผลความจําเปน็ 
 เน่ืองจากในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย เป็นการประชุมลับตามข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา  พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๕ การพิจารณาให้
บุคคลดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  ข้อ ๑๐๙  ที่กําหนดว่า “การประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญตามข้อ ๑๐๕ ให้กระทําเป็นการลับ โดยผู้ที่จะเข้าฟังการประชุมได้ต้องเป็นผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับการประชุม และได้รับอนุญาตจากคณะกรรมาธิการสามัญ” ประกอบกับเอกสารหรือ
พยานหลักฐานที่ใช้ในการตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการ
เสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งใดตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย มีจํานวนมาก การจัดทําสําเนา
เอกสารลับในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญดังกล่าว จึงจําเป็นต้องจัดทําในปริมาณมาก แม้ว่าจะได้
จํากัดจํานวนเท่าที่จําเป็นแล้ว แต่ในทางปฏิบัติการดําเนินการจัดการประชุมลับเป็นภาระแก่เจ้าหน้าที่ในการ
ควบคุมข้อมูลข่าวสารลับและมีค่าใช้จ่ายสูงในการดําเนินการจัดทําสําเนาเอกสารลับในการประชุม ดังน้ัน  
เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการลดใช้กระดาษ ลดค่าใช้จ่ายของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเพ่ือสร้างมาตรการรักษาความลับของข้อมูลข่าวสารลับของคณะกรรมาธิการสามัญให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดให้ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน จึงสมควรนําระบบการประชุมแบบ 
ไร้กระดาษ (Paperless Meeting System) และการรักษาความปลอดภัยทางข้อมูล (Information System 
Security) มาพัฒนาการจัดการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  
ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

๕. กระบวนการจัดทํานวัตกรรม 
 ๕.๑ การบ่งชี้ความรู้ 
  เน่ืองจากบุคลากรในสํานักกํากับและตรวจสอบมีภารกิจในการปฏิบัติงานเป็นฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาองค์กรตามรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  
ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ล้วนประสบปัญหาในการจัดทําเอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมการ
สรรหาองค์กรตามรัฐธรรมนูญและคณะกรรมการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ดังกล่าว ซึ่งมีปริมาณ
เอกสารจํานวนมาก โดยมีการจัดทําสําเนาเอกสารประกอบการประชุมตามจํานวนกรรมการสรรหา 
หรือกรรมาธิการสามัญและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เฉพาะการจัดทําสําเนารายงานของคณะกรรมาธิการสามัญ
เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ในส่วนซึ่งเป็นรายงานลับและต้องจัดทําสําเนาเท่าจํานวนสมาชิกวุฒิสภา
ทั้งหมดที่มีอยู่ในขณะน้ัน ต้องระบุเลขชุดสําเนาเอกสารที่จัดทําขึ้นทุกหน้าของแต่ละชุด ทําให้บุคลากรในสํานัก
กํากับและตรวจสอบจะต้องร่วมกันดําเนินการเพื่อตอกเลขชุดในสําเนารายงานลับทุกชุดที่จัดทําขึ้น โดยมีเวลา
อย่างน้อย ๓ – ๕ วัน ในการดําเนินการก่อนที่รายงานของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบ
ประวัติฯ จะนําเข้าสู่ที่ประชุมวุฒิสภา 
  บุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบจึงมีความเห็นร่วมกันว่า ในการจัดการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ มีค่าใช้จ่ายสูงในการจัดทําเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้ง สําเนา
รายงานของคณะกรรมาธิการ ประกอบกับปัจจุบันมีนโยบายลดการใช้กระดาษทั้งในระดับนโยบายรัฐบาลและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังน้ัน บุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบจึงมีแนวคิดในการนําเสนอระบบการ
ประชุมแบบไร้กระดาษ เพ่ือนํามาใช้ในการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบ
ประวัติฯ โดยผู้อํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบได้มอบหมายให้คณะทํางานสนับสนุนกลไกการขับเคล่ือน
องค์ความรู้และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ทําการค้นคว้า 
รวบรวมข้อมูล เพ่ือพัฒนาและศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดทําระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับขึ้น 
 
 ๕.๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ 
  ๑) ความรู้ที่อยู่ในรูปเอกสาร (Explicit Knowledge) 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
- ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- ข้อมูลเอกสารสําหรับการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ในรูปแบบไฟล์ pdf   
- คู่มือการใช้งานระบบการประชุมแบบไร้กระดาษ Paperless Meeting System ของการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
- เอกสารเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยทางข้อมูล (Information System Security)   

เช่น แนวนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

- คู่มือการรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับ ของสํานักข่าวกรองแห่งชาติ 
 
 



๓ 
 

๒) ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) 
- ความรู้และความสามารถในการใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Device) เช่น  

คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือสมาทโฟน แท็บเล็ตพีซี ของบุคลากรของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ 

- ความรู้และความสามารถในการใช้งานโปรแกรม (Software) ที่เก่ียวข้องกับการทําเอกสาร
ประกอบการประชุม เช่น โปรแกรม Adobe  Acrobat, Microsoft Word ของบุคลากรของ
สํานักกํากับและตรวจสอบ 

- ประสบการณ์ในการประชุมแบบไร้กระดาษของบุคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบ 
 

 ๕.๓ การจัดการความรู้ใหเ้ป็นระบบ 
  คณะทํางานสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนองค์ความรู้และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดทํานวัตกรรมของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ ได้ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ ข้อดีและข้อเสียของการนําระบบการประชุมแบบไร้กระดาษมาใช้ 
ในการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญฯ โดยศึกษาการประชุมแบบไร้กระดาษจากหน่วยงานต่าง ๆ  
และแนวทางการประชุมแบบไร้กระดาษของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้ง รวบรวมความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากการประชุมรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ โดยนํามาสรุปเป็น 
คู่มือในการใช้งานระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ สําหรับการ
ประชุมลับ เพ่ือเผยแพร่และสื่อสารให้บุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ และกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 ๕.๔ การประมวลและกลัน่กรองความรู ้
 ก่อนการเสนอหัวข้อและแนวทางจัดทํานวัตกรรมต่อสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
สนับสนุนกลไกการขับเคล่ือนองค์ความรู้และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของสํานักกํากับ
และตรวจสอบ ได้เสนอ (ร่าง) นวัตกรรมให้ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและผู้อํานวยการสํานักพิจารณาเบ้ืองต้น  
และในการจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทํานวัตกรรมจากบุคลากรสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ ผู้อํานวยการสํานักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มงานได้เข้าร่วมประชุม และให้ข้อเสนอแนะ
ในการจัดทํานวัตกรรมดังกล่าว  
   
 ๕.๕ การเข้าถึงความรู้ 
  กลุ่มเป้าหมายในการจัดทํานวัตกรรม คือ คือ บุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นฝ่ายเลขานุการในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ  
  สําหรับช่องทางในการสื่อสารให้บุคลากรที่เก่ียวข้องรับรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมน้ัน 
คณะทํางานสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนองค์ความรู้และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี  
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ได้จัดการประชุมเพ่ือนําเสนอรูปแบบการจัดทํานวัตกรรม พร้อมทั้งรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ ทั้งน้ี เพ่ือรับฟังแนวทางการปรับปรุงระบบ
การประชุมตามนวัตกรรม ให้เหมาะสมกับการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบ
ประวัติฯ 
 
 



๔ 
 

 ๕.๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
  การแลกเปลี่ยนความรู้เก่ียวกับนวัตกรรม คณะทํางานสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนองค์ความรู้และ
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ได้ประชุมคณะทํางานฯ 
ประชุมร่วมกับสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และประชุมสํานักกํากับและตรวจสอบ  
เพ่ือพิจารณาการจัดทํานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานโดยใช้การจัดการความรู้  จํานวน ๕ ครั้ง ดังน้ี 
  ครั้งที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ  ห้องประชุมสํานักกํากับและตรวจสอบ 
คณะทํางานสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนองค์ความรู้และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี  
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาการเสนอหัวข้อนวัตกรรมและกระบวนการจัดทํา
นวัตกรรม รวมท้ัง ศึกษาข้อดีและข้อเสียของการนําระบบการประชุมแบบไร้กระดาษมาใช้ในการประชุมลับ
ของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ  เพ่ือเสนอต่อผู้ อํานวยการสํานักและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
  ครั้งที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมสํานักกํากับและตรวจสอบ เป็นการ
ประชุมคณะทํางานสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนองค์ความรู้และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาจัดทํา (ร่าง) ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ 
  ครั้งที่ ๓ วันศุกร์ที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ๒๒๐๖ ช้ัน ๒๒ อาคารสุขประพฤติ 
คณะทํางานสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนองค์ความรู้และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี  
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ และตัวแทนจากสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ได้ประชุมร่วมกัน
เพ่ือระดมความคิดเห็นและพิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดทําและนําเสนอเอกสารสําหรับการประชุมลับ 
ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์บนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
  ครั้งที่ ๔ วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมสํานักกํากับและตรวจสอบ คณะทํางาน
สนับสนุนกลไกการขับเคล่ือนองค์ความรู้และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของสํานักกํากับ
และตรวจสอบ ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาผลการศึกษา วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของการนําระบบการประชุม 
แบบไร้กระดาษมาใช้ รวมทั้ง ประเมินความเป็นไปได้ในการนําระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มาใช้ในการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบ
ประวัติฯ 
  ครั้งที่ ๕ วันศุกร์ที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ห้องประชุม ๒๔๐๘ ช้ัน ๒๔ อาคารสุขประพฤติ  
สํานักกํากับและตรวจสอบ มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรของสํานัก (Community of 
Practices: CoPs) ที่เป็นหรือเคยเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบ
ประวัติฯ เพ่ือนําเสนอรูปแบบการจัดทํานวัตกรรมและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรสํานักกํากับและ
ตรวจสอบ เก่ียวกับการนํานวัตกรรม “ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้
กระดาษ สําหรับการประชุมลับ” มาใช้ 
 
 
 
 



๕ 
 

 ๕.๗ การมีส่วนร่วมของบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ผู้อํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ ได้แต่งต้ังคณะทํางานสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนองค์ความรู้
และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของสํานักกํากับและตรวจสอบ๑ และมอบหมายให้
คณะทํางานฯ ดังกล่าว จัดทํานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานโดยใช้การจัดการความรู้ โดยคณะทํางานฯ  
ได้รวบรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในการทํางานในอํานาจหน้าที่ของสํานักกํากับและตรวจสอบ และพบว่า
ปัญหาการจัดทําสําเนาเอกสารลับในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ 
ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย เป็นปัญหาที่ควรหาแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น ดังน้ัน คณะทํางานฯ จึงเสนอร่างนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในหัวข้อ “ระบบการประชุมโดยใช้
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ” ให้ผู้อํานวยการสํานักและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิจารณา 
 คณะทํางานฯ ได้ดําเนินการตามกระบวนการจัดทํานวัตกรรม โดยจัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษา 
วิเคราะห์ ข้อดีและข้อเสียของการนําระบบการประชุมแบบไร้กระดาษมาใช้ในการประชุมลับของ
คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ รวมทั้ง ติดต่อประสานงานสํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือร่วมประชุมพิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดทําและนําเสนอเอกสารสําหรับ
การประชุมลับ ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์บนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผลจากการประสานงานและ
ประชุมร่วมกับสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดังกล่าว ทําให้คณะทํางานฯ ได้รับทราบข้อมูล
เก่ียวกับการทํางานของระบบการประชุมแบบไร้กระดาษของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และนํามาศึกษาเพ่ือ
พิจารณาการปรับใช้กับแนวทางการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
เพ่ือรา่งรูปแบบระบบการประชุมที่เหมาะสมตามนวัตกรรม 
 นอกจากน้ี เมื่อคณะทํางานฯ ได้ร่างรูปแบบระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส  
แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ได้จัดประชุมสํานักกํากับและตรวจสอบ 
เพ่ือนําเสนอรูปแบบการประชุมดังกล่าวให้แก่บุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบพิจารณา และเปิดรับฟังความ
คิดเห็นจากบุคลากร เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบระบบการประชุมลับแบบไร้กระดาษที่เหมาะสมกับการ
ประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ มากที่สุดต่อไป 
 
๖. ความคิดสร้างสรรค ์
 การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ น้ัน ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา
กําหนดให้กระทําเป็นการลับ ซึ่งที่ผ่านมากระบวนการประชุมเหมือนการประชุมทั่วไป โดยมีการห้ามบุคคล 
ผู้ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการประชุมเข้าฟังการประชุม มีการห้ามใช้เครื่องบันทึกเสียง เครื่องบันทึกภาพ  
หรือเครื่องมือสื่อสารใด ๆ โดยกําหนดให้มีการจัดเก็บเครื่องมือเหล่าน้ันไว้ในกล่องเก็บอุปกรณ์ที่เจ้าหน้าที่ 
ได้เตรียมไว้ ยกเว้นการบันทึกของวุฒิสภา  
 สําหรับเอกสารประกอบการประชุม แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ประกอบด้วย  
 ส่วนที่ ๑ เอกสารเปิดเผย ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลข้อเท็จจริงเก่ียวกับบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารง
ตําแหน่ง ในส่วนที่ เปิดเผยได้หรือเป็นข้อมูลสาธารณะของบุคคลดังกล่าว และข้อมูลข้อเท็จจริงที่ ใช้

                                                            
๑คําสั่งสํานักกาํกบัและตรวจสอบ ท่ี ๑๐/๒๕๖๒ เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางานสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนองค์ความรู้และการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของสํานักกํากับและตรวจสอบ วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๖ 
 

ประกอบการดําเนินการประชุมและการตรวจสอบประวัติฯ ในส่วนที่ เป็นกระบวนงานตามปกติของ
คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ  
 ส่วนที่ ๒ เอกสารลับ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลข้อเท็จจริงเก่ียวกับบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารง
ตําแหน่งในส่วนที่เปิดเผยไม่ได้ และข้อมูลข้อเท็จจริงที่ได้จากการตรวจสอบประวัติฯ บุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
 ทั้งน้ี เอกสารประกอบการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญฯ ในส่วนที่ ๒ ดังกล่าวน้ี จะจัดทําเป็น
เอกสารลับตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความลับของทาง
ราชการ และกฎหมายว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ    
  เน่ืองจากการตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการ
เสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย น้ัน เป็นการตรวจสอบท่ีรอบด้านและ
กว้างขวาง นอกจากจะตรวจสอบไปยังส่วนราชการ กระทรวง ทบวง กรม สถาบันอุดมศึกษา และรัฐวิสาหกิจ 
แล้ว ยังมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือเปิดรับข้อมูลข้อเท็จจริงผ่านสื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบประวัติฯ ดังน้ัน จึงทําให้มีจํานวนเอกสารเข้ามาสู่การพิจารณา
ของคณะกรรมาธิการสามัญเป็นจํานวนมาก ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ ต้องจัดทําสําเนาเอกสารประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ เท่าจํานวนของกรรมาธิการสามัญ 
และตามจํานวนของเจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานในห้องประชุม ทําให้มีปริมาณการใช้งานกระดาษในการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ เป็นปริมาณมาก 
  นวัตกรรม “ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัสแทนการใช้กระดาษ สําหรับการ
ประชุมลับ” จะนําเทคโนโลยีการจัดการประชุมแบบไร้กระดาษของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา คือ ระบบ
ทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) ในการนําเข้าข้อมูลการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  
มาประยุกต์ใช้กับการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ โดยแปลงเอกสาร
ประกอบการประชุมซึ่งเป็นกระดาษไปเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (PDF หรือ Word) โดยมีการเข้ารหัส 
เพ่ือรักษาความลับ ประกอบกับการจัดการทรัพยากรเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการใช้งานระบบทรัพยากรบุคคล
สมาชิกวุฒิสภา (HR) ในการนําเข้าข้อมูลการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ให้เป็นระบบการประชุม
ลับ โดยกําหนดให้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการใช้งานระบบการประชุมลับ ใช้ได้เพียงเครือข่ายในงานระบบ
ทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) ที่เฉพาะเจาะจงเท่าน้ัน โดยไม่ปรากฏลิงค์ (link) หรือหน้าเพจเว็บไซต์ 
ซึ่งเปิดเผยต่อสาธารณะแต่อย่างใด  (คือ กําหนดให้เว็บบราวเซอร์ในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการประชุมเข้า
ได้เฉพาะ URL ที่ระบุตําแหน่งในอินเทอร์เน็ตเฉพาะระบบ HR ที่กําหนดเฉพาะเท่าน้ัน) และมีการกําหนดรหัส
การเข้าถึงระบบการประชุม และกําหนดรหัสการเข้าถึงเอกสารข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นเอกสารลับ 
 ดังน้ัน  นวัตกรรม “ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัสแทนการใช้กระดาษ 
สําหรับการประชุมลับ” จึงเป็นการนํางานระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) ในการนําเข้าข้อมูลการ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีอยู่แล้ว แต่ไม่เคยนํามาใช้กับการ
ประชุมของของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ เน่ืองจากเป็นการประชุมลับ  
มาประยุกต์ใช้โดยนําเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์และระบบเครือข่ายที่มีอยู่แล้ว มาจัดการพัฒนาให้เป็น 
“ระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR)” สําหรับการประชุมลับได้ ซึ่งจะส่งผลให้การประชุมของ
คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ได้รับการพัฒนารูปแบบการประชุมโดยเป็นการ
ยกระดับการรักษาความลับของเอกสารราชการท่ีเป็นลับ และลดปริมาณการใช้กระดาษอย่างที่ไม่เคยมี 
มาก่อน 
 



๗ 
 

๗. รายละเอียดของนวัตกรรม 
กระบวนการดําเนนิงานของนวัตกรรมระบบการประชุม 

โดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหสัแทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลบั 

 

* เน่ืองจากเป็นการประชุมลับ จึงต้องควบคุมมิใหม้ีการนําอุปกรณ์ ipad ส่วนตัวมาใช้ 



๘ 
 

๘. ประโยชนข์องนวัตกรรม 
 นวัตกรรมที่นําเสนอยังไม่สามารถนําไปปฏิบัติจริงจนเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๓ เน่ืองจากการพิจารณาเพ่ือนํานวัตกรรมดังกล่าวไปดําเนินการน้ัน ต้องอาศัยความรู้ความเช่ียวชาญ 
ในการจัดทําหรือปรับปรุงระบบการประชุม ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ในการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส รวมทั้ง การปฏิบัติตามนวัตกรรมยังขึ้นอยู่กับการพิจารณาและความเห็นของ
คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ แต่ละคณะ ว่าต้องการนําระบบการประชุมโดยใช้
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ มาใช้ในการประชุมหรือไม่  
หรือนํามาปรับใช้มากน้อยเพียงใด 
 อย่างไรก็ตาม ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ หากมีการนํานวัตกรรม “ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ” ไปดําเนินการ คือ  
 ๑) สามารถนําเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญฯ เพ่ือลดปริมาณการ 
ใช้กระดาษให้น้อยลง  ถือเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสอดคล้องกับการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
 ๒) มีมาตรการในการจัดเก็บเอกสารลับ และการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลลับในการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
 
๙. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการต่อยอดนวัตกรรม 
 ระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) ในการนําเข้าข้อมูลการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นระบบท่ีใช้งานผ่านระบบอินเทอร์เน็ต โดยข้อมูลการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะ 
ถูกเก็บไว้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีระบบความปลอดภัยในการเข้าถึงฐานข้อมูล โดยมีการป้องกันข้อมูล
โดยการเข้ารหัส และกําหนดระดับการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้ในแต่ละระดับ อย่างไรก็ตาม หากมีบุคคลอ่ืนล่วงรู้
รหัสเข้าถึงระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) น้ีได้ ก็จะเกิดความเสียหายต่อการดําเนินงานของ
คณะกรรมาธิการสามัญ จึงไม่ควรให้รหัสการเข้าถึงระบบแก่กรรมาธิการสามัญและไม่ควรเปิดการใช้งานระบบ
การประชุมลับไว้ในระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) นานเกินสมควร ก่อนที่จะมีการเปิดการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ ทั้งน้ี เพ่ือป้องกันการแพร่หลายของรหัสจากกรรมาธิการสามัญและเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องไปยังบุคคลอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องกับการประชุม นอกจากนี้ การกําหนดรหัสการเข้าถึงไฟล์ข้อมูลเอกสาร
ลับอีกช้ันหน่ึงให้กรรมาธิการสามัญและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องใช้เฉพาะในระหว่างการประชุมเท่าน้ัน โดยเมื่อ
เสร็จสิ้นการประชุมให้ปิดระบบการประชุม ทั้งน้ี ก่อนจะดําเนินการปิดระบบให้มีการเปลี่ยนรหัสเข้าใช้งาน
ระบบการประชุมเสียก่อน 
 นอกจากนี้ เน่ืองจากระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) ในการนําเข้าข้อมูลการประชุม 
และเอกสารประกอบการประชุม เป็นระบบท่ีใช้งานผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ผ่านการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
หรือ ipad จึงมีความเป็นไปได้ที่ไฟล์เอกสารลับในระบบอาจแพร่หลายไปในช่องทางต่าง ๆ  ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ตหรือแอปพลิเคช่ัน ที่มีลักษณะเป็น social media รูปแบบต่าง ๆ แม้ว่าระบบการประชุมลับจะได้
กําหนดมาตรการควบคุมเอกสารลับโดยไฟล์เอกสารลับมีการกําหนดรหัสเข้าถึงไว้ และมีการสร้างจิตสํานึก 
แก่ผู้ใช้ระบบแล้วก็ตาม แต่เพ่ือเป็นการป้องกันการรั่วไหลที่เกิดจาก human error ที่มีระดับการป้องกันสูงขึ้น  
จึงควรกําหนดให้มีการจํากัดศักยภาพของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของเครื่องคอมพิวเตอร์หรือ ipad ในระบบการ
ประชุมลับน้ี มิให้มีการเปิดใช้แอปพลิเคช่ันที่มีลักษณะเป็น social media ในทุกรูปแบบ นอกจากน้ี ควรจํากัด



๙ 
 

การเข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของเว็บบราวน์เซอร์ไว้ให้สามารถเข้าถึง URL ที่จะใช้ในการประชุมลับเท่าน้ัน 
เพ่ือปิดก้ันการใช้โปรแกรม social media ผ่านเว็บไซต์อ่ืน  
 เน่ืองจากนวัตกรรมน้ี วางอยู่บนพ้ืนฐานการใช้ทรัพยากรเท่าที่มีอยู่ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และคิดค้นขึ้นโดยบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบ
ประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ซึ่งในมุมมองของฝ่ายปฏิบัติงาน นวัตกรรมน้ีได้สร้างระบบความ
ปลอดภัยที่มีระดับสูงขึ้นกว่าการจัดการประชุมลับในปัจจุบันที่ยังคงใช้กระดาษ  แต่ยังขาดการทดสอบการ 
ใช้งานระบบดังกล่าว นอกจากน้ี มาตรฐานความปลอดภัยของระบบที่นวัตกรรมนี้ที่พัฒนาต่อยอดจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ ก็ไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์ของผู้เช่ียวชาญด้านความปลอดภัยของระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตหรือความเห็นของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 อย่างไรก็ตาม  หากสามารถนํานวัตกรรมน้ีที่พัฒนาการใช้งานระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา 
(HR) ในการนําเข้าข้อมูลการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม โดยหากมีการศึกษาการกําหนดค่า 
Firewall ในคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานระบบการประชุมลับตามนวัตกรรมน้ีในระดับความปลอดภัยสูง จะสามารถ
ทําให้ระบบน้ีมีความปลอดภัยที่สูงขึ้น หรือหากมีความไม่ไว้วางใจด้านความปลอดภัยในการรักษาไฟล์ข้อมูล
ข่าวสารลับ อาจนําระบบการประชุมลับตามนวัตกรรมน้ีไปติดต้ังในระบบปิดโดยจัดให้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
หรือ  ipad  ที่ใช้ในการประชุมต่อเข้ากับคอมพิวเตอร์เครื่องแม่ข่ายผ่านระบบแลนผ่านสายแลน (Lan Cable) 
เป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ในระบบปิดเท่าน้ัน ระบบการประชุมลับผ่านระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา 
(HR) จะมีความปลอดภัยในระดับที่สูงเพียงพอ 
 

---------------------------------------- 
 
 
 
 



รูปแบบระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส 
แทนการใช้กระดาษ ส าหรับการประชุมลับ



ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส 
แทนการใช้กระดาษ ส าหรับการประชุมลับ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน

1. ผู้น ำเข้ำข้อมูล โดยจะน ำเข้ำข้อมูลผ่ำนระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  (hr.senate.go.th) 

2. ผู้ใช้งำน จะเรียกดูเอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุมนั้นๆ ผ่ำน URL ระบบกำรประชุม
ที่ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรสร้ำงขึ้น



ระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา / hr.senate.go.th *ส าหรับผู้น าเข้าข้อมูล

ใช้ username และ password เดียวกันกับที่ใช้ log in ระบบอินทราเน็ตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา



1. ตั้งคณะกรรมกำร/คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ โดยคลิกเลือก
เมนูประเภทคณะ แล้วคลิก “เพิ่ม” ใส่รำยละเอียดของคณะฯ ตำมภำพ 

เลือกประเภท
ของคณะฯ ที่
จะตั้ง 

กด “เพ่ิม” 
เพ่ือสร้าง
คณะฯ 

ใส่รายละเอียด
คณะฯ แล้วกด
ปุ่ม “เพ่ิม”   




เมนูที่ใช้สร้างการประชุมของ
คณะฯ 

คณะประชุมที่ใส่รายละเอียดเสร็จเรียบร้อย
แล้วจะแสดงในหน้านี้ 

1

2



คลิก “เพิ่ม” 
เพื่อสร้างการ
ประชุม

1

ใส่รายละเอียด
การประชุม 
แล้วคลิก 
“เพิ่ม”

2



คลิกเลือกคณะประชุม
ที่จะเพิ่มระเบียบวาระ

1 คลิกเลือกเพื่อเพิ่มเอกสารประชุม
2



คลิกเลือกล าดับระเบียบฯ ที่
ต้องการเพิ่มระเบียบวาระ

1
คลิกเพิ่มระเบียบ
วาระ

2



ใส่รายละเอียดการประชุมในแต่ละชอ่ง โดยยังไม่ต้องเลอืกไฟล์เอกสารแนบ จากนั้นคลิกที่ปุ่ม “เพิ่ม” ด้านล่างสุด








คลิกเลือกระเบียบวาระที่ต้องการแก้ไข
1

คลิกเลือกเพื่อแก้ไขระเบียบวาระ2



ใส่รายละเอียดของระเบียบวาระประชุม และอัพโหลดเอกสารที่ต้องการแสดงในหน้าเว็บไซต์

คลิก “แก้ไข” 
เพ่ือบันทึกข้อมูล



หน้าจอแสดงผลส าหรับผู้ใช้งาน 

ผู้ใช้งานสามารถเรียกดูเอกสารที่อัพโหลดขึ้นได้โดยระบบผ่าน URL ระบบการประชุมที่ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศสร้างขึ้น
 คลิกเลือก “คณะกรรมาธิการ”  เลือกประเภทคณะฯ  ที่เราได้ต้ังไว้   เลือกคณะฯ  ที่ต้องการเรียกดูเอกสาร



หน้าจอของคณะท างานที่เลือก
คลิกที่ปุ่ม “ระเบียบวาระ”



หน้าจอเพื่อเข้าดูเอกสารต้องใส่รหสั
คณะในการเขา้ดูเอกสารประชุม

หลังจากใส่รหัสแลว้ จะมีปุ่มสีเขียวขึ้นมา
ดังภาพ สามารถคลิกเข้าไปดูเอกสาร
ตามรายชื่อเอกสารที่น าเข้าข้อมูลไว้



หากเป็นไฟล์เอกสารลับ สามารถตั้งรหัสจากโปรแกรม Adobe Acrobat           ได้อีกชั้นหนึ่ง 



วิเคราะห์ ข้อดี – ข้อเสีย 
ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัสแทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ 

 

วัตถุประสงค์ ข้อดี ข้อเสีย แนวทางแก้ไข 

๑. สร้างการประชุมโดยลดการใช้กระดาษ
กลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมาธิการ
สามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
และเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง 

- ตอบสนองแผนปฏิบัติการ การจัดการ
ความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

 

- สามารถนํามาใช้ในห้องประชุมได้
เพียงใด ขึ้นอยู่กับความเห็นของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

- ข้อจํากัดทางด้านความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้งานอุปกรณ์เทคโนโลยีของ
กรรมาธิการฯ  

- โครงการ ๑ นวัตกรรม ๑ สาํนัก ศึกษาระบบ
การเรียกดูเอกสารในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

- จัดทําตัวอย่างการใช้งานนําเสนอกรรมาธิการ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบ
เรียกดูเอกสารในอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส ์

 

๒. จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 
ในรูปแบบข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ (PDF)  
 

 

 

 

 

 

 

 

- ลดปริมาณการใช้กระดาษ 

- ลดเวลาในการผลิตเอกสารลับ ซึ่งต้องจัดให้
มีเลขชุดและเลขหน้าบนเอกสารทุกหน้า ตาม
ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับ 
และข้อมูลข่าวสารลับฯ กําหนด 

- ลดภาระในการขนย้ายอุปกรณ์หรือเอกสาร
การประชุมแต่ละครั้ง 

- มีความสะดวกต่อการจัดเก็บและขนย้าย
เอกสาร 

- ไฟล์ PDF ที่มาจากการสแกนเอกสาร 
ไม่สามารถใช้ฟังก์ชั่นการค้นหาได้ 

 

- ศึกษาการใช้ฟังก์ชั่น Index ในโปรแกรม 
Adobe Acrobat เพิ่มเติม เพื่อใช้แก้ปัญหาใน
กรณีไฟล์เอกสารมีหลายหน้า และหลายหัวข้อ  



๒ 
 

วัตถุประสงค์ ข้อดี ข้อเสีย แนวทางแก้ไข 

๒. จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 
ในรูปแบบข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ (PDF) 

- ไฟล์ PDF สามารถกําหนดรหัสในการเข้าถงึ
เอกสารได้ โดยแจ้งรหัสการเข้าถึงเอกสารใน
ชั้นนี้ให้กรรมาธิการทราบ 

- สามารถจํากัดการเข้าถึงของผู้ใช้งาน  
โดยเจ้าหน้าที่จะมอบรหัสผ่านเพื่อเข้าดู
เอกสารเฉพาะผู้ที่มีรายชื่อในการประชุม
เท่านั้น และหลังจากการประชุมทุกครั้ง 
admin จะเป็นผู้ปิดการเปิดเผยเอกสาร 
ในระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) 
ทันที หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม 

- สามารถใส่ลายน้ําชื่อกรรมาธิการในเอกสารลับ
ทุกหน้า เพื่อป้องกันการจับภาพหน้าจอ หรือ
ส่งต่อข้อมูล ซึง่การใส่ลายน้ําในเอกสารจะ
ช่วยให้สามารถระบุตัวตนผู้เผยแพร่เอกสารได้ 

- สามารถใส่ขอ้ความกํากับในเอกสารทุกหน้า 
บริเวณมุมบนขวาของเอกสาร ตามระเบียบ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการ
บริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูล
ข่าวสารลับฯ 

 



๓ 
 

วัตถุประสงค์ ข้อดี ข้อเสีย แนวทางแก้ไข 

๓. นําเสนอเอกสารการประชุมบนอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส ์(Ipad) และฉายผ่านเครื่อง
โปรเจคเตอร์ภายในห้องประชุม โดยใช้
อุปกรณ์ Ipad จากสํานักการคลังฯ 

- สามารถป้องกันการบันทึกข้อมูล (save)  
ลงอุปกรณ์ส่วนตัว 

- สามารถป้องกันการถ่ายภาพหน้าจอ 

 

- ไม่สามารถป้องกันการเชื่อมต่อ 
internet ได้  

- หากระบบอินทราเน็ตขัดข้อง 
จะไม่สามารถเข้าดูเอกสารได้ 

 

- จํากัดการเชื่อมต่ออินเตอร์เนตบนอุปกรณ์ 
ipad ให้สามารถ 

- กรณีระบบอินทราเน็ตขัดข้อง ใช้วิธีอัพโหลด
ไฟล์ลงเครื่อง ipad โดยตรง และส่งต่อข้อมลู
ผ่าน Air drop 

๔. ใช้ระบบทรพัยากรบุคคลสมาชิก
วุฒิสภา (http://hr.senate.go.th/) 
ในการนําเข้าข้อมูลการประชุม  
และเอกสารประกอบการประชุม 
 

- เป็นระบบที่สํานักงานมีอยู่แล้ว โดยไม่ต้อง
สร้างโปรแกรมขึ้นใหม ่

- สามารถกําหนดรหัสผ่านในการเรียกดู
เอกสาร ๒ ชั้น และเปลี่ยนรหสัการเข้าถึง
เอกสารในการประชุมแต่ละครั้งเป็นแบบสุ่ม 
(Random Password) โดยรหัสผ่านชั้นแรก
จะมีเพียงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเท่านั้นที่ทราบ
และเป็นผู้กรอกรหัส  และรหสัผ่านอีกชั้นเป็น
รหัสในการเข้าถึงไฟล์ PDF ซึง่จะมีเพียง
กรรมาธิการเท่านั้นที่ทราบ   

 

- ต้องพิจารณารูปแบบการลงข้อมูล 
ในระบบเพื่อความสะดวกของผู้เรียกดู
เอกสาร 
  

 

๕. ผู้ใช้งานเรียกดูเอกสารผ่าน URL  
ซึ่งสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารสร้างขึน้ 
 

-  สามารถเปิดเอกสารผ่านระบบโดยไม่ต้อง
พิมพ์ใส่กระดาษ 
- ป้องกันการนําเอกสารออกนอกห้องประชุม 
 

  

 



สรุปการประชุมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
จากบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ  

 

 จากการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ 
เก่ียวกับการจัดทํานวัตกรรม “ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ 
สําหรับการประชุมลับ” สรุปสาระสําคัญได้ ดังน้ี 

 ๑. มาตรการในการประชุมลับ 

  กลุ่มเป้าหมายของการจัดทํานวัตกรรม “ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบ
เข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ” คือ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบ
ประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย โดยการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญดังกล่าว ตามข้อบังคับ 
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กําหนดให้เป็นการประชุมลับ๑  ซึ่งได้มีการนํามาตรการในการควบคุม 
ข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ เพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย อันเป็นองค์ความรู้ที่นําเสนอโดยคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๔ 
การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ของสํานักกํากับและตรวจสอบมาใช้  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ด้านการรักษาความลับของทางราชการเก่ียวกับบุคคล 

 ๑) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและผู้อํานวยการสํานัก พิจารณาความไว้วางใจของเจ้าหน้าที่ในการรักษา
ความลับของทางราชการ หากจําเป็นอาจอบรมหรือช้ีแจงในเรื่องการรักษาความลับของทางราชการก่อนที่จะ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญฯ หรือเป็น
เจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการสามัญฯ 

 ๒) ตรวจสอบว่ามีบุคคลใดที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการประชุมลับและได้รับอนุญาตจากคณะกรรมาธิการ
สามัญฯ ให้เข้ามาในการประชุมลับในแต่ละคร้ัง แล้วจัดทําบัญชีรายช่ือบุคคลผู้ที่จะเข้ามาในการประชุมลับ 
เพ่ือความสะดวกในการควบคุมบุคคล 

                                                            
๑ ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒  
ข้อ ๑๐๕ เม่ือมีกรณีท่ีวุฒิสภาจะต้องพิจารณาให้บุคคลดํารงตําแหน่งใดตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  
ให้วุฒิสภาต้ังคณะกรรมาธิการสามัญข้ึนคณะหนึ่ง มีจํานวนไม่เกินสิบห้าคน เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ 
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งนั้น รวมทั้งรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน
อันจําเป็นสําหรับตําแหน่งนั้นเป็นกรณี ๆ ไป ... 
ข้อ ๑๐๙ การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญตามข้อ ๑๐๕ ให้กระทําเป็นการลับ โดยผู้ท่ีจะเข้าฟังการประชุมได้ ต้องเป็น 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประชุม และได้รับอนุญาตจากคณะกรรมาธิการสามัญ 
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 ๓) บันทึกรายช่ือเจ้าหน้าที่ผู้บันทึกเสียงการประชุม ผู้จดบันทึกการประชุม และผู้จัดทํารายงานการ
ประชุม ทั้งน้ี ให้ระบุเวลาเข้าและออกจากห้องประชุมของบุคคลดังกล่าวด้วย 

 ด้านการรักษาความลับของทางราชการเก่ียวกับสถานที่ 

 ๑) จัดวางเอกสารลับของคณะกรรมาธิการสามัญในห้องประชุมลับโดยมีการปิดทับหรือปกปิดไม่ให้
เห็นโดยง่าย และให้มีตรวจตราการจัดวางเอกสารลับดังกล่าวว่ามีการปิดทับหรือปกปิดไม่ให้เห็นโดยง่ายแล้ว 

 ๒) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญฯ ควบคุมบุคคลเพ่ือตรวจสอบ 
ให้ทราบว่าบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมาธิการสามัญฯ เข้าและออกจากห้องประชุมลับตาม
กําหนดเวลาที่คณะกรรมาธิการสามัญกําหนด 

 ๓) ตรวจสอบว่ามีบุคคลที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการประชุมเข้ามาในห้องประชุมหรือไม่ หากพบว่ามี
บุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการประชุมจะเข้ามาในห้องประชุม หรืออยู่ในห้องประชุม ให้แจ้งต่อประธาน
คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทราบ และให้เชิญบุคคลดังกล่าวออกนอกห้องประชุมโดยทันที   

 ด้านการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับ 

 ๑) ตรวจสอบสรรพเอกสารท่ีเข้ามาสู่คณะกรรมาธิการสามัญฯ หากพบว่าเอกสารใดมีเน้ือหาเป็น
ข้อมูลข่าวสารลับให้ดําเนินการจัดทําเป็นเอกสารลับตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๔ ทั้งน้ี หากมีปัญหาว่าเอกสารใดจะเป็นเอกสารลับหรือไม่ ให้สอบถามนายทะเบียนข้อมูลข่าวสาร
ลับหรือผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 
  จัดทําสําเนาเอกสารลับในการประชุมให้มีจํานวนจํากัดตามความจําเป็น โดยปกปิดทับพร้อมระบุ
หมายเลขชุดและช่ือ – สกุล ผู้มีหน้าที่ในการพิจารณากํากับไว้ในแต่ละชุดด้วย 

 ๒) ยกร่างขั้นตอนการประชุมเพ่ือให้ประธานคณะกรรมาธิการสามัญแจ้งที่ประชุมเก่ียวกับการประชุม
ของคณะกรรมาธิการสามัญเป็นการดําเนินการประชุมลับตามข้อบังคับฯ จึงไม่สามารถเปิดเผยได้ตามท่ี
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๑๒๙ วรรคหก และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภากําหนด เพ่ือขอ
ความร่วมมือกรรมาธิการสามัญฯ มิให้นําโทรศัพท์หรือเคร่ืองมือสื่อสารใด ๆ เข้ามาในห้องประชุมลับ     

 ๓) จัดให้มีกล่องสําหรับเก็บโทรศัพท์เคลื่อนที่และเครื่องมือสื่อสารใด ๆ หรืออุปกรณ์อ่ืนใดที่สามารถ
บันทึกภาพและเสียงของบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการประชุมลับ โดยเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจะนํา
โทรศัพท์เคลื่อนที่และเคร่ืองมือสื่อสารใด ๆ ใส่ลงในซองที่ได้จัดเตรียมไว้ และระบุจํานวนโทรศัพท์เคลื่อนที่และ
เครื่องมือสื่อสารอ่ืน ๆ พร้อมลงลายมือช่ือกํากับที่ซองดังกล่าว จากน้ันเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมจะนําซองดังกล่าว
เก็บใส่ลงในกล่องที่เตรียมไว้ และให้ผู้ฝากลงลายมือช่ือในทะเบียนควบคุม โดยลงลายมือช่ือทั้งการนําฝากและ
การรับคืน พร้อมระบุเวลาในการนําฝากและรับคืนด้วย 

 ๔) กรณีที่กรรมาธิการสามัญมีความประสงค์จะนําสําเนาเอกสารลับออกจากห้องประชุม ต้องได้รับ
อนุญาตจากประธานคณะกรรมาธิการสามัญก่อน และให้กรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือในแบบหลักฐาน
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การนําสําเนาเอกสารลับของคณะกรรมาธิการสามัญออกนอกห้องประชุม ทั้งน้ี หากกรรมาธิการสามัญส่งคืนให้
ทําการตรวจสอบจํานวนหน้าเอกสารดังกล่าวให้ครบถ้วนก่อนแล้วจึงบันทึกการรับคืนไว้ด้วย 

 ๕) ทําการตรวจสอบเอกสารลับที่ใช้ในการประชุมทันทีหลังปิดการประชุม โดยในส่วนสําเนาเอกสาร
ลับ หากตรวจพบว่ามีจํานวนไม่ครบถ้วน ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญรีบดําเนินการค้นหาเอกสาร
กลับมาโดยพลัน 

 ๖) เมื่อจัดทําบันทึกการประชุมเสร็จแล้ว ให้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญดําเนินการ
ตรวจสอบการจัดทําบันทึกการประชุมและการลบไฟล์เสียงการประชุม แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ทราบด้วย 

  ต่อมา ในระหว่างการดําเนินการจัดทํานวัตกรรม “ระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ สําหรับการประชุมลับ” สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ประกาศบังคับใช้ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูล
ข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ .ศ . ๒๕๖๓  ดังนั้น มาตรการในการประชุมลับของ
คณะกรรมาธิการสามัญฯ ซึ่งดําเนินการโดยสํานักกํากับและตรวจสอบ จึงต้องดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้วย 

 ๒. ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส 

  ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส หมายถึง ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมของ
คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ซึ่งต้องบันทึกในรูปแบบไฟล์ PDF เพ่ือให้สามารถต้ัง
รหัสการเข้าถึงข้อมูลแทนการใช้ไฟล์ข้อมูลเอกสารลับได้ โดยจํากัดมิให้สามารถบันทึก (save) หรือพิมพ์ 
(print) ได้ ทั้งน้ี การกําหนดรหัสเพ่ือเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวจะถูกกําหนดโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โดยกําหนด
รหัสแบบสุ่มและแตกต่างกันสําหรับกรรมาธิการผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละคน และแจ้งรหัสให้กรรมาธิการแต่ละ
คนทราบ 

  เมื่อมีการกําหนดรหัสผ่านสําหรับการเข้าถึงข้อมูลในไฟล์ PDF แล้ว การท่ีกรรมาธิการ 
จะเข้าถึงเอกสารการประชุมใด ๆ จึงจําเป็นต้องใส่รหัสเพ่ือเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว รายละเอียดตามภาพ  
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 ๓. ระบบที่ใช้ในการประชุม 

  ระบบที่จะนํามาใช้ในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ  
คือ ระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นระบบท่ีมีอยู่เดิมโดย
ปรับการใช้งานระบบและเพิ่มมาตรการในการเข้าถึงข้อมูลเพ่ือให้เหมาะสมกับการนําระบบดังกล่าวมาใช้ใน
การจัดการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ได้ โดยมีรายละเอียดของ
ระบบ ดังน้ี 

  ๓.๑ ระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา บุคลากร
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถ Log in เข้าสู่ระบบได้ โดยใช้ user name และ password ในการ
เข้าระบบอินทราเนต (intranet) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ในส่วนน้ีจะกําหนด user name และ password ของเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (admin) หลัก 
ขึ้นใหม่ สําหรับการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ แต่ละคณะ และปิด
การใช้งาน user name และ password ของเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (admin) หลัก เมื่อคณะกรรมาธิการ
สามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ แต่ละคณะดังกล่าวเสร็จสิ้นภารกิจในการตรวจสอบประวัติฯ 
  ทั้งน้ี เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (admin) หลัก ของแต่ละคณะ จะกําหนดบุคลากรเท่าที่จําเป็น
ในการใช้งานระบบนําเข้าข้อมูลการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
 
   

 

 

 

 

 

   

  ๓.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบ
ประวัติฯ สามารถสร้างและบันทึกข้อมูลการประชุมได้ โดยแบ่งตามประเภทของการประชุม คือ 
คณะกรรมาธิการสามัญ  คณะกรรมาธิการวิสามัญ  คณะกรรมการ  และคณะกรรมการสรรหา   

 

 

 

 



๕ 
 

  ๓.๓ สามารถกําหนดรายละเอียดการประชุม รวมท้ัง แนบไฟล์เอกสารประกอบการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุมได้  

 

 

  

 

 

 

 

 

   

  ๓.๔ ควบคุมการใช้งานระบบ ให้เปิดเผย/ไม่เปิดเผย ข้อมูลการประชุมได้ โดยจํากัดการ
เปิดเผยข้อมูลเอกสารประกอบการประชุมใน URL ระบบการประชุม ที่สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศสร้างขึ้น 
และให้เปิดเผยเฉพาะช่วงเวลาของการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ เท่าน้ัน 

  ๓.๕ เมื่อกําหนดรายละเอียดการประชุม และแนบไฟล์เอกสารประกอบการประชุมแล้ว 
สามารถต้ังรหัสผ่านเพ่ือเข้าถึงข้อมูลรายละเอียดการประชุมได้ โดยไม่แจ้งรหัสผ่านในช้ันน้ีให้กรรมาธิการทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

  ๓.๖ การเข้าใช้งานระบบเมื่อมีการประชุมคณะกรรมาธิการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใช้ ipad 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ซึ่งถูก ต้ังค่าให้สามารถเข้าใช้งานได้เพียงแอปพลิเคชัน SAFARI  
และ URL ระบบการประชุม) เข้าระบบผ่าน URL ระบบการประชุมที่สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศสร้างขึ้น  
> คณะกรรมาธิการ > เลือกประเภทการประชุม > เลือกรายช่ือคณะกรรมาธิการ > กรอกรหัสผ่านเพ่ือเข้าถึง
ข้อมูลการประชุม > นําอุปกรณ์ ipad มอบให้กรรมาธิการผู้เข้าร่วมประชุม 



๖ 
 

  ทั้งน้ี ระบบทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) สําหรับใช้ในการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ดังกล่าว เน่ืองจากข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให้
กระทําเป็นการลับ ดังน้ัน หน้าเว็บไซต์ในการเข้าสู่ระบบการประชุมลับ จะไม่ปรากฏในหน้าเว็บไซต์วุฒิสภา 
แต่จะกําหนดช่องทางในการเข้าถึงระบบการประชุมจาก URL ที่กําหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดการ
ระบบการประชุมลับเท่าน้ัน 

 ๔. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการประชุม 

  อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการประชุม คือ คอมพิวเตอร์ หรือ ipad ซึ่งเมื่อการประชุมของ
คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ เป็นการประชุมลับ ดังน้ัน จึงต้องดําเนินการตาม
ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับ  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยห้ามมิให้มีการใช้เครื่องบันทึกเสียง เครื่องบันทึกภาพ 
เครื่องมือสื่อสาร หรืออุปกรณ์อ่ืนใด ที่ทําให้ข้อมูลข่าวสารในการประชุมลับออกไปสู่บุคคลภายนอก ยกเว้นการ
บันทึกของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา๒ 
  ดังน้ัน เพ่ือป้องกันมิให้มีการนําข้อมูลในการประชุมลับออกไปสู่บุคคลภายนอก อุปกรณ์ซึ่ง
นํามาใช้ในห้องประชุม จึงจําเป็นต้องใช้อุปกรณ์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยห้ามมิให้กรรมาธิการนํา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือ ipad ของตนเอง มาใช้ในการประชุมโดยเด็ดขาด 
  นอกจากน้ี เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะต้ังค่าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ ใช้ในการประชุม  
ให้สามารถใช้งานได้เพียงเว็บบราวน์เซอร์ที่จํากัดให้เข้าถึงได้เพียง URL หน้าเว็บไซต์ระบบการประชุมเท่าน้ัน 
โดยไม่มีแอปพลิเคชันหรือ social media ทุกชนิด เพ่ือป้องกันการส่งข้อมูลการประชุมผ่านแอปพลิเคชัน หรือ
เว็บไซต์อ่ืน ๆ 

 ๕. ข้อเสนอแนะจากบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ 

  ๕.๑ ควรใช้ระบบปิดในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
โดยจํากัดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่นํามาใช้ในการประชุม ไม่ให้เช่ือมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต  

  ๕.๒ มีข้อห่วงกังวลในการนําเอกสารประกอบการประชุม (ส่วนที่เป็นเอกสารลับ) นําเข้าสู่
ระบบซึ่งเช่ือมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต และเสนอให้นําเอกสารประกอบการประชุม (ส่วนที่ไม่ใช่เอกสารลับ)  
เข้าสู่ระบบของเว็บไซต์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา แต่เอกสารประกอบการประชุม (ส่วนที่เป็นเอกสารลับ)  
ให้ใช้วิธีการบันทึกข้อมูลลงในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือ ipad โดยปิดก้ันการเช่ือมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

  ๕.๓ การกําหนดให้เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่ง เป็นผู้รับผิดชอบในการกําหนดรหัสเพ่ือเข้าถึง
ข้อมูลเอกสารการประชุม มีข้อสังเกตว่าจะเป็นการผลักภาระความรับผิดชอบให้กับตัวบุคคลมากเกินไป 

  ๕.๔ ควรนําระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ 
ไปใช้ในการประชุมวุฒิสภา เน่ืองจากเอกสารที่ใช้ในห้องประชุมวุฒิสภาเป็นเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา 

                                                            
๒ ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับ ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๓ 



๗ 
 

โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความหรือข้อมูลในระหว่างการประชุม จึงง่ายต่อการนําระบบการประชุมโดยใช้
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษมาใช้ มากกว่าการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญ
เพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 

  ๕.๕ การอํานวยความสะดวกให้แก่กรรมาธิการในห้องประชุม กรณีที่ไม่สะดวกใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ในการประชุม ในช่วงเริ่มต้นอาจเสนอแนวทางให้กรรมาธิการแต่ละคนเลือก ว่าต้องการเอกสาร
ประกอบการประชุมในรูปแบบของกระดาษ หรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส ทั้งน้ีเพ่ือให้สนองความ
ต้องการของกรรมาธิการและสามารถนํานวัตกรรมมาปรับใช้แบบค่อยเป็นค่อยไป 

  ๕.๖ การศึกษาเพ่ือจัดทํานวัตกรรมในครั้งน้ี ต้องสรุปข้อดี – ข้อเสีย รวมทั้ง ปัญหา 
และอุปสรรคในการใช้งานระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ  
ไว้เป็นข้อมูลสําหรับการดําเนินงานของสํานักกํากับและตรวจสอบในอนาคต แต่ความเป็นไปได้ในการนํา 
ระบบดังกล่าวไปใช้ในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญน้ัน ขึ้นอยู่กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 

  

 



สถิติปริมาณการใช้กระดาษในการประชุมลับ  
ของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าท่ีตรวจสอบประวตัิฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ลําดับที ่ คณะกรรมาธกิารสามัญ 
เพื่อทาํหนา้ทีต่รวจสอบประวัติฯ 

ปริมาณกระดาษท่ีใช ้
ในการประชุมลับ 

ประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 

๑ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทาํหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

๓๖,๔๐๐ แผ่น ๘,๓๗๒ บาท 

๒ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทาํหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 

๓๑,๐๐๐ แผ่น ๗,๑๓๐ บาท 

๓ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทาํหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ (๑ คน) 

๒๑,๓๖๐ แผ่น ๔,๙๑๒ บาท 

๔ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทาํหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน 

๔๑,๙๖๐ แผ่น ๙,๖๕๐ บาท 

๕ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทาํหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

๕,๐๔๐ แผ่น ๑,๑๕๙ บาท 

๖ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทาํหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ  
ตุลาการศาลปกครองสูงสุด (๑ คน) 

๘,๗๒๐ แผ่น ๒,๐๐๕ บาท 

๗ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทาํหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฝ่ายวุฒิสภาในคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา 

๑๗,๐๐๐ แผ่น ๓,๙๑๐ บาท 

๘ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทาํหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
กรรมการข้าราชการตํารวจผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒๖,๔๔๐ แผ่น ๖,๐๘๑ บาท 

๙ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทาํหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ (๕ คน) 

๓๘,๓๖๐ แผ่น ๘,๘๒๒ บาท 

๑๐ คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทาํหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ  
ตุลาการศาลปกครองสูงสุด (๕ คน) 

๘๐,๔๔๐ แผ่น ๑๘,๕๐๑ บาท 

 



 

 

 

 

องค์ความรู้เก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ 

ตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่ง 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

 

 

 

 
คณะทํางานการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐหมวด ๔  
การวัด การวิเคราะห์  
และการจัดการความรู้ 
สํานักกํากับและตรวจสอบ 



 

 

 

 

องค์ความรู้เก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ 

ตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่ง 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

 

 

 

 
คณะทํางานการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐหมวด ๔  
การวัด การวิเคราะห์  
และการจัดการความรู้ 
สํานักกํากับและตรวจสอบ 



ก 
 

 
 

สรุปสาระสําคัญ 
องค์ความรู้เก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทํา
หน้าท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รบัการ

เสนอชื่อให้ดาํรงตําแหน่งตามบทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย” 
-------------------------- 

 

  องค์ความรู้เก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ
เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย มีเนื้อหารายละเอียดเกี่ยวกับ 
การควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ซึ่งเป็นภารกิจหลักที่สําคัญประการ
หนึ่งของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ตามข้อบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ข้อ ๑๓๔ ซึ่งกําหนดให้การประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญให้กระทําเป็นการลับ จึงส่งผลให้เอกสาร
ที่ใช้ในการประชุมล้วนต้องเป็นเอกสารลับทั้งสิ้น  ประกอบกับข้อมูลอันเก่ียวกับการตรวจสอบประวัติ  
ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายดังกล่าว ล้วนเป็นข้อมูลเชิงลึก หากเกิดการร่ัวไหลขึ้น  อาจจะ
กระทบต่อสถานภาพหรือสิทธิของบุคคลที่เก่ียวข้องได้ คณะทํางานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐหมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ สํานักกํากับและตรวจสอบ จึงได้
ดําเนินการจัดทําองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่จําเป็นเพื่อใช้เป็นแนวทางสําหรับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ 
ในการประชุมลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ 
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย จากข้อบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  และระเบียบว่าด้วยการรักษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยจากการศึกษา คณะทํางานการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐหมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ สํานักกํากับและตรวจสอบ ได้แบ่ง
แนวทางในการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวออกเป็น ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านการรักษาความลับ 
ของทางราชการเก่ียวกับบุคคล ๒) ด้านการรักษาความลับของทางราชการเก่ียวกับสถานที่  
และ ๓) ด้านการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับ  ทั้งนี้ แนวทางในการควบคุมข้อมูล
ข่าวสารลับทั้ง ๓ ด้านดังกล่าว สามารถนํามาปรับใช้ในการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทํา
หน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้
ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ซึ่งจะนํามาสู่การจัดทํามาตรการในการ
ควบคุมข้อมูลข่าวสารลับของสํานักกํากับและตรวจสอบต่อไป      



ข 

คํานํา 
---------- 

 
 องค์ความรู้เก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ
เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับ
การเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อใช้ เป็นแนวทางการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมลับของ
คณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ซึ่งเป็นภารกิจหลักของสํานักกํากับและตรวจสอบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ต่อไป 

 ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดความชัดเจนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  คณะทํางานฯ จึงได้จัดทํา 
องค์ความรู้ดังกล่าว  เพื่อใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการ
สามัญที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ตลอดจนเผยแพร่องค์ความรู้ 
ไปสู่บุคลากรและผู้ที่สนใจทั่วไปอันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานราชการต่อไป 
 
 
 
 

คณะทํางานการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐหมวด ๔  
การวัด การวิเคราะห์  
และการจัดการความรู้ 
สํานักกํากับและตรวจสอบ 
สิงหาคม  ๒๕๖๒ 



ค 

สารบญั 

หัวเรื่อง                  หน้า 

สรุปสาระสําคัญ ก   
คํานํา ข 
สารบัญ ค 
บทนํา/หลักการและเหตุผล ง 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
เพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 
ผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ๑ 

๑. ปัญหาจริยธรรมในการรักษาความลับของทางราชการและแนวทางแก้ไข และตัวอย่าง
 กรณีศึกษาทางจริยธรรมที่เก่ียวข้อง ๑ 

๒.  มาตรการในการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ๔ 

 
บทสรุป    ๙ 
เอกสารอ้างองิ  ๑๒ 
ภาคผนวก  ๑๓ 
  
 

 



 
ง 

 

บทนํา/หลักการและเหตผุล 
------------------ 

 
    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  หมวด  11  ศาลรัฐธรรมนูญ
มาตรา  204  กําหนดให้ผู้ ได้ รับการคัดเลือกห รือสรรหาเพื่ อแต่ งตั้ งให้ดํ ารงตํ าแหน่ งตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญต้องได้ รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา  หมวด  12  องค์กรอิสระ  ซึ่งประกอบด้วย  
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ผู้ตรวจการแผ่นดิน  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  และคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  มาตรา  217  ประกอบมาตรา  
204   กํ าห นด ให้ ผู้ ส มค วรได้ รับ ก ารแต่ งตั้ ง เป็ น ผู้ ดํ าร งตํ าแหน่ ง ใน อ ง ค์ ก รอิ ส ระต้ อ งได้ รับ 
ความเห็นชอบจากวุฒิสภา  นอกจากนี้  ยังมีบทบัญญัติของกฎหมายอื่นที่กําหนดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอื่นใดตามที่กฎหมายบัญญัติ อาทิ  อัยการสูงสุด  ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด  
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการ
โทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  เป็นต้น   
ต้องได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา   
    โดยการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้บุคคลดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย  ข้อบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  พ .ศ .  2560  ข้อ  134  กําหนดให้ 
การประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญที่สภาตั้งขึ้นเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ   
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย  ให้กระทําเป็นการลับ   
    ทั้งนี้ เนื่องจากข้อบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  พ.ศ.  2560  และข้อบังคับ 
การประชุมวุฒิสภา  ที่ผ่านมา  ไม่ได้กําหนดรายละเอียดเก่ียวกับการประชุมลับ  และตั้งแต่ภายหลังจากที่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ประกาศใช้บังคับ  ได้มีการแบ่งภารกิจ 
ในการทําหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ  ให้แก่   
กลุ่มงานสรรหาและแต่งตั้ง  กลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ  และกลุ่มงานติดตามผลการดําเนินงาน  
ปัจจุบันเป็นระยะเวลาพอสมควร  กลุ่มงานต่าง ๆ  ในสํานักกํากับและตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ฝ่าย
เลขานุการของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ  ซึ่งอาจมีรายละเอียดการปฏิบัติ 
และปัญหาเก่ียวกับการทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ   
ที่แตกต่างกันไป  ดังนั้น  เพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการประชุมลับของคณะกรรมาธิการ
สามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ  ของกลุ่มงานต่าง ๆ  ในสํานักกํากับและตรวจสอบ  ให้เป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัน  และก่อให้เกิดความตระหนักรู้ในด้านจริยธรรมในการรักษาความลับของทางราชการ 
ให้เกิดขึ้นแก่บุคคลากรของสํานักกํากับและตรวจสอบ  จึงเห็นความจําเป็นในการจัดทําองค์ความรู้เก่ียวกับ
การควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  ความ
ประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายขึ้น  เพื่ อประโยชน์ ในการดําเนินงานของสํานักกํากับและตรวจสอบ  
และของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป   
 
  



องค์ความรู้เก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ 
ในการประชมุคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าท่ีตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ   

และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รบัการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหนง่ตามบทบัญญัต ิ
ของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

--------------------------- 
 

  องค์ความรู้เก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อ
ทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้
ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเคร่ืองมือใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากรภายในสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ จากการจัดโครงการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practices: CoPs)  
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ เพื่อสร้างมาตรการในการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับการทําหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ ได้ รับการเสนอชื่ อ ให้ ดํ ารงตํ าแหน่ งตามบทบัญญั ติ 
ของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายให้เป็นรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน  รวมทั้งการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมในการรักษาความลับของข้าราชการและเกิดความตระหนักรู้การควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ  
  ทั้งนี้ จากการจัดโครงการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practices: CoPs) 
ดังกล่าว คณะทํางานฯ ได้ดําเนินการวบรวมประเด็นสําคัญต่าง ๆ มาจัดทําเป็นองค์ความรู้ โดยแบ่งประเด็น
สํ า คัญ ออกเป็น  ๒  ประเด็น  คือ  ๑ ) ปัญหาจ ริยธรรม ในการรักษาความลับของทางราชการ 
และแนวทางแก้ไข พร้อมทั้งตัวอย่างกรณีศึกษาทางจริยธรรมที่เก่ียวข้อง และ ๒) มาตรการในการควบคุม
ข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ปัญหาจริยธรรมในการรักษาความลับของทางราชการและแนวทางแก้ไข และ
ตัวอย่างกรณีศึกษาทางจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

  ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หมวด ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภา ข้อ ๑๑ บัญญัติว่า “ข้าราชการรัฐสภาต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่ สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวง
งานรัฐสภา และประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
โดยรักษาความลับของทางราชการและความลับอื่นที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากผู้มาติดต่อราชการ 
เว้นแต่การเปิดเผยน้ันเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรมดังกล่าว หรือการตรวจสอบตามท่ี
ก ฎ ห ม าย  ก ฎ  ห รื อ ข้ อ บั ง คั บ  กํ า ห น ด แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต าม ก ฎ ห ม าย ว่ าด้ ว ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ของราชการ” ซึ่งการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ถือเป็นการกระทําผิดทางวินัย  
ตามมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และข้อ ๒ (๘) แห่งกฎ ก.ร. ว่า
ด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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  ทั้งนี้ ได้มีกรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับปัญหาจริยธรรมในการรักษาความลับทางราชการ 
สามารถสรุปได้เป็น ๔ กรณี ดังนี้ 

 กรณีศึกษาท่ีหนึ่ง เจ้าหน้าที่สํานักงานความมั่นคงของสหรัฐอเมริกา (National Security 
Agency: NSA) ซึ่งมีหน้าที่ในการพัฒนาซอฟแวร์ของหน่วยงาน และสามารถเข้าถึงข้อมูลลับของหน่วยงาน
ได้ ต้องรับโทษทางอาญา เนื่องจากประมาทและทําให้ข้อมูลของหน่วยงานร่ัวไหลไปยังประเทศรัสเซีย 

  ข้อเท็จจริงปรากฏจากการสอบสวนว่า เจ้าหน้าที่คนดังกล่าวไม่ได้ส่งข้อมูลให้แก่ประเทศ
รัสเซียโดยตรง แต่ได้นํางานซึ่งเป็นข้อมูลลับของสํานักงานกลับไปทํางานต่อที่บ้าน โดยถ่ายโอนข้อมูลของ
สํ า นั ก ง าน เข้ า สู่ ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ข อ งต น เอ งที่ บ้ า น  ซึ่ ง มี โป ร แ ก รม ป้ อ ง กั น ไว รั ส  Kaspersky  
ที่ผลิตโดยประเทศรัสเซีย ทําให้ประเทศรัสเซียสามารถเข้าถึงข้อมูลในคอมพิวเตอร์ผ่านทางโปรแกรม
ดังกล่าวได้ และในท้ายที่สุดเจ้าหน้าที่จึงต้องรับผิดทางอาญา เพราะเหตุประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ
และทําให้ข้อมูลลับของหน่วยงานร่ัวไหล แม้ว่าไม่ได้กระทําโดยเจตนาก็ตาม 

 เป รี ยบ เที ยบ กั บ ก ารทํ า งาน ขอ งสํ านั ก กํ ากั บ แ ล ะต รวจสอบ  ก รณี ห าก มี 
ความจําเป็นต้องนําเอกสารซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารลับออกไปทํางานที่บ้านหรือนอกสํานักงานต้องได้รับ
อนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน โดยต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๔ อย่างเคร่งครัด 

 กรณีศึกษาที่สอง ข้าราชการครูผู้มีหน้าที่เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ในการสอบบรรจุเพื่อ
แต่งตั้ งเป็นข้าราชการครู ได้นํารายละเอียดข้อสอบข้อเขียนไปเผยแพร่ให้ผู้อื่นทราบ โดยเจตนา 
ที่จะให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ ตามคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๓๑๙๔/๒๕๓๖  

 กรณีข้าราชการครูท่านหนึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
ในการสอบบรรจุเพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูในจังหวัดปราจีนบุรี ได้ทราบรายละเอียดของข้อสอบ 
วัดความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ซึ่งใช้เป็นข้อสอบข้อเขียนสําหรับ
การสอบแข่งขันดั งกล่ าว และนํ าข้อสอบซึ่ งเป็นข้อ มูลข่ าวสารลับของทางราชการไปเปิดเผย 
ให้ผู้เข้าสอบบรรจุครูหลายรายได้รับทราบ  

 ทั้งนี้ แม้ข้าราชการครูดังกล่าวจะมิได้มีหน้าที่เก่ียวข้องในส่วนของการสอบข้อเขียนโดยตรง 
แต่ถือได้ว่ามีหน้าที่ในการสอบครอบคลุมถึงการสอบแข่งขั้นคร้ังนี้ทั้งหมด มิใช่มีหน้าที่เฉพาะช่วงการสอบ
สั มภ าษณ์ เท่ านั้ น  ดั งนั้ น  จึ ง มี ความผิ ดตามประมวลกฎหมายอาญ า  ฐาน เป็ น เจ้ าพนั ก งาน 
นําความลับทางราชการให้ผู้อื่นรู้โดยมิชอบ 

 จากกรณี ศึกษาดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าจริยธรรมในการรักษาความลับของราชการ 
เป็นเร่ืองที่มีความสําคัญ โดยหากฝ่าฝืนจะได้รับโทษทางอาญา รวมท้ัง เป็นความผิดวินัยฐานปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 เปรียบเทียบกับการทํางานของสํานักกํากับและตรวจสอบ หากมีการประชุมลับ 
ในการตรวจสอบประวัติฯ ต้องไม่นําข้อมูลที่มีการพิจารณาในที่ประชุมลับมาเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกที่
ไม่ใช่กรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ได้รับทราบ เช่น คําสัมภาษณ์, ประเด็นซักถาม, 



 
๓ 

 

 

การแสดงวิสัยทัศน์, การพิจารณาและการลงมติของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ 
ซึ่งที่ประชุมมีมติมิให้เปิดเผย เป็นต้น 

 กรณีศึกษาที่สาม ความรับผิดของหน่วยงานของรัฐ กรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐประมาท
เลิน เล่อในการเก็บ รักษาความลับของราชการ จนเป็นเหตุ ให้ข้อมูลข่าวสารลับไปปรากฏยังสื่อ 
สังคมออนไลน์  

 ข้อเท็จจริงปรากฏว่า มีผู้สื่อข่าวรายหนึ่งย่ืนขอข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ  
โดยเอกสารประกอบการย่ืนขอข้อ มูลข่ าวสารคือสํ าเนาบัตรประจําตั วผู้ สื่ อข่ าวซึ่ ง เป็นข้อ มูล 
ส่วนบุคคล ได้ไปปรากฏยังสื่อสังคมออนไลน์และก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลดังกล่าว จึงมีการ 
นําคดีไปฟ้องต่อศาลปกครอง  

 ตามคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที่ อ.๘๗๙/๒๕๖๑ ศาลปกครองสูงสุดได้วินิจฉัยว่า  
เม่ือมีบุคคลภายนอกย่ืนหนังสือถึงหน่วยงานของรัฐเพื่อขอข้อมูล และเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ 
ได้รับหนังสือไว้แล้ว ถือว่าหนังสือดังกล่าวเป็นหนังสือราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซึ่งกําหนดว่า การเก็บหนังสือที่ ยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ จะต้องอยู่ใน 
ความรับผิดชอบของเจ้าของเรื่อง ดังนั้น การที่บุคคลภายนอกนําสําเนาบัตรประจําตัวมายื่นให้แก่หน่วยงาน 
และข้ อ มู ล เอ ก ส ารดั งก ล่ า ว ได้ ไป ป รากฏ บ น สื่ อ สั งค ม อ อน ไลน์  จึ ง เป็ น ก รณี ที่ เจ้ าห น้ าที่ 
ในหน่วยงานของรัฐละเลยต่อหน้าที่ในการเก็บรักษาหนังสือราชการให้เหมาะสมตามขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการกระทําละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็นเหตุให้ผู้เสียหายมีสิทธิย่ืนฟ้องหน่วยงานของรัฐเพื่อให้รับผิดได้ 

 กรณี ศึกษาดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงความสําคัญของการเก็บรักษาเอกสารราชการ  
ในระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงาน แม้ว่ายังดําเนินการไม่เสร็จสิ้น แต่เอกสารซึ่งหน่วยงานรับมาจาก
บุคคลภายนอกแล้วนั้น อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานท่ีต้องเก็บรักษาให้เหมาะสมและป้องกันไม่ให้
ข้อมูลถูกนําไปใช้ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลได้ 

 เปรียบเทียบกับการทํางานของสํานักกํากับและตรวจสอบ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
โด ย เฉ พ าะ ก า ร ใช้ สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไล น์ ข อ งแ ต่ ล ะ บุ ค ค ล ใน ช่ อ งท า ง  Facebook ห รื อ  Line  
ต้องระมัดระวั ง ไม่ควรกดไล ก์  กดแชร์  หากเป็นข้อ มูลของราชการที่ เก่ี ยวข้องกับสํ านั กงาน  
ต้องใช้ วิจารณญาณ ในการใช้ช่ องทางการสื่ อสารต่ าง ๆ  ด้ วย  มิฉะนั้ นอาจเกิดความเสี ยหาย 
ต่อทางราชการได้  

 กรณีศึกษาที่สี่ เจ้าพนักงานศาลยุติธรรมเข้าใจผิดและนําคู่มือแนวทางในการพิจารณา
พิพากษาคดีของผู้พิพากษาซึ่งเป็นเอกสารลับไปวางไว้ยังห้องเวรช้ีของศาล ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง
ได้ โดยกรณีดังกล่าวเจ้าพนักงานศาลมิได้มีเจตนาในการเผยแพร่เอกสารลับแต่อย่างใด และคู่มือการ
พิพากษาคดีซึ่ งเป็นเอกสารลับนั้น ยังไม่มีบุคคลภายนอกพบเห็น  แต่ผลจากการกระทําดังกล่าว 
ทําให้เจา้พนักงานศาลยุติธรรมถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  



 
๔ 

 

 

 จากกรณีศึกษาข้างต้น เอกสารซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารลับบางกรณีมิได้ระบุ “ลับ” ซึ่งเป็น
หน้าที่ ของผู้ป ฏิ บัติ งานในการพิจารณาว่าเอกสารดังกล่าวหากถูกเผยแพร่ออกไปจะก่อให้ เกิด 
ความเสียหายแก่บุคคลใดหรือไม่ โดยหากเป็นเช่นนั้น ควรเก็บรักษาเอกสารไว้อย่างมิดชิด 

 เปรียบเทียบกับการทํางานของสํานักกํากับและตรวจสอบ กรณีเป็นเอกสารข้อมูลลับ 
ควรจัดเก็บตามที่ระเบียบการรักษาความลับของทางราชการกําหนดอย่างเคร่งครัด 

 จากกรณี ศึกษาทั้ง ๔ กรณีดังกล่าว ได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของบุคลากร 
ในสํานักกํากับและตรวจสอบ  เก่ียวกับการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในการรักษาความลับ 
ของข้าราชการในสํานักกํากับและตรวจสอบ ก่อให้เกิดความตระหนักรู้ในการรักษาข้อมูลข่าวสารลับ  
มีความรอบคอบในการใช้และปกป้องข้อมูลข่าวสารลับที่ได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมลับของ
คณ ะกรรม าธิ ก ารส า มัญ เพื่ อ ทํ าห น้ าที่ ต รวจสอบป ระ วัติ  ความป ระพ ฤติ  และพ ฤติ ก รรม 
ทางจริยธรรมของบุคคลผู้ ได้ รับการเสนอชื่ อ ให้ดํ ารงตํ าแหน่ งตามบทบัญญั ติของรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

 
๒. มาตรการในการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือ

ทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือ
ให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 ๒.๑ มาตรการในการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับจากกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 การประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญ เพื่ อทํ าหน้าที่ ตรวจสอบประวัติ  
ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ ได้ รับการเสนอ ช่ือให้ดํ ารงตํ าแหน่ ง 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย เป็นการประชุมลับตามข้อบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติ
แห่ งชาติ  พ .ศ . ๒๕๖๐  ที่ กําหนดว่า การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ให้กระทํ าเป็นการลับ  
โดยผู้ที่ จะเข้าฟั งการประชุมได้นั้ น  ต้องเป็นผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกับการประชุมและได้ รับอนุญาต 
จากคณะกรรมาธิการสามัญ 
  การประชุมลับ มีกฎหมายที่เก่ียวข้องคือ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งได้กําหนดนิยามของ “การประชุมลับ” หมายความว่า การ
ร่วมปรึกษาหารือเร่ืองที่ เก่ียวข้องกับสิ่งที่ เป็นความลับของทางราชการ และให้หมายความรวมถึง 
การหาข้อยุติ ข้อพิจารณา ความเห็น การอภิปราย การบรรยาย การบรรยายสรุป และเหตุการณ์ 
ที่ปรากฏในการประชุมลับนั้นด้วย โดยระเบียบดังกล่าวได้กําหนดรายละเอียดในการกระทําให้การประชุม
เป็นการลับที่สําคัญ คือ   

  ๑) ต้องกําหนดมาตรการรักษาความลับในการประชุมลับ 
  ๒) ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับและนาย
ทะเบียน ข้อมูลข่าวสารลับ 
  ๓) บุคคลที่ เก่ียวข้องกับการประชุมลับ ต้องผ่านการตรวจสอบประวัติและ
พฤติการณ์บุคคล พร้อมทั้งได้รับความไว้วางใจให้เข้าถึงความลับในการประชุมนั้น  



 
๕ 

 

 

  ๔) ห้ามนําเคร่ืองมือสื่อสาร วัสดุอุปกรณ์  หรือเคร่ืองบันทึกภาพหรือเสียง 
เข้าไปในสถานท่ีประชุม และต้องไม่นําเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ หรือข้อมูลข่าวสารใด ๆ ออกนอกสถานท่ี
ประชุม  
  ๕) การกําหนดพื้นที่ที่มีการรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับ คือ กําหนด 
อาณาเขตที่ใช้ในการประชุมลับ และจัดให้มีมาตรการการรักษาความปลอดภัยไว้ล่วงหน้าก่อนเปิดการ
ประชุมลับ รวมทั้งกําหนดให้มีบัตรผ่านหรือป้ายแสดงตนสําหรับใช้ควบคุมบุคคล 
  ๖) ควบคุมบุคคลเพื่อตรวจสอบให้ทราบว่าเป็นบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้ผ่านเข้า
พื้นที่ที่มีการรักษาความปลอดภัย พื้นที่ควบคุม หรือพื้นที่หวงห้าม 
  นอกจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังกล่าวข้างต้นแล้ว กฎหมายที่เก่ียวข้องในกับการประชุมลับ คือ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ .ศ . ๒๕๔๐   และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  
ใช้บังคับกับฝ่ายบริหารเท่านั้น มิได้นํามาใช้บังคับกับฝ่ายนิติบัญญัติ แต่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ .ศ . ๒๕๔๐  และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ .ศ . ๒๕๔๔  
ใช้บังคับเป็นการทั่วไป 
  หากมีการนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
พ .ศ . ๒๕๕๒  มาใช้ บังคับกับการประชุมลับ  จะต้องเป็นไปภายใต้หลักการรักษาความปลอดภัย  
๓ ประการ กล่าวคือ 
  ๑ )  ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย เ ก่ี ย ว กั บ บุ ค ค ล  (Personal Security)  
คือ มาตรการที่กําหนดขึ้นสําหรับใช้ปฏิบัติต่อข้าราชการ  หรือผู้ที่ได้รับความไว้วางใจให้เข้าถึงสิ่งที่เป็น
ความลับของทางราชการ โดยจะมีการพิมพ์ลายนิ้วมือ ตรวจประวัติและพฤติการณ์จากกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร สําหรับบุคคลที่จะเข้าไปยุ่งเก่ียวกับชั้นความลับ 
  ๒) การรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับ (Classified Information 
Security) คือ มาตรการที่กําหนดข้ึนสําหรับปฏิบัติต่อข้อมูลข่าวสารลับเพื่อไม่ให้ผู้ไม่มีอํานาจหน้าที่ได้ล่วงรู้
หรือเข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับนั้น โดยห้ามนําเคร่ืองมือสื่อสาร วัสดุอุปกรณ์ หรือเคร่ืองบันทึกภาพหรือเสียง
เข้าไปในสถานท่ีประชุม และต้องไม่นําเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ หรือข้อมูลข่าวสารใด ๆ ออกนอกสถานท่ี
ประชุมนั้น 
  ๓ ) มาตรการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานที่  (Physical Security)  
คือ มาตรการที่กําหนดขึ้นเพื่อรักษาให้ความปลอดภัยที่สงวน อาคาร และสถานท่ีราชการ ให้พ้นจากการ
โจรกรรม จารกรรม และการก่อการร้าย ซึ่งครอบคลุมไปถึงบุคคลและสิ่งของที่อยู่ภายในสถานที่ 
นั้นด้วย โดยจัดทําแผนและมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของสถานท่ี ตรวจสอบและควบคุม 
บุคคลที่ ได้ รับอนุญาตให้ผ่ าน เข้ามาในที่พื้ นที่ หวงห้ าม  มี บันทึกหลักฐานการเข้าและการออก 
 
 
 



 
๖ 

 

 

  ๒.๒ มาตรการในการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมของคณะกรรมาธิการ
สามัญเพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล ผู้ได้รับ
การเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 
  จากการศึกษาข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากรในสํานักกํากับและตรวจสอบคณะทํางานฯ ได้กําหนดมาตรการในการ
ควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ ตาม
กระบวนการขั้นตอนในการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ช่วงเวลา กล่าวคือ 
ก่อนการประชุม ระหว่างการประชุม และหลังปิดการประชุม 

๑. ก่อนการประชุม 
 ๑.๑ การกําหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการประชุมลับ  

- มีข้อเสนอให้ผู้รับผิดชอบในการกําหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการประชุม
ลับ คือ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและผู้อํานวยการสํานัก 

- มีข้อเสนอให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและผู้อํานวยการสํานักเป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการพิจารณาความไว้วางใจในการรักษาความลับของทางราชการของเจ้าหน้าที่ โดยอาจจัดให้มี 
การอบรมชี้แจงแก่เจ้าหน้าที่เก่ียวกับมาตรการในการควบคุมเอกสารลับ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าทํา
หน้าที่เป็นฝ่ายสนับสนุนในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 

- มีข้อเสนอให้สร้างมาตรการในการกระตุ้นผู้ปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ  
โดยการจัดโครงการสัมมนาหรือกิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับการรักษาความลบั 

๑.๒ การพิจารณาและจัดทําเอกสารที่ใช้ในการประชุมลับ 
- ข้อมูลเก่ียวกับประวัติ ความประพฤติ และพฤติการณ์ของบุคคล ที่ปรากฏ 

ในรายงานของคณะกรรมาธิการสามัญ เป็นข้อมูลข่าวสารลับในช้ันการพิจารณาของคณะกรรมาธิการสามัญ
เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติฯ  เนื่องจากมีข้อมูลส่วนบุคคลรวมอยู่ด้วย 

- ข้อมูลเก่ียวกับการพิจารณาและมติของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่
ตรวจสอบประวัติฯ การมีหนังสือเพื่อขอข้อมูลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ถือเป็นข้อมูลข่าวสารลับ เนื่องจากเป็น
ข้อมูลที่คณะกรรมาธิการสามัญใช้ในการดําเนินการตรวจสอบประวัติของบุคคล และการเปิดเผยอาจทําให้
การดําเนินการไม่บรรลุผล 

- ข้อมูลคําชี้แจงของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ บันทึกการประชุม มติที่
ประชุม ร่างรายงานฯ ข้อร้องเรียน และข้อซักถาม เป็นข้อมูลข่าวสารลับ 

- มีข้อเสนอในกรณีที่แต่ละกลุ่มงานพิจารณาเอกสารลับแตกต่างกัน หากไม่
แน่ชัดว่าเป็นเอกสารลับหรือไม่ ให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับเป็นผู้วินิจฉัย 

๒. ระหว่างการประชุม 
 ๒.๑ การแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่

ตรวจสอบประวัติฯ เป็นการประชุมลับตามข้อบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด 
๘ การพิจารณาให้บุคคลดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ข้อ ๑๓๑ และโดยที่ ข้อ 
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๑๓๔ กําหนดว่า การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญให้กระทําเป็นการลับ โดยผู้ที่จะเข้าฟังการประชุมได้ 
ต้องเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประชุมและได้รับอนุญาตจากคณะกรรมาธิการสามัญ 

- การขอความร่วมมือคณะกรรมาธิการสามัญทุกท่าน มิให้นําโทรศัพท์ 
หรือเค ร่ืองมือสื่อสารใด  ๆ  เข้ ามาในห้องประชุม  หรือหากกรรมาธิการสามัญท่านใดนําเข้ามา 
ในห้องประชุม ขอให้นําไปวางไว้ในที่ที่ เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมไว้ โดยการดําเนินการดังกล่าวมิได้เป็น
ข้อกําหนดตามข้อบังคับการประชุมฯ จึงเป็นมาตรการที่นํามาใช้ในรูปแบบของการขอความร่วมมือ  
ทั้งนี้ มีผู้เสนอให้นํากล่องซึ่งสามารถเก็บเสียงได้ มาใช้เก็บอุปกรณ์สื่อสารภายในห้องประชุม และในกรณีที่
กรรมาธิการสามัญไม่นําโทรศัพท์เคลื่อนที่มาเก็บไว้กับฝ่ายเลขานุการ ให้ทําบันทึกรายละเอียดการเก็บ
โทรศัพท์ เคลื่อนที่ ในการประชุมแต่ละคร้ัง ว่ามีคณะกรรมาธิการสามัญท่านใดบ้างที่ ไม่ ได้มอบ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ให้ฝ่ายเลขานุการเก็บไว้ 

- เป็นหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการในการเสนอมาตรการเพื่อการประชุมลับ  
แต่คณะกรรมาธิการสามัญจะเห็นด้วยหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับที่ประชุมคณะกรรมาธิการจะเป็นผู้พิจารณาว่า
เห็นด้วยหรือไม่ 

๒.๒ การตรวจสอบบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการประชุมลับ 
- มีข้อเสนอในกรณีการประชุมที่มีการเชิญบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อและ

ผู้เข้าร่วมประชุมมาชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่ควรให้พนักงานบริการเข้ามาบริการเคร่ืองดื่มใน
ระหว่างการชี้แจง โดยให้บริการเสร็จก่อนที่จะมีการประชุมชี้แจง ทั้งนี้ เพื่อป้องกันมิให้มีบุคคลภายนอกเข้า
มารับรู้รายละเอียดเนื้อหาในการประชุม 

๒.๓ บันทึกรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้บันทึกเสียงการประชุม ผู้จดบันทึกการประชุม  
และผู้จัดทํารายงานการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญ 

- มีข้อเสนอให้ขอความร่วมมือจากสํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
เพื่อให้ส่งข้อมูลระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ชวเลขในการประชุมแต่ละครั้ง เพื่อนํามาเป็น
เอกสารแนบท้ายประกอบบันทึกการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 

๒.๔ การควบคุมเอกสารลับในการประชุม 
- กรณีที่กรรมาธิการสามัญมีความประสงค์จะนําสําเนาเอกสารลับออกจาก

ห้องประชุม ต้องได้รับอนุญาตจากประธานคณะกรรมาธิการสามัญก่อน และให้กรอกรายละเอียด 
และลงลายมือชื่อในแบบหลักฐานการนําสําเนาเอกสารลับของคณะกรรมาธิการสามัญออกนอกห้องประชุม 
ทั้งนี้ เม่ือกรรมาธิการสามัญส่งคืนเอกสารลับ ให้ตรวจนับจํานวนเอกสารและตรวจสอบจํานวนหน้าของ
เอกสารลับว่าครบถ้วนหรือไม่ รวมทั้ง บันทึกการรับคืนไว้ด้วย 

๓. หลังปิดการประชุม 
๓.๑ การควบคุมเอกสารลับภายหลังการประชุม 

- ต้องตรวจสอบจํานวนเอกสารลับที่ใช้ในห้องประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ
ทันทีหลังเสร็จสิ้นการประชุมคณะกรรมาธิการว่าครบตามจํานวนหรือไม่ 
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- เม่ือรับเอกสารลับกลับมาจากกรรมาธิการทุกคร้ัง ให้ผู้รับผิดชอบของสํานัก
กํากับและตรวจสอบในเร่ืองนั้น ๆ ตรวจนับจํานวนเอกสารและสุ่มตรวจสอบจํานวนหน้าของเอกสารลับ 
ว่าครบหรือไม่ 

๓.๒ การตรวจรับคืนเอกสารที่กรรมาธิการสามัญนําออกนอกห้องประชุม 
- กรณีที่กรรมาธิการสามัญนําเอกสารลับออกนอกห้องประชุม เม่ือมีการส่งคืน

เอกสารลับ ให้ผู้ รับผิดชอบของสํานักกํากับและตรวจสอบในเร่ืองนั้น ๆ ตรวจนับจํานวนเอกสารและ
ตรวจสอบจํานวนหน้าของเอกสารลับว่าครบถ้วนหรือไม่ รวมทั้ง บันทึกการรับคืนไว้ด้วย 

๓.๓ การลบไฟล์เสียงการประชุม  
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานควรควบคุมให้มีการลบไฟล์เสียงการประชุมทุกคร้ัง 

ภายหลังจากการประชุมเสร็จสิ้นแล้ว  
 
                   ---------------------------------------------------- 

 
  



บทสรุป 

--------------- 

 
          จากการศึกษา วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างบุคคลากรภายในสํานัก
กํากับและตรวจสอบ เพื่อประมวลเป็นองค์ความรู้เก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย สามารถ
สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้ 

ด้านการรักษาความลับของทางราชการเก่ียวกับบุคคล 

 ๑.  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและผู้อํานวยการสํานัก  พิจารณาความไว้วางใจของเจ้าหน้าที่ในการ
รักษาความลับของทางราชการ  หากจําเป็นอาจอบรมหรือชี้แจงในเร่ืองการรักษาความลับของทาง
ราชการก่อนที่จะมอบหมายให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการ
สามัญฯ  หรือเป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการสามัญฯ 

 ๒ .   ตรวจสอบว่ามี บุคคลใดที่ มีหน้าที่ เ ก่ียวข้องในการประชุมลับและได้ รับอนุญาต 
จากคณะกรรมาธิการสามัญฯ  ให้เข้ามาในการประชุมลับในแต่ละครั้ง  แล้วจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลผู้ที่
จะเข้ามาในการประชุมลับเพื่อความสะดวกในการควบคุมบุคคล 

 ๓.  บันทึกรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้บันทึกเสียงการประชุม  ผู้จดบันทึกการประชุม  และผู้จัดทํา
รายงานการประชุม  ทั้งนี้  ให้ระบุเวลาเข้าและออกจากห้องประชุมของบุคคลดังกล่าวด้วย 

ด้านการรักษาความลับของทางราชการเก่ียวกับสถานที่ 

 ๑.  จัดวางเอกสารลับของคณะกรรมาธิการสามัญในห้องประชุมลับโดยมีการปิดทับหรือปกปิด
ไม่ให้เห็นโดยง่าย  และให้มีตรวจตราการจัดวางเอกสารลับดังกล่าวว่ามีการปิดทับหรือปกปิดไม่ให้เห็น
โดยง่ายแล้ว 

 ๒ .   จัดให้ มี เจ้าหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญฯ   ควบคุมบุคคล 
เพื่อตรวจสอบให้ทราบว่าบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมาธิการสามัญฯ  เข้าและออกจากห้อง
ประชุมลับตามกําหนดเวลาที่คณะกรรมาธิการสามัญกําหนด 

 ๓.  ตรวจสอบว่ามีบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประชุมเข้ามาในห้องประชุมหรือไม่   
หากพบว่ามีบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประชุมจะเข้ามาในห้องประชุม  หรืออยู่ในห้องประชุม   
ให้แจ้งต่อประธานคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทราบ  และให้เชิญบุคคลดังกล่าวออกนอกห้องประชุม
โดยทันที   

 



๑๐ 
 

 
 

ด้านการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับ 

 ๑.  ตรวจสอบสรรพเอกสารที่เข้ามาสู่คณะกรรมาธิการสามัญ  หากพบว่าเอกสารใดมีเนื้อหา
เป็นข้อมูลข่าวสารลับให้ดําเนินการจัดทําเป็นเอกสารลับตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทาง
ราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ทั้งนี้  หากมีปัญหาว่าเอกสารใดจะเป็นเอกสารลับหรือไม่  ให้สอบถามนาย
ทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับหรือผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 

  จัดทําสําเนาเอกสารลับในการประชุมให้มีจํานวนจํากัดตามความจําเป็น  โดยปกปิดทับ
พร้อมระบุหมายเลขชุดและชื่อ – สกุล  ผู้มีหน้าที่ในการพิจารณากํากับไว้ในแต่ละชุดด้วย 

 ๒.  ยกร่างขั้นตอนการประชุมเพื่อให้ประธานคณะกรรมาธิการสามัญแจ้งที่ประชุมเก่ียวกับการ
ประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญเป็นการดําเนินการประชุมลับตามข้อบังคับฯ จึงไม่สามารถเปิดเผย
ได้ ต ามที่ รั ฐ ธรรมนูญฯ   มาตรา  ๑๒๙  วรรคหก   และข้ อ บั ง คับการประชุ มฯ   กํ าหนด   
เพื่ อขอความร่วมมือกรรมาธิการสามัญมิให้นํ าโทรศัพท์ห รือเค ร่ืองมือสื่อสารใด  ๆ  เข้ ามา 
ในห้องประชุมลับ     

 ๓.  จัดให้มีกล่องสําหรับเก็บโทรศัพท์เคลื่อนที่และเครื่องมือสื่อสารใด ๆ หรืออุปกรณ์อื่นใดท่ี
สามารถบันทึกภาพและเสียงของบุคคลท่ีมีหน้าที่ เ ก่ียวข้องในการประชุมลับ  โดยเจ้าหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายจะนําโทรศัพท์เคลื่อนที่และเครื่องมือสื่อสารใด ๆ ใส่ลงในซองที่ได้จัดเตรียมไว้   
และระบุจํานวนโทรศัพท์เคลื่อนที่และเคร่ืองมือสื่อสารอื่น ๆ พร้อมลงลายมือชื่อกํากับที่ซองดังกล่าว  
จากนั้ น   เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ ค วบ คุมจะนํ าซอ งดั ง กล่ า ว เ ก็บ ใส่ ล ง ในกล่ อ งที่ เ ต รี ยม ไ ว้  และ ให้ 
ผู้ฝากลงลายมือชื่อในทะเบียนควบคุม  โดยลงลายมือชื่อทั้งการนําฝากและการรับคืน  พร้อมระบุเวลา
ในการนําฝากและรับคืนด้วย 

 ๔.  กรณีที่กรรมาธิการสามัญมีความประสงค์จะนําสําเนาเอกสารลับออกจากห้องประชุม   
ต้องได้รับอนุญาตจากประธานคณะกรรมาธิการสามัญก่อน  และให้กรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อ
ในแบบหลักฐานการนําสําเนาเอกสารลับของคณะกรรมาธิการสามัญออกนอกห้องประชุม   
ทั้งนี้  หากกรรมาธิการสามัญส่งคืนให้ทําการตรวจสอบจํานวนหน้าเอกสารดังกล่าวให้ครบถ้วนก่อนแล้ว
จึงบันทึกการรับคืนไว้ด้วย 

 ๕.  ทําการตรวจสอบเอกสารลับที่ใช้ในการประชุมทันทีหลังปิดการประชุม  โดยในส่วนสําเนา
เอกสารลับ  หากตรวจพบว่ามีจํานวนไม่ครบถ้วน  ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญ 
รีบดําเนินการค้นหาเอกสารกลับมาโดยพลัน 

 ๖.  เม่ือจัดทําบันทึกการประชุมเสร็จแล้ว  ให้ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการสามัญ
ดําเนินการตรวจสอบการจัดทําบันทึกการประชุมและการลบไฟล์เสียงการประชุม  แล้วรายงานให้
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทราบด้วย 



๑๑ 
 

 
 

 ทั้งนี้ ผลจากการจัดทําองค์ความรู้เก่ียวกับการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายดังกล่าวจะ
เป็นแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานกลางในการประชุมลับของฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการ
สามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับ
การเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  และทําให้บุคลากรของสํานัก
กํากับและตรวจสอบได้ตระหนักรู้ในบทบาทและหน้าที่ของตนเก่ียวกับการรักษาความลับทางราชการ
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบ
ประวัติ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่ง
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

----------------------- 

 



 
 

เอกสารอ้างอิง 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๑๗ 

-  ข้อบังคับการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

-   แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประชุมลับของคณะกรรมาธิการสามัญเพื่อทําหน้าที่ 
ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย, สํานักกํากับและตรวจสอบ, 
๒๕๖๐. 

 

------------------------------------------------ 

 



ภาคผนวก ก 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ สํานักกํากับและตรวจสอบ 

 เร่ือง “มาตรการในการควบคุมข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
เพ่ือทําหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 
ผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ดํารงตําแหน่งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย” 

 

 



 



 

 



ภาคผนวก ข 

 
  คณะผู้จัดทํา 

ท่ีปรึกษา    นายนัฑ  ผาสุข     เลขาธิการวุฒิสภา 

คณะทํางานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ของสํานักกํากับและตรวจสอบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. นายสันติชัย  พัฒนาชาติ   หัวหน้าคณะทํางาน 
๒. นางสาวโฉมเฉลา  เอ่ียมไพโรจน์  คณะทํางาน 
๓. นายวราวธุ  ศุภลักษณ์    คณะทํางาน 
๔. นายคณฉัตร  สุวิทวัส    คณะทํางาน 
๕. นางสาวจริงจัง  นะแส    คณะทํางาน 
๖. นางมลัยพร  เหล่าธรรมจักร   คณะทํางาน 
๗. นางนฤมล  เผือกอําไพ    คณะทํางาน 
๘. นางสาวอาภสัรา  ประทุมทอง   คณะทํางาน 
๙. นางสาวจันทนา  จงจงประเสริฐ  คณะทํางาน 

๑๐. นายชัยชนะ  หนูอินทร์   เลขานุการคณะทํางาน 
๑๑. นายวัชรภัทร  ด่านคงรักษ์   ผู้ช่วยเลขานุการคณะทํางาน 

 
----------------------------------------------------- 



ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ว่าด้วยการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในส่วนที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ
การประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับในการประชุมวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  คณะอนุกรรมาธิการ  
คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ที่อยู่ในวงงานของวุฒิสภา  เป็นไปตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา  กฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง  รวมทั้งเพื่อให้การบริหารราชการทั่วไปของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  เลขาธิการวุฒิสภาจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการบริหารจัดการ
การประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“การประชุม”  หมายความว่า  การประชุมวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  คณะอนุกรรมาธิการ  

คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ที่อยู่ในวงงานของวุฒิสภาและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

“การประชุมลับ”  หมายความว่า  การประชุมเพื่อร่วมปรึกษาหารือเร่ืองที่เก่ียวข้องกับสิ่งที่เป็น
ความลับของทางราชการ  และให้หมายความรวมถึงการหาข้อยุติ  ข้อพิจารณา  ความเห็น  การอภิปราย  
การบรรยาย  การบรรยายสรุป  และเหตุการณ์ที่ปรากฏในการประชุมลับนั้นด้วย 

“ข้อมูลข่าวสาร”  หมายความว่า  สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เร่ืองราว  ข้อเท็จจริง  ข้อมูล  หรือ 
สิ่งใด ๆ  ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทําได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ  และไม่ว่า
จะได้จัดทําไว้ในรูปของเอกสาร  แฟ้ม  รายงาน  หนังสือ  แผนผัง  แผนที่  แผนภูมิ  ภาพเขียน  ภาพวาด  
ภาพถ่าย  จานบันทึก  แถบบันทึก  ฟิล์ม  การบันทึกภาพหรือเสียง  การบันทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  
หรือวิธีอื่นใดที่ทําให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏหรือสื่อความหมายได้  รวมถึงสําเนาสิ่งของดังกล่าวด้วย 

“ข้อมูลข่าวสารของราชการ”  หมายความว่า  ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐ
หรือข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับเอกชน 

“ข้อมูลข่าวสารลับ”  หมายความว่า  ข้อมูลข่าวสารที่มีลักษณะตามมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๑๕  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่มีคําสั่งไม่ให้เปิดเผย  และอยู่ใน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๓



ความครอบครองหรือควบคุมดูแลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงาน
ของรัฐหรือที่เก่ียวกับเอกชนซึ่งมีการกําหนดให้มีชั้นความลับเป็น  ชั้นลับ  ชั้นลับมาก  หรือชั้นลับที่สุด  
ตามระเบียบนี้  โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและประโยชน์แห่งรัฐ
ประกอบกัน   

“สิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ”  หมายความว่า  ข้อมูลข่าวสาร  การรหัส  ประมวลลับ  
และสิ่งอื่นใดบรรดาที่ถือว่าเป็นความลับของทางราชการ 

“ประโยชน์แห่งรัฐ”  หมายความว่า  การดําเนินงานของรัฐที่เก่ียวกับประโยชน์สาธารณะหรือ
ประโยชน์ของเอกชนประกอบกัน  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองความม่ันคงของรัฐที่เก่ียวกับการเมืองภายในประเทศ
หรือระหว่างประเทศ  การป้องกันประเทศ  เศรษฐกิจ  สังคม  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การพลังงาน  
และสิ่งแวดล้อม” 

“การรหัส”  หมายความว่า  การใช้ประมวลลับ  หรือรหัสแทนข้อความ  หรือการส่งข่าวสาร 
ที่เป็นความลับ 

“ประมวลลับ”  หมายความว่า  การนําตัวอักษร  ตัวเลข  คําพูด  สัญญาณ  สัญลักษณ์ 
มาใช้แทนความหมายอันแท้จริงตามที่ตกลงกันไว้  เพื่อรักษาความลับในการส่งข่าวหรือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน 

“การปรับชั้นความลับ”  หมายความว่า  การลดหรือเพิ่มชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับ  
และให้หมายความรวมถึงการยกเลิกชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับนั้นด้วย 

“เข้าถึง”  หมายความว่า  การที่บุคคลมีหน้าที่และอํานาจ  หรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
ให้ได้ทราบ  ครอบครอง  ดําเนินการ  หรือเก็บรักษาสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ  รวมทั้งการที่ได้ 
รับอนุญาตให้อยู่่ในที่ซึ่งน่าจะได้ทราบเรื่องที่เก่ียวกับสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการนั้นด้วย 

“ร่ัวไหล”  หมายความว่า  สิ่งที่เป็นความลับของทางราชการได้ถูกครอบครองหรือได้ทราบ 
โดยบุคคลผู้ไม่มีหน้าที่และอํานาจ 

“เจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งและ
มอบหมายจากเลขาธิการวุฒิสภา  เพื่อทําหน้าที่ดําเนินการควบคุม  กํากับดูแล  ตลอดจนให้คําปรึกษา
เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับและข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

“องค์การรักษาความปลอดภัย”  หมายความว่า   
(๑) สํานักข่าวกรองแห่งชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี  เป็นองค์การรักษาความปลอดภัย 

ฝ่ายพลเรือน   
(๒) ศูนย์รักษาความปลอดภัย  กองบัญชาการกองทัพไทย  กองทัพไทย  กระทรวงกลาโหม  

เป็นองค์การรักษาความปลอดภัยฝ่ายทหาร   
(๓) กองบัญชาการตํารวจสันติบาล  สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  เป็นองค์การรักษาความปลอดภัย

ฝ่ายตํารวจ 
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“บริเวณสภา”  หมายความว่า  อาณาบริเวณอันเป็นขอบเขตครอบครองของวุฒิสภา  รวมทั้ง
อาคารที่ทําการต่าง ๆ  ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ตลอดจนสถานที่อื่นที่กําหนดให้เป็นสถานที่
ประชุมและบริเวณที่ประชุมวุฒิสภา 

“สมาชิก”  หมายความว่า  สมาชิกวุฒิสภา 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“เลขาธิการ”  หมายความวา่  เลขาธิการวุฒิสภา 
ข้อ ๔ ให้เลขาธิการวุฒิสภารักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจออกหลักเกณฑ์และ

วิธีการ  รวมทั้งการตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้  ให้เลขาธิการวุฒิสภามีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ 

ได้ตามที่เหน็สมควร 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๕ ให้เลขาธิการมีหน้าที่ควบคุมการประชุมลับและรักษาข้อมูลข่าวสารลับในสํานักงาน
และอาจมอบหมายหน้าที่ดังกล่าวได้ตามความจําเป็น  ในกรณีที่สามารถมอบอํานาจได้ตามกฎหมาย 

ผู้มีหน้าที่ตามวรรคหน่ึง  ต้องรักษาข้อมูลข่าวสารลับให้ปลอดภัย  การให้บุคคลใดเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารลับหรือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับแก่ผู้ใดต้องกระทําโดยระมัดระวัง  ในกรณีจําเป็นให้กําหนด
เง่ือนไขในการปฏิบัติให้เหมาะสมแก่กรณี  โดยคํานึงถึงการรักษาความลับและประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๖ บุคคลที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับหรือสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการในชั้นความลับใด  
ต้องเป็นบุคคลที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายความไว้วางใจหรือได้รับอนุญาตจากประธานในการประชุม  
และให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับหรือสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการได้เฉพาะเร่ืองที่ได้รับมอบหมายหรือ
อนุญาตเท่านั้น 

ข้อ ๗ การมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับข้อมูลข่าวสารลับหรือสิ่งที่เป็น 
ความลับของทางราชการ  ให้ยึดถือหลักการจํากัดให้ทราบเท่าที่จําเป็น  เพื่อปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายให้ลุล่วงไปด้วยดี  ห้ามผู้ไม่มีหน้าที่หรือไม่ได้รับคําสั่งหรือไม่ได้รับการมอบหมายอย่างถูกต้อง
อ้างตําแหน่งหรืออิทธิพลใดเพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับหรือสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ 

ข้อ ๘ ในการประชุมใดถ้าที่ประชุมมีมติ กําหนดให้ เป็นการประชุมลับหรือกําหนด 
ชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับไว้เช่นใด  ให้ฝ่ายเลขานุการดําเนินการไปตามนั้น  และให้เลขาธิการ
ดําเนินการต่อไปให้ถูกต้องตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๙ ชั้นความลับของข้อ มูลข่ าวสารลับหรือสิ่ งที่ เ ป็นความลับของทางราชการ   
แบ่งออกเป็น  ๓  ชั้น  คือ 
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(๑)  ลับที่สุด  (TOP  SECRET)  หมายความถึง  ข้อมูลข่าวสารลับ  หรือความลับที่มีความสําคัญ
ที่สุดเก่ียวกับบุคคล  ข้อมูลข่าวสาร  วัตถุ  สถานที่  และทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน  ซึ่งหากเปิดเผย
ทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน  หรือความลับดังกล่าวทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนร่ัวไหลไปถึงบุคคลผู้ไม่มีหน้าที่
ได้ทราบ  จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความม่ันคงหรือประโยชน์แห่งรัฐอย่างร้ายแรงที่สุด 

(๒)  ลับมาก  (SECRET)  หมายความถึง  ข้อมูลข่าวสารลับ  หรือความลับที่มีความสําคัญมาก
เก่ียวกับบุคคล  ข้อมูลข่าวสาร  วัตถุ  สถานที่  และทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน  ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมด
หรือเพียงบางส่วน  หรือความลับดังกล่าวทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนร่ัวไหลไปถึงบุคคลผู้ไม่มีหน้าที ่
ได้ทราบ  จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความม่ันคงหรือประโยชน์แห่งรัฐอย่างร้ายแรง 

(๓)  ลับ  (CONFIDENTIAL)  หมายความถึง  ข้อมูลข่าวสารลับ  หรือความลับที่มีความสําคัญ
เก่ียวกับบุคคล  ข้อมูลข่าวสาร  วัตถุ  สถานที่  และทรัพย์สินมีค่าของแผ่นดิน  ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมด
หรือเพียงบางส่วน  หรือความลับดังกล่าวทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนร่ัวไหลไปถึงบุคคลผู ้ไม่มีหน้าที่ 
ได้ทราบ  จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความม่ันคงหรือประโยชน์แห่งรัฐ 

หมวด  ๒ 
การประชุมลับ 

 
 

ข้อ  ๑๐ ในกรณีที่ มีการประชุมลับตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ข้อบังคับ 
การประชุมวุฒิสภา  และกฎหมาย  ให้สํานักงานดําเนินการบริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูล
ข่าวสารลับตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ  ๑๑ ข้อมูลข่าวสารลับของหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่จะเสนอต่อที่ประชุมซึ่งเป็น 
การประชุมโดยเปิดเผย  ให้สํานักงาน  หรือฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  แจ้งไปยังหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนที่เป็นผู้ส่งเพื่อขอให้ดําเนินการยกเลิกชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารนั้นให้เสร็จสิ้นก่อนนําเสนอต่อ
ที่ประชุม 

หากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนไม่อาจยกเลิกชั้นความลับตามวรรคหนึ่งได้ให้สํานักงาน  หรือ
ฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  แจ้งไปยังหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เป็นผู้ส่งเพื่อขอให้ดําเนินการจัดส่ง
ข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวต่อที่ประชุมให้ครบตามจํานวนสมาชิกหรือผู้เข้าร่วมประชุม  แล้วแต่กรณี  
พร้อมเหตุผลและความจําเป็นของการที่ไม่อาจยกเลิกชั้นความลับนั้น 

เม่ือสํานักงาน  หรือฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  ได้รับข้อมูลข่าวสารลับครบตามจํานวนแล้ว  
ให้จัดส่งใบตอบรับคืนแก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เป็นผู้ส่ง  และลงทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ
ดังกล่าว 

ข้อ  ๑๒ เม่ือได้มีการบรรจุเร่ืองที่มีข้อมูลข่าวสารลับเข้าระเบียบวาระการประชุม  ให้สํานักงาน  
หรือฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  จัดส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารที่เก่ียวข้องให้ผู้เข้าร่วม
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ประชุมโดยไม่ต้องจัดส่งข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวไปด้วย  และให้แจกข้อมูลข่าวสารลับนั้นในที่ประชุม 
เม่ือถึงวาระการพิจารณา 

ในกรณีที่มีข้อมูลข่าวสารลับซึ่งจะต้องให้ที่ประชุมศึกษาเป็นการล่วงหน้า  ให้สํานักงาน  หรือ
ฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  จัดหาสถานที่ซึ่งอยู่ในบริเวณสภาเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมมารับข้อมูล
ข่าวสารลับดังกล่าว  พร้อมลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  เว้นแต่ในกรณีที่มีความจําเป็นให้ดําเนินการจัดส่ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในหมวด  ๓  ข้อมูลข่าวสารลบั  ส่วนที่  ๖  การส่งและการรับ 

ข้อ  ๑๓ ในการประชุมลับ  ให้สํานักงาน  หรือฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  ตรวจสอบผู้ที่ 
จะอยู่ในที่ประชุมหรือ  ณ  ที่ใดในระยะที่จะฟังการประชุมได้  ก็แต่เฉพาะสมาชิก  รัฐมนตรี  และผู้ที่
ได้รับอนุญาตจากประธานในการประชุม  แล้วแต่กรณี  และตรวจสอบมิให้มีการใช้เคร่ืองบันทึกเสียง  
เคร่ืองบันทึกภาพ  เคร่ืองมือสื่อสาร  อุปกรณ์อื่นใด  หรือกระทําการใด ๆ  ที่ทําให้ข้อมูลข่าวสารในการ
ประชุมลับออกไปสู่บุคคลภายนอก  ยกเว้นการบันทึกของสํานักงาน   

ในการประชุมลับตามวรรคหน่ึง  หากที่ประชุมมีมติให้สํานักงาน  หรือฝ่ายเลขานุการ   
แล้วแต่กรณี  จัดเก็บเคร่ืองมือสื่อสารหรือดําเนินการอื่นใดเพื่อมิให้ความลับของที่ประชุมร่ัวไหลออกไปสู่
บุคคลภายนอก  ก็ให้ดําเนินการไปตามนั้น 

ข้อ  ๑๔ ในการประชุมลับซึ่งต้องแจกเอกสารลับในที่ประชุม  ให้เจ้าหน้าที่แจกเอกสารลับ
ให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม  พร้อมทั้งให้ผู้รับเอกสารลับลงลายมือชื่อ  และหมายเลขประจําตัว  (ถ้ามี)   
ในใบรับเอกสารซึ่งเจ้าหน้าที่ได้จัดทําขึ้น  และให้เจ้าหน้าที่ควบคุมมิให้มีการนําเอกสารลับออกนอกห้องประชุม 

ภายหลังจากการประชุมตามวรรคหนึ่งสิ้นสุดลง  ให้เจ้าหน้าที่จัดเก็บเอกสารลับคืนในทันที  
พร้อมทั้งให้ผู้ส่งคืนเอกสารลับและเจ้าหน้าที่ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานในการรับคืนเอกสารลับดังกล่าว  
และให้เจ้าหน้าที่ส่งคืนเอกสารลับให้แก่เจ้าของเร่ืองเพื่อดําเนินการทําลายเอกสารลับตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้   

ในกรณีที่ได้รับคืนเอกสารลับไม่ครบตามจํานวนที่แจกตามวรรคหน่ึง  ให้รายงานต่อประธาน
วุฒิสภา  หรือประธานในการประชุม  แล้วแต่กรณี  ทราบจํานวนเอกสารลับที่เจ้าหน้าที่ได้รับและไม่ได้รับคืน  
และรายชื่อผู้ที่ครอบครองเอกสารลับดังกล่าว  เม่ือประธานวุฒิสภา  หรือประธานในการประชุม   
แล้วแต่กรณี  ได้รับทราบผลการรับคืนเอกสารลับแล้ว  ให้เลขาธิการดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง 
ตามข้อ  ๕๘  แล้วรายงานให้ประธานวุฒิสภา  หรือประธานในการประชุม  แล้วแต่กรณี  ทราบ  และให้
ดําเนินการทําลายเอกสารลับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นคนพิการที่ไม่สามารถเข้าถึงเอกสารลับได้  ให้สํานักงาน  หรือ
ฝ่ายเลขานุการจัดอุปกรณ์  เทคโนโลยี  หรือสิ่งอื่นใด  รวมถึงผู้ช่วยเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมดังกล่าว
สามารถเข้าถึงเอกสารลับได้  ทั้งนี้  ให้เจ้าหน้าที่ควบคุมมิให้มีการทําสําเนาหรือส่งต่อเอกสารลับดังกล่าว
ไปยังบุคคลภายนอก  และให้นําความในวรรคหน่ึง  วรรคสองและวรรคสาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ข้อ  ๑๕ ในการประชุมใดที่มีความจําเป็นจะต้องพิจารณาข้อมูลข่าวสารลับ  หรือข้อมูลข่าวสารลับ 
ที่ได้ยกเลิกชั้นความลับสําหรับใช้ในการประชุมเร่ืองนั้นตามข้อ  ๑๑  แล้ว  ให้สํานักงาน  หรือ 
ฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  ควบคุมมิให้บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าว 

ข้อ  ๑๖ หากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีเป็นผู้ส่งข้อมูลข่าวสารลับตามข้อ  ๑๑  แจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรว่าต้องการให้สํานักงานคืนข้อมูลข่าวสารลับเม่ือเสร็จสิ้นการประชุมที่ได้มีการใช้ข้อมูล
ข่าวสารลับนั้น  ให้สํานักงานคืนข้อมูลข่าวสารลับแก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่เป็นผู้ส่ง  เว้นแต่
ประธานวุฒิสภา  หรือประธานในการประชุม  แล้วแต่กรณี  จะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น   

ข้อ  ๑๗ ในการลงคะแนนลับให้สํานักงานจัดทําสรุปผลลงคะแนนลับเก็บไว้เป็นหลักฐาน   
เว้นแต่ในกรณีเป็นการออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บัตรออกเสียงลงคะแนนลับ  ให้ทําลายบัตรนั้น 
ภายหลังจากการประกาศผลการลงคะแนนลับให้ที่ประชุมทราบแล้ว 

ข้อ  ๑๘ การจดรายงานการประชุมลับให้สํานักงานจดบันทึกทุกถ้อยคําหรือข้อความใด ๆ   
ของผู้ที่แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมและบันทึกพฤติการณ์ในห้องประชุมเช่นเดียวกับการประชุม 
โดยเปิดเผย  เว้นแต่ที่ประชุมมีมติมิให้จดรายงานการประชุมลับทั้งหมด  หรือแต่เพียงบางส่วน 
ก็ให้ดําเนินการตามนั้น  แต่ให้มีการบันทึกพฤติการณ์ไว้ 

การจัดทํารายงานการประชุมลับตามวรรคหนึ่ง  ให้การถอดข้อความและการจัดพิมพ์   
การส่งรายงานการประชุมลับให้ผู้เก่ียวข้อง  การตรวจหรือแก้ไขรายงานการประชุมลับ  และการทําลายข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องกับรายงานการประชุมลับให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ  ๑๙ ในการประชุมลับหรือการออกเสียงลงคะแนนเป็นการลับ  ให้เลขาธิการควบคุม 
การจัดทํารายงานการประชุมลับ  การจัดเก็บต้นฉบับ  และการทําลายสําเนารายงานการประชุมลับ  
รวมถึงการจัดทําและจัดเก็บสรุปผลลงคะแนนลับที่ประธานในการประชุมได้ประกาศมติต่อที่ประชุมแล้ว  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  หรือตามระเบียบที่ประธานวุฒิสภากําหนด  
แล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๒๐ ให้สํานักงานดําเนินการเปิดเผยบันทึกการประชุม  รายงานการดําเนินการ  รายงาน
การสอบหาข้อเท็จจริง  หรือรายงานการศึกษา  แล้วแต่กรณี  ของคณะกรรมาธิการให้ประชาชนทราบ  
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่ประธานวุฒิสภากําหนด  เว้นแต่คณะกรรมาธิการมีมติมิให้เปิดเผย  
และวุฒิสภามีมติเห็นชอบมิให้เปิดเผยบันทึกการประชุมหรือรายงานดังกล่าว  ให้บันทึกการประชุมหรือ
รายงานที่วุฒิสภามีมติมิให้เปิดเผยเป็นข้อมูลข่าวสารลับ  และให้สํานักงานดําเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ  ๒๑ ข้อมูลข่าวสารลับที่สํานักงานได้จัดให้มีขึ้น  ก่อนครบระยะเวลาการจัดเก็บรักษาข้อมูล
ข่าวสารลับ  หากสํานักงานมีความประสงค์ที่จะขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าว   
ให้เลขาธิการดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  เว้นแต่ในกรณีที่รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา  ได้กําหนดหลักการดําเนินการไว้เป็นการเฉพาะ 
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ข้อ  ๒๒ ให้สํานักงาน  หรือประธานในการประชุม  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้กําหนดพื้นที่ที่มี 
การรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับและพื้นที่ในระยะที่สามารถฟังการประชุมลับดังกล่าวได้  และจัดให้ 
มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยตามความจําเป็นและเหมาะสมไว้ล่วงหน้าก่อนเปิดการประชุมลับ   
รวมทั้งกําหนดให้มีบัตรผ่านหรือป้ายแสดงตนสําหรับใช้ควบคุมบุคคลที่จะเข้ามาในพื้นที่ดังกล่าว 

ข้อ  ๒๓ เจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับต้องดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ตรวจตราและตรวจสอบทางเทคนิคตลอดในพื้นที่ที่กําหนดให้มีการรักษาความปลอดภัย

ทั้งหมดอย่างละเอียดก่อนวันเปิดประชุมลับและระหว่างการประชุมลับ 
(๒) ในกรณีที่การประชุมลับนั้นมีความสําคัญมาก  สํานักงานอาจขอความช่วยเหลือจาก

องค์การรักษาความปลอดภัยได้  และภายหลังจากที่องค์การรักษาความปลอดภัยได้ตรวจสอบแล้ว   
ให้ส่งมอบความรับผิดชอบในพื้นที่นั้นเป็นลายลักษณ์อักษรแก่เจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย
ในการประชุมลับหรือผู้แทนของสํานักงาน 

การปฏิบัติต่อสิ่งที่ เป็นความลับของทางราชการ  การควบคุมดูแลการประชุมลับ  และ 
การทําลายข้อมูลข่าวสารลับที่ ไ ม่ใช้แล้ว  ให้อ ยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษา 
ความปลอดภัยในการประชุมลับและนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 

ข้อ  ๒๔ ในกรณีที่มีผู้มาติดต่อกับผู้เข้าประชุมในการประชุมลับ  เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ 
ต้องดําเนินการตรวจสอบให้ทราบว่าเป็นบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้ผ่านเข้าพื้นที่ที่มีการรักษาความปลอดภัย  
พื้นที่ควบคุม  หรือพื้นที่หวงห้าม  และจัดให้มีบัตรผ่านหรือป้ายแสดงตนสําหรับใช้ควบคุมบุคคลดังกล่าว 

ข้อ  ๒๕ ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องมีการแถลงข่าวเก่ียวกับการประชุมลับ  ให้สํานักงานหรือ
ฝ่ายเลขานุการ  แล้วแต่กรณี  ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดสถานที่ที่ใช้แถลงข่าวขึ้นโดยเฉพาะ  และควรอยู่นอกพื้นที่ที่มีการรักษาความปลอดภัย
ในการประชุมลับ 

(๒) นําเสนอให้ที่ประชุมลับพิจารณาอนุมัติหรือมอบหมายผู้แถลงข่าว  หัวข้อที่จะนําแถลง  
และข้อมูลขา่วสารที่จะเผยแพร่ 

(๓) ควบคุมให้การแถลงข่าวหรือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  และผู้เข้ารับฟังเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย 

ข้อ  ๒๖ ในกรณีที่มีการบรรยายหรือการบรรยายสรุปเร่ืองที่เป็นความลับ  นอกจากจะต้อง
ปฏิบัติตามมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในการประชุมลับแล้วให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) กําหนดชั้นความลับของการบรรยายหรือการบรรยายสรุป  โดยถือตามชั้นความลับที่สูงสดุ
ในข้อมูลข่าวสาร  หรือสิ่งที่ใช้ประกอบการบรรยายหรือการบรรยายสรุปนั้น 

(๒) กําหนดให้ผู้เข้ารับฟังทุกคนต้องได้รับความไว้วางใจให้เข้าถึงชั้นความลับของการบรรยาย
หรือการบรรยายสรุปนั้น 
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(๓) เม่ือเร่ิมและสิ้นสุดการบรรยายหรือการบรรยายสรุป  ผู้บรรยายต้องแจ้งให้ผู้เข้ารับฟัง
รับทราบชั้นความลับของการบรรยาย  และเน้นยํ้าให้ดําเนินการรักษาความปลอดภัยต่อสิ่งที่ได้รับฟัง 
จากการบรรยายหรือการบรรยายสรุปนั้น 

หมวด  ๓ 
ข้อมูลข่าวสารลับ 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การกําหนดชั้นความลับ 

 
 

ข้อ  ๒๗ ให้เลขาธิการมีหน้าที่ รับผิดชอบในการกําหนดชั้นความลับ  พร้อมทั้งให้เหตุผล
ประกอบการกําหนดชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับนั้นด้วยว่าเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใดและ 
เพราะเหตุใด  ในการนี้อาจมอบหมายหน้าที่ดังกล่าวได้ตามความจําเป็น  เฉพาะกรณีที่สามารถมอบอํานาจ 
ได้ตามกฎหมาย 

ขอ้  ๒๘ ในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วน  เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีอํานาจกําหนดชั้นความลับ 
เป็นการชั่วคราวได้และให้รีบเสนอต่อผู้มีอํานาจกําหนดชั้นความลับเพื่อสั่งการเกี่ยวกับการกําหนด 
ชั้นความลับต่อไปทันที 

การกําหนดชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับที่มีชั้นความลับหลายชั้นในเร่ืองเดียวกันให้กําหนด
ชั้นความลับเท่ากับชั้นความลับสูงสุดที่มีอยู่ในข้อมูลข่าวสารลับนั้น 

ในกรณีที่กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารลับที่มีชั้นความลับต่ํา  แต่จําเป็นต้องอ้างอิงข้อความจาก
ข้อมูลข่าวสารที่มีชั้นความลับสูงกว่า  ต้องพิจารณาถึงเนื้อหาที่อ้างถึงนั้นว่าจะไม่ทําให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ชั้นความลับสูงกว่าร่ัวไหล 

ข้อ  ๒๙ การกําหนดให้ข้อมูลข่าวสารอยู่ในชั้นความลับใด  ให้พิจารณาถึงองค์ประกอบอย่างน้อย  
ดังต่อไปนี้   

(๑) ความสําคัญของเนื้อหา 
(๒) แหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสาร 
(๓) วิธีการนําไปใช้ประโยชน์ 
(๔) จํานวนบุคคลที่ควรรับทราบ 
(๕) ผลกระทบหากมีการเปิดเผย 
(๖) หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าของเรื่องหรือผู้อนุมัติ 
ข้อ  ๓๐ เคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับให้ใช้ตัวอักษรตามชั้นความลับที่ขนาดใหญ่กว่า 

ตัวอักษรธรรมดา  โดยใช้สีแดงหรือสีอื่นที่สามารถมองเห็นได้เด่นและชัดเจน 
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ข้อ  ๓๑ การแสดงชั้นความลับให้ปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นเอกสารให้แสดงชั้นความลับที่กลางหน้ากระดาษทั้งด้านบน

และด้านล่างของทุกหน้าเอกสารนั้น  ถ้าเอกสารเข้าปกให้แสดงไว้ที่ด้านนอกของปกหน้าและปกหลังด้วย 
(๒) ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นแผนผัง  แผนที่  แผนภูมิ  ภาพเขียน  ภาพวาด  ภาพถ่าย  

และสําเนาสิ่งของดังกล่าวนั้น  ให้แสดงชั้นความลับในลักษณะเดียวกับ  (๑)  ถ้าเอกสารนั้นม้วนหรือ 
พับได้ให้แสดงชั้นความลับไว้ให้ปรากฏเห็นได้ขณะที่เอกสารนั้นม้วนหรือพับอยู่ด้วย   

(๓) ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นจานบันทึก  แถบบันทึก  ฟิล์มบันทึกภาพทุกประเภทหรือ 
สิ่งบันทึกที่สามารถแสดงผลหรือสื่อความหมายโดยกรรมวิธีใด ๆ  ให้แสดงชั้นความลับไว้ที่ต้นและ 
ปลายม้วนฟิล์มหรือต้นและปลายของข้อมูลข่าวสารหรือบนวัสดุหรือบนภาชนะที่บรรจุ  ถ้าไม่สามารถ
แสดงชั้นความลับไว้ในที่ดังกล่าวได้  ให้เก็บในกล่องหรือหีบห่อซึ่งมีเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับนั้น 

ข้อ  ๓๒ การปรับชั้นความลับ  ต้องกระทําโดยผู้มีอํานาจกําหนดชั้นความลับของหน่วยงาน
เจ้าของเรื่อง  ซึ่งหมายรวมถึงหน่วยงานภายในและภายนอกสํานักงานด้วย 

ในกรณีที่หน่วยงานเจ้าของเรื่องเห็นควรให้ทําการปรับชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับใด 
ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องทําการปรับชั้นความลับและแจ้งให้หน่วยงานอื่นที่ได้รับการแจกจ่ายทราบเพื่อให้
มีการแก้ไขชั้นความลับโดยทั่วกัน 

ผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีอํานาจปรับชั้นความลับได้เม่ือพิจารณาเห็นว่าการกําหนด 
ชั้นความลับนั้นไม่เหมาะสม  แต่ต้องแจ้งให้ผู้กําหนดชั้นความลับเดิมทราบ 

ถ้าสามารถกําหนดระยะเวลาในการปรับชั้นความลับล่วงหน้าได้  ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องเดิม
แสดงข้อความการปรับชั้นความลับไว้บนปกหน้าหรือหน้าแรกของข้อมูลข่าวสารแต่ละฉบับโดยแสดงไว้
ใกล้กับเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับเดิมเพื่อให้ทราบว่าเม่ือถึงกําหนดเวลาที่ระบุไว้ล่วงหน้านั้นจะปรับ
ชั้นความลับได้โดยไม่ต้องยืนยันให้ทราบอีก 

การแก้ไขชั้นความลับ  ให้ขีดฆ่าเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับเดิมแล้วแสดงเคร่ืองหมาย 
ชั้นความลับที่กําหนดใหม่  (ถ้ามี)  ไว้ใกล้กับเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับเดิมบนข้อมูลข่าวสารดังกล่าว
และให้จดแจ้งการปรับชั้นความลับนั้นไว้ในทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับด้วย  ในกรณีที่เห็นสมควร  
เลขาธิการจะกําหนดให้จดแจ้งการปรับชั้นความลับไว้ที่หน้าแรกของเอกสารหรือที่แสดงชั้นความลับ 
ตามข้อ  ๓๑  (๓)  แล้วแต่กรณี 

ส่วนที่  ๒ 
การบริหารจัดการทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 

 
 

ข้อ  ๓๓ ให้เลขาธิการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อควบคุมและรับผิดชอบการดําเนินการเก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสารลับขึ้นภายในสํานักงาน  เรียกว่า  “นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ”  และจะแต่งตั้งผู้ช่วย 
นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
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ให้ผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับมีหน้าที่และอํานาจปฏิบัติการแทนนายทะเบียนข้อมูล
ข่าวสารลับตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ  ๓๔ ให้สํานักงานจัดให้มีทะเบียนความไว้วางใจของเจ้าหน้าที่ตามระดับความไว้วางใจ 
ที่แต่ละคนได้รับอนุมัติ  และต้องแก้ไขทะเบียนความไว้วางใจให้ตรงตามใบรับรองความไว้วางใจ   
ตามตําแหน่งหน้าที่ของบุคคล  เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับบุคคลหรือมีพฤติการณ์ที่สงสัยว่าบุคคลนั้น
จะไม่เหมาะสมกับความไว้วางใจที่ได้รับอยู่  จะต้องตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลน้ันใหม่และ
แก้ไขทะเบียนความไว้วางใจทันที 

แบบทะเบียนความไว้วางใจ  และแบบใบรับรองความไว้วางใจ  ให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 
ข้อ  ๓๕ ในกรณีที่สํานักงานจะมอบหมายให้บุคคลใดปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับสิ่งที่เป็นความลับ

ของทางราชการ  บุคคลนั้นต้องผ่านการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล  และให้ดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีคําสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรแต่งตั้งบุคคลซึ่งได้รับความไว้วางใจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ 
สิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ  โดยบันทึกชื่อบุคคลดังกล่าวลงในทะเบียนความไว้วางใจ 

(๒) มีหนังสือหรือใบรับรองความไว้วางใจให้เป็นหลักฐาน  เม่ือต้องส่งบุคคลไปประชุมหรือ 
เข้าร่วมในกิจการอื่นใดที่ เ ก่ียวกับสิ่ งที่ เ ป็นความลับของทางราชการชั้นลับที่สุด  หรือลับมาก 
นอกหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อ  ๓๖ ในกรณีที่บุคคลใดจะพ้นจากภารกิจหรือตําแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวกับสิ่งที่เป็นความลับ
ของทางราชการให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้สํานักงานคัดชื่อออกจากทะเบียนความไว้วางใจ 
(๒) ให้บุคคลนั้นคืนข้อมูลข่าวสารกับหลักฐานต่าง ๆ  ให้กับเลขาธิการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย 
(๓) ให้เลขาธิการ  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย  หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัย   

ชี้แจงให้บุคคลนั้นได้ทราบถึงความเสียหายต่อความม่ันคงและประโยชน์แห่งรัฐในการเปิดเผยความลับ
ของทางราชการ  และให้บุคคลนั้นลงชื่อในบันทึกรับรองการรักษาความลับเม่ือพ้นจากภารกิจหรือ
ตําแหน่งหน้าที่ไว้เป็นหลักฐาน 

แบบบันทึกรับรองการรักษาความลับเม่ือพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหรือตําแหน่งหน้าที่
ให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 

ข้อ  ๓๗ บุคคลที่พ้นจากภารกิจหรือตําแหน่งหน้าที่ไปแล้ว  เม่ือกลับเข้าทํางานในภารกิจ 
หรือตําแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวกับสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการ  ต้องตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล
นั้นใหม่ตามระเบียบนี้ 
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ข้อ  ๓๘ นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้   
(๑) ดําเนินการทางทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้

ในระเบียบนี้ 
(๒) เก็บรักษาแบบเอกสารต่าง ๆ  ซึ่งกรอกข้อความแล้วตามระเบียบนี้  และบรรดาข้อมูล

ข่าวสารลับที่อยู่ในความควบคุมดูแลไว้ในที่ปลอดภัย 
(๓) เก็บรักษาบัญชีลายมือชื่อนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับและผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูล

ข่าวสารลับของหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ติดต่อเก่ียวข้องกันเป็นประจํา 
(๔) ประสานงานกับผู้ควบคุมทะเบียนความไว้วางใจตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้เพื่อกําหนด

ตัวบุคคลที่จะเข้าถึงชั้นความลับตามความเหมาะสมและความรับผิดชอบ 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องกับข้อมูลข่าวสารลับตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามที่ 

ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการ 
ข้อ  ๓๙ นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับอย่างน้อยต้องจัดให้มีทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ

ประกอบด้วย  ทะเบียนรับ  ทะเบียนส่ง  และทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับแยกต่างหากจากทะเบียน
งานสารบรรณตามปกติของสาํนักงาน 

ทะเบียนรับ  ใช้สําหรับบันทึกรายละเอียดของข้อมูลข่าวสารลับที่สํานักงานได้รับไว้ 
ทะเบียนส่ง  ใช้สําหรับบันทึกรายละเอียดของข้อมูลข่าวสารลับที่ส่งออกนอกบริเวณสํานักงาน 
ทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ  ใช้สําหรับบันทึกทางทะเบียนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับ 

ที่สํานักงานจัดทําขึ้นใช้งานหรือได้ส่งออกหรือได้รับมา  รวมทั้งบันทึกการปฏิบัติต่าง ๆ  เก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสารลับนั้น 

ทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับให้ถือว่าเป็นข้อมูลข่าวสารลับด้วย 
แบบทะเบียนรับ  ทะเบียนส่งและทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามที่เลขาธิการ

กําหนด 
ข้อ  ๔๐ ในกรณีที่เห็นสมควร  เลขาธิการจะจัดให้มีระบบทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับขึ้น 

ในหน่วยงานภายในสํานักงานด้วยก็ได้  และให้นําความในข้อ  ๓๓  ข้อ  ๓๘  และข้อ  ๓๙   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที่  ๓ 
การจัดทํา 

 
 

ข้อ  ๔๑ การดําเนินการใด ๆ  เก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับในทุกขั้นตอน  ให้เลขาธิการกําหนด
จํานวนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพียงเท่าที่จําเป็นต่อภารกิจ  และจํากัดให้ทราบเท่าที่จําเป็นเท่านั้น 

้หนา   ๑๑
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ข้อ  ๔๒ ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นเอกสารให้แสดงชื่อสํานักงาน  เลขที่ชุดของจํานวนชุด
ทั้งหมด  และเลขที่หน้าของจํานวนหน้าทั้งหมดไว้ทุกหน้าของข้อมูลข่าวสารลับ  ทั้งนี้  จะแสดงชื่อ
หน่วยงานภายในสํานักงานไว้ด้วยก็ได้ 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นที่ไม่สามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งได้  ให้หน่วยงาน
ภายในสํานักงานเสนอความเห็นต่อเลขาธิการเพื่อพิจารณากําหนดวิธีการจัดทําเอกสารที่เหมาะสม 
เพื่อป้องกันและรักษาความลับมิให้ร่ัวไหลแทนก็ได้ 

ข้อมูลข่าวสารที่มีสภาพเป็นจานบันทึก  แถบบันทึก  ฟิล์มบันทึกภาพทุกประเภทหรือสิ่งบันทึก 
ที่สามารถแสดงผลหรือสื่อความหมายโดยกรรมวิธีใด ๆ  ให้แสดงชื่อสํานักงานและเลขที่ชุดของ 
จํานวนชุดทั้งหมดไว้ที่กล่องหรือหีบห่อของข้อมูลข่าวสารลับนั้น  ทั้งนี้  จะแสดงชื่อหน่วยงานภายใน 
สํานักงานไว้ด้วยก็ได้ 

ส่วนที่  ๔ 
การสําเนาและการแปล 

 
 

ข้อ  ๔๓ การสําเนา  การแปลเอกสาร  การเข้ารหัส  หรือการถอดรหัสข้อมูลข่าวสารลับ 
ต้องบันทึกจํานวนชุด  ชื่อ  ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ผู้ดําเนินการ  ชื่อหน่วยงาน  และวันที่ได้ดําเนินการ 
ไว้เป็นหลักฐานด้วย  ทั้งนี้  การบันทึกดังกล่าวจะจัดทําโดยใช้รหัสลับก็ได้   

ในการจัดทําสําเนาข้อมูลข่าวสารลับให้ฝ่ายเลขานุการและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติงานจัดทําสําเนาเท่านั้นที่จะอยู่ในพื้นที่ปฏิบัติงานได้  และให้มีหน้าที่ควบคุมมิให้บุคคลภายนอก
ที่ไม่ได้รับมอบหมายหรือไม่เก่ียวข้องเข้าในพื้นที่ที่กําหนดและเข้าถึงสําเนาข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าว  
และให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่จนกว่าจะดําเนินการเสร็จสิ้น 

ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการตามวรรคสองให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกันได้  ให้ฝ่ายเลขานุการ
จัดเก็บเอกสารต้นฉบับและข้อมูลข่าวสารลับฉบับสําเนาที่จัดทําเสร็จแล้วไว้ในที่ปลอดภัยเพื่อดําเนินการ
ต่อในวันถัดไป 

ส่วนที่  ๕ 
การโอน 

 
 

ข้อ  ๔๔ การโอนข้อมูลข่าวสารลับระหว่างหน่วยงาน  หรือการโอนภายในสํานักงาน   
ให้เจ้าหน้าที่ผู้โอนและเจ้าหน้าที่ผู้รับโอนจัดทําบันทึกการโอนและการรับโอนตามแบบที่เลขาธิการกําหนด
ไว้เป็นหลักฐาน  และให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับจดแจ้งการโอนดังกล่าวไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูล
ข่าวสารลับด้วย 

้หนา   ๑๒
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ส่วนที่  ๖ 
การส่งและการรับ 

 
 

ข้อ  ๔๕ การส่งข้อมูลข่าวสารลับภายในสํานักงานทุกชั้นความลับต้องใช้ใบปกข้อมูลข่าวสารลับ
ปิดทับข้อมูลข่าวสารลับ  ทั้งนี้  แบบใบปกข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 

ข้อ  ๔๖ การส่งข้อมูลข่าวสารลับออกนอกบริเวณของสํานักงาน  ต้องบรรจุซองหรือภาชนะ 
ทึบแสงสองชั้นอย่างม่ันคง 

บนซองหรือภาชนะชั้นในให้จ่าหน้าระบุเลขที่หนังสือนําส่ง  ชื่อหรือตําแหน่งผู้ รับ  และ
หน่วยงานผู้ส่ง  พร้อมทั้งทําเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับทั้งด้านหน้าและด้านหลัง 

บนซองหรือภาชนะชั้นนอกให้จ่าหน้าระบุข้อความเช่นเดียวกับบนซองหรือภาชนะชั้นใน 
แต่ไม่ต้องมีเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับใด ๆ 

ห้ามระบุชั้นความลับและชื่อเร่ืองไว้ในใบตอบรับ  แต่ให้ระบุเลขที่หนังสือส่ง  วัน  เดือน  ปี  
จํานวนหน้าและหมายเลขฉบับไว้ในใบตอบรับดังกล่าว  และเก็บรักษาใบตอบรับนั้นไว้จนกว่าจะได้รับคืน
หรือยกเลิกชั้นความลับหรือทําลายข้อมูลข่าวสารลับนั้นแล้ว 

แบบใบตอบรับให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 
ข้อ  ๔๗ การส่งข้อมูลข่าวสารลับออกนอกบริเวณของสํานักงานภายในประเทศโดยเจ้าหน้าที่

นําสาร  ให้เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมายมีอํานาจอนุญาตให้กระทําได้  และให้นายทะเบียน
ข้อมูลข่าวสารลับลงทะเบียนก่อนส่งออก  ทั้งนี้  การส่งข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวจะจัดให้มีผู้อารักขา 
การนําสารด้วยก็ได้ 

ข้อ  ๔๘ เจ้าหน้าที่นําสารและผู้อารักขาการนําสาร  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) รักษาความปลอดภัยของข้อมูลข่าวสารลับตลอดเวลาที่นําออกนอกบริเวณสํานักงานและ

เก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับที่อยู่ในความดูแลให้ปลอดภัย 
(๒) จัดส่งข้อมูลข่าวสารลับแก่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ  ถ้านายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ

หรือผู้ปฏิบัติการแทนไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ส่งข้อมูลข่าวสารลับนั้นแก่ผู้รับตามจ่าหน้า   
ถ้าผู้รับตามจ่าหน้าไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้นําข้อมูลข่าวสารลับกลับมาเก็บรักษาที่หน่วยงาน
ของตน  และแจ้งให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับบันทึกไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ  หรือ 
ในกรณีที่สถานที่นําส่งอยู่ห่างจากสํานักงานและไม่สามารถเดินทางกลับภายในวันเดียวกันได้   
ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยจนกว่าจะส่งมอบแก่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับหรือผู้รับตามจ่าหน้า  
แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่นําสารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ผู้อารักขาการนําสารปฏิบัติหน้าที่แทน
และให้รายงานนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับทราบโดยเร็ว 
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ข้อ  ๔๙ การส่งข้อมูลข่าวสารลับทั้งภายในประเทศและส่งออกนอกประเทศ  จะส่งทางโทรคมนาคม  
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับหรือโดยวิธีการอื่นใดก็ได้  แต่ต้องได้รับอนุญาตจากเลขาธิการก่อน  ทั้งนี้  
กรณีการส่งทางโทรคมนาคมให้ปฏิบัติตามคําแนะนําขององค์การรักษาความปลอดภัย 

ข้อ  ๕๐ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่สารบรรณทราบว่าข้อมูลข่าวสารที่รับไว้เป็นข้อมูลข่าวสารลับ 
ให้รีบส่งข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวให้แก่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ 

ข้อ  ๕๑ ให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับลงชื่อในใบตอบรับแล้วคืนใบตอบรับนั้นแก่ผู้นําส่ง  
หรือจัดส่งใบตอบรับคืนแก่หน่วยงานที่เป็นผู้ส่ง  และลงทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับก่อนที่จะดําเนินการ
อย่างอื่น 

ในกรณีที่ผู้รับยังไม่สามารถดําเนินการเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับต่อไปได้  ให้ผู้รับนําข้อมูล
ข่าวสารลับที่ได้รับไปเก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ  ๕๒ ในกรณีที่มีข้อมูลข่าวสารลับที่เก่ียวกับภารกิจของสํานักงานส่งถึงผู้รับตามจ่าหน้า   
ให้ผู้ รับตามจ่าหน้าดังกล่าวแจ้งต่อนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับเพื่อให้ลงทะเบียนไว้ในทะเบียน 
ข้อมูลข่าวสารลับโดยไม่ชักช้า 

ส่วนที่  ๗ 
การเก็บรักษา 

 
 

ข้อ  ๕๓ การเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับ  ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยตามคําแนะนําของ
องค์การรักษาความปลอดภัย  โดยอย่างน้อยให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อมูลข่าวสารลับที่มีสภาพเป็นเอกสาร  หรือคล้ายเอกสาร  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ครอบครอง 
หรือควบคุมดูแล  เก็บข้อมูลข่าวสารลับเหล่านั้นไว้ในแฟ้มข้อมูลข่าวสารลับ  และให้เก็บแฟ้มข้อมูลข่าวสารลับ
ไว้ในตู้เก็บข้อมูลข่าวสารลับ  ทั้งนี้  แฟ้มข้อมูลข่าวสารลับควรแยกเป็นเฉพาะเรื่อง 

(๒) ตู้เก็บข้อมูลข่าวสารลับควรเป็นตู้เหล็ก  และปิดล็อกด้วยกุญแจที่ม่ันคง 
(๓) ลง  วัน  เดือน  ปี  เวลาเปิด - ปิด  ตู้เก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับ  และลายมือชื่อผู้เปิด - ปิด  

ทุกคร้ัง   
(๔) ตู้เก็บข้อมูลข่าวสารลับต้องเก็บไว้ในสถานที่ซึ่งมีระบบการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับ

สถานที่ที่กําหนดให้เป็นพื้นที่หวงห้าม 
(๕) ให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับดูแลเก็บลูกกุญแจรวม  โดยผู้รับผิดชอบตู้ข้อมูลข่าวสารลับ

ควรนํากุญแจตู้ที่ตนรับผิดชอบทั้งหมดมาเก็บไว้ในที่เก็บลูกกุญแจรวมหลังเสร็จภารกิจประจําวัน 
(๖) ห้ามเก็บข้อมูลข่าวสารลับไว้บนโต๊ะทํางาน  หรือในลิ้นชักโต๊ะทํางาน  หรือที่อื่น  ซึ่งอาจ 

จะเป็นการเสี่ยงต่อการรักษาความปลอดภัย  เว้นแต่เป็นการเก็บชั่วคราวในระหว่างการปฏิบัติงาน 
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(๗) การเก็บข้อมูลข่าวสารลับไว้ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนต้องมีระบบ
รักษาความปลอดภัยในการจัดเก็บและเรียกใช้ข้อมูลด้วยระบบรหัสผู้ใช้และรหัสผ่าน  และเนื้อหาข้อมูล
ข่าวสารลับจะต้องดําเนินการเข้ารหัส 

ส่วนที่  ๘ 
การยืม 

 
 

ข้อ  ๕๔ การให้ยืมข้อมูลข่าวสารลับ  ให้เลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมายพิจารณา 
ด้วยว่าผู้ยืมมีหน้าที่ดําเนินการในเรื่องที่ยืมและสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้หรือไม่ 

ถ้าเร่ืองที่ผู้ประสงค์จะขอยืมเป็นเร่ืองที่หน่วยงานอื่นเป็นหน่วยงานเจ้าของเร่ืองการให้ยืม 
ต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานเจ้าของเรื่องนั้นก่อน  เว้นแต่ผู้ยืมจะเป็นหน่วยงานเจ้าของเรื่องนั้นเอง 

ให้นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับทําบันทึกการยืมพร้อมทั้งจดแจ้งการยืมไว้ในทะเบียนควบคุม
ข้อมูลข่าวสารลับด้วย 

แบบบันทึกการยืมให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 

ส่วนที่  ๙ 
การทําลาย 

 
 

ข้อ  ๕๕ ในกรณีที่การเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารลับชั้นลับที่สุดจะเสี่ยงต่อการร่ัวไหลอันจะ
ก่อให้เกิดอันตรายแก่ประโยชน์แห่งรัฐ  เลขาธิการจะพิจารณาส่ังทําลายข้อมูลข่าวสารลับชั้นลับที่สุดนั้นได้  
หากพิจารณาเห็นว่ามีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องทําลาย 

เลขาธิการจะสั่งทําลายข้อมูลข่าวสารลับนอกจากกรณีตามวรรคหน่ึงได้ต่อเม่ือได้ส่งข้อมูล
ข่าวสารลับให้หอจดหมายเหตุแห่งชาติพิจารณาก่อนว่าไม่มีคุณค่าในการเก็บรักษา  หรือเป็นการทําลาย
สําเนาข้อมูลข่าวสารลับ 

ในการสั่งทําลายข้อมูลข่าวสารลับตามวรรคสอง  ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการทําลาย
ข้อมูลข่าวสารลับขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบด้วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับเป็นประธานกรรมการ  และ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องอีกไม่น้อยกว่าสองคนเป็นกรรมการ  และให้เลขาธิการหรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมาย
เป็นผู้กํากับในการทําลาย   

ข้อ  ๕๖ การทําลายข้อมูลข่าวสารลับ  ให้ใช้วิธีการเผาแล้วขย้ีขี้เถ้าให้เป็นผง  หรือด้วยวิธีการ
อื่นใด  จนไม่สามารถทราบความลับนั้นได้  และเม่ือคณะกรรมการทําลายข้อมูลข่าวสารลับตามข้อ  ๕๕  
วรรคสาม  ได้ทําลายข้อมูลข่าวสารลับเสร็จแล้ว  ให้จดแจ้งการทําลายไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับ
และจัดทําใบรับรองการทําลายข้อมูลข่าวสารลับด้วย  ใบรับรองการทําลายข้อมูลข่าวสารลับ 
ให้เก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  และให้คณะกรรมการทําลายข้อมูลข่าวสารลับรายงาน 
ผลการทําลายข้อมูลข่าวสารลับ  พร้อมแนบเอกสารใบรับรองการทําลายข้อมูลข่าวสารลับต่อเลขาธิการ 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๓



แบบใบรับรองการทําลายข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกําหนด 

ส่วนที่  ๑๐ 
การปฏิบัติในเวลาฉุกเฉิน  กรณีสูญหายหรือร่ัวไหล 

 
 

ข้อ  ๕๗ ให้สํานักงานจัดให้มีแผนการปฏิบัติในเวลาฉุกเฉิน  โดยมีแผนการเคลื่อนย้าย   
แผนการพิทักษ์รักษา  และแผนการทําลายข้อมูลข่าวสารลับ  เพื่อนํามาปฏิบัติเป็นลําดับชั้นตามความรุนแรง
ของสถานการณ์ 

ข้อ  ๕๘ ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารลับสูญหายหรือร่ัวไหล  ให้ผู้ทราบข้อเท็จจริงรายงาน
ข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องให้เลขาธิการทราบเพื่อดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงต่อไป  และให้นายทะเบียน
ข้อมูลข่าวสารลับบันทึกการที่ข้อมูลข่าวสารลับสูญหายหรือร่ัวไหลไว้ในทะเบียนควบคุมข้อมูลข่าวสารลับด้วย 

ในการดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง  เลขาธิการอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อสืบสวนข้อเท็จจริงก็ได้ 

ส่วนที่  ๑๑ 
การเปิดเผย 

 
 

ข้อ  ๕๙ ในกรณีที่เลขาธิการมีคําสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับใดโดยมีข้อจํากัดหรือเง่ือนไข
เช่นใด  ให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับนั้นได้ตามข้อจํากัดหรือเง่ือนไขที่กําหนด 

ข้อ  ๖๐ ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารลับใดไม่มีเคร่ืองหมายแสดงชั้นความลับไว้ให้เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้  เว้นแต่เจ้าหน้าที่นั้นได้รู้หรือควรจะรู้ข้อเท็จจริงว่า 
ข้อมูลข่าวสารนั้นได้มีการกําหนดชั้นความลับไว้แล้ว 

ข้อ  ๖๑ ในกรณีที่มีผู้ย่ืนคําขอข้อมูลข่าวสารลับของวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  คณะอนุกรรมาธิการ  
คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ที่อยู่ในวงงานของวุฒิสภา  ให้เลขาธิการ
เสนอเรื่องต่อประธานวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  หรือคณะกรรมการดังกล่าว  ซึ่งอายุยังไม่สิ้นสุดลง  
แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณา 

ในกรณีที่มีผู้ย่ืนคําขอข้อมูลข่าวสารลับตามวรรคหน่ึง  ซึ่งอายุของวุฒิสภา  คณะกรรมาธิการ  
คณะอนุกรรมาธิการ  คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ที่อยู่ในวงงานของ
วุฒิสภาสิ้นสุดลงแล้ว  หรือย่ืนคําขอข้อมูลข่าวสารลับของสํานักงาน  ให้เลขาธิการพิจารณาดําเนินการ
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๓



บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ  ๖๒ ให้บรรดาข้อมูลข่าวสารลับ  และสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการตามชั้นความลับ 
ที่มีอยู่ก่อน  ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ที่อยู่ในความครอบครอง
หรือควบคุมดูแลของสํานักงานเป็นข้อมูลข่าวสารลับ  และสิ่งที่เป็นความลับของทางราชการตามระเบียบนี้ 

ข้อ  ๖๓ ให้แบบเอกสารต่าง ๆ  ซึ่งกําหนดขึ้นตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของ 
ทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นแบบเอกสารตามระเบียบนี้  
จนกว่าจะมีการกําหนดแบบเอกสารขึ้นใหม่ตามระเบียบนี้ 

ข้อ  ๖๔ ให้เจ้าหน้าที่นําสารและผู้อารักขาการนําสารที่มีอยู่ก่อนตามระเบียบว่าด้วยการรักษา
ความลับของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  เป็นเจ้าหน้าที่นําสารและผู้อารักขาการนําสารตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  28  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕63 

นัฑ  ผาสุข 
เลขาธิการวุฒิสภา 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๓



ภาพกิจกรรม 
การประชุมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะบุคลากรสํานักกํากับและตรวจสอบ 

เกี่ยวกับระบบการประชุมโดยใช้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แบบเข้ารหัส แทนการใช้กระดาษ  
สําหรับการประชุมลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                           
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน อัดสําเนา (แผ่น) ถ่ายเอกสาร (แผ่น) จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนเงิน

1 สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     
รองเลขาธิการ            912.00           355.68           355.68 0.03      

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 501.00                     195.39           195.39 0.01      
3 กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร                 -                   -   
4 สํานักงานประธานวุฒิสภา 488.00           2,035.92 22,267.00              8,684.13       10,720.05 0.81      
5 สํานักประชาสัมพันธ์ 1,375.00     162,950.00 51.00          3,448.53 5,541.00        7,289.71         249.00 58,959.00             22,994.01     196,931.25 14.97     
6 สํานักบริหารงานกลาง 1,000.00     143,380.00 348.00           2,426.36 17,320.00              6,754.80     152,561.16 11.60     
7 สํานักการคลังและงบประมาณ 720.00           6,888.90 15,083.00              5,882.37       12,771.27 0.97      
8 สํานักการต่างประเทศ 20.00          15,099.62 2,909.00               1,134.51       16,234.13 1.23      
9 สํานักวิชาการ 50.00         3,550.00 3,328.00        16,954.36            4.00 10,880.00              4,243.20       24,751.56 1.88      
10 สํานักการประชุม 40.00            446.40     34,210.00     13,107.20 9,295.00               3,625.05       17,178.65 1.31      
11 สํานักกํากับและตรวจสอบ      1,010.00         352.90 69,149.00             26,968.11       27,321.01 2.08      
12 สํานักกรรมาธิการ 1 70.00          4,566.20 3,965.00        34,257.25         128.25 464,743.00         181,249.77     220,201.47 16.74     
13 สํานักกรรมาธิการ 2 80.00         2,720.00 320.00        1,822.97 2,960.00        30,606.15     21,600.00     12,037.20 399,703.00         155,884.17     203,070.49 15.43     
14 สํานักกฎหมาย 2,000.00     114,704.00 330.00        3,305.60 10.00            41.70         340.00           93.20 3,256.00               1,269.84     119,414.34 9.08      
15 สํานักภาษาต่างประเทศ         2,970.00        1,158.30         1,158.30 0.09      
16 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1,050.00        4,498.00 25,394.00              9,903.66       14,401.66 1.09      

17 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร 16.00            166.56 1,834.00                  715.26           881.82 0.07      

18 สํานักรายงานการประชุม       
และชวเลข 30.00               17,012.15            4.50 8,389.00               3,271.71       20,288.36 1.54      

19 สํานักการพิมพ์      1,000.00         245.00 5,033.00               1,962.87         2,207.87 0.17      
20 สํานักกรรมาธิการ 3 240.00        25,200.00 750.00               6,203.70 4,674.00        42,333.00      9,900.00       5,561.50 459,170.00         179,076.30     258,374.50 19.64     
21 สํานักนโยบายและแผน 835.00           6,450.85 26,286.00             10,251.54       16,702.39 1.27      
รวม     4,745.00     452,504.00      1,571.00 51,458.77 0.00 0.00       23,975.00    154,395.16 68,060.00   0.00    31,782.75   1,604,053.00    625,580.67   1,315,721.35   100.00

หักค่ากระดาษเสีย 3% 48,121.59       18,767.42      18,767.42      
    4,745.00     452,504.00      1,571.00 51,458.77 0.00 0.00 23,975.00      154,395.16   68,060.00   0.00    31,782.75 1,555,931.41  606,813.25    1,296,953.93

หมายเหตุ การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ เช่น เอกสารประกอบการประชุม ป้าย โปสเตอร์ ปก ซอง บัตร แผ่นพับ ใบประกาศ ภาพสี กระดาษสําหรับพิมพ์เอกสารลับ

รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือที่เป็นรูปเล่ม จัดพิมพ์เลเซอร์สี การอัดสําเนา และการถ่ายเอกสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําเดือน ตุลาคม 2562

สํานัก
ถ่ายเอกสาร (เครื่องเช่า)

ร้อยละ
อัดสําเนาและถ่ายเอกสาร 

อาคารสุขประพฤติอาคารสุขประพฤติ
รวม

หนังสือที่เป็นรูปเล่ม
สํานักการพิมพ์ดําเนินการจัดจ้างภายนอกดําเนินการ

หนังสือที่เป็นรูปเล่ม การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ
จัดจ้างภายนอกดําเนินการ

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ



จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน อัดสําเนา (แผ่น) ถ่ายเอกสาร (แผ่น) จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน

1 สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     
รองเลขาธิการ         216.00           72.03                50.00              19.50           210.00             52.50           144.03

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 218.00                          85.02                 -                   -               85.02
3 กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร                  -                   -                   -                   - 
4 สํานักงานประธานวุฒิสภา 95.00          6,904.36 10.00             111.65       4,980.00         911.60 8,803.00                    3,433.17         4,980.00         1,245.00       12,605.78
5 สํานักประชาสัมพันธ์ 274.00        23,711.02 3,825.00         26,699.43         366.00         348.22 48,926.00                19,081.14           366.00             91.50       69,931.31
6 สํานักบริหารงานกลาง 1,240.00         49,451.19         100.00           17.00 9,553.00                    3,725.67                 -                   -         53,193.86
7 สํานักการคลังและงบประมาณ 310.00        13,102.08 25,793.00                10,059.27       17,966.00         4,491.50       27,652.85
8 สํานักการต่างประเทศ 1,966.00                      766.74                 -                   -             766.74
9 สํานักวิชาการ 50.00          6,282.35 3,584.00                    1,397.76           529.00           132.25         7,812.36
10 สํานักการประชุม 60.00             714.60     28,590.00       1,070.00       8,971.42 1,876.00                      731.64         3,120.00           780.00       11,197.66
11 สํานักกํากับและตรวจสอบ 1,550.00      33,269.60       9,807.00       1,823.63 67,341.00                26,262.99       37,993.00         9,498.25       70,854.47
12 สํานักกรรมาธิการ 1 770.00        9,425.72 2,278.00         22,706.71         340.00           62.80 252,601.00               98,514.39       18,560.00         4,640.00      135,349.62
13 สํานักกรรมาธิการ 2 300.00        1,201.10 2,350.00         16,010.30       2,784.00         600.42 378,931.00              147,783.09       13,089.00         3,272.25      168,867.16
14 สํานักกฎหมาย 1,000.00 800.00 2,520.00         655.70 643.00                        250.77                 -                   -           1,706.47
15 สํานักภาษาต่างประเทศ 68.00          15,393.24            1,021.00            398.19                 -                   -         15,791.43
16 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 441.00           3,154.22 7,548.00                    2,943.72                 -                   -           6,097.94

17 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร 6.00              76.46           10.00 1,003.00                      391.17                 -                   -             477.63

18 สํานักรายงานการประชุม       
และชวเลข 100.00              24,355.81 300.00           1,299.00 10,251.00                  3,997.89       27,434.00         6,858.50       36,511.20

19 สํานักการพิมพ์              30.00 271.30       2,504.00         449.68 5,335.00                    2,080.65         3,662.00           915.50         3,717.13
20 สํานักกรรมาธิการ 3 1,200.00             4,852.30 1,714.00         10,888.18       7,360.00       1,458.94 459,550.00              179,224.50       47,450.00       11,862.50      208,286.42
21 สํานักนโยบายและแผน 290.00              87,721.26 50.00             521.00 4,209.00                    1,641.51       15,392.00         3,848.00       93,731.77
รวม              -                   -        5,007.00 226,218.84 1,000.00 800.00       14,824.00    132,559.74 28,590.00   29,527.00    14,725.74     1,289,202.00      502,788.78    190,751.00       47,687.75      924,780.85

หักค่ากระดาษเสีย 3% 38,676.06         15,083.66       5,722.53                1,430.63 16,514.30      
             -                   -        5,007.00 226,218.84 1,000.00 800.00 14,824.00      132,559.74   28,590.00   29,527.00    14,725.74 1,250,525.94    487,705.12     185,028.47         46,257.12     908,266.55

หมายเหตุ การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ เช่น เอกสารประกอบการประชุม ป้าย โปสเตอร์ ปก ซอง บัตร แผ่นพับ ใบประกาศ ภาพสี กระดาษสําหรับพิมพ์เอกสารลับ

รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือที่เป็นรูปเล่ม จัดพิมพ์เลเซอร์สี การอัดสําเนา และการถ่ายเอกสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําเดือน พฤศจิกายน 2562

สํานัก

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ
หนังสือที่เป็นรูปเล่มจัดจ้าง

ภายนอกดําเนินการ รวมจํานวนเงิน
ชั้น 11,19,28 (สัญญา 10/2563) ชั้น 28 (ใบสั่งเช่า 1/2563)

หนังสือที่เป็นรูปเล่มสํานักการ
พิมพ์ดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ
 จัดจ้างภายนอกดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ 
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ อัดสําเนาและถ่ายเอกสารอาคารสุขประพฤติ

ถ่ายเอกสาร (เครื่องเช่า) อาคารสุขประพฤติ
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ร้อยละ



จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน อัดสําเนา (แผ่น) ถ่ายเอกสาร (แผ่น) จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน

1 สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     
รองเลขาธิการ                 -                     -   -       

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน                 -                  -                  -                     -   -       
3 กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร                 -                  -                  -                     -   
4 สํานักงานประธานวุฒิสภา      1,000.00        245.00 8,544.00                  3,332.16           3,577.16 0.36      
5 สํานักประชาสัมพันธ์ 5,154.00     44,240.24 10,400.00      8,081.24      1,518.00        258.06 48,332.00              18,849.48      12,201.00        3,050.25         74,479.27 7.44      
6 สํานักบริหารงานกลาง 1,065.00        8,835.85          30.00            4.51 15,746.00                6,140.94            30.00             7.50         14,988.80 1.50      
7 สํานักการคลังและงบประมาณ 80.00         5,342.26 509.00          2,178.78 52,516.00              20,481.24                -           28,002.28 2.80      
8 สํานักการต่างประเทศ 1,405.00                    547.95                -                  -               547.95 0.05      
9 สํานักวิชาการ 270.00       3,962.60          12.00            2.04 7,240.00                  2,823.60            12.00             3.00           6,791.24 0.68      
10 สํานักการประชุม 360.00          4,212.60    13,980.00      5,605.00      5,913.45 3,383.00                  1,319.37        3,765.00          941.25         12,386.67 1.24      
11 สํานักกํากับและตรวจสอบ 1,330.00     9,465.10 510,330.00     111,861.80      1,671.00        284.07 40,925.00              15,960.75      86,834.00      21,708.50       159,280.22 15.91    
12 สํานักกรรมาธิการ 1 2,183.00        19,682.29      7,988.00      1,505.01 249,887.00             97,455.93      15,103.00        3,775.75       122,418.98 12.23    
13 สํานักกรรมาธิการ 2 729.00       5,758.96 2,720.00        20,154.90    14,409.00      2,486.78 288,935.00            112,684.65        4,259.00        1,064.75       142,150.04 14.20    
14 สํานักกฎหมาย 650.00       22,182.21 200.00          841.20 510.00                      198.90                -                  -           23,222.31 2.32      
15 สํานักภาษาต่างประเทศ 20.00         4,508.20 5.00              54.10             589.00           229.71                -                  -             4,792.01 0.48      
16 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 615.00          5,360.20 2,944.00                  1,148.16                -                  -             6,508.36 0.65      

17 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร        300.00          56.00 1,890.00                    737.10                -                  -               793.10 0.08      

18 สํานักรายงานการประชุม       
และชวเลข 300.00            47,028.49 5.00              59.55 5,113.00                  1,994.07      63,382.00      15,845.50         64,927.61 6.49      

19 สํานักการพิมพ์             30.00 125.10      1,000.00      3,162.00        948.97 2,646.00                  1,031.94      15,456.00        3,864.00           5,970.01 0.60      
20 สํานักกรรมาธิการ 3 2,660.00        135,234.56 1,129.00        5,635.01    37,945.00      6,586.46 420,459.00            163,979.01      17,678.00        4,419.50       315,854.54 31.55    
21 สํานักนโยบายและแผน 340.00          1,400.80 33,286.00              12,981.54                -           14,382.34 1.44      
รวม 0.00 0.00    11,193.00 277,722.62 0.00 0.00     529,891.00    188,483.42 15,980.00   72,640.00    18,290.35     1,184,350.00     461,896.50    218,720.00      54,680.00     1,001,072.89   100.00

หักค่ากระดาษเสีย 3% 35,530.50        13,856.90      6,561.60              1,640.40 15,497.30        
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%        3,712.77

0.00 0.00    11,193.00 277,722.62 0.00 0.00 529,891.00    188,483.42   15,980.00   72,640.00    18,290.35 1,148,819.50    448,039.61    212,158.40        56,752.37       985,575.60

หมายเหตุ การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ เช่น เอกสารประกอบการประชุม ป้าย โปสเตอร์ ปก ซอง บัตร แผ่นพับ ใบประกาศ ภาพสี กระดาษสําหรับพิมพ์เอกสารลับ

รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือที่เป็นรูปเล่ม จัดพิมพ์เลเซอร์สี การอัดสําเนา และการถ่ายเอกสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําเดือน ธันวาคม 2562

สํานัก ร้อยละ

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ
หนังสือที่เป็นรูปเล่มจัดจ้าง

ภายนอกดําเนินการ รวมจํานวนเงินชั้น 11,19,28 (สัญญา 10/2563) ชั้น 28 (ใบสั่งเช่า 1/2563)

หนังสือที่เป็นรูปเล่มสํานักการ
พิมพ์ดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ
 จัดจ้างภายนอกดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ 
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ อัดสําเนาและถ่ายเอกสารอาคารสุขประพฤติ ถ่ายเอกสาร (เครื่องเช่า) อาคารสุขประพฤติ



จํานวนเลม จํานวนเงิน จํานวนเลม จํานวนเงิน จํานวนแผน จํานวนเงิน จํานวนแผน จํานวนเงิน อัดสําเนา (แผน) ถายเอกสาร (แผน) จํานวนเงิน จํานวนแผน จํานวนเงิน จํานวนแผน จํานวนเงิน

1
สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     
รองเลขาธิการ

              20.00               7.80                7.80 0.00      

2 กลุมตรวจสอบภายใน 315.00                      122.85                -                  -               122.85 0.01      
3 กลุมชวยอํานวยการนักบริหาร                 -                  -                  -                     -   
4 สํานักงานประธานวุฒิสภา 63.00            329.11              4.00 12,820.00                4,999.80           5,332.91 0.41      
5 สํานักประชาสัมพันธ 663.00       18,081.91 11,176.00      4,677.29           1,799           318.33 53,399.00              20,825.61        1,793.00          448.25         44,351.39 3.42      
6 สํานักบริหารงานกลาง 5.00              54.10 12,542.00                4,891.38                -                  -             4,945.48 0.38      
7 สํานักการคลังและงบประมาณ 165.00       10,594.57 9,475.00                  3,695.25      16,610.00        4,152.50         18,442.32 1.42      
8 สํานักการตางประเทศ 108.00                        42.12                -                  -                 42.12 0.00      
9 สํานักวิชาการ 300.00       4,200.30 1,430.00        5,963.10           130.00 22,643.00                8,830.77        1,972.00          493.00         19,617.17 1.51      
10 สํานักการประชุม 500.00       11,380.30 50.00            516.80          61,080           4,600 22,715.30         8,833.00                  3,444.87      10,300.00        2,575.00         40,632.27 3.14      
11 สํานักกํากับและตรวจสอบ 2,300.00     46,144.60 551,020.00     117,218.60           7,224         1,228.08 78,326.00              30,547.14      70,142.00      17,535.50       212,673.92 16.42    
12 สํานักกรรมาธิการ 1 1,050.00     11,761.80 2,489.00        19,580.93              410              293           339.81 338,840.00            132,147.60          432.00          108.00       163,938.14 12.66    
13 สํานักกรรมาธิการ 2 650.00       39,607.74 778.00          6,231.76           2,040           387.30 405,424.00            158,115.36        2,040.00          510.00       204,852.16 15.82    
14 สํานักกฎหมาย 2,120.00     131,307.91 1,400.00 24,511.56              100             17.00 2,227.00                    868.53          100.00            25.00       156,730.00 12.10    
15 สํานักภาษาตางประเทศ             361.00           140.79                -                  -               140.79 0.01      
16 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 13,479.00                5,256.81                -                  -             5,256.81 0.41      

17
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร

3,630.00                  1,415.70                -                  -             1,415.70 0.11      

18
สํานักรายงานการประชุม       
และชวเลข

260.00            49,182.96 5.00              1,240.16 5,927.00                  2,311.53        9,548.00        2,387.00         55,121.65 4.26      

19 สํานักการพิมพ             36.00 150.12           3,759           639.03 4,169.00                  1,625.91    164,109.00      41,027.25         43,442.31 3.35      
20 สํานักกรรมาธิการ 3 3,335.00          92,155.03 155.00          985.06          15,718         2,904.01 510,486.00            199,089.54      79,378.00      19,844.50       314,978.14 24.32    
21 สํานักนโยบายและแผน 10.00            108.20 7,202.00                  2,808.78                -             2,916.98 0.23      
รวม 0.00 0.00    11,343.00 414,417.12 1,400.00 24,511.56     567,217.00    157,055.23 61,490.00  35,533.00     28,682.86    1,490,226.00     581,188.14    356,424.00      89,106.00     1,294,960.91   100.00

หักคากระดาษเสีย 3% 44,706.78        17,435.64      10,692.72            2,673.18 20,108.82        
ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%        6,050.30

0.00 0.00    11,343.00 414,417.12 1,400.00 24,511.56 567,217.00    157,055.23   61,490.00  35,533.00     28,682.86 1,445,519.22   563,752.50    345,731.28       92,483.12    1,274,852.09

หมายเหตุ 1. การผลิตสื่อสิ่งพิมพรูปแบบอื่นๆ เชน เอกสารประกอบการประชุม ปาย โปสเตอร ปก ซอง บัตร แผนพับ ใบประกาศ ภาพสี กระดาษสําหรับพิมพเอกสารลับ
     2. ปริมาณการถายเอกสาร (เครื่องเชา) ณ อาคารสุขประพฤติ ตามสัญญาที่ 10/2563 ไดรวมปริมาณการถายเอกสาร ณ หองประชุมวุฒิสภา อาคารรัฐสภาใหม (เกียกกาย) จํานวน 10,079 แผน  (จํานวนสุทธิหลังหักกระดาษเผื่อเสีย 3%) ราคาแผนละ 0.39 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 3,930.81 บาท 
        

รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ หนังสือที่เปนรูปเลม จัดพิมพเลเซอรสี การอัดสําเนา และการถายเอกสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําเดือน มกราคม 2563

สํานัก รอยละ

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ

หนังสือที่เปนรูปเลมจัดจาง

ภายนอกดําเนินการ รวมจํานวนเงิน
ชั้น 11,19,28 (สัญญา 10/2563) ชั้น 28 (ใบสั่งเชา 1/2563)

     หนังสือที่เปนรูปเลม     

สํานักการพิมพดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพรูปแบบอื่นๆ

 จัดจางภายนอกดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพรูปแบบอื่นๆ 

สํานักการพิมพดําเนินการ
อัดสําเนาและถายเอกสารอาคารสุขประพฤติ

ถายเอกสาร (เครื่องเชา) อาคารสุขประพฤติ



จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน อัดสําเนา (แผ่น) ถ่ายเอกสาร (แผ่น) จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน

1 สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     
รองเลขาธิการ               5 .00 22.05               22.05 0.00      

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 137.00                        53.43               53.43 0.00      
3 กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร
4 สํานักงานประธานวุฒิสภา 20.00         4,791.60             400           2,172           506.24 10,763.00                4,197.57        2,237.00          559.25          10,054.66 0.91      
5 สํานักประชาสัมพันธ์ 298.00       50,542.90 4,783.00        21,721.20             607           349.19 53,304.00              20,788.56          717.00          179.25          93,581.10 8.46      
6 สํานักบริหารงานกลาง 100.00       16,839.70 416.00          4,711.00           3,570           689.45 10,179.00                3,969.81        4,864.00        1,216.00          27,425.96 2.48      
7 สํานักการคลังและงบประมาณ               30              5 .10 6,921.00                  2,699.19          227.00            56.75           2,761.04 0.25      
8 สํานักการต่างประเทศ 2,664.00                  1,038.96           1,038.96 0.09      
9 สํานักวิชาการ 6.00           1,894.68 105.00          437.85           8,876         1,601.27 8,606.00                  3,356.34      10,280.00        2,570.00           9,860.14 0.89      
10 สํานักการประชุม 13.00          132.10           7,290           9,720 4,889.30           1,364.00                    531.96        7,520.00        1,880.00           7,433.36 0.67      
11 สํานักกํากับและตรวจสอบ 5,650.00     121,580.30 405,058.00     88,904.56           2,317           456.39 75,702.00              29,523.78      54,740.00      13,685.00        254,150.03 22.98     
12 สํานักกรรมาธิการ 1 800.00       14,769.00 954.00          4,997.23             312             53.04 272,263.00            106,182.57        4,129.00        1,032.25        127,034.09 11.49     
13 สํานักกรรมาธิการ 2 65.00         7,511.82 800.00          3,530.65           1,010             855           484.75 388,451.00            151,495.89        8,798.00        2,199.50        165,222.61 14.94     
14 สํานักกฎหมาย 300.00       9,393.20 300.00 2,054.40 49.00            490.00             18.00 1,930.00                    752.70          12,708.30 1.15      
15 สํานักภาษาต่างประเทศ           1,400           238.00             584.00           227.76        1,400.00          350.00              815.76 0.07      
16 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 92.00                8,837.84 33.00            295.21               52             11.76 25,340.00                9,882.60          104.00            26.00          19,053.41 1.72      

17 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร 5.00              44.10 2,846.00                  1,109.94           1,154.04 0.10      

18 สํานักรายงานการประชุม       
และชวเลข 360.00            59,142.55 200.00          882.00 10,077.00                3,930.03     158,318.00      39,579.50        103,534.08 9.36      

19 สํานักการพิมพ์             59.00 552.11           2,061           350.37 5,067.00                  1,976.13        7,261.00        1,815.25           4,693.86 0.42      
20 สํานักกรรมาธิการ 3 816.00            55,175.28 12,396.00      20,222.24             420         45,218         8,131.61 397,786.00            155,136.54      64,426.00      16,106.50        254,772.17 23.04     
21 สํานักนโยบายและแผน 1,200.00        3,742.32 17,561.00                6,848.79          10,591.11 0.96      
รวม 0.00 0.00      8,507.00 350,478.87 300.00 2,054.40     426,071.00    150,662.57 9,120.00    77,190.00     17,784.47     1,291,545.00     503,702.55    325,021.00      81,255.25      1,105,938.11    100.00

หักค่ากระดาษเสีย 3% 38,746.35        15,111.08      9,750.63              2,437.66 17,548.73         
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%        5,517.23

0.00 0.00      8,507.00 350,478.87 300.00 2,054.40 426,071.00    150,662.57   9,120.00    77,190.00     17,784.47 1,252,798.65    488,591.47    315,270.37        84,334.82     1,088,389.38

หมายเหตุ 1. การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ เช่น เอกสารประกอบการประชุม ป้าย โปสเตอร์ ปก ซอง บัตร แผ่นพับ ใบประกาศ ภาพสี กระดาษสําหรับพิมพ์เอกสารลับ
     2. ปริมาณการถ่ายเอกสาร (เครื่องเช่า) ณ อาคารสุขประพฤติ ตามสัญญาที่ 10/2563 ได้รวมปริมาณการถ่ายเอกสาร ณ ห้องประชุมวุฒิสภา อาคารรัฐสภาใหม่ (เกียกกาย) จํานวน 10,079 แผ่น  (จํานวนสุทธิหลังหักกระดาษเผื่อเสีย 3%) ราคาแผ่นละ 0.39 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 3,930.81 บาท 
        

รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือที่เป็นรูปเล่ม จัดพิมพ์เลเซอร์สี การอัดสําเนา และการถ่ายเอกสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําเดือน กุมภาพันธ์ 2563

สํานัก ร้อยละ

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ
หนังสือที่เป็นรูปเล่มจัดจ้าง

ภายนอกดําเนินการ รวมจํานวนเงินชั้น 11,19,28 (สัญญา 10/2563) ชั้น 28 (ใบสั่งเช่า 1/2563)

     หนังสือที่เป็นรูปเล่ม     
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ
 จัดจ้างภายนอกดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ 
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ อัดสําเนาและถ่ายเอกสารอาคารสุขประพฤติ ถ่ายเอกสาร (เครื่องเช่า) อาคารสุขประพฤติ



จํานวนเลม จํานวนเงิน จํานวนเลม จํานวนเงิน จํานวนแผน จํานวนเงิน จํานวนแผน จํานวนเงิน อัดสําเนา (แผน) ถายเอกสาร (แผน) จํานวนเงิน จํานวนแผน จํานวนเงิน จํานวนแผน จํานวนเงิน

1
สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     
รองเลขาธิการ

            220.00             85.80               85.80 0.01      

2 กลุมตรวจสอบภายใน             25.00 270.50 744.00                      290.16              560.66 0.07      
3 กลุมชวยอํานวยการนักบริหาร
4 สํานักงานประธานวุฒิสภา 4,796.00                  1,870.44                -                  -             1,870.44 0.23      
5 สํานักประชาสัมพันธ 37.00         8,864.99 5,038.00        3,457.16              507             86.19 23,028.00                8,980.92        1,521.00          380.25          21,769.51 2.62      
6 สํานักบริหารงานกลาง 18.00            194.76           1,256           258.88 2,934.00                  1,144.26                -             1,597.90 0.19      
7 สํานักการคลังและงบประมาณ 170.00       2,835.85 3,610.00        8,145.06 10,109.00                3,942.51                -            14,923.42 1.80      
8 สํานักการตางประเทศ 999.00                      389.61              389.61 0.05      
9 สํานักวิชาการ 200.00       25,937.98 16.00            173.12           3,880           760.60 3,232.00                  1,260.48        4,260.00        1,065.00          29,197.18 3.52      
10 สํานักการประชุม 50.00         3,339.16 37.00            396.34 494.00          159.00                        62.01        4,472.00        1,118.00           5,409.51 0.65      
11 สํานักกํากับและตรวจสอบ 70.00            757.40              637           108.29 39,152.00              15,269.28      38,586.00        9,646.50          25,781.47 3.11      
12 สํานักกรรมาธิการ 1 705.00       27,085.10 640.00          3,634.40             58.00 183,339.00             71,502.21          200.00            50.00        102,329.71 12.33     
13 สํานักกรรมาธิการ 2 604.00          4,389.98           3,590           636.55 205,494.00             80,142.66        3,120.00          780.00          85,949.19 10.36     
14 สํานักกฎหมาย 0.00 1,150.00     126,642.54 360.00 6,163.20 -                                 -          132,805.74 16.00     
15 สํานักภาษาตางประเทศ           1,954.00           762.06                -                762.06 0.09      
16 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 30.00            191.66             12.00 1,025.00                    399.75                -                603.41 0.07      

17
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร

6.00              70.50 2,602.00                  1,014.78           1,085.28 0.13      

18
สํานักรายงานการประชุม       
และชวเลข

110.00            18,638.62 100.00          441.00 18,572.00                7,243.08      32,110.00        8,027.50          34,350.20 4.14      

19 สํานักการพิมพ 15.00              14,623.85             19.00 80.43           5,135           872.95 3,443.00                  1,342.77      10,009.00        2,502.25          19,422.25 2.34      
20 สํานักกรรมาธิการ 3 1,127.00        150,583.49 2,546.00        12,219.62          22,565         4,014.85 251,608.00             98,127.12      80,432.00      20,108.00        285,053.08 34.35     
21 สํานักนโยบายและแผน 400.00            66,966.80 129.00          1,344.18 13,487.00                5,259.93          73,570.91 8.86      
รวม 0.00 0.00     3,964.00 445,518.38 360.00 6,163.20      12,863.00      35,495.61       766,897.00     299,089.83    174,710.00      43,677.50        829,944.52   100.00

หักคากระดาษเสีย 3% 23,006.91        8,972.69        5,241.30              1,310.33 10,283.02         
ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%        2,965.70

0.00 0.00     3,964.00 445,518.38 360.00 6,163.20 12,863.00     35,495.61     -           37,570.00      7,302.31 743,890.09      290,117.14    169,468.70       45,332.88       819,661.50

หมายเหตุ 1. การผลิตสื่อสิ่งพิมพรูปแบบอื่นๆ เชน เอกสารประกอบการประชุม ปาย โปสเตอร ปก ซอง บัตร แผนพับ ใบประกาศ ภาพสี กระดาษสําหรับพิมพเอกสารลับ
     2. ปริมาณการถายเอกสาร (เครื่องเชา) ณ อาคารสุขประพฤติ ตามสัญญาที่ 10/2563 ไดรวมปริมาณการถายเอกสาร ณ หองประชุมวุฒิสภา อาคารรัฐสภาใหม (เกียกกาย) จํานวน 10,079 แผน  (จํานวนสุทธิหลังหักกระดาษเผื่อเสีย 3%) ราคาแผนละ 0.39 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 3,930.81 บาท 
        

รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ หนังสือที่เปนรูปเลม จัดพิมพเลเซอรสี การอัดสําเนา และการถายเอกสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําเดือน มีนาคม 2563

สํานัก รอยละ

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ

หนังสือที่เปนรูปเลมจัดจาง

ภายนอกดําเนินการ รวมจํานวนเงิน
ชั้น 11,19,28 (สัญญา 10/2563) ชั้น 28 (ใบสั่งเชา 1/2563)

     หนังสือที่เปนรูปเลม     

สํานักการพิมพดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพรูปแบบอื่นๆ

 จัดจางภายนอกดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพรูปแบบอื่นๆ 

สํานักการพิมพดําเนินการ
อัดสําเนาและถายเอกสารอาคารสุขประพฤติ

ถายเอกสาร (เครื่องเชา) อาคารสุขประพฤติ



จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน อัดสําเนา (แผ่น) ถ่ายเอกสาร (แผ่น) จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน

1 สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     
รองเลขาธิการ               18.00               7.02                 7 .02 0.00      

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 295.00                      115.05              115.05 0.01      
3 กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร               8.00 86.56               86.56
4 สํานักงานประธานวุฒิสภา 6.00              64.92 325.00                      126.75              191.67 0.02      
5 สํานักประชาสัมพันธ์ 1,831.00     176,810.76 1,533.00        5,734.03 389,121.00            151,757.19        334,301.98 43.35     
6 สํานักบริหารงานกลาง 10.00            117.50 13,460.00                5,249.40           5,366.90 0.70      
7 สํานักการคลังและงบประมาณ 80.00         5,395.06 10.00            41.70             150.00 11,205.00                4,369.95           9,956.71 1.29      
8 สํานักการต่างประเทศ 978.00                      381.42              381.42 0.05      
9 สํานักวิชาการ 150.00        24,344.58 4,495.00                  1,753.05          26,097.63 3.38      
10 สํานักการประชุม 100.00          626.45 189.00                        73.71              700.16 0.09      
11 สํานักกํากับและตรวจสอบ 550.00        2,156.50 50,718.00              19,780.02          21,936.52 2.84      
12 สํานักกรรมาธิการ 1 1,502.00     98,456.34 110,036.00             42,914.04        141,370.38 18.33     
13 สํานักกรรมาธิการ 2 44.00            283.64 305,553.00            119,165.67        119,449.31 15.49     
14 สํานักกฎหมาย 732.00                      285.48              285.48 0.04      
15 สํานักภาษาต่างประเทศ 5.00              54.10             163.00             63.57              117.67 0.02      
16 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 26.00            148.32 3,353.00                  1,307.67           1,455.99 0.19      

17 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร 40.00                          15.60               15.60 0.00      

18 สํานักรายงานการประชุม       
และชวเลข 70.00              12,644.95 152.00          992.50 992.00                      386.88          14,024.33 1.82      

19 สํานักการพิมพ์ 10.00                7,182.16         1,020.00 469.30        1,771.00             301.07 23,326.00                9,097.14          17,049.67 2.21      
20 สํานักกรรมาธิการ 3 305.00             21,427.86 1,539.00        6,657.87             150.00 124,811.00             48,676.29          76,912.02 9.97      
21 สํานักนโยบายและแผน 3,446.00                  1,343.94           1,343.94 0.17      
รวม 0.00 0.00     4,498.00 348,418.21 0.00 0.00        4,453.00      15,276.89 1,771.00          601.07    1,043,256.00     406,869.84        771,166.01   100.00

หักค่ากระดาษเสีย 3% 31,297.68        12,206.10      12,206.10         
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%

0.00 0.00     4,498.00 348,418.21 0.00 0.00 4,453.00       15,276.89     -            1,771.00          601.07 1,011,958.32   394,663.74          758,959.91

หมายเหตุ  การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ เช่น เอกสารประกอบการประชุม ป้าย โปสเตอร์ ปก ซอง บัตร แผ่นพับ ใบประกาศ ภาพสี กระดาษสําหรับพิมพ์เอกสารลับ
   
        

รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือที่เป็นรูปเล่ม จัดพิมพ์เลเซอร์สี การอัดสําเนา และการถ่ายเอกสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําเดือน เมษายน 2563

สํานัก ร้อยละ

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ
หนังสือที่เป็นรูปเล่มจัดจ้าง

ภายนอกดําเนินการ รวมจํานวนเงิน
     หนังสือที่เป็นรูปเล่ม     
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ
 จัดจ้างภายนอกดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ 
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ อัดสําเนาและถ่ายเอกสารอาคารสุขประพฤติ          ถ่ายเอกสาร (เครื่องเช่า)     

   อาคารสุขประพฤติ



จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน อัดสําเนา (แผ่น) ถ่ายเอกสาร (แผ่น) จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน

1 สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     
รองเลขาธิการ               98.00             38.22               38.22 0.00      

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 107.00                        41.73               41.73 0.00      
3 กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร           500.00 2,085.00           2,085.00
4 สํานักงานประธานวุฒิสภา 15.00            63.75               24.00 3,417.00                  1,332.63           1,420.38 0.11      
5 สํานักประชาสัมพันธ์ 3.00           528.94 27,046.00              10,547.94          11,076.88 0.90      
6 สํานักบริหารงานกลาง 126.00          1,066.50 6,816.00                  2,658.24           3,724.74 0.30      
7 สํานักการคลังและงบประมาณ 417.00          3,432.78 20,120.00                7,846.80          11,279.58 0.91      
8 สํานักการต่างประเทศ 290.00                      113.10              113.10 0.01      
9 สํานักวิชาการ 30.00            281.35 4,022.00                  1,568.58           1,849.93 0.15      
10 สํานักการประชุม 250.00        9,272.90 1,000.00        7,607.85          21,480 7,417.90          3,746.00                  1,460.94          25,759.59 2.08      
11 สํานักกํากับและตรวจสอบ 3,800.00     39,944.70     500,000.00     100,125.00            3,360             987.80 48,023.00              18,728.97        159,786.47 12.92     
12 สํานักกรรมาธิการ 1 1,100.00     9,829.76 9,010.00        10,189.52 335,945.00            131,018.55        151,037.83 12.22     
13 สํานักกรรมาธิการ 2 60.00            563.90               29.50 271,856.00            106,023.84        106,617.24 8.62      
14 สํานักกฎหมาย 850.00        82,638.34 22.00            107.14 273.00                      106.47          82,851.95 6.70      
15 สํานักภาษาต่างประเทศ 300.00          1,225.50             312.00           121.68           1,347.18 0.11      
16 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 754.00          3,601.68 14,942.00                5,827.38           9,429.06 0.76      

17 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร 6.00              62.52 6,420.00                  2,503.80           2,566.32 0.21      

18 สํานักรายงานการประชุม       
และชวเลข 54.00              10,216.39 210.00          882.70             150.00 3,545.00                  1,382.55          12,631.64 1.02      

19 สํานักการพิมพ์ 12.00                4,019.50             11.00 45.87 41,863.00              16,326.57          20,391.94 1.65      
20 สํานักกรรมาธิการ 3 1,000.00     396,970.00 320.00             32,997.22 777.00          3,210.84               87.60 508,702.00            198,393.78        631,659.44 51.09     
21 สํานักนโยบายและแผน 1,617.00                    630.63              630.63 0.05      
รวม 1,000.00 396,970.00     6,389.00 189,447.75 0.00 0.00     513,238.00    134,551.90 24,840.00  0.00        8,696.80    1,299,160.00     506,672.40      1,236,338.85   100.00

หักค่ากระดาษเสีย 3% 38,974.80        15,200.17      15,200.17         
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%

1,000.00 396,970.00     6,389.00 189,447.75 0.00 0.00 513,238.00    134,551.90   24,840.00  0.00        8,696.80 1,260,185.20   491,472.23        1,221,138.68

หมายเหตุ  การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ เช่น เอกสารประกอบการประชุม ป้าย โปสเตอร์ ปก ซอง บัตร แผ่นพับ ใบประกาศ ภาพสี กระดาษสําหรับพิมพ์เอกสารลับ
   
        

รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือที่เป็นรูปเล่ม จัดพิมพ์เลเซอร์สี การอัดสําเนา และการถ่ายเอกสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําเดือน พฤษภาคม 2563

สํานัก ร้อยละ

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ
หนังสือที่เป็นรูปเล่มจัดจ้าง

ภายนอกดําเนินการ รวมจํานวนเงิน
     หนังสือที่เป็นรูปเล่ม     
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ
 จัดจ้างภายนอกดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ 
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ อัดสําเนาและถ่ายเอกสารอาคารสุขประพฤติ          ถ่ายเอกสาร (เครื่องเช่า)     

   อาคารสุขประพฤติ

 ค่าใช้จ่ายในการเข้าเล่ม

 ค่าใช้จ่ายในการเข้าเล่ม

 ค่าใช้จ่ายในการเข้าเล่ม

 ค่าใช้จ่ายในการเข้าเล่ม



จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน อัดสําเนา (แผ่น) ถ่ายเอกสาร (แผ่น) จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน

1 สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     
รองเลขาธิการ                 28 116.76                     1               0.43              117.19 0.01      

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 96                              41.28               41.28 0.00      
3 กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร                 -                      -   
4 สํานักงานประธานวุฒิสภา 20             8,257.64 21                195.07 8,398                      3,611.14          12,063.85 0.77      
5 สํานักประชาสัมพันธ์ 697            79,538.34 6,524            7,539.08 65,586                  28,201.98        115,279.40 7.36      
6 สํานักบริหารงานกลาง 132              1,039.21            200             61.00 11,924                    5,127.32           6,227.53 0.40      
7 สํานักการคลังและงบประมาณ 142              1,258.70 12,240                    5,263.20           6,521.90 0.42      
8 สํานักการต่างประเทศ 20                84.35 1,187                        510.41              594.76 0.04      
9 สํานักวิชาการ 240            32,711.26 555              2,546.10 27,927                  12,008.61          47,265.97 3.02      
10 สํานักการประชุม 618              5,594.22        52,710       18,205.40 22,389                    9,627.27          33,426.89 2.14      
11 สํานักกํากับและตรวจสอบ 1,980         15,377.80     1,035            601.16            390           288.70 146,448                 62,972.64          79,240.30 5.06      
12 สํานักกรรมาธิการ 1 2,200         59,952.03 4,254            30,606.76 393,609                169,251.87        259,810.66 16.60     
13 สํานักกรรมาธิการ 2 4,553         248,028.74 85                438.95             10.00 428,253                184,148.79        432,626.48 27.64     
14 สํานักกฎหมาย 1,660         28,498.90 13                140.66 4,890                      2,102.70          30,742.26 1.96      
15 สํานักภาษาต่างประเทศ                 786           337.98              337.98 0.02      
16 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2                        607.44 232              2,276.53 9,723                      4,180.89           7,064.86 0.45      

17 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และการสื่อสาร 6                  64.68 4,028                      1,732.04           1,796.72 0.11      

18 สํานักรายงานการประชุม       
และชวเลข 60                  10,603.42 46,495                  19,992.85          30,596.27 1.95      

19 สํานักการพิมพ์          1,000           245.00 11,080                    4,764.40           5,009.40 0.32      
20 สํานักกรรมาธิการ 3 2,827            111,448.75 3,753            18,669.17           355.40 844,921                363,316.03        493,789.35 31.54     
21 สํานักนโยบายและแผน 58                494.74 5,661                      2,434.23           2,928.97 0.19      
รวม 0.00 0.00        14,239 595,024.32 0.00 0.00           17,476      71,666.14 54,300       0.00 19,165.50            2,045,642      879,626.06      1,565,482.02   100.00

หักค่ากระดาษเสีย 3% 61,369.26        26,388.78      26,388.78         
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%

0.00 0.00        14,239 595,024.32 0.00 0.00 17,476          71,666.14     54,300       0.00      19,165.50 1,984,272.74   853,237.28        1,539,093.24

หมายเหต ุ1. การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ เช่น เอกสารประกอบการประชุม ป้าย โปสเตอร์ ปก ซอง บัตร แผ่นพับ ใบประกาศ ภาพสี กระดาษสําหรับพิมพ์เอกสารลับ
     2. การอัดสําเนาและถ่ายเอกสารอาคารสุขประพฤติ จํานวน 39 เรื่อง
        

รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือที่เป็นรูปเล่ม จัดพิมพ์เลเซอร์สี การอัดสําเนา และการถ่ายเอกสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําเดือน มิถุนายน 2563

สํานัก ร้อยละ

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ
หนังสือที่เป็นรูปเล่มจัดจ้าง

ภายนอกดําเนินการ รวมจํานวนเงิน
     หนังสือที่เป็นรูปเล่ม     
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ
 จัดจ้างภายนอกดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ 
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ อัดสําเนาและถ่ายเอกสารอาคารสุขประพฤติ          ถ่ายเอกสาร (เครื่องเช่า)     

   อาคารสุขประพฤติ

 ค่าใช้จ่ายในการเข้าเล่ม

 ค่ามาสเตอร์ทําต้นฉบับ



 สุขประพฤติ  เกียกกาย
จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนเล่ม จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนเงิน อัดสําเนา (แผ่น) ถ่ายเอกสาร (แผ่น) จํานวนเงิน จํานวนแผ่น จํานวนแผ่น

1 สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     
รองเลขาธิการ                 52 218.60                   44              16.00             25.80             244.40 0.01      

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 260                          111.80             111.80 0.01      
3 กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร                3.00              1.29                 1.29
4 สํานักงานประธานวุฒิสภา 222           29,108.52 55                371.75 11,309            103.00                   4,907.16         34,387.43 1.77      
5 สํานักประชาสัมพันธ์ 803           92,318.75 5,601           12,297.70 67,464            30.00                   29,022.42       133,638.87 6.89      
6 สํานักบริหารงานกลาง 400              1,634.00            12.00 5,993             18.00                    2,584.73           4,230.73 0.22      
7 สํานักการคลังและงบประมาณ 260           13,040.00 32                376.00 35,870            10.00                   15,428.40         28,844.40 1.49      
8 สํานักการต่างประเทศ 1,836                       789.48             789.48 0.04      
9 สํานักวิชาการ 150           88,720.34 494              2,417.50            67.50 20,109            210.00                   8,737.17         99,942.51 5.15      
10 สํานักการประชุม 738              3,932.68        36,690      11,319.30 5,637             8,520.00                6,087.51         21,339.49 1.10      
11 สํานักกํากับและตรวจสอบ 1,139         23,499.74    624,916        131,540.70         1,320          542.85 180,855          93.00                   77,807.64       233,390.93 12.02    
12 สํานักกรรมาธิการ 1 4,691         124,314.30 3,751           15,774.34 321,042          5,405.00             140,372.21       280,460.85 14.45    
13 สํานักกรรมาธิการ 2 1,900         174,457.04 735              6,310.25            98.00 351,499          1,608.00             151,836.01       332,701.30 17.14    
14 สํานักกฎหมาย 1,530         106,228.05 10                43.90            72.00 626                          269.18       106,613.13 5.49      
15 สํานักภาษาต่างประเทศ 352              4,566.08                 442           190.06           4,756.14 0.25      
16 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4                      488.30 26                214.18 11,043                   4,748.49           5,450.97 0.28      

17 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 และการสื่อสาร            12.00 3,505                    1,507.15           1,519.15 0.08      

18 สํานักรายงานการประชุม      
 และชวเลข 48                   8,646.56 407              1,790.09 47,245                  20,315.35         30,752.00 1.58      

19 สํานักการพิมพ์               225 1,136.55 14,371            65.00                    6,207.48           7,344.03 0.38      
20 สํานักกรรมาธิการ 3 4,950            379,033.65 2,104           8,745.70            68.40 508,852          7,887.00             222,197.77       610,045.52 31.43    
21 สํานักนโยบายและแผน 5                        58.90 505              2,137.10 5,222                    2,245.46           4,441.46 0.23      
รวม 0.00 0.00       15,702 1,039,914.15 0.00 0.00        640,403   193,507.12 38,010      0.00 12,192.05          1,593,224       23,968.00    695,392.56    1,941,005.88   100.00

หักค่ากระดาษเสีย 3% 47,796.72        719.04            20,861.78      20,861.78        
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7% 47,217.15      47,217.15        

0.00 0.00       15,702 1,039,914.15 0.00 0.00 640,403       193,507.12  38,010      0.00     12,192.05 1,545,427.28  23,968.00      674,530.78      1,920,144.10

หมายเหต ุ1. การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ เช่น เอกสารประกอบการประชุม ป้าย โปสเตอร์ ปก ซอง บัตร แผ่นพับ ใบประกาศ ภาพสี กระดาษสําหรับพิมพ์เอกสารลับ
     2. การอัดสําเนาและถ่ายเอกสารอาคารสุขประพฤติ จํานวน 24 เรื่อง
     3. การถ่ายเอกสาร (เครื่องเช่า) อาคารสุขประพฤติ จํานวน 1,593,224 แผ่น และรัฐสภา (เกียกกาย) จํานวน 23,968 แผ่น รวมจํานวนทั้งสิ้น 1,617,192 แผ่น   

รวมทั้งสิ้น

ลําดับ
หนังสือที่เป็นรูปเล่มจัดจ้าง

ภายนอกดําเนินการ รวมจํานวนเงิน
     หนังสือที่เป็นรูปเล่ม     
สํานักการพิมพ์ดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบ
อื่นๆ จัดจ้างภายนอกดําเนินการ

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่นๆ
 สํานักการพิมพ์ดําเนินการ อัดสําเนาและถ่ายเอกสารอาคารสุขประพฤติ 

 ค่าจัดทํารูปเล่ม

 ค่าหมึกพิมพ์อัดสําเนา

 ค่าจัดทํารูปเล่ม

 ค่าจัดทํารูปเล่ม

         ถ่ายเอกสาร (เครื่องเชา่)

จํานวนเงิน

 ค่าจัดทํารูปเล่ม

 ค่าจัดทํารูปเล่ม

รายงานผลการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือที่เป็นรูปเล่ม จัดพิมพ์เลเซอร์สี การอัดสําเนา และการถ่ายเอกสารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําเดือน กรกฎาคม2563

สํานัก ร้อยละ
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ค่าใช้จ่ายในการผลิตหนังสือที่เปน็รูปเล่ม 
สํานักการพิมพ์เป็นผู้ผลิต ประจําเดือนเมษายน ๒๕๖๓

สํานักประชาสัมพันธ์ สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักวิชาการ
สํานักกํากับและตรวจสอบ สํานักกรรมาธิการ 1 สํานักรายงานการประชุมและชวเลข
สํานักการพิมพ์ สํานักกรรมาธิการ 3

รวมค่าใช้จ่าย 348,418.21 บาท 
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ค่าใช้จ่ายในการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์รูปแบบอ่ืน ๆ 
สํานักการพิมพ์เป็นผู้ผลิต ประจําเดือนเมษายน ๒๕๖๓

กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักประชาสัมพันธ์
สํานักบริหารงานกลาง สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักการประชุม
สํานักกรรมาธิการ 2 สํานักภาษาต่างประเทศ สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักการพิมพ์ สํานักกรรมาธิการ 3

รวมค่าใช้จ่าย 15,276.89 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร (เคร่ืองเช่า) ประจําเดือนเมษายน ๒๕๖๓

สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     รองเลขาธิการ กลุ่มตรวจสอบภายใน
สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักประชาสัมพันธ์
สํานักบริหารงานกลาง สํานักการคลังและงบประมาณ
สํานักการต่างประเทศ สํานักวิชาการ
สํานักการประชุม สํานักกํากับและตรวจสอบ
สํานักกรรมาธิการ 1 สํานักกรรมาธิการ 2 

รวมค่าใช้จ่าย 406,869.84 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการอัดสําเนาและถ่ายเอกสาร ประจําเดือนเมษายน ๒๕๖๓

สํานักกรรมาธิการ 3 สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักการพิมพ์

รวมค่าใช้จ่าย 601.07 บาท



1 สํานักประชาสมัพันธ์ 176,810.76             
2 สํานักการคลังและงบประมาณ 5,395.06                 
3 สํานักวชิาการ 24,344.58               
4 สํานักกํากบัและตรวจสอบ 2,156.50                 
5 สํานักกรรมาธกิาร 1 98,456.34               
6 สํานักรายงานการประชมุและชวเลข 12,644.95               
7 สํานักการพมิพ์ 7,182.16                 
8 สํานักกรรมาธกิาร 3 21,427.86               

กลุ่มช่วยอํานวยการนักบริหาร 86.56
สํานักงานประธานวุฒิสภา 64.92
สํานักประชาสัมพันธ์ 5,734.03
สํานักบริหารงานกลาง 117.50
สํานักการคลังและงบประมาณ 41.70
สํานักการประชุม 626.45
สํานักกรรมาธิการ 2 283.64
สํานักภาษาต่างประเทศ 54.10
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 148.32
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 992.50
สํานักการพิมพ์ 469.30
สํานักกรรมาธิการ 3 6,657.87



สมาชิก สว. / ท่ีปรึกษา /     รองเลขาธิการ                  7.02

กลุ่มตรวจสอบภายใน               115.05
สํานักงานประธานวุฒิสภา               126.75
สํานักประชาสัมพันธ์         151,757.19
สํานักบริหารงานกลาง            5,249.40
สํานักการคลังและงบประมาณ            4,369.95
สํานักการต่างประเทศ               381.42
สํานักวิชาการ            1,753.05
สํานักการประชุม                73.71
สํานักกํากับและตรวจสอบ           19,780.02
สํานักกรรมาธิการ 1           42,914.04
สํานักกรรมาธิการ 2         119,165.67
สํานักกฎหมาย               285.48
สํานักภาษาต่างประเทศ                63.57
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล            1,307.67

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                15.60

สํานักรายงานการประชุมและชวเลข               386.88
สํานักการพิมพ์            9,097.14
สํานักกรรมาธิการ 3           48,676.29
สํานักนโยบายและแผน            1,343.94

406,869.84             

สํานักกรรมาธกิาร 3 150
สํานักการคลังและงบประมาณ 150
สํานักการพมิพ์ 301.07

601.07
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ค่าใช้จ่ายในการผลิตหนังสือที่เป็นรูปเล่ม 
ส านักการพิมพ์เป็นผู้ผลิต ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓

ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักการประชุม ส านักก ากับและตรวจสอบ

ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักการพิมพ์

ส านักกรรมาธิการ 3

รวมค่าใช้จ่าย 189,447.75 บาท 

0.00

20,000.00

40,000.00

60,000.00

80,000.00

100,000.00

120,000.00

2,085.00

63.75

1,066.50

3,432.78

281.35

7,607.85

100,125.00

10,189.52

563.90

107.14

1,225.50

3,601.68

62.52

882.70

45.87

3,210.84

ค่าใช้จ่ายในการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่น ๆ 
ส านักการพิมพ์เป็นผู้ผลิต ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓

กลุ่มช่วยอ านวยการนักบริหาร ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักบริหารงานกลาง
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักวิชาการ ส านักการประชุม
ส านักก ากับและตรวจสอบ ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักกรรมาธิการ 2
ส านักกฎหมาย ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักการพิมพ์

รวมค่าใช้จ่าย 134,551.90 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร (เคร่ืองเช่า) ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓

สมาชิก สว. / ที่ปรึกษา /     รองเลขาธิการ กลุ่มตรวจสอบภายใน
ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักประชาสัมพันธ์
ส านักบริหารงานกลาง ส านักการคลังและงบประมาณ
ส านักการต่างประเทศ ส านักวิชาการ
ส านักการประชุม ส านักก ากับและตรวจสอบ
ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักกรรมาธิการ 2

รวมค่าใช้จ่าย 506,672.40 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการอัดส าเนาและถ่ายเอกสาร ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓

ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักการประชุม ส านักก ากับและตรวจสอบ

ส านักกรรมาธิการ 2 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ 3

รวมค่าใช้จ่าย 8696.80 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์รูปแบบอ่ืน ๆ 
สํานักการพิมพ์เป็นผู้ผลิต ประจําเดือนมิถนุายน ๒๕๖๓

สมาชิกวุฒิสภา/ที่ปรึกษา/รองเลขาธิการ สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักประชาสัมพันธ์
สํานักบริหารงานกลาง สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักการต่างประเทศ
สํานักวิชาการ สํานักการประชุม สํานักกํากับและตรวจสอบ
สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักกฎหมาย
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักกรรมาธิการ ๓
สํานักนโยบายและแผน

รวมค่าใช้จ่าย 71,666.14  บาท
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ค่าใช้จ่ายในการผลิตหนังสือที่เปน็รูปเล่ม
สํานักการพิมพ์เป็นผู้ผลิต ประจําเดือนมิถนุายน ๒๕๖๓

สํานักงานประธานวฒุสิภา สํานักประชาสมัพันธ์ สํานักวชิาการ

สํานักกํากบัและตรวจสอบ สํานักกรรมาธกิาร ๑ สํานักกรรมาธกิาร ๒

สํานักกฎหมาย สํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคล สํานักรายงานการประชมุ

สํานักกรรมาธกิาร ๓

รวมค่าใช้จ่าย 595,024.32 บาท 



รวมค่าใช้จ่าย 853,237.28 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการอัดสําเนาและถ่ายเอกสาร ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓

สํานักบริหารงานกลาง สํานักการประชุม สํานักกํากับและตรวจสอบ
สํานักกรรมาธิการ 2 สํานักการพิมพ์ สํานักกรรมาธิการ 3

รวมค่าใช้จ่าย 19,165.50 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร (เคร่ืองเช่า) ประจําเดือนมถิุนายน ๒๕๖๓

สมาชกิ สว. / ทีป่รกึษา /รองเลขาธกิาร กลุม่ตรวจสอบภายใน

สํานักงานประธานวฒุสิภา สํานักประชาสมัพันธ์

สํานักบรหิารงานกลาง สํานักการคลังและงบประมาณ

สํานักการตา่งประเทศ สํานักวชิาการ

สํานักการประชมุ สํานักกํากบัและตรวจสอบ

สํานักกรรมาธกิาร 1 สํานักกรรมาธกิาร 2

สํานักกฎหมาย สํานักภาษาตา่งประเทศ

สํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคล สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

สํานักรายงานการประชมุ สํานักการพมิพ์

สํานักกรรมาธกิาร 3 สํานักนโยบายและแผน

รวมค่าใช้จ่าย 853,237.28 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอื่น ๆ 
ส านักการพิมพ์เป็นผู้ผลิต ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓

สมาชิกวุฒิสภา/ที่ปรึกษา/รองเลขาธิการ ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักประชาสัมพันธ์
ส านักบริหารงานกลาง ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักวิชาการ
ส านักการประชุม ส านักก ากับและตรวจสอบ ส านักกรรมาธิการ ๑
ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักกฎหมาย ส านักภาษาต่างประเทศ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักการพิมพ์
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักนโยบายและแผน

รวมค่าใช้จ่าย 193,507.12 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการผลิตหนังสือที่เปน็รูปเล่ม
ส านักการพิมพ์เป็นผู้ผลิต ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓

ส ำนักงำนประธำนวฒุสิภำ ส ำนักประชำสมัพันธ์ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ

ส ำนักวชิำกำร ส ำนักก ำกบัและตรวจสอบ ส ำนักกรรมำธกิำร 1

ส ำนักกรรมำธกิำร 2 ส ำนักกฎหมำย ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล

ส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข ส ำนักกรรมำธกิำร 3 ส ำนักนโยบำยและแผน

รวมค่าใช้จ่าย 1,039,914.15 บาท 



รวมค่าใช้จ่าย 853,237.28 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการอัดส าเนาและถ่ายเอกสาร ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓

ส านักบริหารงานกลาง ส านักวิชาการ
ส านักการประชุม ส านักก ากับและตรวจสอบ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักกฎหมาย
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักกรรมาธิการ ๓

รวมค่าใช้จ่าย 12,192.05 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร (เครื่องเช่า) ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓

สมำชกิ สว. / ทีป่รกึษำ /รองเลขำธกิำร กลุม่ตรวจสอบภำยใน

กลุม่ชว่ยอ ำนวยกำรนักบรหิำร ส ำนักงำนประธำนวฒุสิภำ

ส ำนักประชำสมัพันธ์ ส ำนักบรหิำรงำนกลำง

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรตำ่งประเทศ

ส ำนักวชิำกำร ส ำนักกำรประชมุ

ส ำนักก ำกบัและตรวจสอบ ส ำนักกรรมำธกิำร ๑

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ ส ำนักกฎหมำย

ส ำนักภำษำตำ่งประเทศ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล

ส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร ส ำนักรำยงำนกำรประชมุ

ส ำนักกำรพมิพ์ ส ำนักกรรมำธกิำร ๓

ส ำนักนโยบำยและแผน

รวมค่าใช้จ่าย 674,530.78 บาท
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