
(ร่าง) 
หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด
และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565



ประเภทของโล่รางวัล

หน่วยงานที่มี
ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น

หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีค่าน้ าหนัก
รวมมากกว่า 5 คะแนน (3 รางวัล)

หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีค่าน้ าหนัก
รวมระหว่าง 1-5 คะแนน (3 รางวัล)

หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น

5 รางวัล

หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 2 รางวัล
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คิดเป็นร้อยละ 95 ขึ้นไป โดยแต่ละตัวช้ีวัดจะต้องไดค้ะแนนไม่ต่ ากว่า 3
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 

ร้อยละ 85 ขึ้นไป
(ตามผลการประเมินตัวช้ีวัดความพึงพอใจของผู้รับบริการ)

ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

รางวัลภาพรวมขององคก์ร
มี 3 องค์ประกอบ 

(ร่าง) หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
(รางวัลภาพรวมขององค์กร)
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ปริมาณและคุณภาพของตัวชี้วัด 
(30%)

ผลการประเมินตัวชี้วัด (40%)

การมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการผลักดันตัวชี้วัด (30%)

ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีส่วนรับผิดชอบตัวชี้วัด

ร้อยละของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นจากการตอบแบบส ารวจความคิดเห็น

ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติราชการตามตัวชีว้ัดของแต่ละหน่วยงาน

ผลผลิต 1 คะแนน
ผลลัพธ์ 2 คะแนน

น้ าหนักตัวชี้วัด (W)

บทบาทความรับผิดชอบ (R)

คุณภาพของตัวชี้วัด (Q)

(ร่าง) หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด 

เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) 8 คะแนน
เจ้าภาพหลัก 6 คะแนน
หน่วยงานสนับสนุน 2 คะแนนน้ าหนักตัวชี้วัด (W)

บทบาทความรับผิดชอบ (R)

- แบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบตัิราชการตามตัวชี้วัดในฐานะเจ้าภาพหลกัของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา (ผอ./ผบ.กลุ่มขึ้นตรงเป็นผู้ตอบแบบส ารวจ)
- แบบส ารวจตามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการตามตวัชี้วัดของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการเป็นผู้ตอบแบบส ารวจ)
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(ร่าง) สูตรการค านวณการให้โล่หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด 

คะแนน = 30%* ∑(Wi * Qi * Ri) + 40%* ∑(Ei * Wi * Ri) + 30%* {(IN+RA+MA)/3}

W = Weight น้ าหนักตัวชี้วัด 

Q = Quality คุณภาพของตัวชี้วัด 

R = Role บทบาทความรับผิดชอบในตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบ

E = Evaluation ผลคะแนนประเมินตัวชี้วัด

i หมายถึง ตัวชี้วัดที่ i

IN = Involvement ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีส่วนรับผิดชอบตัวชี้วัด
RA = Response Attitude ร้อยละของการตอบแบบส ารวจของบุคลากร 
MA = Mean Attitude ร้อยละของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากร



ปริมาณและคุณภาพของตัวชี้วัด 

(10%)

ผลการประเมินตัวชี้วัด 

(20%)

การแสดงพฤติกรรมของบุคลากร
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ

องค์กร
(70%)

ผลผลิต 1 คะแนน
ผลลัพธ์ 2 คะแนน

น้้ำหนักตวัชี้วัด (W)

บทบาทความรับผิดชอบ (R)

คุณภาพของตัวชี้วัด (Q)

เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) 2 คะแนน
เจ้าภาพหลัก 2 คะแนน
หน่วยงานสนับสนุน 8 คะแนนน้ าหนักตัวชี้วัด (W)

บทบาทความรับผิดชอบ (R)

(ร่าง) หลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 

แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงพฤตกิรรมดีเดน่ของบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร
(ข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานราชการ เป็นผู้ตอบแบบส ารวจ)

1. การให้ความร่วมมือ สนับสนุนภารกจิ และยุทธศาสตร์ขององค์กร
2. การให้บริการ
3. การรณรงค์ ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและการด ารงตนอย่างมีวินัย
4. การพัฒนานวัตกรรม
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คะแนน = 10%* ∑(Wi * Qi * Ri) + 20%* ∑(Ei * Wi * Ri) + 70%* (OB)
W = Weight น้ าหนักตัวชี้วัด 

Q = Quality คุณภาพของตัวชี้วัด 

R = Role บทบาทความรับผิดชอบในตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

(เน้นบทบาทสนับสนุนตัวชี้วัด)

E = Evaluation ผลคะแนนประเมินตัวชี้วัด

i หมายถึง ตัวชี้วัดที่ i

OB =  Organizational Behavior การแสดงพฤตกิรรมของบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร

(ร่าง) สูตรค านวณการมอบโล่หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 



นิยาม
หน่วยงานเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เจ้าภาพหลัก และหน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ที่มีบทบาทหน้าที่หลักในการปฏบิัตริาชการ
ที่เกี่ยวข้องโดยตรงตามตัวชีวั้ดนัน้ๆ ตามค ารับรอง
การปฏบิัตริาชการ

เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)
(8 คะแนน)

หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ที่มีบทบาทหน้าที่หลักในการปฏบิัตริาชการ
ที่เกี่ยวข้องโดยตรงตามตัวชีวั้ดนัน้ๆ ตามค ารับรอง
การปฏบิัตริาชการ และเป็นหน่วยงานภายใน
ที่ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เก่ียวข้อง
มาประมวลเป็นภาพรวม เพื่อจัดท ารายงาน
ผลการปฏบิัตริาชการ และรายงานการประเมิน
ตนเองขององค์กร

หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ที่ต้องปฏบิัตติามภารกจิที่ก าหนดไว้ใน
กระบวนการขับเคล่ือนตัวชีวั้ดนัน้ ซึ่งต้อง
ร่วมปฏบิัตกิับเจ้าภาพหลักในการผลักดัน 
การรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นและผลการด าเนินการ
ในส่วนของตน เพื่อน าไปบูรณาการเป็น
ผลการปฏบิัตริาชการโดยรวมขององค์กร

เจ้าภาพหลัก
(6 คะแนน) หน่วยงานสนับสนุน

(2 คะแนน)



ผู้ตอบแบบส้ำรวจทั้งสิ้น  987 คน  
จำกจ้ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 1,167 คน
คิดเป็นร้อยละ  84.08 

ข้อแตกต่างการค านวณระหว่างหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นกับหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น

หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดเีดน่
หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน

ผลการปฏิบัติราชการดีเด่น
คะแนนบทบาทความรับผิดชอบในตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบ

หน่วยงานเจ้าภาพหลัก = 8 คะแนน
หน่วยงำนเจ้ำภำพร่วม = 6 คะแนน
หน่วยงำนสนับสนุน = 2 คะแนน

หน่วยงำนเจ้ำภำพหลัก = 2 คะแนน
หน่วยงำนเจ้ำภำพร่วม = 2 คะแนน
หน่วยงานสนับสนุน = 8 คะแนน

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการผลักดันตัวชี้วัด
1. แบบส ารวจเกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 
(เฉพำะ ผอ.ส้ำนัก และ ผบ กลุ่มตรวจสอบภำยใน)
2. แบบส ารวจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด

การแสดงพฤติกรรมดีเด่นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร
1. การให้ความร่วมมือ สนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร
2. การให้บริการ
3. การรณรงค์ ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและการด ารงตนอย่างมีวินัย
4. การพัฒนานวัตกรรม


