
C2
การประชมุคณะกรรมการพฒันางานวชิาการ

ของสาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

คร ัง้ที่ 3/2563
วนัพฤหสับดีที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 นาฬกิา 

ณ หอ้งประชมุผูบ้รหิาร ชัน้ 15 อาคารสขุประพฤติ
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C2 ระเบยีบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจง้ต่อที่ประชมุ

คาํส ัง่แต่งต ัง้กรรมการ (เพิม่เตมิ)

คณะกรรมการพฒันางานวชิาการของสาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา 

ลงวนัที่ 22 พฤษภาคม 2563
1.1
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ฝ่ายเลขานุการ 

1 คน
63 สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ

กรรมการเพิม่เตมิ 

3 คน
สาํนกัวชิาการ 

สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ

สาํนกักรรมาธิการ 1-2-3

กรรมการพฒันางานวชิาการ 

(เพิม่เตมิ)

3

กรรมการเพิม่เตมิ 4 คน
กรรมการ 3 คน
สาํนกัวชิาการ (พีเ่รไร)

สาํนกักรรมาธิการ 2 (พีแ่มว)

สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ (พีด่าว)

ผูช้่วยเลขานุการ 1 คน
สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ (นอ้งเนย)



C o M P O S I T I O NC2
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เลขา

ผอ.สพุตัรา 
วรรณศริิกลุ

สํานักพฒัน
เลขา

ทปษ.พรีะพจน 
รัตนมาลี

สํานักวิชาการ
เลขา

ผอ.นรมติร
คุณโลกยะ

1.สํานกัเทคโนโลยี
2.สํานักกรรมาธกิาร

  คณะอนกุรรมการ “คน” 
โครงการ “K-sharing”

  คณะอนกุรรมการ “เอกสาร”
โครงการ “Quick Document”

  คณะอนกุรรมการ “ฐานขอมูล” 
โครงการ “Database”

พี่เรไร พี่ดาว / นองเนย
พี่เหวา

ประธาน ประธาน ประธาน

คณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของสาํนักงานเลขาธกิารวฒุสิภา

โครงการจดัทาํบทวเิคราะหเ์พื่อสนบัสนุนงานติดตาม เสนอแนะ และเร่งรดั
การปฏริูปประเทศ และการจดัทาํ และดาํเนินการตามยุทธศาสตรช์าต ิและงานวชิาการ

โครงการจดัทาํฐานขอ้มูลสนบัสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย / 
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายดา้น

โครงการเสริมสรา้งความเขม้แข็งทางวชิาการ
ดว้ยการพฒันาองคค์วามรูเ้ชิงบูรณาการ

นองจอบ
พี่อลนกรณ พี่แมว / พี่กาญจน
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ฝ่ายเลขานุการ 7 คน
61 สาํนกักรรมาธิการ 1-2-3

61 สาํนกันโยบายและแผน

62 สาํนกัวชิาการ 

62 สาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล
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คณะอนกุรรมการ “คน” 
โครงการ “K-sharing”
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  คณะอนกุรรมการ “เอกสาร”
โครงการ “Quick Document”
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  คณะอนกุรรมการ “ฐานขอมูล” 
โครงการ “Database”
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C2 ระเบยีบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจง้ต่อที่ประชมุ

รายงานผลการดาํเนินงาน

คณะกรรมการพฒันางานวชิาการของสาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา 

รอบ 6 เดือน
1.2
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C2 ระเบยีบวาระที่ 2

รบัรองบนัทกึการประชมุ

การประชมุคณะกรรมการพฒันางานวชิาการของสาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คร ัง้ที่ 2/2563

วนัพฤหสับดีที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น. 

ณ หอ้งประชมุ 2306 ชัน้ 23 อาคารสขุประพฤติ

2

12



หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ปัจจัยนําเข้า

(Input)

ผลผลิต (Output)

โครงการ/กิจกรรม ผู้มีส่วนร่วม

ผลลัพธ์ (Outcome)

ระยะสั้น (Short term) ระยะยาว (Long term)

ระดับบุคคล (Individual)

ระดับองค์กร (Organizational)

ปัจจัยภายนอก (External Factors)ข้อตกลงเบื้องต้น (Assumption)
การติดตามและประเมินผล (Evaluation)

L o g I c M o d e l
1. จากผลสํารวจความพึงพอใจ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 

ปรากฏว่า คะแนนความคิดเห็น

เรื่องศักยภาพด้านวิชาการ

ของบุคลากรอยู่ในระดับต่ํา

กล่าวคือ ปี 2560 การสัมมนา

และการให้บริการทางวิชาการ 

เป็นลําดับคะแนนที่น้อยที่สุด

2 ลําดับแรก และ ปี 2561 

สิ่งที่ผู้รับบริการเห็นว่าเป็นสิ่งที่

ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน คือ 

บุคลากรควรจัดทําข้อมูลกฎหมาย

เชิงวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนภารกิจ

2. องค์ประกอบของศักยภาพ

ในงานวิชาการ ควรประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบ ได้แก่ คน เอกสาร 

และฐานข้อมูล แต่จากผลการสํารวจ 

สํานักงานฯ สามารถผลิตเอกสาร

อยู่ในระดับที่น่าพอใจ แต่เรื่องคน

กลับเป็นสิ่งที่ยังคงต้องปรับปรุง 

เพราะ ผู้รับบริการชื่นชมในจิตบริการ

แต่ในเรื่องงานวิชาการยังไม่สามารถ

ตอบสนองความต้องการได้ 

ส่วนฐานข้อมูลวิชาการนั้นยังไม่มี

3. ในระยะยาวบุคลากร (คน)

ต้อง respond ผู้รับบริการให้ได้

แต่ในระยะสั้นนี้ สํานักงานฯ ยังต้อง

ให้บริการอยู่ ผู้รับบริการไม่รอให้

สํานักงานมัวแต่พัฒนาคนไปเรื่อย ๆ   

ดังนั้น สํานักงานฯ จึงต้องหาตัวช่วย 

เช่น การผลิตเอกสาร การจัดทํา

ฐานข้อมูล การแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ

เครือข่ายเพื่อให้บริการไปก่อน

และพัฒนาคนคู่ขนานกันไป

เพื่อให้ในที่สุด บุคลากรสามารถ 

respond ผู้รับบริการได้

จนเป็นที่พึงพอใจในระยะยาว

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในการให้บริการ

ทางวิชาการ (Service)

4. เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

กับหน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุน

งานด้านนิติบัญญัติ 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในการผลิตงานวิชาการ

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลเชิงวิเคราะห์

ในรูปแบบของบทความ หรือ 

บทวิเคราะห์ ฉบับสั้น เร่งด่วน

3. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลที่เป็นศูนย์กลาง

ในการรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ 

องค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน

- ผู้รับบริการ : การให้บริการข้อมูล

- บุคลากร : การเรียนรู้ + การปฏิบัติงาน

1. บุคลากร

K-sharing Project

- บุคลากร Front line ที่ K

และพร้อมที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(1 คน : 1K : 1 week = 52 คน)

Quick Document Project

- บุคลากรที่มีคุณสมบัติ

ในการจัดทําบทวิเคราะห์

สนับสนุนงานวิชาการฉบับเร่งรัด

(Think tanker) ได้แก่ บุคลากร

สํานักวิชาการ และบุคลากรอื่น 

Database Project 

- บุคลากรที่มีคุณสมบัติ

ในการจัดทําฐานข้อมูลสนับสนุน

การพิจารณาศึกษากฎหมาย

รายด้าน ทีมเฉพาะกิจ (Ad hoc)

ประมาณ 20 คน (ตามด้านของ

คณะกรรมาธิการ) 

Network Project 

- คณะกรรมการระดับสํานักงาน

ที่ได้รับมอบหมาย

เกี่ยวกับการพัฒนาเครือข่าย

2. งบประมาณที่ใช้สนับสนุน

การจัดทําโครงการ 4 โครงการ

ตลอดระยะเวลา 4 ปี 

3. นโยบายผู้บริหารที่ส่งเสริม

ให้เกิดการทํางานแบบบูรณาการ

4. กลไกในการบริหารจัดการ

5. วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุน

การดําเนินโครงการ

6. การวัด ติดตาม ประเมินผล

K-sharing Project 

โครงการเพิ่มความเชื่อมั่น

ให้บุคลากรในการให้บริการ

ทางวิชาการด้วยการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ที่เป็นองค์ความรู้

ในเชิงปฏิบัติ 

Quick Document Project 

โครงการจัดทําบทวิเคราะห์

สนับสนุนงานวิชาการฉบับเร่งรัด 

Database Project 

โครงการสนับสนุน

งานกรรมาธิการด้วยฐานข้อมูล

สนับสนุนการพิจารณาศึกษา

กฎหมายรายด้าน

Network Project 

โครงการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือเพื่อนําเข้าข้อมูล

สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ

1. สํานักนโยบายและแผน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ที่ปฏิบัติหน้าที่ติดตาม

และประเมินผลระดับโครงการ

กลยุทธ์ และยุทธศาสตร์

(ผู้ประเมินภายใน)

2. ที่ปรึกษาด้านประเมินผล 

(ผู้ประเมินภายนอก)

3. ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

เพื่อนํามาตรวจงานวิชาการ

K-sharing Project 

1. องค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติที่ได้

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

2. บุคลากรที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

มีองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติ
Quick Document Project 

3. บทวิเคราะห์สนับสนุน

งานวิชาการฉบับเร่งรัด 
Database Project 

4. ฐานข้อมูลสนับสนุน

การพิจารณาศึกษากฎหมาย

รายด้านที่มีการนําเข้าข้อมูล

จาก K-Sharing, 

Quick Doc, Network
Network Project 

5. เครือข่ายที่สนับสนุน

งานด้านนิติบัญญัติ

6. ข้อมูลที่ได้จากเครือข่ายที่

ปรากฏอยู่ที่ฐานข้อมูลฯ

1. ระบบสรรหาของสํานักงานฯ : ต้องสามารถกรองคนที่มีศักยภาพในงานวิชาการเข้ามาในสํานักงานฯ ได้

2. ระบบงานของสํานักงานฯ : ต้องเอื้อต่อการสร้างศักยภาพในงานวิชาการของบุคลากร

3. สํานักงานฯ : ต้องสนับสนุนเครื่องมืออื่น ๆ อีกเพื่อสร้างศักยภาพในงานวิชาการของบุคลากร

4. บุคลากร : ต้องมีการพัฒนาตนเองเพื่อสร้างศักยภาพในงานวิชาการให้กับตัวเอง 

โดยไม่รอแต่ที่สํานักงานฯ จะจัดหาให้

1. การติดตามความก้าวหน้าเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

ข้อ 1 โดยการใช้ Automatic printing report เป็น Report แบบงา่ยและไม่เป็นทางการ

2. การวัดและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ

3. การวัดและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผนงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

ข้อ 2 และ 3 โดยการวิเคราะห์และประมวลผลจากข้อมูลผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย เป็น Formal Report ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ได้

1. สภาพแวดล้อมทางการเมือง ที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา วาระการดํารงตําแหน่งของสมาชิกวุฒิสภา 

การเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลที่มาดํารงตําแหน่ง ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินโครงการให้สําเร็จลุล่วง

ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ และอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดเพื่อนํามาใช้วัดและประเมินผล

2. ระเบียบและข้อกฎหมายต่าง ๆ หรือยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่อาจจะมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนเพื่อ

ความเหมาะสมของบริบทและสถานการณ์ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป อาจจะเอื้อหรือเป็นอุปสรรคต่อแนวทางการพัฒนาองค์กร

3. พัฒนาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือสหวิทยาการใหม่ ๆ ทําให้องค์กรสามารถยกระดับผลการดําเนินงาน

ที่ดีขึ้น หรืออาจจะต้องปรับตัวขนานใหญ่เพื่อให้ทันต่อวิทยากรที่เปลี่ยนแปลงไป

บุคลากรมีศักยภาพในงานวิชาการ
วัดความสําเร็จด้วย

1. รายงานการสํารวจความคิดเห็น

ของผู้รับบริการหลักสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(สํานักนโยบายและแผน)

2. รายงานผลการประเมินสมรรถนะบุคลากร

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

มีสินทรัพย์ที่ยากแก่การเลียนแบบ
1. บทวิเคราะห์สนับสนุนงานวิชาการฉบับเร่งรัด 

(Quick Document)

2. ฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษา

กฎหมายรายด้าน มีข้อมูลครบถ้วนทุกด้าน

จาก K / Quick Doc / Network พร้อมสนับสนุน...

- การเรียนรู้ + การปฏิบัติงาน (บุคลากร)

- การให้บริการ (ผู้รับบริการ)

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

มีศักยภาพในงานวิชาการ
1. บุคลากรสามารถ respond กับผู้รับบริการ

ได้ในระดับที่ผู้รับบริการพึงพอใจ

2. บุคลากรสามารถจัดทํา Quick Doc ที่เป็นข้อมูล

เชิงวิเคราะห์ได้ในระดับที่ผู้รับบริการพึงพอใจ

3. มีฐานข้อมูลที่ใช้เป็นทั้งศูนย์บริการแบบเสมือนจริง 

(Virtual Service) เพื่อให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

และเป็นแหล่งเรียนรู้ของบุคลากรในการเรียนรู้

และการปฏิบัติงานของบุคลากร (K-center)

OUTPUT

แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ

ของบุคลากรสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565

คน

เอกสาร

ฐานข้อมูล

เครือข่าย

คน

เอกสาร

ฐานข้อมูล

เครือข่าย

บุคลากรมีตัวช่วยในการสร้าง

ศักยภาพในงานวิชาการ
ตัวช่วยในการสร้างศักยภาพ ได้แก่

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)

2. การเรียนรู้บทวิเคราะห์ของผู้ปฏิบัติงานคนอื่น

(Explicit Knowledge)

3. การศึกษาหาความรู้ผ่านฐานข้อมูลกฎหมายรายด้าน

(Explicit Knowledge)

13
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แผนปฏบิตัริาชการสาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา พ.ศ. 2563-2565

18
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แผนปฏบิตัริาชการสาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา พ.ศ. 2563-2565 (V.1)

20



แผนปฏบิตัริาชการสาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา พ.ศ. 2563-2565 (V.2)

21



แผนปฏบิตัริาชการสาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา พ.ศ. 2563-2565 (V.3)
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ภารกิจหลัก ภารกิจใหม่

23



ภารกิจหลัก ภารกิจใหม่

K-Sharing

HR System
Database

Academic

24



1 2 3 4 

กลุ่มสมาชิกวุฒิสภา 
ที่เคยดํารงตําแหน่ง 

สมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ปี 2557 

กลุ่มสมาชิกวุฒิสภา 
ชุดปัจจุบัน (ปี 2562) 

 

กลุ่มสมาชิกวุฒิสภา 
ชุดปัจจุบัน (ปี 2562) 
ไม่เคยดํารงตําแหน่ง 
ทางการเมือง หรือ  

เคยดํารงตําแหน่งอื่น ๆ 
ที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับ 
วงงานนิติบัญญัติ 

กลุ่มสมาชิกวุฒิสภา 
ชุดปัจจุบัน (ปี 2562) 

ทั้งหมด 
 

39 คน 125 คน 85 คน  164 คน 
(ทั้งหมด 88 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 44.32) 
(ทั้งหมด 162 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 77.16) 
(ทั้งหมด 162 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 52.47) 
(ทั้งหมด 250 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 65.60) 

1.3 การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อนํามาใช้
ประโยชน์ในภารกิจ 

4.1 จิตบริการและ 
การประสานงานต่าง ๆ 

4.2 การสนับสนุนข้อมูล 
เชิงวิเคราะห์เพื่อสนับสนุน
การพิจารณากฎหมาย 

1.1 การประสานงาน 
กับหน่วยงานราชการ 

1.2 ความพร้อมของ 
ระบบฐานข้อมูลที ่
บูรณาการและเชื่อมโยง 
กับหน่วยงานราชการ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจ 

1.1 การประสานงาน 
กับหน่วยงานราชการ 

1.1 การประสานงาน 
กับหน่วยงานราชการ 

4.1 จิตบริการและ 
การประสานงานต่าง ๆ 

1.1 การประสานงาน 
กับหน่วยงานราชการ 

4.2 การสนับสนุนข้อมูล 
เชิงวิเคราะห์เพื่อสนับสนุน
การพิจารณากฎหมาย 

1.2 ความพร้อมของ 
ระบบฐานข้อมูลที่ 
บูรณาการและเชื่อมโยง 
กับหน่วยงานราชการ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจ 

1.2 ความพร้อมของ 
ระบบฐานข้อมูลที่ 
บูรณาการและเชื่อมโยง 
กับหน่วยงานราชการ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจ 

3.2 การให้บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จครบวงจร 
เน้นผู้รับบริการเป็นหลัก 
(One Stop Service) 

1.2 ความพร้อมของ 
ระบบฐานข้อมูลที ่
บูรณาการและเชื่อมโยง 
กับหน่วยงานราชการ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจ 

4.1 จิตบริการและ 
การประสานงานต่าง ๆ 

1.3 การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อนํามาใช้
ประโยชน์ในภารกิจ 

6.1 การให้บริการ 
สมาชิกวุฒิสภาด้วย 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.2 การให้บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จครบวงจร 
เน้นผู้รับบริการเป็นหลัก 
(One Stop Service) 

1.3 การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อนํามาใช้
ประโยชน์ในภารกิจ 

3.2 การให้บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จครบวงจร 
เน้นผู้รับบริการเป็นหลัก 
(One Stop Service) 

4.1 จิตบริการและ 
การประสานงานต่าง ๆ 

1.3 การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อนํามาใช้
ประโยชน์ในภารกิจ 

6.1 การให้บริการ 
สมาชิกวุฒิสภาด้วย 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.2 การสนับสนุนข้อมูล 
เชิงวิเคราะห์เพื่อสนับสนุน
การพิจารณากฎหมาย 

 

หมวด 3

ความตอ้งการ / ความคาดหวงั

ของสมาชิกวฒุสิภาที่มีภารกจิตาม ม.270 

หมวด 1

ผูบ้รหิารกาํหนดนโยบาย

หมวด 4

ขอ้มูล / สารสนเทศ

ที่สนบัสนุนการปฏบิตังิาน

ภารกจิตาม

มาตรา 270

ทกุหมวด

หมวด 6

ออกแบบระบบ / กลไก

จดัทาํ Process Design

หมวด 2

วางยทุธศาสตรอ์งคก์ร

(ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2)

หมวด 5

พฒันาบคุลากรใหส้นบัสนุน

กระบวนการทาํงาน

เพือ่ใหต้อบสนอง

ความตอ้งการของสมาชิกวฒุสิภา

2563
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C2 ระเบยีบวาระที่ 3

เรื่องเสนอเพือ่พจิารณา

รายงานผลการดาํเนินงาน

รอบ 9 เดือน 3.1

27



โครงการจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นวชิาการเพือ่สนบัสนุน

การพจิารณาศึกษากฎหมาย / 

การควบคมุการบรหิารราชการแผ่นดินรายดา้น

โครงการจดัทาํบทวเิคราะหเ์พือ่สนบัสนุน

งานตดิตาม เสนอแนะ เรง่รดัการปฏริูปประเทศ

และการดาํเนินการตามยทุธศาสตรช์าตแิละงานวชิาการ 

2

1

28



C2 ระเบยีบวาระที่ 3

เรื่องเสนอเพือ่พจิารณา

รายงานผลการดาํเนินงาน รอบ 9 เดือน 

คณะอนุกรรมการ K-sharing3.1.1

29



63
Our Goal’63-65

64 65
K-sharing Project

1. Practical Knowledge

* K.บูรณาการ (ภารกิจหลัก) 

* K.บูรณาการ + เครือข่ายภายนอก

2. การนํา Practical Knowledge

ไปใช้ประโยชนใ์นการปฏิบัติงาน

(การวัดผลจากผู้รับบริการ)

3. การนําเข้าข้อมูล Database

1. Practical Knowledge

* K.บูรณาการ (ภารกิจใหม่ ม.270)

2. การนํา Practical Knowledge

ไปใช้ประโยชนใ์นการปฏิบัติงาน

(การวัดผลจากผู้รับบริการ)

3. การนําเข้าข้อมูลและ

การนําไปใช้ประโยชน์ Database

Database (PJ.3)

สําหรับผู้ปฏิบัติงาน

* การนําเข้าข้อมูล

* การใช้ประโยชน์
(นํา Content ไปจัดทําเป็น

หลักสูตรอบรมของสํานักงาน) 30



คณะอนุกรรมการ K-sharing

คร ัง้ที่ 1/2563 : 20 มีนาคม 2563 
เป็นไปตามหลกั Social Distancing

31



กระบวนการตราพระราชบญัญตัขิองสาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา

1

6

7

2 3

45

8

Cr. คณะกรรมการยกระดบัการสนบัสนุนงานดา้นนิตบิญัญตัขิองวุฒสิภา 32
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Target ผูบ้รหิาร

คณะอนุกรรมการ

K-sharing

บคุลากรที่เกี่ยวขอ้ง

กระบวนการ

ตราพระราชบญัญตัิ

บคุลากรจาก

หน่วยงาน

ภาคเีครอืข่าย

34



สภาผูแ้ทนราษฎร

รบัหลกัการ

กอ่น

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

การจดัทาํ

ขอ้มูลวชิาการ

สนบัสนุนวฒุสิภา

1 2 3 8

ชัน้กรรมาธิการ

การจดัทาํขอ้มูลวชิาการสนบัสนุนวฒุสิภา

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 2

4

8
5

สภาผูแ้ทนราษฎร

ไม่เหน็ดว้ย

กบัวฒุสิภา

การจดัทาํขอ้มูลวชิาการสนบัสนุนวฒุสิภา

วฒุสิภา

พจิารณา พรบ. ที่

คณะกรรมาธกิารร่วม

พจิารณาแลว้

6
8

7

บุคลากรจาก
หน่วยงาน

ภาคเีครือข่าย

ปัญหา

วธิกีารแกป้ัญหา

Cross Knowledge

Best practice

Process 
Innovation

P-O-I-N-T

35



Working plan : KM Process
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KNOWLEDGE PROCESS 

MAPPING
(ร่าง) แผนทีค่วามรู ้(Knowledge Process Mapping)

การสนบัสนุนกระบวนการตราพระราชบญัญตัิ
ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

กระบวนการหลกัและกระบวนการย่อย 8 กระบวนการ

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบในแต่ละกระบวนการย่อย

ความรูท้ีจ่าํเป็นตอ้งใชใ้นการทาํงาน (ทัง้หมด)

ความรู/้สารสนเทศ (ทีม่อียู่) ความรูท้ีอ่ยู่ - - ในรูปเอกสาร

ความรู/้สารสนเทศ (ทีม่อียู่) ความรูท้ีอ่ยู่ - - ในตวับุคคล

แหล่งขอ้มูลทีใ่ชส้นบัสนุนการปฏบิตังิาน

PROGRESS

37



PROBLEM + 

SOLVING TECHNIQUE
เอกสารการทบทวนและวเิคราะหข์อ้มูล
กระบวนการและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

การสนบัสนุนกระบวนการตราพระราชบญัญตัิ
ของสานกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

กระบวนการหลกัและกระบวนการย่อย 8 กระบวนการ

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบในแต่ละกระบวนการย่อย

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน
(ทัง้ทีส่านกัรบัผดิชอบและทีเ่กีย่วขอ้งกบัสานกัอื่น)

วธิกีารแกไ้ขปัญหาและแนวทางการพฒันาปฏบิตังิาน

PROGRESS
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CoP.1

CoP.2
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ปัญหา

วธิกีารแกป้ัญหา

Cross Knowledge

Best practice

Process 
Innovation

P-O-I-N-T

40

ชัน้กรรมาธิการ

4

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 2

5

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

3

การจดัทาํ

ขอ้มูลวชิาการ

สนบัสนุนวฒุสิภา

8

สภาผูแ้ทนราษฎร

รบัหลกัการ

1

การจดัทาํ

ขอ้มูลวชิาการ

สนบัสนุนวฒุสิภา

8

กอ่นวฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

2

บุคลากรจาก
หน่วยงาน

ภาคเีครือข่าย

PROGRESS Q3



สภาผูแ้ทนราษฎร

รบัหลกัการ

1

การจดัทาํ

ขอ้มูลวชิาการ

สนบัสนุนวฒุสิภา

8

กอ่นวฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

2

สาํนกักรรมาธิการ 1

CoP.1 ... การปฏบิตัหินา้ที่ @ ที่ประชมุวฒุสิภา

สาํนกังานประธานวฒุสิภา

สาํนกัรายงานการประชมุฯ

สาํนกัประชาสมัพนัธ์

สาํนกับรหิารงานกลาง

สาํนกัการพมิพ์

ผูบ้รหิาร
คณะอนุกรรมการ

K-sharing

บคุลากรที่เกีย่วขอ้ง

กระบวนการตราพระราชบญัญตัิ

41



ชัน้กรรมาธิการ

4

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 2

5

วฒุสิภา

พจิารณา

วาระที่ 1

3

การจดัทาํ

ขอ้มูลวชิาการ

สนบัสนุนวฒุสิภา

8

สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศฯ

สาํนกังานประธานวฒุสิภา

สาํนกัประชาสมัพนัธ์

สาํนกับรหิารงานกลาง

สาํนกัการพมิพ์

สาํนกักรรมาธิการ 1

สาํนกัรายงานการประชมุฯ

CoP.2 ... การปฏบิตัหินา้ที่ @ ที่ประชมุคณะกรรมาธกิาร

ผูบ้รหิาร

บคุลากรจาก

หน่วยงานภาคเีครอืข่าย (สผ.)

คณะอนุกรรมการ

K-sharing

บคุลากรที่เกีย่วขอ้ง

กระบวนการตราพระราชบญัญตัิ
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อยู่ระหว่างการรวบรวม / สกดั / 

ประมวล / กล ัน่กรอง K.

PROGRESS
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แผนปฏบิตัริาชการ 63-65 คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ 63

BASIC

ADVANCE

SIGNIFICANCE

องคค์วามรูเ้ชิงบูรณาการ

เชื่อมโยงเครอืข่ายภายนอก

BEST PRACTICE / INNOVATION

PMQA 4.0 หมวด 4

PMQA 4.0 หมวด 5

End-to-end process + Work Manual

Cross function + Work redesign

Process Innovation

1

5

5

ระบบการจดัการบคุลากร

ระบบการทาํงาน

วฒันธรรมการทาํงาน

ระบบการพฒันาบคุลากร

44



C2 ระเบยีบวาระที่ 3

เรื่องเสนอเพือ่พจิารณา

3.1.2
รายงานผลการดาํเนินงาน รอบ 9 เดือน 

คณะอนุกรรมการ Quick Document

45



63
Our Goal’63-65

64 65
Quick Doc Project

1. Quick Document

* Summary

* Infographic

* VDO Clip

2. การนํา Quick Document

ไปใช้ในงานบริการวิชาการของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

* ผู้ปฏิบัติงาน

1. Quick Document

* Summary

* Infographic

* VDO Clip

2. การนํา Quick Document

ไปใช้ในงานบริการวิชาการของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

* ผู้ปฏิบัติงาน

* ผู้รับบริการ / * ประชาชน

Database (PJ.3)

สําหรับผู้ปฏิบัติงาน

* การนําเข้าข้อมูล

* การใช้ประโยชน์
46



คณะอนุกรรมการ Quick Doc

คร ัง้ที่ 1/2563 : 11 มีนาคม 2563 

47



Quick Doc Project 63
ศึกษา 

end-to-end

process

ระบปุระเภท

เอกสาร

วชิาการ

จดัทาํ 

standard 

format

ออกแบบระบบ

QC งานวชิาการ

Deliver 

งานวชิาการ

ระบุ

กลุม่เป้าหมาย

ภาคบงัคบั

ภาคอาสา

อบรม / 

สมัมนา

การจดัทาํ

เอกสาร

วชิาการ

จดัทาํ

เอกสาร

วชิาการ

QC 

งานวชิาการ

โดยผูท้รง

คณุวฒุิ

Deliver 

งานวชิาการ

ประกวด

มอบรางวลั

สาํรวจ

ความคดิเหน็

ของ

ผูร้บับรกิาร

รายงานผล

ต่อ

เลขาธิการ

วฒุสิภา

21 3 4 5

76 8 9

10 11 12
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Website
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   Quick Doc Project 63

OUTPUT

OUTCOME

55



1. กลุม่ตวัแทนสาํนกั

2. กลุม่สมคัรใจ

จดัทาํ

เอกสาร

วชิาการ

7

เรื่อง

เรื่อง

เรื่อง

56



7 เรื่อง

Q2 Q3 Q4
3 เรื่อง

3 เรื่อง (Infographic 1)

Q2 Q3 Q4

กลุม่ตวัแทนสาํนกั 15 เรื่อง

57

2 เรื่อง

5 เรื่อง

1 เรื่อง

1 เรื่อง (VDO Clip 1)

(8) (7)

8 เรื่อง



4 เรื่อง

Q2 Q3 Q4

58

กลุม่ผูส้มคัรใจ 6 เรื่อง

4 เรื่อง (กรรมาธกิาร 1 2 3)

1 เรื่อง

1 เรื่อง (กรรมาธกิาร 1)

(2) (4)

2 เรื่อง



ประกวด

มอบรางวลั

10

59



The articles by Policy Analysts

ด้านกฎหมาย ด้านการเกษตร ด้านสาธารณสุข

นางสาวศุทรา สิรภัทรนันทกร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับชํานาญการ

นางสาวปรียานุช วัจนะคุปต์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับชํานาญการ

นางสาวภัทราพร มูณี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับปฏิบัติการ

นายธัชชัย แก้ววารี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับชํานาญการพิเศษ 60



The articles by Policy Analysts

ด้านความมั่นคงด้านการเกษตรด้านสาธารณสุข

นางสาวทัศนวรรณ พัฒน์คุ้ม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับชํานาญการพิเศษ

นางสาวน้ําเพชร ศรีวิจิตรโชค

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับชํานาญการ

นางสาวภัทราพร มูณี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับปฏิบัติการ

นายธัชชัย แก้ววารี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับเชี่ยวชาญ 61



The articles by Volunteers 

นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์

ผู้อํานวยการสํานัก

(สํานักการต่างประทศ)

นายเรวัต วรรณนุรักษ์

นักวิเทศสัมพันธ์ ชพ

(สํานักการต่างประทศ)

62

นางปัญจพร  สุทธิยงค์ 

นิติกรระดับ ชก

(สํานักการประชุม) 



https://www.senate.go.th/view/1/Digital_media_info/TH-TH/?page=1 63



C2 ระเบยีบวาระที่ 3

เรื่องเสนอเพือ่พจิารณา

3.1.3
รายงานผลการดาํเนินงาน รอบ 9 เดือน 

คณะอนุกรรมการ Database

64



63
Our Goal’63-65

64 65
Database Project

1. กําหนด Content

* รายงานพิจารณาศึกษา

* รายงานการสัมมนา

* รายงานการศึกษาดูงาน

* เอกสารประกอบการประชุม

* ทําเนียบผู้ชี้แจง

2. System

* คําค้น / การจัดระบบข้อมูล

(ใช้ประโยชนใ์นปัจจุบัน)

* การจัดทํา Requirement

(ใช้ประโยชน ์ณ ที่ทําการแห่งใหม่)

1. นําเข้า Content

* รายงานพิจารณาศึกษา

* รายงานการสัมมนา

* รายงานการศึกษาดูงาน

* เอกสารประกอบการประชุม

* ทําเนียบผู้ทรงคุณวุฒิ

2. System

* การบูรณาการฐานขอ้มูล 3 คณะอนุ

ภายใต้คณะกรรมการพัฒนางานวิชาการ

* การบูรณาการฐานขอ้มูล ภายใต้

กระบวนการหลักของสํานกังาน

Database (PJ.3)

สําหรับผู้ปฏิบัติงาน

* การนําเข้าข้อมูล

* การใช้ประโยชน์

K-sharing Project

Quick Doc Project

Network Project

65



คณะอนุกรรมการ Database

คร ัง้ที่ 1/2563 : 27 มีนาคม 2563 
เป็นไปตามหลกั Social Distancing
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Database Project

ศึกษา 

end-to-end

process

กาํหนด

ขอบเขตและ

รายการ

ขอ้มูล

สาํรวจ

ความ

ตอ้งการ

ใชง้านขอ้มูล

จดัทาํ 

REQUIREMENT

ปรบัปรุง / 

พฒันา

ฐานขอ้มูล

รายงานผล

ต่อ

เลขาธิการ

วฒุสิภา

21 3 4 5 6

สถานที่ทาํการแหง่ใหม่

(เกยีกกาย)
อาคารสขุประพฤติ

* รายงานการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ

* รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ

* รายงานสรุปการสัมมนาของคณะกรรมาธิการ 

* ทําเนียบผู้ทรงคุณวุฒิรายด้าน

Database สําหรับผู้ปฏิบัติงาน

K-sharing Project

Quick Doc Project

Network Project

* รายงานพิจารณาศกึษา

* รายงานการสัมมนา

* รายงานการศกึษาดูงาน

* เอกสารประกอบการประชุม

* ทําเนียบผู้ทรงคุณวุฒ.ิ

63
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ขอบเขต + รายการ

แผนดาํเนินงาน3.1

กลไกหลกั
(คณะอนุฯ/คณะทาํงาน)

กจิกรรม

A1

กระบวนการหลกั 
(ดา้นนิตบิญัญตั ิ/ ดา้น ตสร)

ขอบเขต+รายการ
ขอ้มูล / สารสนเทศ / K

A2

A3

Q1 Q2 Q3 Q4

คณะอนุ database

กระบวนการปฏบิตังิาน

ต.ค. 62 – ก.พ. 63 

ต.ค. 62 – ก.พ. 63 

ต.ค. 62 – ก.พ. 63 
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สาํรวจความตอ้งการ
(ผูป้ฏบิตังิานดา้นกรรมาธกิาร)

กจิกรรม

A4

Requirement 
(สถานที่ทาํการแหง่ใหม่)

Database
(สถานที่ทาํการเดิม)

A5

A6

Q1 Q2 Q3 Q4

Survey

เม.ย.

Requirement (สาํนกักรรมาธิการ)

พ.ค. – ส.ค. 63 

รายงานความกา้วหนา้
(รอบ 6 / 9 / 12 เดือน)

A7

Database (สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ)

พ.ค. – ส.ค. 63 

รอบ 6 เดือน

เม.ย. 63

รอบ 9 เดือน

ก.ค. 63

รอบ 12 เดือน

ก.ย./ต.ค. 63
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รายงานการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศของคณะกรรมาธกิาร1

2

3

4

5

ทาํเนียบผูม้าชี้แจง

(ชื่อ / ตาํแหน่ง / หน่วยงาน / โทร / 

เรื่องที่มาชี้แจง / กลุม่งานที่รบัผิดชอบ)

รายงานการพจิารณาศึกษาของคณะกรรมาธกิาร

รายงานสรุปการสมัมนาของคณะกรรมาธกิาร 

เอกสารประกอบการประชมุของคณะกรรมาธกิาร

Scope & List

ระบบ 

e-Office

ระบบ 

HR
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Database Project

OUTPUT

OUTCOME

63
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http://commission.senate.go.th/cmtdb

ฐานขอ้มูลสนบัสนุน

การพจิารณากฎหมายและการควบคมุการบรหิารราชการแผ่นดินรายดา้น

ปรบัปรุง / 

พฒันา

ฐานขอ้มูล

5
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ระบบการจดัการไฟลอ์จัฉรยิะ

User Requirement

คร ัง้ที่ 1 : 7 กมุภาพนัธ ์2563

คร ัง้ที่ 2 : 24 เมษายน 2563

75

จดัทาํ 

REQUIREMENT

4



C2 ระเบยีบวาระที่ 4

เรื่องอืน่ ๆ 

แนวทางการจดัทาํขอ้เสนอโครงการ

ภายใตค้วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันางานวชิาการของวฒุสิภา 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
4.1
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65

K-sharing Project

Quick Doc Project

Database Project
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