
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนางานวชิาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
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ณ ห้องประชุม หมายเลข ๒๓๐๖ ชั้น ๒๓ อาคารสุขประพฤต ิ
   

 
กรรมการผู้มาประชุม คือ 
 ๑. นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข ที่ปรึกษาและกรรมการ 
  (รองเลขาธกิารวฒุิสภาที่ก ากับดแูลส านักนโยบายและแผน) 
 ๒. ร้องต ารวจเอก หญิง วิรญัญา  ประสพสุข ที่ปรึกษาและกรรมการ 
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 ๓. นายพีระพจน ์ รตันมาล ี ที่ปรึกษาและกรรมการ 
 ๔. นายสุรตัน ์ หวังต่อลาภ ประธานกรรมการ 
 ๕. นางนวนันทน์  เนติธนากูล 
  ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา  กรรมการ 
 ๖. นายวิเชียร  บัวบาน 
  ผู้แทนผู้อ านวยการส านกัประชาสัมพันธ์  กรรมการ 
 ๗. นางสาวศริิพร  สมบตัิศิร ิ 
  ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  กรรมการ 
 ๘. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์  
  ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ  กรรมการ 
 ๙. นายเกียรติศกัดิ ์ ล าพองชาติ  
  แทนผู้อ านวยการส านักวิชาการ  กรรมการ 
 ๑๐. นายอัมฤทธิ ์ เกตแุกว้  
  ผู้อ านวยการส านักการประชุม  กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวจรงิจัง  นะแส 
  แทนผู้อ านวยการส านักก ากบัและตรวจสอบ กรรมการ 
 ๑๒. นางยุวดี  รปูขจร  
  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๑  กรรมการ 
 ๑๓. นายทศพร  แยม้วงษ์  
  ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  กรรมการ 
 ๑๔. นายอภิชาต  อ่อนสร้อย  
  ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
 ๑๕. นางสาววาสนา  ยังสขุ 
  แทนผู้อ านวยการส านักรายงานการประชมุและชวเลข  กรรมการ 



 ๒ 

 ๑๖. นางสาวสุพัตรา  วรรณศริิกลุ 
  ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์ กรรมการ 
 ๑๗. นายตน้พงศ์  ตัง้เติมทอง 
  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๓  กรรมการ 

 ๑๘.  นางสาวนตุยา  ลิขติหตัถศิลปะ 
  ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน กรรมการ 
 ๑๙. นางธัญญา  ศรีสุพรรณ กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๐. นางสาวพจนีย์  เขมร กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 ๒๑. นางสาวจุฑาลักษณ ์ จ าปาทอง กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 ๒๒. นางสาวน้ าเพชร  ศรีวิจติรโชค กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 ๒๓. นายธงไท  ไชยหิรญัการ กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 ๒๔. นางสาวณัฐธนญั  สุนทรกติติพงษ์  กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 
กรรมการผูล้าประชุม คือ 
 ๑. ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง กรรมการ 
 ๒. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๒ กรรมการ 
 ๓. ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล กรรมการ 
 ๔. ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 
 ๕. ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล กรรมการ 
 ๖. นางสาวภิรมย ์ นิลทัพ กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม คือ 
 ๑. นางสาวเรไร  ล าเจียก อนุกรรมการและเลขานกุาร 
   คณะอนกุรรมการขบัเคลื่อน 
   การจดัท าเอกสารวิชาการ 
   ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒. นางทตุิยาพร  ทวนทอง อนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมลู 
   สนับสนนุการพิจารณากฎหมาย/ 
   การควบคมุการบรหิารราชการ 
   แผ่นดินรายดา้น  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
 เมื่ อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายสุรัต น์   หวังต่อลาภ  ประธานกรรมการ 
ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม สรุปผลได้ดังนี้ 



 ๓ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 - การตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ 
  ตามที่ได้มีค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการของบคุลากรส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ซึ่งการพัฒนาประกอบดว้ย ๔ ส่วน ได้แก่ 
คน เอกสาร ฐานข้อมูล และเครือข่าย โดยองค์ประกอบของการพัฒนาที่อยู่ภายใต้ “แผนงานพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-
๒๕๖๕” และมีโครงการรองรับเพ่ือให้แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการดังกล่าวบรรลุผลส าเร็จ 
จ านวน ๔ โครงการ นั้น 
  ในการนี้  คณะกรรมการได้มี มติ ให้ แต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการขึ้ น  จ านวน ๓  คณ ะ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑.๑ คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ 
เชิงบูรณาการ และสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ตามค าสั่ งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา  
ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ 
เชิงบูรณาการ และสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ คณะอนุกรรมการตั้งขึ้นเพ่ือให้แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเกิดความต่อเนื่องด้านคน (การพัฒนาบุคลากร) ที่ต้องการพัฒนาเร่งรัด
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน พร้อมตอบสนองต่อสมาชิกวุฒิสภาที่ต้องให้บริการข้อมูล  
เชิงวิชาการอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ คู่ขนานไปกับการฝึกอบรมบุคลากรในหลักสูตรต่าง ๆ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาจึงตอ้งพัฒนาความสามารถในการปฏิบัตงิานของบุคลากรโดยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรและผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ภายในองค์กร เพ่ือสกัดองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติที่จ าเป็น  
ต่อการปฏิบัติ งาน (Practical Knowledge) และพัฒนาเป็นองค์ความรู้ เชิงบู รณาการ (Cross 
Knowledge) ที่มาจากกระบวนการปฏิบัติงานในภาพรวมขององค์กร (End-to-end process) และ 
เกิดเป็นนวัตกรรมเชิงกระบวนการ (Process Innovation) รวมทั้งการแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย (Network) ที่มีลักษณะการท างานที่คล้ายกัน หรือ 
ต้องปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือยกระดับภารกิจด้านนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา 
ให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  
สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการและสร้างสรรค์นวัตกรรม  
เชิงกระบวนการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้น 
   ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
   (๑) จัดท าแผนด าเนินการโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนา
องค์ความรู้เชิงบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้สอดคล้องตามแผนงานพัฒนาศักยภาพ
ด้านวิชาการของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และ
แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 



 ๔ 

   (๒) ด าเนินการตามโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนา 
องค์ความรู้เชิงบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    (๒.๑) ภายในองค์กร: แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายใต้
กระบวนการด้านนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อสกัด (Capture) จัดระบบ (Organize 
and Categorize) และประมวล/กลั่นกรอง (Codify and Refine) เป็นองค์ความรู้ในเชิงปฏิบัติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน (Practical Knowledge) 
    (๒.๒) ภายนอกองค์กร: พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการด้านนิติบัญญัติ เพ่ือแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
   (๓) ด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ เชิงบูรณาการ (Cross Knowledge) และเสนอ
นวัตกรรมเชิงกระบวนการ (Process innovation) ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานภายใต้กระบวนการปฏิบัติงานภาพรวมขององค์กร (End-to-end process) เพ่ือยกระดับ
ภารกิจด้านนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีประสิทธิภาพ และก้าวสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
   (๔) ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา 
งานวิชาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นรายไตรมาส 
   (๕) ให้ คณ ะอนุกรรมการมีอ านาจแต่ งตั้ งคณ ะท างาน เพ่ือท าหน้ าที่ ใด  ๆ  ได้ 
ตามที่เห็นสมควร และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะอนุกรรมการทราบ 
 
  ๑.๒ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดท าเอกสารวิชาการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ตามค าสั่ งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา  
ท่ี ๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดท าเอกสารวิชาการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ คณะอนุกรรมการตั้งขึ้น
เพื่อให้แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเกิดความต่อเนื่อง
จากปีที่ ผ่านมา ในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงได้น าแนวทางการจัดท าเอกสารวิชาการ  
อันประกอบด้วย การก าหนดรูปแบบและเนื้อหาของเอกสารวิชาการ กลุ่มเป้าหมาย การออกแบบ 
ระบบตรวจสอบและการกลั่นกรองเอกสารวิชาการ การแผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารวิชาการ 
ตลอดจนการออกแบบระบบการสร้างแรงจูงใจ/การให้รางวัล มาด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและ  
สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารวิชาการจากทุกส านักที่เกี่ยวข้อง จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการจัดท าเอกสารวิชาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ขึ้น 
   ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
   (๑) จัดท าแผนด าเนินการโครงการจัดท าบทวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนงานติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดท าและด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งจัดท า
งานวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้สอดคล้องตามแผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 



 ๕ 

   (๒) ด าเนินการตามโครงการจัดท าบทวเิคราะหเ์พื่อสนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ และ
เร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และงานวิชาการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยน าแนวทางการจัดท าเอกสารวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   (๓) ก าหนดส านักเป้าหมายและจ านวนในการจัดท าเอกสารวิชาการ รูปแบบและเนื้อหา
ของการจัดท าเอกสารวิชาการ ออกแบบระบบตรวจสอบและกลั่นกรอง รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เอกสารวิชาการ ตลอดจนออกแบบระบบการสร้างแรงจูงใจ/การให้รางวัล ตามที่เห็นสมควร 
   (๔) ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา 
งานวิชาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นรายไตรมาส 
   (๕) ให้ คณ ะอนุกรรมการมีอ านาจแต่ งตั้ งคณ ะท างาน เพ่ือท าหน้ าที่ ใด  ๆ  ได้ 
ตามที่เห็นสมควร และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะอนุกรรมการทราบ 
 
  ๑.๓ คณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุม 
การบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ตามค าสั่ งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา  
ที่ ๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/ 
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่  ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ คณะอนุกรรมการตั้งขึ้นเพ่ือให้แผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเกิดความต่อเนื่องด้านฐานข้อมูลที่ต้องการพัฒนาทั้งด้านระบบ (System) 
และด้านเนื้อหา (Content) ตลอดจนการน าฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในงานด้านนิติบัญญัติ ณ ปัจจุบัน 
และในอนาคต ณ อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) จึงควรน าข้อก าหนดในการใช้ระบบ (Requirement) ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านกรรมาธิการที่ จัดขึ้นในปีที่ ผ่านมา โดยการรวบรวมรายการข้อมูลที่ จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานด้านกรรมาธิการ ได้แก่ (๑) รายงานการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศของ
คณะกรรมาธิการ (๒) รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ (๓) รายงานสรุปการสัมมนาของ
คณะกรรมาธิการ (๔) ท าเนียบผู้ทรงคุณวุฒิรายด้าน (ท าเนียบผู้มาชี้แจง) (๕) เอกสารประกอบ 
การประชุมของคณะกรรมาธิการ ให้สามารถสืบค้นข้อมูลด้วยค าค้น (Key Word) เพ่ือให้ เกิด 
การใช้ประโยชน์จากขอ้มูลเพ่ือน าไปใช้ในการวเิคราะหข์้อมลู หรือการจัดท าเอกสารวิชาการเชิงวิเคราะห์ 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จะด าเนินการทั้งหมด ๒ ส่วนคู่ขนานกัน ได้แก่ การพัฒนาระบบ 
เพ่ือให้เกิดการน าฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในงานด้านนิติบัญญัติ ณ ปัจจุบัน โดยน าข้อก าหนด  
ในการใช้งานระบบ (Requirement) ดังกล่าวเป็นแนวทาง และการจัดท าข้อก าหนดในการใช้งานระบบ 
(Requirement) ในอนาคต ณ อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) ภายใต้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินรายด้านขึ้น 
   ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
   (๑) จัดท าแผนด าเนินการโครงการจัดท าฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/ 
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้สอดคล้อง 



 ๖ 

ตามแผนงานพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
   (๒) ด าเนินการโครงการจัดท าฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารร่างกฎหมาย/การควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   (๓) พัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/การควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดินรายด้าน ให้สามารถสืบค้นและใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานได้ โดยด าเนินการ 
ตามข้อก าหนดในการใช้งานระบบ (Requirement) ของผู้ปฏิบัติงานด้านกรรมาธิการที่จัดท าขึ้น 
ในปีที่ผ่านมา 
   (๔) จัดท าข้อก าหนดในการใช้งานฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/ 
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน (Requirement) ณ อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) 
   (๕) ให้คณะอนุกรรมการรายงานผลการด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา 
งานวิชาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นรายไตรมาส 
   (๖) ให้ คณ ะอนุกรรมการมีอ านาจแต่ งตั้ งคณ ะท างาน เพ่ือท าหน้ าที่ ใด  ๆ  ได้ 
ตามที่เห็นสมควร และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะอนุกรรมการทราบ 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
 - ที่ประชุมคณะกรรมการได้พิจารณาบันทึกการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันพฤหัสบดีที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติรับรองบันทึกการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันพฤหัสบดีที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ รายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพัฒนา 
งานวิชาการฯ รอบ ๖ เดือน 
  ๓.๑.๑ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ 
เชิงบูรณาการ 
   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการได้ชี้แจงความคืบหน้าการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการและสร้างสรรค์
นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีนางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล 
ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ เป็นประธานอนุกรรมการ อีกทั้งมีนายธงไท  ไชยหิรัญการ เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ และนางหฤทัย  มิตรประถัมภ์ เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ สรุปสาระส าคัญ 
ได้ดังนี้ 



 ๗ 

   ตามที่คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการฯ ได้มีการประชุม
คณะอนุกรรมการ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันศุกร์ที่  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๑ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่ประชุมได้มีมติก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงาน ดังนี้ 
   (๑) ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรในการให้บริการ 
ทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นที่กระบวนการท างานหลักของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา คือ “การสนับสนุน
กระบวนการตราพระราชบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ตั้งแต่ต้นกระบวนการถึงสิ้นสุด
กระบวนการ (End-to-end process) ซึ่งจะมีขั้นตอนและกิจกรรมตามคู่มือการสนับสนุนกระบวนการ
ตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   (๒) ใช้หลักการเรียนรู้ผสานการปฏิบัติงานจริง โดยอาศัยกระบวนการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management: KM) เป็นเครื่องมือเพ่ือบ่งชี้ความรู้ที่จ าเป็นโดยการจัดท าแผนที่
ความรู้ สร้างความรู้ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างผู้ปฏิบัติง านภายในองค์กร
และบุคลากรจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดเก็บและเผยแพร่ความรู้อย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนเรียนรู้และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน การสร้างความรู้หรือวิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ พัฒนาเป็น
นวัตกรรมกระบวนการ 
   (๓) ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: 
CoP) เพ่ือถ่ายทอด แลกเปลี่ยน สกัดความรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย 
    (๓.๑) ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    (๓.๒) คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข้งทางวิชาการฯ 
    (๓.๓) ตั วแทนข้ าราชการผู้ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บกระบวนการ 
ตราพระราชบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตั้งแต่ต้นกระบวนการถึงสิ้นสุดกระบวนการ 
ประกอบด้วยข้าราชการจากส านักต่าง ๆ จ านวน ๑๓ ส านัก ได้แก่ ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักวิชาการ ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักกรรมาธิการ ๓  
ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักบริหารงานกลาง ส านักการพิมพ์  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และส านักประชาสัมพันธ์ ซึ่งจะมีทั้งผู้ที่ เป็นตัวแทน 
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ และผู้ท าหน้าที่จดประเด็นความรู้ (Note Taker) 
    (๓.๔) บุคลากรจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการตรา
พระราชบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นต้น 
   (๔) ก าหนดประเด็นหลักในการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ คือ 
    (๔.๑) ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่แต่ละส านัก
รับผิดชอบ และส่วนที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับส านักอื่น ๆ 



 ๘ 

    (๔.๒) เทคนิคหรือแนวปฏิบัติที่ดีในการแก้ไขปัญหา การปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน 
    (๔.๓) การวิเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   (๕) ก าหนดการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ โดยมีหัวข้อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ที่ครอบคลุมตามกิจกรรมหรือขั้นตอนในคู่มือการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๘ กระบวนการ ซึ่งในเบื้องต้นก าหนดการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
จ านวน ๓ ครั้ง ในช่วงเดือนเมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยก าหนดหัวข้อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
    ครั้งที่  ๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการที่ (๑) การด าเนินการ 
เมื่อสภาผู้แทนราษฎรรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติ (๒) การด าเนินการก่อนการประชุมวุฒิสภา
เพื่อพิจารณาในวาระที่หนึ่ง (๓) การประชุมวุฒิสภาเพื่อพิจารณาในวาระที่หนึ่ง และ (๘) การด าเนินการ
จัดกิจกรรมหรือจัดท าข้อมูลทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการตราพระราชบัญญัติ 
    ครั้งที่  ๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับกระบวนการที่  (๔) การพิจารณา 
ในวาระที่สองขั้นคณะกรรมาธิการ (๕) การประชุมวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาในวาระที่สอง เรียงล าดับมาตรา 
และลงมติในวาระที่สาม และ (๘) การด าเนินการจัดกิจกรรมหรือจัดท าข้อมูลทางวิชาการเพื่อสนับสนุน 
การตราพระราชบัญญัติ 
    ครั้งที่ ๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการที่ (๖) การด าเนินการกรณี
สภาผู้แทนราษฎรไม่เห็นชอบด้วยกับการแก้ไขเพิ่มเติมของวุฒิสภา (๗) การประชุมวุฒิสภาเพ่ือพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติที่คณะกรรมาธิการร่วมกันพิจารณาเสร็จแล้ว และ (๘) การด าเนินการจัดกิจกรรม
หรือจัดท าข้อมูลทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการตราพระราชบัญญัติ 
   (๖) เห็นชอบแผนการด าเนินงานสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการด้วยการพัฒนา
องค์ความรู้เชิงบูรณาการและสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงกระบวนการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ในการนี้ คณะอนุกรรมการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการฯ ได้มีการด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนด ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 
   (๑) การบ่งชี้ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในการสนับสนุน
กระบวนการตราพระราชบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยจัดท า (ร่าง) แผนที่ความรู้ 
(Knowledge Process Mapping) การสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติ ซึ่งมีกิจกรรมและ
ขั้นตอนการด าเนินงานของทุกส านักที่เกี่ยวข้องตามคู่มือการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติ
ของวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ และฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการได้มีหนังสือเมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 
แจ้งไปยังทุกส านักที่เกี่ยวข้องได้พิจารณาทบทวนเพื่อเป็นการบ่งชี้หรือค้นหาความรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบันว่า  
มีอยู่ในรูปแบบใด ค้นหาได้จากที่ไหน หรือยังขาดความรู้อะไรบ้าง อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้างและ
แสวงหาความรู้ต่อไป ทั้งนี้  อยู่ระหว่างการพิจารณาทบทวนข้อมูลของส านักต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  
โดยมีก าหนดส่งข้อมลูในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ ซึ่งฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการจะรวบรวมข้อมูล
เพื่อปรับปรุงแผนที่ความรู้ให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
   (๒) การแสวงหาความรู้จากผู้ปฏิบัติงาน โดยฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการได้มี
หนังสือเมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ แจ้งให้คณะอนุกรรมการและส านักที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน
กระบวนการตราพระราชบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาซึ่งไม่มีตัวแทนบุคลากรเป็น



 ๙ 

อนุกรรมการ ด าเนินการทบทวนกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
โดยมีก าหนดส่งข้อมูลในวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นการสร้างความรู้และเป็นข้อมูลในการจัด
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ประกอบด้วย 
    (๒.๑) ประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ทั้งที่ส านักรับผิดชอบ
และที่เกี่ยวข้องกับส านักอื่น 
    (๒.๒) วิธีการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการพิจารณาทบทวนข้อมูลของส านักต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   (๓) การสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการสร้าง 
ความเข้มแข็งทางวิชาการฯ โดยการจัดท าอินโฟกราฟิก ( Infographics) จ านวน ๒ เรื่อง ประกอบด้วย  
(๑) กระบวนการพัฒนา “คน” เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ : การสนับสนุนกระบวนการ 
ตราพระราชบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ (๒) ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 
Practice: CoP) โดยได้มีการเผยแพร่ทาง Application Line ได้แก่ LINE Group Secretariat-Senate 
และ LINE Group คณะอนุกรรมการ 
 
   ต่อมา นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล ในฐานะประธานอนุกรรมการ ได้ชี้แจง
เพ่ิมเติมว่า ในการจัดกิจกรรมที่จะมีขึ้นในวันศุกร์ที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ จะมีการจัดท าแผนที่ความรู้ 
รวมทั้งทบทวนการวเิคราะหข์้อมูลกระบวนการและขัน้ตอนการปฏิบัตงิานเพ่ือสนับสนุนกระบวนการตรา
พระราชบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น กระบวนการ ส านักที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน ปัญหา 
อุปสรรค และวิธีการแก้ไขปัญหา เป็นต้น ตลอดจนจะมีการบันทึกวีดีทัศน์ (VDO) ของกิจกรรม เพื่อให้
บุคลากรผู้สนใจสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ในภายหลัง 
 
  ๓.๑.๒ โครงการจัดท าบทวิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด 
การปฏิรูปประเทศ และการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และงานวิชาการ 
   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการได้ชี้แจงความคืบหน้าการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดท าเอกสารวิชาการของส านักงานเลขาธิก ารวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีนายพีระพจน์  รัตนมาลี ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ เป็นประธาน
อนุกรรมการ อีกทั้งมีนางสาวเรไร  ล าเจียก เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และนายอลนกรณ์  ค าด้วง 
เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
   ตามที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดท าเอกสารวิชาการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๓ และได้มีมติก าหนดแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารวิชาการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
   (๑) การจัดท าเอกสารวิชาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    (๑.๑) รูปแบบเอกสารวิชาการ 
     บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภาสามารถเลือกน าเสนอใน  
๓ รูปแบบ ได้แก่ 



 ๑๐ 

     รูปแบบที่ ๑ บทความหรือบทวิเคราะห์ 
     รูปแบบที่  ๒  ภาพนิ่ ง ได้แก่  Infographic/Picture/ อื่น  ๆ ที่ เป็ น 
การน าเสนอข้อมูลหรือความรู้แบบสรุปเป็นสารสนเทศที่เข้าใจง่ายและชัดเจน 
     รูปแบบที่  ๓ ภาพเคลื่อนไหว ได้แก่ VDO Clip หรือภาพการ์ตูน 
Animation 
    (๑.๒) แนวทางการเสนอเอกสารวิชาการ 
     บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถเลือกน าเสนอผ่าน  
๒ แนวทาง ได้แก่ 
     แนวทางที่ ๑ กลุ่มบุคลากรที่ต้องจัดท าในนามส านักหรือตัวแทนส านัก 
โดยเสนอผ่านผู้อ านวยการส านักเพื่อรับทราบ และเสนอต่อคณะอนุกรรมการ 
     แนวทางที่ ๒ กลุ่มบุคลากรผู้สมัครใจน าเสนอในนามส่วนตน สามารถ
เสนอต่อคณะอนุกรรมการได้โดยตรง 
    (๑.๓) การเผยแพร่เอกสารวิชาการ 
     เอกสารวิชาการที่ได้รับการพิจารณาและเห็นชอบแล้ว จะมีการเผยแพร่
เพ่ือตอบสนองความต้องการของฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่ สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง หรือคณะกรรมการวิชาการฯ และคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของ
วุฒิสภา หรือบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง Website, 
Facebook, Line เป็นต้น หรือช่องทางอื่น ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร 
    (๑.๔) แรงจูงใจและการให้รางวัล 
     (๑.๔.๑) การมอบเกียรติบัตรให้กับบุคคลที่จัดท าเอกสารวิชาการ 
ในรูปแบบต่าง ๆ (เลขาธิการวุฒิสภา) 
     (๑.๔.๒) การเลื่อนเงิน เดือนโดยก าหนดไว้ ในระบบการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงานของส านัก (PMS) (ผู้อ านวยการส านัก) 
     (๑.๔.๓) ค่าตอบแทนวารสารจุลนิติ โดยมอบให้กับผู้จัดท าเอกสาร
วิชาการที่ผ่านการพิจารณาของเลขาธิการวุฒิสภา (ส านักกฎหมาย) 
     (๑.๔.๔) รูปแบบอื่นตามที่เลขาธิการวุฒิสภาเห็นสมควร 
   (๒) การประชาสัมพันธ์เชิญชวนการจัดท าเอกสารวิชาการ 
    คณะอนุกรรมการขับ เคลื่อนการจัดท าเอกสารวิชาการฯ ได้ก าหนด 
แนวทางการเชิญชวนบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาผู้สนใจน าเสนอเอกสารวิชาการต่อ
คณะอนุกรรมการผ่านวิธีการและช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือเวียนในระบบส านักงานอัตโนมัติ  
(e-office), Website, Facebook, Line เป็นต้น หรือช่องทางอื่นตามที่คณะอนุกรรมการเห็นสมควร 
 
   ต่อมา นายพีระพจน์  รัตนมาลี ในฐานะประธานอนุกรรมการ ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า 
การขับเคลื่อนการจัดท าเอกสารวิชาการ นั้น ส าหรับกรณีเอกสารวิชาการของตัวแทนส านักได้ก าหนด 
ให้มีการจัดส่งต่อคณะอนุกรรมการภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ 



 ๑๑ 

   นายอภิชาต  อ่อนสร้อย กรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า การจัดท าเอกสาร
วิชาการของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานเพื่อสนับสนุนภารกิจ
ของสมาชิกวุฒิสภา ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการจัดท าโครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนสู่องค์กร 
สมรรถนะสูง ซึ่งมีการน าเสนอนวัตกรรมของ ๑๘ ส านัก ซึ่งเชื่อว่านวัตกรรมต่าง ๆ ดังกล่าวจะสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์และพัฒนางานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ก้าวสู่ระบบราชการ ๔.๐ ได้ 
   ทั้งนี้ การประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือจูงใจให้บุคลากรจัดท าบทความวิชาการ  
ควรประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและรอบด้าน อันจะน าไปสู่การจัดท าผลงานของบุคลากร โดยเฉพาะ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ และส านักกรรมาธิการ ๓ ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้าน 
ตสร. ที่มีข้อมูลจ านวนมาก แต่ถูกจ ากัดด้วยระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงควรชี้น าให้บุคลากร
ดังกล่าวสร้างงานวิชาการเพ่ือเป็นผลงานอนาคตต่อไป 
 
   นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้ชี้แจงว่า 
ส าหรับการจัดท าบทวิเคราะห์เพ่ือรองรับภารกิจการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (ตสร.) นั้น ในส่วนของส านักการต่างประเทศ 
อยู่ระหว่างการคัดเลือก ซึ่งอาจจะไม่ใช่ข้อมูลเชิงลึก แต่จะเป็นประเด็นทิศทางของต่างประเทศ เช่น  
จีนด าเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างไร เป็นต้น 
 
   ประธานกรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อที่ประชุมว่า  ส าหรับ 
การจัดท ารายงานผลการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดท าและด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรองรับภารกิจของคณะกรรมาธิการสามัญประจ าสภา และคณะกรรมาธิการ
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
โดยปกติฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมาธกิารจะเปน็ผู้ยกรา่งรายงานให้กบัคณะกรรมาธิการ ทั้งนี้ ในส่วนของ
บทวิเคราะห์การติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดท าและด าเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีแผนงานที่จะสนับสนุนบทวิเคราะห์ในเชิงยุทธศาสตร์ 
โดยก าหนดให้บคุลากรในส านักนโยบายและแผน และส านักวิชาการ จัดท าบทวิเคราะห์คนละ ๑ ชิ้นงาน  
ซึ่งจะต้องมีการเชิญชวนบุคลากรในการจัดท าบทวิเคราะห์ดังกล่าวต่อไป 
 
   นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข ที่ปรึกษาและกรรมการ ได้ชี้แจงว่า  
การพัฒนางานวิชาการจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากร  โดยส านักนโยบายและแผน 
ได้ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวแล้ว จ านวน ๑๕ คน และมีการจัดท าเป็นบทความรายเดือน  
ซึ่งมีสาระส าคัญของบทความที่ถูกต้อง มีการอ้างอิง และการแสดงความคิดเห็นส่วนตัวในบทความ
ดังกล่าวด้วยแล้ว  
 
 
 



 ๑๒ 

  ๓.๑.๓ โครงการจัดท าฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย/การควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน 
   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการได้ชี้แจงความคืบหน้าการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีนายนรมิตร  คุณโลกยะ ผู้อ านวยการ 
ส านักเทคโนโลยีสนสนเทศและการสื่อสาร เป็นประธานอนุกรรมการ อีกทั้งมีนางสาวนันทรัตน์  พิมเสน 
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และนางธนิสร  ยอมอินทร์ เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
   ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/ 
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ พิจารณาเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินโครงการพัฒนา
ฐานข้อมูลการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินรายด้าน และได้มีมติก าหนด
แนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย/การควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดินรายด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ ดังนี้ 
   (๑) ขอบเขตข้อมูลส าหรับใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลด้านวิชาการ มี ๕ รายการ ดังนี้ 
    (๑.๑) รายงานการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ 
    (๑.๒) รายงานสรุปการสัมมนาของคณะกรรมาธิการ 
    (๑.๓) รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
    (๑.๔) เอกสารป ระกอบการป ระชุ มของคณ ะกรรมาธิ ก าร  ซึ่ งต้ อ ง 
มีการปรับปรุงระบบการท างาน โดยควรปรับเปลี่ยนวิธีการตั้งชื่อเอกสารเพ่ือความสะดวกในการสืบค้น
ข้อมูลต่อไป 
    (๑.๕) ท าเนียบผู้มาชี้แจง 
   (๒) แนวทางการบูรณาการฐานข้อมูลด้านวิชาการ 
    (๒.๑) เชื่อมโยงฐานข้อมูลในระบบส านักงานอัตโนมัติ และฐานข้อมูลในระบบ
ทรัพยากรบุคคลสมาชิกวุฒิสภา (HR) 
    (๒.๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณากฎหมาย ให้สามารถ
ค้นหาข้อมูลโดยการใส่ค าค้นที่ต้องการ โดยระบบจะสืบค้นข้อมูลทั้ง ๕ รายการและแสดงข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับค าค้นนั้น 
   (๓) แนวทางการน าเข้าข้อมูล 
    เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะกรรมาธิการ จะน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วน 
พร้อมทั้งก าหนดชื่อไฟล์เอกสารแนบที่น าเข้าในระบบ เพ่ือให้ระบบสามารถสืบค้นข้อมูลได้ครบถ้วนและ
ถูกต้อง ตรงตามเนื้อหาที่ต้องการ 
   ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการได้ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลแล้ว ๓ รายงาน ดังนี้ 
   (๑) ข้อมูลการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ 
   (๒) ข้อมูลสรุปการสัมมนาของคณะกรรมาธิการ 
   (๓) รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 



 ๑๓ 

   ประเด็นอภิปรายเพ่ิมเติม 
   นางทุติยาพร  ทวนทอง อนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลฯ ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า  
ส าหรับการด าเนินการ ณ รัฐสภาแห่งใหม่ จะมีการจัดท าระบบ File อัจฉริยะ โดยหากคณะกรรมาธิการ
สามารถจัดเก็บข้อมูลในปัจจุบันไว้อย่างเป็นระบบแล้ว เมื่อโอนย้ายส านักงานไปยังรัฐสภาแห่งใหม่ 
(เกียกกาย) ข้อมูลที่ถูกจัดเก็บไว้จะสามารถโอนย้ายข้อมูลไปยังถังข้อมูลในระบบใหม่ได้ 
   การจัดท าระบบเชื่อมโยงข้อมูลการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาเริม่ด าเนนิการเมื่อปี ๒๕๔๙ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากธนาคารโลก 
(World Bank) เพ่ือพัฒนาระบบของ ๔ หน่วยงาน ซึ่งมีการติดตั้งอุปกรณ์ไว้ ๒ จุด ทั้งนี้ การเชื่อมโยง
ข้อมูลประสบปัญหาการน าเข้าข้อมูลของสภาผู้แทนราษฎร และตามขั้นตอนแล้วต้องมีการน าเข้าข้อมูล
ของสภาผู้แทนราษฎรก่อน เมื่อไม่มีการน าเข้าข้อมูลในระบบ จึงท าให้ไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูล 
มายังวุฒิสภาได้ ดังนั้น จึงได้มีการยกเลิกโครงการดังกล่าวไป  
   อย่างไรก็ตาม ด้วยเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้มีการจัดท าระบบกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติขึ้นเอง โดยส านักการประชุม  
ได้ออกแบบให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติได้ ซึ่งก าหนด 
การเข้าถึงไวป้ระมาณ ๗-๘ ขั้นตอน ส าหรับประชาชนเขา้ถึงและติดตามการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ได้ และริเริ่มขึ้นในชั้นการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพราะเป็น  
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติโดยสภาเดียว ประกอบกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบจึงง่ายต่อการพัฒนาระบบและการน าเข้าข้อมูล 
   ส าหรับการบูรณาการระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อจัดท าระบบกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ นั้น ได้มีการริเริ่ม
จากพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑๐ ฉบับ ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
เป็นต้นไป ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการ และอยู่ระหว่าง  
การพัฒนาระบบ 
   ทั้งนี้ การออกแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐสภาปัจจุบันยังไม่สามารถรองรับ
ภารกิจงานของรัฐสภาได้ทั้งหมด ซึ่งได้มีการแจ้งคณะกรรมการตรวจรับงานแล้ว โดยได้ประสานงานแจ้ง
บริษัทผู้รับจ้างให้ปรับปรุงระบบให้รองรับภารกิจงานของรัฐสภาให้สามารถใช้งานจริง คุ้มค่า และรองรับ
ระบบได้อย่างสมบูรณ์ โดยเฉพาะงานด้านวิชาการ งานด้านคณะกรรมาธิการ ท่ีจะต้องเชื่อมต่อไปใน 
ถังระบบใหม่ด้วย 
 
   ประธานกรรมการได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ
สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการฯ และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดท าเอกสารวิชาการฯ จะต้อง
ด าเนินการเพ่ือให้เกิดการริเริ่มและพัฒนางานวิชาการ ส่วนคณะอนุกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลฯ นั้น  
ในปัจจุบันมีการจัดเก็บข้อมูลอยู่แล้ว แต่จะต้องมีการบริหารจัดการข้อมูล อีกทั้งยังมีข้อมูลของส านัก 
ต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากข้อมูลของคณะกรรมาธิการ เช่น ส านักกฎหมาย ส านักวิชาการ ส านักนโยบาย
และแผน เป็นต้น ระบบที่จะพัฒนาฐานข้อมูลจะต้องมีการบูรณาการข้อมูลดังกล่าวให้อยู่ในถังข้อมูล



 ๑๔ 

เดียวกัน อาทิ ข้อมูลเรื่อง “ข้าว” ที่อยู่ในส านักกฎหมาย ซึ่งอาจจะเกี่ยวกับกฎหมาย หรืออยู่ในความ
ดูแลของส านักวิชาการ ซึ่งอาจจะเป็นเอกสารวิชาการด้านการส่งออก  
   ข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้ เป็นความต้องการของบุคลากรส านักงาน ซึ่งมีการตั้ง
ข้อสังเกตว่าบริษัทที่รับด าเนินการจัดท าระบบไม่สามารถด าเนินการตามที่มีการวางกรอบความต้องการ 
(Requirement) ไว้ได้ โดยอาจจะต้องมีการจัดซื้อหน่วยความจ าเพ่ิมเติม หากไม่สามารถจัดเก็บข้อมูล  
เข้าสู่ระบบได้ทั้งหมด 
   อย่างไรก็ตาม ข้อมูลบางประเภทประชาชนไม่สามารถเข้าถึงได้ โดยแบ่งข้อมูล
ออกเป็นหลายระดับ เช่น (๑) ข้อมูลส าหรับประชาชนทั่วไป (๒) ข้อมูลที่มีระดับการเข้าถึงโดยใช้
รหัสผ่าน อาทิ ข้อมูลส าหรับบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ข้อมูลส าหรับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
และ (๓) ข้อมูลที่มีระดับชั้นความลับ เช่น ผู้บริหาร หรือเฉพาะสมาชิกวุฒิสภา เป็นต้น 
   ทั้งนี้ แต่เดิมเคยมีแนวคิดการจัดท าเส้นทางการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
โดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และมีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง ๔ หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งต่อมาได้ถูกยกเลิกไปเพราะไม่ได้รับความร่วมมือ
เท่าที่ควร  
   อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันมีกระบวนการท างานของส านักงานมีความจ าเป็น 
ท่ีจะต้องมีการเชื่อมโยงขอ้มูลมากยิ่งขึ้น ดังนั้น แนวคิดดงักล่าวอาจจะถูกน ามาด าเนินการอีกครั้ง แต่ต้อง
มีการก าหนดกลุ่มบุคคลที่จะสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ประกอบกับถังข้อมูลกระบวนการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติของสภานิติบัญญัติแห่งชาติยังมีอยู่และสามารถใช้ประโยชน์ต่อไปได้ หากจะมี 
การจัดท าสถานะการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของวุฒิสภาเพิ่มเติมคาดว่าสามารถด าเนินการได้ 
 
   นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล กรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า ตามแนวทาง
ระบบราชการ ๔.๐ ท่ีก าหนดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐได้ นั้น ในถังข้อมูลกลาง เช่น 
ระบบที่สามารถแสดงเส้นทางการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ควรจะสามารถสืบค้นและติดตามได้ 
ทั้งกระบวนการตราพระราชบัญญัติ โดยเป็นเส้นทางเดียวตลอดสาย ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ 
การด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ ซึ่งหากยังไม่สามารถขอความร่วมมือระหว่างหน่วยงานได้ ควรมีการ
ด าเนินการเฉพาะกระบวนการตราพระราชบัญญัติของวุฒิสภาไปพลางก่อน 
 
   นางสาวนิภาวรรณ  ศิริบ ารุงสุข ที่ปรึกษาและกรรมการ ได้ชี้แจงว่า  
ปัจจุบันส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดท าฐานข้อมูลกลางส าหรับกระบวนการพิจารณา  
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญทั้ง ๑๐ ฉบับไว้แล้ว ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลตั้งแต่ 
ชั้นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญจนเสร็จสิ้นกระบวนการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 
 



 ๑๕ 

   นายพีระพจน์  รัตนมาลี ที่ปรึกษาและกรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า  
เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิชาการของบุคลากร หากระบบที่จัดท าขึ้นสามารถพัฒนาให้สามารถ 
ใช้สืบค้นได้ง่าย โดยใช้เพียงค าค้นได้ จะท าให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย  เช่น ข้อมูล 
การเดินทางศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ ท าเนียบผู้ชี้แจง เป็นต้น ทั้งนี้ เมื่อการสืบค้นสามารถ
ท าได้โดยง่ายและสะดวก การจัดท าเอกสารวิชาการจะสามารถอ้างอิงข้อมูลได้ชัดเจน และจะเป็น
ช่องทางที่จะท าให้การจัดท าเอกสารวิชาการในส่วนของความคิดเห็นและบทวิเคราะห์ สามารถ
ด าเนินการต่อไปได้โดยง่าย 
 
   ประเด็นซักถาม 
   นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล กรรมการ ได้ตั้งประเด็นซักถามว่า กรณีที่เป็น 
ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ จะต้องเสนอผ่านรัฐสภา โดยต้องมี
การตั้งคณะกรรมาธิการร่วมกันระหว่างสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา หน่วยงานหลักที่จะจัดท าระบบ
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ จะเป็นหน้าที่
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่จะต้องด าเนินการทั้งกระบวนการตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 
ใช่หรือไม่ และข้อมูลดังกล่าวจะสามารถสืบค้นได้จากถังข้อมูลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วย 
ได้หรือไม่ หรือต้องจัดท าขึ้นแยกออกจากระบบกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของวุฒิสภา  
ในการนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะมีการจัดท าระบบขึ้นใหม่เพ่ือรองรับภารกิจระบบราชการ ๔.๐ 
ในเรื่องใดได้บ้าง 
 
   ประธานกรรมการได้ชี้แจงข้อมูลว่า ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จะเป็นเจ้าภาพหลักของกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ หมวด ๑๖ การปฏิรูป
ประเทศ และจัดเก็บข้อมูลโดยแยกถังข้อมูลกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพราะส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีถังข้อมูลแยกออกจากส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้ การจัดท าถังข้อมูลที่สมบูรณ์
ส าหรับรัฐสภาที่จะมีขึ้นในอนาคต ได้มีการบูรณาการร่วมกันของทั้ง ๒ ส านักงาน โดยมีการตั้ง
คณะกรรมการร่วมกัน ในการพัฒนาระบบ และมีการตั้ งคณะอนุกรรมการ จ านวน ๓ คณะ  
เพื่อด าเนินการด้านข้อมูล ด้านวิชาการ และด้านการพัฒนาระบบ เพื่อบูรณาการร่วมกัน 
   ทั้งนี้ ระบบที่จะพัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ น่าจะเป็นระบบที่ถูก
จัดท าขึ้นเพ่ือรองรับภารกิจการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
   อย่างไรก็ตาม การสืบค้น “ค าส าคัญ” หากเทียบเคียงกับระบบห้องสมุดที่เป็น
สากลจะสามารถสืบค้นได้ ดังนั้น การวางระบบฐานข้อมูลที่จะจัดท าขึ้นใหม่ จะต้องรองรับการสืบค้นได้
ส าหรับข้อมูลทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เป็นรูปภาพ ข้อมูลที่แปลงเป็น  PDF ซึ่งมีแนวคิดในการ
พัฒนาระบบเพื่อรองรับภารกิจดังกล่าวแล้ว 
 
 
 



 ๑๖ 

   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต้องพัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลโดยมีการบูรณาการ การเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน เพ่ือมุ่งสู่การเป็น 
Digital Senate ดังนั้น ในเบื้องต้นฐานข้อมูลที่จะจัดท าขึ้นจะต้องมีคุณสมบัติเพ่ือให้ข้อมูลดังกล่าว
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจของคณะกรรมาธิการและวุฒิสภาได้ 
รวมทั้งข้อมูลที่จะเกิดขึ้นในทุกส่วนขององค์กรต้องถูกน ามาใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือเป็นการสื่อสารของ
องค์กร และเชื่อว่าองค์กรอื่นไม่มีข้อมูลในรูปแบบที่เป็นข้อมูลในเชิงลึกเหมือนกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 ๓.๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (เพ่ิมเติม) 
  ที่ประชุมคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจงานของคณะกรรมการมีความ
จ าเป็นจะต้องประสานภารกิจงานกับคณะอนุกรรมการทั้ง ๓ คณะ ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ของ 
การด าเนินงานของคณะกรรมการ จึงมีมติเสนอให้มีการแต่งตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเสนอแต่งตั้งกรรมการเพ่ิมเติม จ านวน ๔ คน ดังนี้ 
  (๑) นางสาวเรไร  ล าเจียก เป็นกรรมการ 
  (๒) นางทุติยาพร  ทวนทอง เป็นกรรมการ 
  (๓) นางปิยมาภรณ์  ทองปุย เป็นกรรมการ 
  (๔) นางสาวนันทรัตน์  พิมเสน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ 
  - ไม่มี - 
 
 เมื่อได้เวลาอันสมควรแล้ว ประธานกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณกรรมการและผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดการประชุม 
 
เลกิประชุมเวลา ๑๑.๒๕ นาฬิกา 
 

นางธัญญา  ศรีสุพรรณ นิตกิรช านาญการพิเศษ 
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๓ 

  ส านักกรรมาธกิาร ๒ 
  ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 
 
 


