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ก 
 

คํานํา 
  โดยท่ีคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีอํานาจหน้าท่ีในการส่งเสริม 
และยกย่องส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการรัฐสภาท่ีปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๙ (๕) ในการ
ส่ง เส ริมและยกย่อง ส่วนราชการ  และข้าราชการรั ฐสภา ท่ีป ฏิบัติ ตามประมวลจ ริยธรรม 
อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เป็นข้าราชการท่ีมีมาตรฐานทางจริยธรรม จึงได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือกําหนดให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสํานักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของสํานักงานให้มี 
การดําเนินการในทุกปีงบประมาณ 
   ในการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ต้ังคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้นคณะหน่ึง เพ่ือดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
ดังกล่าว ข้อ ๑๐ ท่ีได้กําหนดให้กระบวนการคัดเลือกแบ่งออกเป็นสองส่วนและในแต่ละส่วนให้มีน้ําหนัก
คะแนนคิดเป็นร้อยละห้าสิบ โดยพิจารณาคัดเลือกให้คะแนนตามแบบประเมินท่ีให้ความสําคัญกับ 
การประเมินพฤติกรรมของผู้ได้รับการสรรหาตามแบบประเมินอย่างครบถ้วนตามประเด็นการครองตน 
การครองคน และการครองงาน รวมท้ังให้นําข้อมูลคุณสมบัติหรือผลงานของผู้ท่ีได้รับการสรรหาตามท่ี
คณะทํางานของแต่ละสํานักจัดทํามาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย และให้แต่ละสํานักงานจัดให้
ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือ โดยให้ข้าราชการรัฐสภามีสิทธิเลือกผู้ได้รับ
การเสนอช่ือในประเภทตําแหน่งละไม่เกินหนึ่งคน และวิธีการลงคะแนนให้กระทําโดยลับ  

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้มีคําส่ังสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ี ๙๕๙/๒๕๖๓ เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือให้การ
จัดการลงคะแนนเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส สุจริต และยุติธรรม  

บัดนี้ คณะกรรมการอํานวยการ ได้ดําเนินการจัดให้มีการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับ 
การเสนอช่ือให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดทํา
รายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการนี้ขึ้น โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับกระบวนการข้ันตอน 
และผลคะแนนของผู้ได้รับการเสนอช่ือในแต่ละประเภท รวมท้ังข้อเสนอแนะในการดําเนินการต่อไป 

 
 

คณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

 ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ภาคผนวก 
     (๑) คําส่ังสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ี ๙๕๙/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการ 
จัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
     (๒) ประกาศคณะกรรมการ เรื่อง กําหนดวัน เวลา สถานท่ีลงคะแนน วิธีการลงคะแนนเลือกและวิธีการ
นับคะแนนเลือกของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
     (๓) ประกาศคณะกรรมการ เรื่อง หมายเลขประจําตัวของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
     (๔) ประกาศคณะกรรมการ เรื่อง บัญชีรายช่ือข้าราชการรัฐสภา พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

     (๕) หนัง สือเรียนผู้ อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจั งหวัดนนทบุรี 
เ พ่ือขอความอนุ เคราะห์นําเครื่องลงคะแนนเลือกต้ังและเค ร่ืองลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ 
กับการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
     (๖) ประกาศคณะกรรมการ เรื่อง ประกาศผลการนับคะแนนการลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ลงวันท่ี (รอวันแจ้งประกาศ) 
  

……………………………….. 
 



   โดยท่ีคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีอํานาจหน้าท่ีในการส่งเสริม 
และยกย่องส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการรัฐสภาท่ีปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๙ (๕) ในการ
ส่ง เส ริมและยกย่อง ส่วนราชการ  และข้าราชการรั ฐสภา ท่ีป ฏิบัติ ตามประมวลจ ริยธรรม 
อย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เป็นข้าราชการท่ีมีมาตรฐานทางจริยธรรม จึงได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิ ธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นและสํานักท่ี มีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือกําหนดให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละสํานักงานให้แบ่ง
ออกเป็น ๔ ประเภทตําแหน่ง จํานวนตําแหน่งประเภทละ ๑ คน คอื ๑. ข้าราชการรัฐสภาสามัญประเภท
วิชาการ ๒. ข้าราชการรัฐสภาสามัญประเภทท่ัวไป ๓. พนักงานราชการ และ ๔. ลูกจ้าง และสํานักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของสํานักงานให้มี 
การดําเนินการในทุกปีงบประมาณ 

  ในการดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ได้
ดําเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. วิธีการดําเนินการคัดเลือก 
   ในการดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ได้ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม ข้อ ๑๐ ท่ีได้กําหนดให้กระบวนการคัดเลือก 
แบ่งออกเป็นสองส่วนและในแต่ละส่วนให้มีน้ําหนักคะแนนคิดเป็นร้อยละห้าสิบ ดังนี้ 
   ๑.๑ ให้คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใส ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ พิจารณาคัดเลือกโดยให้คะแนน 
ตามแบบประเมิน ท้ังนี้ จะต้องให้ความสําคัญกับการประเมินพฤติกรรมของผู้ได้รับการสรรหาตามแบบ
ประเมิน อย่างครบถ้วนตามประเด็นการครองตน การครองคน และการครองงาน รวมท้ังให้นําข้อมูล
คุณสมบัติหรือผลงานของผู้ท่ีได้รับการสรรหาตามท่ีคณะทํางานของแต่ละสํานักจัดทํามาเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการด้วย 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
จัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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   ๑.๒ ให้แต่ละสํานักงานจัดให้ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับ 
การเสนอชื่อ โดยให้ข้าราชการรัฐสภามีสิทธิเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือในประเภทตําแหน่งละไม่เกินหนึ่งคน 
และวิธีการลงคะแนนให้กระทําโดยลับ ท้ังนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับ 
การเสนอชื่อ ให้นําประกาศรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในการนี้ คณะกรรมการอาจให้นํา
เคร่ืองลงคะแนน เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ระบบอิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ มาใช้แทนการลงคะแนนด้วยบัตร  
ก็ได้ โดยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ระบบดังกล่าวต้องกระทําให้การลงคะแนนเป็นการลับ และมีหลักฐาน 
ท่ีสามารถตรวจสอบความถูกต้องของการลงคะแนนและการนับคะแนนในภายหลังได้ 

  ๒. ตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ด้วยประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๒ ได้กําหนดให้เลขาธิการวุฒิสภาแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือทําหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดลงคะแนนเลือก ประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภา แต่ละสํานักสํานักละหนึ่ง
คนเป็นกรรมการ ในการน้ี เลขาธิการวุฒิสภาจึงได้มีคําส่ังสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ี ๙๕๙/๒๕๖๓  
ลงวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย (ภาคผนวก ๑) 
   ๑. นายสุชาติ  พ้ืนทองคํา   ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
   ๒. นายสันติชัย  พัฒนชาติ   ประธานกรรมการ 
   ๓. นางฐิติรัตน์  คงสมจิตต์   รองประธานกรรมการ คนท่ีหนึ่ง 
   ๔. นายอธิภัทร  พุกเศรษฐี   รองประธานกรรมการ คนท่ีสอง 
   ๕. นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์   กรรมการฝ่ายทะเบียน 
   ๖. นางสาวดวงเดือน  จันทศร   กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
   ๗. นางสาวกีรตยา  หนูบูลย์   กรรมการ 
   ๘. นายณัฐพล  สุดสงวน   กรรมการ 
   ๙. นางสาวกันยาพร  รอดพิทักษ์  กรรมการ 
   ๑๐. นายศรัณย์ศิริ  คัมภิรานนท์  กรรมการ 
  ๑๑. นางปัญจพร  สุทธิยงค์   กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวพัชราภรณ์  ไทยถาวร  กรรมการ 
  ๑๓. สิบตํารวจโท พิทักษ์  โรจน์โมสิข  กรรมการ 
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  ๑๔. นางสาวกฤตยาพร  บัวลังกา  กรรมการ 
  ๑๕. นายอภิสิทธิ์  ชาวจําปา   กรรมการ 
  ๑๖. นายนวรรตพล  นิติวชิรภานนทน์  กรรมการ 
  ๑๗. นายกําธร  ขวัญเสน่ห์   กรรมการ 
  ๑๘. นายวรเชษฐ์  เข็มวิชัย   กรรมการ 
  ๑๙. นายศักดิเดช  รัตนประทีปพร  กรรมการ 
  ๒๐. นายชรินทร์  แพนไธสง   กรรมการและเลขานุการ 
  ๒๑. นางสาวจารุวรรณ  ชินเขว้า  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒๒. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒๓. นางจินตนา  สุนทรสีมะ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒๔. นางสาวอมรรัตน์  โม้ชัย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   โดยให้คณะกรรมการอํานวยการมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
   ๑) ดําเนินการจัดให้ข้าราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาลงคะแนนเลือกผู้
ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   ๒) ควบคุม กํากับ ดูแลและตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ ผู้มาใช้
สิทธิและตรวจนับคะแนนในวันท่ีมีการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   ๓) ประกาศผลการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   ๔) ช้ีแจงและวินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวกับการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   ๕) ดําเนินการอื่นตามท่ีเลขาธิการวุฒิสภามอบหมาย 

  ๓. การประชุมของคณะกรรมการอํานวยการ ได้มีการประชุมจํานวน ๔ คร้ัง ดังนี้ 
   ๓.๑ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ วันศุกร์ท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
   ๓.๒ คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๓ วันศุกร์ท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
   ๓.๓ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๓ วันศุกร์ท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
   ๓.๔ คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๓ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
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  ๔. การดําเนินการของคณะกรรมการอํานวยการ 
   ๔.๑ การกําหนดวัน เวลา สถานที่ลงคะแนน วิธีการลงคะแนนเลือกและวิธีการนับ
คะแนนเลือกของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
    คณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีประกาศ เรื่อง กําหนดวัน เวลา สถานท่ีลงคะแนน วิธีการลงคะแนนเลือกและวิธีการ
นับคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓  
โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี (ภาคผนวก ๒) 
    ๑) กําหนดวันลงคะแนน คือ วันศุกร์ท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
    ๒) เวลาลงคะแนน ต้ังแต่เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
    ๓) สถานท่ีลงคะแนน ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๑ ช้ัน ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
    ๔) การลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนให้ใช้วิธีการ ดังนี้ 
     - วิธีการลงคะแนน ให้ใช้เครื่องลงคะแนนเลือก 
     - วิธีการนับคะแนน ให้ใช้เครื่องรวมคะแนน 
   ๔.๒ การกําหนดหมายเลขประจําตัวของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
    เม่ือได้มีการเสนอรายช่ือข้าราชการรัฐสภาเพื่อรับคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นจากคณะทํางานของแต่ละสํานักและได้ผ่านการพิจารณา
คุณสมบัติและรับรองรายชื่อฯ จากคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้ว 
คณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีประกาศ 
เรื่อง หมายเลขประจําตัวของผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้เชิญผู้ได้รับการเสนอช่ือ
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละสํานักเข้าร่วมจับสลากหมายเลข
ประจําตัว ในวันศุกร์ท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๑ ช้ัน 
๒๗ อาคารสุขประพฤติ ท้ังนี้ กรณีท่ีผู้ได้รับการเสนอช่ือฯ ไม่สามารถเข้าร่วมจับสลากหมายเลขประจําตัว
ได้ คณะกรรมการจะเป็นผู้ดําเนินการแทน ซ่ึงปรากฏรายชื่อและผลการจับสลากหมายเลขประจําตัว 
ดังนี้ (ภาคผนวก ๓) 
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    ๑) ประเภทวิชาการ 

รายชื่อ สํานัก หมายเลข
นายชัยวุฒิ  พุฒพิสุทธิ์ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ๑
นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ สํานักรายงานการประชุมและชวเลข ๒
นางสาวจุฑาลักษณ์ จําปาทอง สํานักวิชาการ ๓
นางสาวพัชรี  ธรรมปรีชา สํานักการประชุม ๔
นางสาวดวงหทัย  แก้วสกุล สํานักประชาสัมพันธ์ ๕
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ สํานักการต่างประเทศ ๖
นางสาวพรรณี  พงศ์เทิดไทยเจริญ สํานักการคลังและงบประมาณ ๗
นางสาวประภาพร  เพียราช สํานักบริหารงานกลาง ๘
นายรัฐพงษ์  ประหา สํานักกรรมาธิการ ๑ ๙
นางสาวสรญา  โสภาเจริญวงศ์ สํานักกรรมาธิการ ๒ ๑๐
นางสาวภัณฑิลา  กิติโยดม สํานักกฎหมาย ๑๑
นายวิราชินร์ บุญเมือง สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๒
นายบรรหาร  กําลา สํานักงานประธานวุฒิสภา ๑๓
นายภาคภูมิ  เปี้ยปลูก สํานักกรรมาธิการ ๓ ๑๔
นางสาวศิริพร  พุฒซ้อน สํานักกํากับและตรวจสอบ ๑๕
นายณัฐภูมิ  พลสนะ สํานักภาษาต่างประเทศ ๑๖
นางสาวณัฐธนญั  สุนทรกิตติพงศ์ สํานักนโยบายและแผน ๑๗
นางสาววันทนีย์  มรรษทวี สํานักการพิมพ์ ๑๘

    ๒) ประเภทท่ัวไป 

รายชื่อ สํานัก หมายเลข
นางสาวสุรีย์พร  ห้วยหงส์ทอง สํานักงานประธานวุฒิสภา ๑ 
นายสุวิทย์  ศรีสาพันธุ์ สํานักการคลังและงบประมาณ ๒ 
นางสาวสุจิตรา  พ่ึงสนิท สํานักกรรมาธิการ ๑ ๓ 
นายเชาวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ๔ 
นางสาวจิตติมา  สร้อยเงิน สํานักกรรมาธิการ ๓ ๕ 
นางสาวอรวีณา  สุขเกษม กลุ่มตรวจสอบภายใน ๖ 
นางสาวศิริพร  แซ่ล้ี สํานักกฎหมาย ๗ 
นายอดิศร  สุวรรณผ่องใส สํานักประชาสัมพันธ์ ๘ 
นายธนกฤต  ลียะวณิช สํานักการพิมพ์ ๙ 
นางจารุณี  ใจซ่ือ สํานักการต่างประเทศ ๑๐ 
นางสาวอุบลรัตน์  บรรลือพืช สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๑ 
นางสาวมาลี  ผ้ึงหลวง สํานักกรรมาธิการ ๒ ๑๒ 
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รายชื่อ สํานัก หมายเลข
นายสุรศักดิ์  มั่งคั่ง สํานักนโยบายและแผน ๑๓ 
นางสาวชัชสรัล  ยิ้มศรีใส สํานักรายงานการประชุมและชวเลข ๑๔ 
นายวิวัฒน์  ดวงประเสริฐ สํานักการประชุม ๑๕ 
นางสาวพิมพ์พร  วรหวัง สํานักวิชาการ ๑๖ 
นางมลัยพร  เหล่าธรรมจักร สํานักกํากับและตรวจสอบ ๑๗ 
นายวีรยุทธ  สัจจัง สํานักบริหารงานกลาง ๑๘ 

    ๓) ประเภทพนักงานราชการ 

รายชื่อ สํานัก หมายเลข
นางวรรณา  พุทธลีลาศ สํานักกรรมาธิการ ๑ ๑
นายทศพร  ทองปิ่น สํานักการคลังและงบประมาณ ๒
นายทักษิณ  เครือบุญ สํานักประชาสัมพันธ์ ๓
นางสาวทัศนีย์  กนกอุดม สํานักบริหารงานกลาง ๔
นางสาวพิณฌ์นภัส  บุญศรีติรัตน์ สํานักกรรมาธิการ ๒ ๕
นางสาวชิดชนก  ไชยกิจ สํานักกรรมาธิการ ๓ ๖

    ๔) ประเภทลูกจ้าง 

รายชื่อ สํานัก หมายเลข
นายบุญเสริม  ยอดราช สํานักการคลังและงบประมาณ ๑
นายปรีชา  นุ่มนก สํานักบริหารงานกลาง ๒
นางขวัญจิต  น้อยทวี สํานักการพิมพ์ ๓

   ๔.๓ บัญชีรายช่ือข้าราชการรัฐสภา พนักงานราชการรัฐสภา และลูกจ้าง ผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    คณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีประกาศ เรื่อง บัญชีรายช่ือข้าราชการรัฐสภา พนักงานราชการ และลูกจ้าง ผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนเลือกผู้ได้ รับการเสนอช่ือให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภา พนักงาน
ราชการรัฐสภา และลูกจ้าง ภายในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตรวจสอบบัญชีรายชื่อ  
หากพบว่ามีรายช่ือตกหล่น หรือมีความไม่ถูกต้อง ขอให้ดําเนินการแจ้งขอเพ่ิมช่ือ หรือแก้ไข 
ความไม่ถูกต้องต่อคณะกรรมการ ได้ท่ีฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการ กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงสรุปจํานวนผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกได้ดังนี้ 
(ภาคผนวก ๔) 
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ประเภทตําแหน่ง จํานวน 
๑. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ๑,๐๗๒ คน 
๒. พนักงานราชการรัฐสภา ๑๐๔ คน 
๓. ลูกจ้าง ๓๘ คน 

รวมผู้มีสิทธิลงคะแนน ๑,๒๑๔ คน 
   ๔.๔ การประชาสัมพันธ์การจัดลงคะแนนเลือก 
    ด้วยคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้มีหนังสือถึงส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมีข้อเสนอแนะห้ามมิให้มีการหาเสียงของผู้ได้รับการเสนอช่ือให้มีการหาเสียงของผู้ได้รับ 
การเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ซ่ึงเห็นว่าผู้ได้รับการคัดเลือก 
ให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ควรประจักษ์ว่า เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและเป็นท่ียอมรับของข้าราชการรัฐสภาสามัญและบุคคลท่ัวไป  
ท้ังนี้ ให้ส่วนราชการกําหนดวิธีการประชาสัมพันธ์ ประวัติและคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ  
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว ได้มีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการ 
เป็นผู้ดําเนินการประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
    ๑) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์รายช่ือและหมายเลขผู้ได้รับการเสนอช่ือ โดยมี
รายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 
     - ช่ือ/นามสกุล 
     - หมายเลขประจําตัว (เบอร์) 
     - ประวัติการรับราชการ ตําแหน่งเริ่มรับราชการ/ตําแหน่งปัจจุบัน 
    ๒) ส่ือภาพประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟฟิก (Infographic) เพ่ือประชาสัมพันธ์
เชิญชวนบุคลากรให้มาใช้สิทธิลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยประชาสัมพันธ์ทางโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
และส่ือออนไลน์ต่าง ๆ เช่น แอพพลิเคช่ันไลน์ (Line) เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น 
   ๔.๕ การขอความอนุเคราะห์เครื่องลงคะแนนเลือก 
    คณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเลือกและการนับคะแนนให้ใช้เคร่ืองลงคะแนนเลือกต้ัง 
และเคร่ืองรวมคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงจะมีความรวดเร็วและทันสมัย ท้ังนี้ สํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการ จึงได้มีหนังสือเรียน ผู้อํานวยการสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจังหวัดนนทบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห์นําเคร่ืองลงคะแนนเลือกต้ัง
และเครื่องรวมคะแนนมาใช้กับการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  



‐ ๘ ‐ 
 

ในวันศุกร์ท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ตั้งแต่เวลา ๐๘๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา ท้ังนี้ ได้รับความอนุเคราะห์
เครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง จํานวน ๑๖ เครื่อง และรวมคะแนน จํานวน ๔ เครื่อง พร้อมเจ้าหน้าท่ีควบคุม
เครื่อง (ภาคผนวก ๕) 
    นอกจากนี้ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ ต้ังแต่เวลา ๑๓.๓๐ – 
๑๕.๐๐ นาฬิกา (ก่อนวันลงคะแนนเลือก) คณะกรรมการอํานวยการ ได้เชิญเจ้าหน้าท่ีจากสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจังหวัดนนทบุรีเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
วิธีการใช้เคร่ืองลงคะแนนเลือกต้ังและเครื่องรวมคะแนน รวมถึงการซักซ้อมการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการอํานวยการท่ีจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานท่ีลงคะแนน ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓  
ช้ัน ๒๗ อาคารสุขประพฤติ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   ๔.๖ มาตรการป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) 
    ในคราวการประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ ท่ีประชุมได้มีมติให้กําหนดมาตรการป้องกันการติดเช้ือไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) ในระหว่างลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
    ๑ )  ควบคุมให้บุคลากรผู้มี สิทธิเลือกและเจ้าหน้า ท่ี ผู้ ท่ี เ ก่ียวข้องทุกคน 
สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา (ก่อนเข้า ในระหว่าง จนกระท่ังเสร็จส้ินการลงคะแนนเลือก) 
    ๒) จัดให้มีมาตรการรักษาระยะห่าง เช่น  การเว้นระยะห่างโดยการกําหนดจุด 
การยืนรอลงทะเบียนในการมาใช้สิทธิเลือกและการจัดวางโต๊ะลงคะแนนเว้นระยะห่างในระหว่าง 
การใช้สิทธิลงคะแนน 
    ๓) จัดเตรียมแอลกอฮอล์เจลล้างมือสําหรับผู้มีสิทธิเลือกและเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนบริเวณโต๊ะลงทะเบียนและก่อนเข้าใช้สิทธิลงคะแนน และควบคุมให้ผู้มาใช้สิทธิ 
ทุกคนใช้แอลกอฮอล์เจลก่อนเข้าและหลังจากใช้สิทธิลงคะแนน 

  ๕. ผลการลงคะแนนเลือก 
   คณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ดําเนินการจัดให้มีการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ในวันศุกร์ท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๒๗๐๑ ช้ัน ๒๗ 
อาคารสุขประพฤติ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท้ังนี้ เม่ือได้ปิดการลงคะแนนในเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
แล้ว ได้ทําการนับคะแนนซ่ึงปรากฏผล ดังนี้ 
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   ๕.๑ ข้าราชการรัฐสภา พนักงานราชการ และลูกจ้าง ผู้มีสิทธิเลือก จํานวน ๑,๒๑๔ คน  
ได้มีผู้มาใช้สิทธิ จํานวน ๑,๐๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๔ 
   ๕.๒ นับเป็นคะแนนของผู้ได้รับการเสนอช่ือตามประเภท ดังนี้ 
    ๑) ประเภทวิชาการ 

หมายเลข รายช่ือ สํานัก คะแนน
๑ นายชัยวุฒิ  พุฒพิสุทธ์ิ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ๗๖
๒ นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ สํานักรายงานการประชุมและชวเลข ๔๒
๓ นางสาวจุฑาลักษณ์ จําปาทอง สํานักวิชาการ ๓๕
๔ นางสาวพัชรี  ธรรมปรีชา สํานักการประชุม ๕๖
๕ นางสาวดวงหทัย  แก้วสกุล สํานักประชาสัมพันธ์ ๘๘
๖ นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ สํานักการต่างประเทศ ๒๘
๗ นางสาวพรรณี  พงศ์เทิดไทยเจริญ สํานักการคลังและงบประมาณ ๗๖
๘ นางสาวประภาพร  เพียราช สํานักบริหารงานกลาง ๖๙
๙ นายรัฐพงษ์  ประหา สํานักกรรมาธิการ ๑ ๗๔
๑๐ นางสาวสรญา  โสภาเจริญวงศ์ สํานักกรรมาธิการ ๒ ๗๘
๑๑ นางสาวภัณฑิลา  กิติโยดม สํานักกฎหมาย ๓๖
๑๒ นายวิราชินร์ บุญเมือง สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕๓
๑๓ นายบรรหาร  กําลา สํานักงานประธานวุฒิสภา ๗๖
๑๔ นายภาคภูมิ  เปี้ยปลูก สํานักกรรมาธิการ ๓ ๘๗
๑๕ นางสาวศิริพร  พุฒซ้อน สํานักกํากับและตรวจสอบ ๓๕
๑๖ นายณัฐภูมิ  พลสนะ สํานักภาษาต่างประเทศ ๔๐
๑๗ นางสาวณัฐธนัญ  สุนทรกิตติพงศ์ สํานักนโยบายและแผน ๒๒
๑๘ นางสาววันทนีย์  มรรษทวี สํานักการพิมพ์ ๕๓

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๓๖
    ๒) ประเภททั่วไป 

หมายเลข รายชื่อ สํานัก คะแนน
๑ นางสาวสุรีย์พร  ห้วยหงส์ทอง สํานักงานประธานวุฒิสภา ๔๗ 
๒ นายสุวิทย์  ศรีสาพันธุ์ สํานักการคลังและงบประมาณ ๕๕ 
๓ นางสาวสุจิตรา  พ่ึงสนิท สํานักกรรมาธิการ ๑ ๑๐๕ 
๔ นายเชาวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ๔๖ 
๕ นางสาวจิตติมา  สร้อยเงิน สํานักกรรมาธิการ ๓ ๘๕ 
๖ นางสาวอรวีณา  สุขเกษม กลุ่มตรวจสอบภายใน ๔๔ 
๗ นางสาวศิริพร  แซ่ล้ี สํานักกฎหมาย ๓๐ 
๘ นายอดิศร  สุวรรณผ่องใส สํานักประชาสัมพันธ ์ ๑๑๑ 
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๙ นายธนกฤต  ลียะวณิช สํานักการพิมพ์ ๔๒ 
๑๐ นางจารุณี  ใจซ่ือ สํานักการต่างประเทศ ๔๑ 
๑๑ นางสาวอุบลรัตน์  บรรลือพืช สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๒๑ 
๑๒ นางสาวมาลี  ผ้ึงหลวง สํานักกรรมาธิการ ๒ ๑๐๖ 
๑๓ นายสุรศักดิ์  มั่งคั่ง สํานักนโยบายและแผน ๓๓ 
๑๔ นางสาวชัชสรัล  ยิ้มศรีใส สํานักรายงานการประชุมและชวเลข ๔๖ 
๑๕ นายวิวัฒน์  ดวงประเสริฐ สํานักการประชุม ๕๖ 
๑๖ นางสาวพิมพ์พร  วรหวัง สํานักวิชาการ ๓๖ 
๑๗ นางมลัยพร  เหล่าธรรมจักร สํานักกํากับและตรวจสอบ ๒๘ 
๑๘ นายวีรยุทธ  สัจจัง สํานักบริหารงานกลาง ๘๗ 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๔๔ 

    ๓) ประเภทพนักงานราชการ 

หมายเลข รายชื่อ สํานัก คะแนน
๑ นางวรรณา  พุทธลีลาศ สํานักกรรมาธิการ ๑ ๙๓
๒ นายทศพร  ทองป่ิน สํานักการคลังและงบประมาณ ๒๑๙
๓ นายทักษิณ  เครือบุญ สํานักประชาสัมพันธ์ ๒๓๕
๔ นางสาวทัศนีย์  กนกอุดม สํานักบริหารงานกลาง ๒๑๒
๕ นางสาวพิณฌ์นภัส  บุญศรีติรัตน์ สํานักกรรมาธิการ ๒ ๙๘
๖ นางสาวชิดชนก  ไชยกิจ สํานักกรรมาธิการ ๓ ๑๒๐

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๘๕
    ๔) ประเภทลูกจ้าง 

หมายเลข รายชื่อ สํานัก คะแนน
๑ นายบุญเสริม  ยอดราช สํานักการคลังและงบประมาณ ๓๗๖
๒ นายปรีชา  นุ่มนก สํานักบริหารงานกลาง ๒๒๙
๓ นางขวัญจิต  น้อยทวี สํานักการพิมพ์ ๓๑๖

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๑๓๗
  ๖. การรับรองผลการลงคะแนนเลือก คิดเป็นคะแนนร้อยละ ๕๐ 
   ในคราวการประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ คร้ังท่ี ๔ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ ท่ีประชุมได้มีมติรับรองผลการลงคะแนน
เลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ในส่วนการลงคะแนนร้อยละ ๕๐) ดังนี้ 
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   ๑) ประเภทวิชาการ 

หมายเลข รายช่ือ สํานัก คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๕๐

๑ นายชัยวุฒิ  พุฒพิสุทธิ์ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ๗๖ ๔๓.๑๘
๒ นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ สํานักรายงานการประชุมและชวเลข ๔๒ ๒๒.๕๖
๓ นางสาวจุฑาลักษณ์ จําปาทอง สํานักวิชาการ ๓๕ ๑๙.๘๘
๔ นางสาวพัชรี  ธรรมปรีชา สํานักการประชุม ๕๖ ๓๑.๘๑
๕ นางสาวดวงหทัย  แก้วสกุล สํานักประชาสัมพันธ์ ๘๘ ๕๐.๐๐
๖ นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ สํานักการต่างประเทศ ๒๘ ๑๕.๙๐
๗ นางสาวพรรณี  พงศ์เทิดไทยเจริญ สํานักการคลังและงบประมาณ ๗๖ ๔๓.๑๘
๘ นางสาวประภาพร  เพียราช สํานักบริหารงานกลาง ๖๙ ๓๙.๒๐
๙ นายรัฐพงษ์  ประหา สํานักกรรมาธิการ ๑ ๗๔ ๔๒.๐๔
๑๐ นางสาวสรญา  โสภาเจริญวงศ์ สํานักกรรมาธิการ ๒ ๗๘ ๔๔.๓๑
๑๑ นางสาวภัณฑิลา  กิติโยดม สํานักกฎหมาย ๓๖ ๒๐.๔๕
๑๒ นายวิราชินร์ บุญเมือง สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕๓ ๓๐.๑๑
๑๓ นายบรรหาร  กําลา สํานักงานประธานวุฒิสภา ๗๖ ๔๓.๑๘
๑๔ นายภาคภูมิ  เปี้ยปลูก สํานักกรรมาธิการ ๓ ๘๗ ๔๙.๔๓
๑๕ นางสาวศิริพร  พุฒซ้อน สํานักกํากับและตรวจสอบ ๓๕ ๑๙.๘๘
๑๖ นายณัฐภูมิ  พลสนะ สํานักภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๒๒.๗๒
๑๗ นางสาวณัฐธนญั  สุนทรกิตติพงศ์ สํานักนโยบายและแผน ๒๒ ๑๒.๕๐
๑๘ นางสาววันทนีย์  มรรษทวี สํานักการพิมพ์ ๕๓ ๓๐.๑๑

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๓๖ 
   ๒) ประเภททั่วไป 

หมายเลข รายช่ือ สํานัก คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๕๐

๑ นางสาวสุรีย์พร  ห้วยหงส์ทอง สํานักงานประธานวุฒิสภา ๔๗ ๒๑.๑๗ 
๒ นายสุวิทย์  ศรีสาพันธุ์ สํานักการคลังและงบประมาณ ๕๕ ๒๔.๗๗ 
๓ นางสาวสุจิตรา  พ่ึงสนิท สํานักกรรมาธิการ ๑ ๑๐๕ ๔๗.๒๙ 
๔ นายเชาวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ๔๖ ๒๒.๐๗ 
๕ นางสาวจิตติมา  สร้อยเงิน สํานักกรรมาธิการ ๓ ๘๕ ๓๘.๒๘ 
๖ นางสาวอรวีณา  สุขเกษม กลุ่มตรวจสอบภายใน ๔๔ ๑๙.๘๑ 
๗ นางสาวศิริพร  แซ่ล้ี สํานักกฎหมาย ๓๐ ๑๓.๕๑ 
๘ นายอดิศร  สุวรรณผ่องใส สํานักประชาสัมพันธ์ ๑๑๑ ๕๐.๐๐ 
๙ นายธนกฤต  ลียะวณิช สํานักการพิมพ์ ๔๒ ๑๘.๙๑ 



‐ ๑๒ ‐ 
 

หมายเลข รายช่ือ สํานัก คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๕๐

๑๐ นางจารุณี  ใจซ่ือ สํานักการต่างประเทศ ๔๑ ๑๘.๔๖ 
๑๑ นางสาวอุบลรัตน์  บรรลือพืช สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๒๑ ๙.๔๕ 
๑๒ นางสาวมาลี  ผ้ึงหลวง สํานักกรรมาธิการ ๒ ๑๐๖ ๔๗.๗๔ 
๑๓ นายสุรศักดิ์  มั่งคั่ง สํานักนโยบายและแผน ๓๓ ๑๔.๘๖ 
๑๔ นางสาวชัชสรัล  ยิ้มศรีใส สํานักรายงานการประชุมและชวเลข ๔๖ ๒๐.๗๒ 
๑๕ นายวิวัฒน์  ดวงประเสริฐ สํานักการประชุม ๕๖ ๒๕.๒๒ 
๑๖ นางสาวพิมพ์พร  วรหวัง สํานักวิชาการ ๓๖ ๑๖.๒๑ 
๑๗ นางมลัยพร  เหล่าธรรมจักร สํานักกํากับและตรวจสอบ ๒๘ ๑๒.๖๑ 
๑๘ นายวีรยุทธ  สัจจัง สํานักบริหารงานกลาง ๘๗ ๓๙.๑๘ 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๔๔  

   ๓) ประเภทพนักงานราชการ 

หมายเลข รายช่ือ สํานัก คะแนน คิดเป็นร้อยละ
๕๐

๑ นางวรรณา  พุทธลีลาศ สํานักกรรมาธิการ ๑ ๙๓ ๑๙.๗๘
๒ นายทศพร  ทองปิ่น สํานักการคลังและงบประมาณ ๒๑๙ ๔๖.๕๙
๓ นายทักษิณ  เครือบุญ สํานักประชาสัมพันธ์ ๒๓๕ ๕๐
๔ นางสาวทัศนีย์  กนกอุดม สํานักบริหารงานกลาง ๒๑๒ ๔๕.๑๐
๕ นางสาวพิณฌ์นภัส  บุญศรีติรัตน์ สํานักกรรมาธิการ ๒ ๙๘ ๒๐.๘๕
๖ นางสาวชิดชนก  ไชยกิจ สํานักกรรมาธิการ ๓ ๑๒๐ ๒๕.๕๓

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๘๕ 
   ๔) ประเภทลูกจ้าง 

หมายเลข รายช่ือ สํานัก คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๕๐

๑ นายบุญเสริม  ยอดราช สํานักการคลังและงบประมาณ ๓๗๖ ๕๐.๐๐
๒ นายปรีชา  นุ่มนก สํานักบริหารงานกลาง ๒๒๙ ๓๐.๔๕
๓ นางขวัญจิต  น้อยทวี สํานักการพิมพ์ ๓๑๖ ๔๒.๐๒

ไม่ประสงค์ลงคะแนน ๑๓๗ 
 
 
 
 
 



‐ ๑๓ ‐ 
 

   อนึ่ง สําหรับการคํานวณหาค่าคะแนนเพื่อคิดเป็นน้ําหนักร้อยละห้าสิบเป็นไป
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ วรรคสอง ดังนี้ 
การคํานวณนํ้าหนักคะแนน  

  ๗.  

 
________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             คะแนนท่ีบุคคลได้รับ 
            คะแนนของผู้ได้รับเลือก              x ๕๐       =   คะแนนร้อยละห้าสิบ (๕๐) 
    ท่ีได้คะแนนมากท่ีสุดในแต่ละประเภท 



‐ ๑๔ ‐ 
 

ภาพกิจกรรมการลงคะแนน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



‐ ๑๕ ‐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



‐ ๑๖ ‐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



‐ ๑๗ ‐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



‐ ๑๘ ‐ 
            ภาคผนวก                
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