
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๒ 
วันอังคารที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓ ช้ัน ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
---------------------------------- 

 
กรรมการผู้มาประชุม 
 ๑. นายคณวัฒน์  วงศ์แก้ว     ประธานกรรมการ 
     ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ   

๒. ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   รองประธานกรรมการ 
    (นายสมใบ  มูลจันที) 
๓. ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย     กรรมการ 
    (นายทศพร  แย้มวงษ์) 
๔. ผู้อํานวยการสํานักภาษาต่างประเทศ    กรรมการ 
    (นายอภิชาติ อ่อนสร้อย) 
๕. ผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
    (นายนรมิตร  คุณโลกยะ) 
๖. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์   กรรมการ 
    (นายชัยวุฒิ  พุฒพิสุทธิ)์ 
๗. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์  กรรมการ 
    (นางทุติยาพร  ทวนทอง) 

 ๘. นายกฤษณ์ภูษิณ  อิสิสิงห์     กรรมการ 
     (แทนผู้อํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา) 
 ๙. นางเสาวลักษณ์  บัวทอง     กรรมการ 
              (แทนผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์) 
 ๑๐. นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล    กรรมการ 
       (แทนผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 
 ๑๑. นายสิริชัย  เจริญศิลาวาทย์      กรรมการ 
       (แทนผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ) 
 ๑๒. นางสาววรรณภัสสร์  ไชยเทพ    กรรมการ 
                (แทนผู้อํานวยสํานักการต่างประเทศ) 
 ๑๓. นายกิตติศักดิ์  อุไรวงศ์     กรรมการ 
       (แทนผู้อาํนวยสํานักวิชาการ) 
 ๑๔. นางสาวพัชรี  ธรรมปรีชา     กรรมการ 
       (แทนผู้อาํนวยการสํานักการประชุม) 
 

๑๙. นายสันติชัย ... 
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 ๑๕. นายสันติชัย   พัฒนชาติ     กรรมการ 
       (แทนผู้อํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ) 
 ๑๖. นางสาวกนิศ  สามารถ     กรรมการ 
       (แทนผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑) 
 ๑๗. นางสาวมาณริกา  จันทาโภ     กรรมการ 
       (แทนผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒) 
 ๑๘. นางธีรวรรณ  นราพงศ์     กรรมการ 
       (แทนผู้อํานวยการสํานักรายงานการประชุมและชวเลข) 
 ๑๙. นายปิยะ  เสาวรัญ      กรรมการ 
            (แทนผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์) 
 ๒๐. นางสาวปรียานุช  วัจนะคุปต์    กรรมการ 
       (แทนผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน) 
 ๒๑. นางสาวน้ําทิพย์  พุฒพิมล     กรรมการ 
       (แทนผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน) 

๒๒. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา  กรรมการและเลขานุการ 
      (นางปฤษณา   อติแพทย์) 
๒๓. นายธงไท  ไชยหิรัญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔. นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการผู้ลาประชุม 
 ๑. เลขาธิการวุฒิสภา      ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
     (นายนัฑ  ผาสุข) 
 ๒. นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ     ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
     รองเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๓. ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓     กรรมการ 
     (นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางสาวสุดารัตน์  หมวดอินทร์   วิทยากรชํานาญการ  
        กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว   
        สํานักกรรมาธิการ ๓ 
 ๒. นายคณฉัตร  สุวิทวัส     นิติกรชํานาญการพิเศษ 
        กลุ่มงานสรรหาและแต่งตั้ง 
        สํานักกํากับและตรวจสอบ 

๓. นางศศกร ... 
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 ๓. นางศศกร  รอดโฉม     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        ชํานาญการพิเศษ  กลุ่มงานติดตาม
        และประเมินผล สํานักนโยบายและแผน   
 ๔. นางสาวสุดารัตน์  พงษ์เฉลียว    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ 
         กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
        สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        และการสื่อสาร 
  
เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
  เม่ือคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายคณวัฒน์  วงศ์แก้ว ประธานกรรมการฯ 
ได้กล่าวเปิดการประชุมและได้ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม  สรุปได้ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม     
  - รับทราบคําสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา        
ที่ ๒/๒๕๖๒ เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
  ประธานฯ ได้แจ้งคําสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา     
ที่ ๒/๒๕๖๒ เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้ที่ประชุมทราบ 
  มติที่ประชุม : 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
  ประธานคณะกรรมการฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาบันทึกการประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา คร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
  มติที่ประชุม :  
  ที่ประชุมรับรองบันทึกการประชุมดังกล่าวโดยไม่มีการแก้ไข  
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้รายงานผลการดําเนินการตรวจสอบสถิติ
การใช้งานของแต่ละองค์ความรู้จากเว็บไซต์การจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา           
ว่าสถิติการใช้งานเว็บไซต์การจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีสถิติการจัดเก็บข้อมูล
ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑ มีผู้เข้าใช้งาน จํานวน ๘,๗๑๔ คร้ัง 
  มติที่ประชุม :  
  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔ ... 
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ณะ 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองพิจารณา 
  - พิจารณาแนวทางการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  คณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้กําหนดแนวทาง      
การดําเนินงานจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
  ๑. การกําหนดความรู้สําคัญ โดยมีหลักในการพิจารณาคัดเลือกความรู้สําคัญเพื่อนํามา
ดําเนินการจัดการความรู้ คือ ๑) ความรู้จําเป็นต่อการสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการฯ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
๒) ความรู้จําเป็นต่อการดําเนินการในเร่ืองสําคัญเร่งด่วนหรือปัญหาสําคัญ และ ๓) ความรู้ที่จําเป็นต่อ
การตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยให้ทุกสํานักและกลุ่มตรวจสอบภายในมีส่วนร่วม      
ในการดําเนินการจัดการความรู้และใช้การจัดการความรู้ในการปรับปรุงพัฒนาการทํางาน และมีการ
ประชาสัมพันธ์การดําเนินการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ให้มีการยกย่องชมเชยเพื่อสร้างขวัญ
กําลังใจและแรงจูงใจในการดําเนินการจัดการความรู้ 
  ๓. การจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยดําเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้
และกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง มีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ซึ่งมุ่งเน้นให้มีการรวบรวมความรู้ภายใน/ภายนอก 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาให้เกิดนวัตกรรม และการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) รวมทั้ง มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้สนับสนุนการจัดการความรู้
และติดตามการนําองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์หรือนําไปสู่การปฏิบัติจริง   
  มติที่ประชุม : 
  คณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. กําหนดองค์ความรู้สําคัญที่นํามาจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
   ๑) การสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภาในการติดตาม เสนอแนะและเร่งรัด    
การดําเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ และการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                ผู้ รับผิดชอบ : สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ สํานัก
กรรมาธิการ ๓ และสํานักนโยบายและแผน 
   ๒) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
                ผู้ รับ ผิดชอบ  : สํานักภาษาต่างประเทศ  สํานักการต่างประเทศ        
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ๓) การสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการดําเนนิงานโดยการจัดการความรู้ 
               ผู้รับผิดชอบ : ทุกสํานักและกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

๒. ประชาสัมพันธ์ … 
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  ๒. ประชาสัมพันธ์การดําเนินการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
   ๑) สัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเกี่ยวกับ
การจัดการความรู้ หรือความรู้ในการปฏิบัติงาน และจัดทําเป็นคลิปวีดีโอ เพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และไลน์แอด (Line@) ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นต้น 
   ผู้รับผิดชอบ : คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ๒) จัดทําอินโฟกราฟฟิก (Infographic) เกี่ยวกับองค์ความรู้ที่สํานัก
กฎหมายและกลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดทําในปีที่ผ่านมา หรือความรู้อื่น ๆ ที่เห็นว่ามีความจําเป็น
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร จํานวน ๑ เร่ือง เพ่ือเผยแพร่ให้แก่บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา รับทราบ โดยจะมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook) ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และไลน์แอด (Line@) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นต้น 
หมุนเวียนต่อเนื่องไปในแต่ละเดือน 
   ผู้รับผิดชอบ : ทุกสํานักและกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  ๓ . ขอความร่วมมือให้มีการแต่งตั้งคณะทํางานจัดการความรู้ของสํานักและ       
กลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือดําเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริม
วัฒนธรรมการเรียนรู้ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งประสานงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้         
การดํ าเนินงานกับคณะกรรมการจัดการความรู้ของสํ านั กงานเลขาธิการวุฒิ สภา และ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้สอดคล้องและ
สนับสนุนเป้าหมาย   
  ๔. ให้สํานักและกลุ่มตรวจสอบภายในท่ียังไม่มีบุคลากรเข้าร่วมในคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
พิจารณาส่งรายช่ือบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมเป็นอนุกรรมการ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินการจัดการความรู้ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนแนวทาง    
การจัดการความรู้ที่กําหนดให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธ์ิ  
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่น ๆ (ไม่มี)   
  
เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๕  นาฬิกา 
         นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์ 

         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          ผู้จดบันทึกการประชุม 
 

      นางปฤษณา  อติแพทย์ 
      กรรมการและเลขานุการ 
      ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 


