
แบบสอบถามความคิดเห็นกิจกรรมทบทวนความเข้าใจและระดมความคิดเห็น  
ของโครงการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน ทักษะ  

และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Focus Group) 

ต าแหน่งปัจจุบัน...........................................................ระดับ............................................................ 

กลุ่มงาน........................................................................ส านัก........................................................... 

ตอบค าถาม 2 ข้อด้านล่าง 

1. ให้ระบุลักษณะของบุคคลต้นแบบในต าแหน่งของท่านที่สอดคล้องกับความจ าเป็นในปัจจุบัน และ
ในอนาคต รวมทั้งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และวัฒนธรรมขององค์กร (เช่น นิติกรที่เก่ง มีองค์ความรู้ 
และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานสูง เป็นผู้ที่สมาชิกวุฒิสภาและผู้บริหาร ตลอดจนเพ่ือน
ร่วมงานสามารถเชื่อถือไว้วางใจได้) 
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.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

2. ให้ระบุสมรรถนะหรือพฤติกรรมที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบในข้อที่ 1 
จ านวนไม่เกิน 3 สมรรถนะหรือพฤติกรรม  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................... 
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..........................................................................................................................................................  
 


