
เกณฑใ์นการก าหนดมาตรฐานสมรรถนะส าหรบัผูถ้อืครองต าแหน่ง (Job and Competency Matrix)

จติบรกิาร การท างานเป็นทมี การมุ่งผลสมัฤทธิ ์ โปรง่ใสตรวจสอบได้

นักบริหาร ระดบัสงู (11บส) 5 5 5 5 _
ระดบัตน้ (10บส) 5 5 5 5 _

อ านวยการ ระดบัสงู (9บส) 4 4 4 4 4

วิชาการ ทรงคุณวุฒ ิ(10-11ชช) 5 5 5 5 5
เชีย่วชาญ (9ชช/วช) 4 4 4 4 4
ช านาญการพเิศษ (8ว/วช) 3 3 3 3 3
ช านาญการ (6-7ว/7วช) 3 2 2 2 2
ปฏบิตักิาร (3-5) 2 1 2 1 1

ทัว่ไป ทกัษะพเิศษ 3 3 3 3 3
อาวุโส (7-8) 3 2 2 2 2
ช านาญงาน (5-6) 2 1 2 1 1
ปฏบิตังิาน (1-4) 1 1 1 1 1

สรา้งเสรมิขวญัและ
ก าลงัใจ

สรา้งการมสี่วนรว่ม พฒันาการท างาน พฒันาศกัยภาพ
ของทมีงาน

เลขาธกิาร 5 5 5 5
รองเลขาธกิาร 4 4 4 4
ทีป่รกึษา 4 4 4 4
ผอ.ส านกั 9 3 3 3 3
ผอ.กลุ่ม 8-9 (วชิาการ) 2 2 2 2
ผอ.กลุ่ม 6-7 (วชิาการ) 1 1 1 1
ผอ.กลุ่ม 5-8 (ทัว่ไป) 1 1 1 1

ต าแหน่ง

ระดบั

Management Competency

Functional
Competency

Core Competency
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เลขาธิการวฒิุสภา (11บส) นกับรหิาร-ระดบัสงู 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - -

รองเลขาธิการวฒิุสภา (10บส) นกับรหิาร-ระดบัตน้ 5 5 5 5 4 4 4 4 - - - -

เลขานุการเลขาธกิารวฒุสิภา (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 -

เลขานุการรองเลขาธกิารวฒุสิภา (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 -

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้างในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ า
บทบาท/กลุ่มงาน

บริหารงานทัว่ไป 
ธรุการ และพิธีการ

สมรถถนะหลกั
ข้าราชการ สว.

สมรรถนะบริหาร
จดัการ
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กลุ่มงานท่ีปรึกษา
ทีป่รกึษาดา้นการเมอืง การปกครอง และการบรหิารจดัการ (วทิยากร 10-11ชช) วชิาการ-ทรงคุณวุฒิ 5 5 5 5 4 4 4 4

ทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย (นติกิร 10-11ชช) วชิาการ-ทรงคุณวุฒิ 5 5 5 5 4 4 4 4

ทีป่รกึษาดา้นระบบงานนติบิญัญตั ิ (วทิยากร 10-11ชช) วชิาการ-ทรงคุณวุฒิ 5 5 5 5 4 4 4 4

ทีป่รกึษาดา้นต่างประเทศ (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 10-11ชช) วชิาการ-ทรงคุณวุฒิ 5 5 5 5 4 4 4 4

สมรถถนะหลกั
ข้าราชการ สว.

สมรรถนะบริหาร
จดัการ

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้างในระบบแท่ง
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ส ำนักกรรมำธิกำร 1
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 1 (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 - - - -

กลุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรเกษตรและสหกรณ์

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเกษตรและสหกรณ์ (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเกษตรและสหกรณ์ (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเกษตรและสหกรณ์ (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรคมนำคม

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการคมนาคม (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการคมนาคม (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการคมนาคม (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรเงิน กำรคลงั กำรธนำคำรและสถำบนักำรเงิน

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเงนิ การคลงั การธนาคาร
และสถาบนัการเงนิ (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเงนิ การคลงั การธนาคาร
และสถาบนัการเงนิ (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเงนิ การคลงั การธนาคาร
และสถาบนัการเงนิ (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

กลุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรพลงังำน

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพลงังาน (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพลงังาน (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพลงังาน (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรวิทยำศำสตร ์ เทคโนโลยี กำรส่ือสำร
และโทรคมนำคม

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ีการสือ่สาร
และโทรคมนาคม (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ีการสือ่สาร
และโทรคมนาคม (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ีการสือ่สาร
และโทรคมนาคม (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรเศรษฐกิจ กำรพำณิชยแ์ละอตุสำหกรรม

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเศรษฐกจิ การพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม
(วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเศรษฐกจิ การพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม  
(วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเศรษฐกจิ การพาณิชยแ์ละอุตสาหกรรม  
(วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

กลุม่งำนคณะกรรมำธิกำรทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั 1

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 1 (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 1 (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 1 (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั 2

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 2 (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 2 (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 2 (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

กลุม่งำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิงในกำรประชมุกรรมำธิกำร

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งองิในการประชมุกรรมาธกิาร (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 - 4 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งองิในการประชมุกรรมาธกิาร (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 - 3 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งองิในการประชมุกรรมาธกิาร (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 - 2 - - - -
นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 - 4 - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 - 3 - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 - 2 - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 - 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 - 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 - 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 - 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - 3 3 3 -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักกรรมำธิกำร 2
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 2 (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 - - - -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรต่ำงประเทศ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการต่างประเทศ (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการต่างประเทศ (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการต่างประเทศ (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทหำร

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการทหาร (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการทหาร (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการทหาร (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการปกครอง (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการปกครอง (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการปกครอง (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
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งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรศึกษำ ตรวจสอบเร่ืองกำรทุจริต
และเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารศกึษา ตรวจสอบเรื่องการทุจรติ
และเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารศกึษา ตรวจสอบเรื่องการทุจรติ
และเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารศกึษา ตรวจสอบเรื่องการทุจรติ
และเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพฒันาการเมอืงและการมสี่วนรว่ม
ของประชาชน (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพฒันาการเมอืงและการมสี่วนรว่ม
ของประชาชน (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพฒันาการเมอืงและการมสี่วนรว่ม
ของประชาชน (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรยติุธรรมและกำรต ำรวจ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการยุตธิรรมและการต ารวจ (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการยุตธิรรมและการต ารวจ (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการยุตธิรรมและการต ารวจ (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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ข้ำรำชกำร สว.
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งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรองคก์รตำมรฐัธรรมนูญและติดตำมกำรบริหำร
งบประมำณ
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารกจิการองคก์รตามรฐัธรรมนูญ
และตดิตามการบรหิารงบประมาณ (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารกจิการองคก์รตามรฐัธรรมนูญ
และตดิตามการบรหิารงบประมาณ (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารกจิการองคก์รตามรฐัธรรมนูญ
และตดิตามการบรหิารงบประมาณ (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั 3

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 3 (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 3 (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 3 (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
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ข้ำรำชกำร สว.
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั 4

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 4 (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 4 (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 4 (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิงในกำรประชมุกรรมำธิกำร

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งองิในการประชมุกรรมาธกิาร (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 - 4 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งองิในการประชมุกรรมาธกิาร (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 - 3 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งองิในการประชมุกรรมาธกิาร (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 - 2 - - - -
นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 - 4 - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 - 3 - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 - 2 - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 - 1 - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 - 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 - 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 - 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 - 1 - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - 3 3 3 -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักกรรมำธิกำร 3
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 3 (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 - - - -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกีฬำ
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการกฬีา (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการกฬีา (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการกฬีา (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรท่องเท่ียว

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการท่องเทีย่ว (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการท่องเทีย่ว (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการท่องเทีย่ว (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรแรงงำนและสวสัดิกำรสงัคม
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 
(วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 
(วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 
(วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการศกึษา (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการศกึษา (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการศกึษา (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสำธำรณสุข
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการสาธารณสขุ (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการสาธารณสขุ (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการสาธารณสขุ (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำสงัคมและกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี 
ผู้สูงอำยุ คนพิกำรและผู้ด้อยโอกำส
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพฒันาสงัคมและกจิการเดก็ เยาวชน สตรี
 ผูส้งูอาย ุคนพกิารและผูด้อ้ยโอกาส (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพฒันาสงัคมและกจิการเดก็ เยาวชน สตรี
 ผูส้งูอาย ุคนพกิารและผูด้อ้ยโอกาส (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพฒันาสงัคมและกจิการเดก็ เยาวชน สตรี
 ผูส้งูอาย ุคนพกิารและผูด้อ้ยโอกาส (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำ คณุธรรม จริยธรรม ศิลปะ
และวฒันธรรม

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการศาสนา คุณธรรม จรยิธรรม ศลิปะและ
วฒันธรรม (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการศาสนา คุณธรรม จรยิธรรม ศลิปะและ
วฒันธรรม (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการศาสนา คุณธรรม จรยิธรรม ศลิปะและ
วฒันธรรม (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภำพและกำรคุ้มครอง
ผู้บริโภค
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารสทิธมินุษยชน สทิธเิสรภีาพและการคุม้ครอง
ผูบ้รโิภค (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารสทิธมินุษยชน สทิธเิสรภีาพและการคุม้ครอง
ผูบ้รโิภค (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารสทิธมินุษยชน สทิธเิสรภีาพและการคุม้ครอง
ผูบ้รโิภค (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญักิจกำรวฒิุสภำ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญักจิการวฒุสิภา (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญักจิการวฒุสิภา (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญักจิการวฒุสิภา (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั 5

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 5 (นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 5 (นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 5 (นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั 6

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 6 (นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 6 (นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวสิามญั 6 (นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -

วทิยากร
วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - -
เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิงในกำรประชุมกรรมำธิกำร
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งองิในการประชุมกรรมาธกิาร 
(นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 - 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งองิในการประชุมกรรมาธกิาร 
(นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 - 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารเอกสารอา้งองิในการประชุมกรรมาธกิาร 
(นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 - 2 - - - -

นิตกิร
นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 - 4 - - - -
นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 - 3 - - - -
นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 - 2 - - - -
นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 - 1 - - - -
วทิยากร
วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 - 4 - - - -
วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 - 3 - - - -
วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 - 2 - - - -
วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 - 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - 3 3 3 -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กรรมำธิกำร

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -



   
จติ

บร
กิา
ร

   
กา
รท

 าง
าน

เป็
นท

มี

   
กา
รม

ุ่งผ
ลส

มัฤ
ทธ

ิ ์

   
โป
ร่ง
ใส
ตร
วจ
สอ

บไ
ด้

   
สร
า้ง
เส
รมิ
ขว

ญัแ
ละ
ก า
ลงั
ใจ

   
สร
า้ง
กา
รม

สีว่
นร

่วม

   
พฒั

นา
กา
รท

 าง
าน

   
พฒั

นา
ศกั

ยภ
าพ

ขอ
งท

มีง
าน

   
คว

าม
ถูก

ตอ้
งข
อง
กร
ะท

ู ้ญ
ตัต

 ิ
   
แล

ะค
 าแ
ปร

ญตั
ติ

   
กา
รแ
จง้
ผล

กา
รพ

จิา
รณ

าผ
ล

   
กา
รว
นิิจ

ฉยั
แล

ะย
นืย

นัม
ตขิ

อง
ทีป่

ระ
ชุม

   
กา
รต
ดิต่

อป
ระ
สา
นง
าน

แล
ะก
าร
ให
้

   
ขอ้

มลู
ขา่
วส
าร
ดา้
นก

าร
ปร

ะช
ุม

   
ปร

ะส
ทิธ

ภิา
พใ
นก

าร
จดั

กา
รป

ระ
ชุม

   
กา
รป

ระ
สา
นง
าน

อย
า่ง
มปี

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

   
กา
รจ
ดัก

าร
ขอ้

มลู
อย

า่ง
มปี

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

   
กา
รใ
ชท้

รพั
ยา
กร
อย

า่ง
คุม้

ค่า

ส ำนักกำรประชมุ
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกำรประชมุ (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 - - -

กลุ่มงำนญตัติ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานญตัต ิ(นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานญตัต ิ(นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานญตัต ิ(นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - -
นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - -
เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1

กลุ่มงำนกระทู้ถำม

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกระทูถ้าม (นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกระทูถ้าม (นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกระทูถ้าม (นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - -

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1

กลุ่มงำนพระรำชบญัญติั

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ(นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ(นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ(นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

กลุ่มงำนระเบียบวำระกำรประชุมวฒิุสภำ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานระเบยีบวาระการประชุมวฒุสิภา (นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานระเบยีบวาระการประชุมวฒุสิภา (นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานระเบยีบวาระการประชุมวฒุสิภา (นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - -

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - -
เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1
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สมรรถนะบริหำร
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งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - 3 3 3
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - 2 2 2
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - 3 3 3

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1



   
จติ

บร
กิา
ร

   
กา
รท

 าง
าน

เป็
นท

มี

   
กา
รม

ุ่งผ
ลส

มัฤ
ทธ

ิ ์

   
โป
ร่ง
ใส
ตร
วจ
สอ

บไ
ด้

   
สร
า้ง
เส
รมิ
ขว

ญัแ
ละ
ก า
ลงั
ใจ

   
สร
า้ง
กา
รม

สีว่
นร

่วม

   
พฒั

นา
กา
รท

 าง
าน

   
พฒั

นา
ศกั

ยภ
าพ

ขอ
งท

มีง
าน

   
คว

าม
ถูก

ตอ้
งข
อง
กร
ะท

ู ้ญ
ตัต

 ิ
   
แล

ะค
 าแ
ปร

ญตั
ติ

   
กา
รแ
จง้
ผล

กา
รพ

จิา
รณ

าผ
ล

   
กา
รว
นิิจ

ฉยั
แล

ะย
นืย

นัม
ตขิ

อง
ทีป่

ระ
ชุม

   
กา
รต
ดิต่

อป
ระ
สา
นง
าน

แล
ะก
าร
ให
้

   
ขอ้

มลู
ขา่
วส
าร
ดา้
นก

าร
ปร

ะช
ุม

   
ปร

ะส
ทิธ

ภิา
พใ
นก

าร
จดั

กา
รป

ระ
ชุม

   
กา
รป

ระ
สา
นง
าน

อย
า่ง
มปี

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

   
กา
รจ
ดัก

าร
ขอ้

มลู
อย

า่ง
มปี

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

   
กา
รใ
ชท้

รพั
ยา
กร
อย

า่ง
คุม้

ค่า

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1
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ส ำนักกำรประชมุ
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกำรประชมุ (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 - - - -

กลุ่มงำนญตัติ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานญตัต ิ(นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานญตัต ิ(นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานญตัต ิ(นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - - -
นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -
เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

งำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนกระทู้ถำม

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกระทูถ้าม (นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกระทูถ้าม (นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกระทูถ้าม (นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - - -

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนพระรำชบญัญติั

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ(นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ(นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ(นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.
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Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

กลุ่มงำนระเบียบวำระกำรประชุมวฒิุสภำ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานระเบยีบวาระการประชุมวฒุสิภา (นิตกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานระเบยีบวาระการประชุมวฒุสิภา (นิตกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานระเบยีบวาระการประชุมวฒุสิภา (นิตกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - - -

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -
เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู -
เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - 3 3 3 -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 


กำรประชุม

โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักกฎหมำย
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 - - - -

กลุ่มงำนกฎหมำย 1

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย 1 (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย 1 (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย 1 (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

กฎหมำย

งำนนิติบญัญติั
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

กฎหมำย

งำนนิติบญัญติั

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

กฎหมำย

งำนนิติบญัญติั

กลุ่มงำนกฎหมำย 2

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย 2 (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย 2 (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย 2 (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

กฎหมำย

งำนนิติบญัญติั

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพฒันากฎหมาย (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพฒันากฎหมาย (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพฒันากฎหมาย (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

กฎหมำย

งำนนิติบญัญติั

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

กฎหมำย

งำนนิติบญัญติั

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าที่บรหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 3 -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าที่บรหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าที่บรหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าที่บรหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าที่บรหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าที่บรหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าที่ธุรการ

เจา้หน้าที่ธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าที่ธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าที่ธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าที่บนัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักก ำกบัและตรวจสอบ

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกบัและตรวจสอบ (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 - - - -

กลุ่มงำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตดิตามผลการด าเนินงาน (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตดิตามผลการด าเนินงาน (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตดิตามผลการด าเนินงาน (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -
วทิยากร
วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ก ำกบัและตรวจสอบ

งำนนิติบญัญติั
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ก ำกบัและตรวจสอบ

งำนนิติบญัญติั

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ก ำกบัและตรวจสอบ

งำนนิติบญัญติั

กลุ่มงำนสรรหำและแต่งตัง้

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสรรหาและแต่งตัง้ (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสรรหาและแต่งตัง้ (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสรรหาและแต่งตัง้ (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -

วทิยากร
วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -
วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -
วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -



   
จติ

บร
กิา
ร

   
กา
รท

 าง
าน

เป็
นท

มี

   
กา
รม
ุง่ผ
ลส

มัฤ
ทธ

ิ ์

   
โป
รง่
ใส
ตร
วจ
สอ

บไ
ด้

   
สร
า้ง
เส
รมิ
ขว

ญัแ
ละ
ก า
ลงั
ใจ

   
สร
า้ง
กา
รม
สีว่
นร

ว่ม

   
พฒั

นา
กา
รท

 าง
าน

   
พฒั

นา
ศกั

ยภ
าพ

ขอ
งท

มีง
าน

   
คว

าม
ถูก

ต้อ
งข
อง
ขอ้

มลู
กฎ

หม
าย

   
คุณ

ภา
พข

อง
ขอ้

มลู
ใน
กา
รท

 าง
าน

   
แล

ะป
ระ
กอ

บก
าร
พจิ

าร
ณ
า

   
คว

าม
ทนั

เว
ลา
ใน
กา
รด
 าเ
นิน

งา
น

   
กา
รป

ระ
สา
นง

าน
อย

า่ง
มปี

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

   
กา
รจ
ดัก

าร
ขอ้

มลู
อย

า่ง
มปี

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

   
กา
รใ
ชท้

รพั
ยา
กร
อย

า่ง
คุม้

ค่า

   
กา
รด
 าเ
นิน

งา
นพ

ระ
รา
ชพ

ธิ ี
รฐั
พธิ

 ีแ
ละ
พธิ

กีา
ร

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ก ำกบัและตรวจสอบ

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนถอดถอนและตรวจสอบ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานถอดถอนและตรวจสอบ(วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ก ำกบัและตรวจสอบ

งำนนิติบญัญติั

วทิยากร
วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ก ำกบัและตรวจสอบ

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 3 -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ก ำกบัและตรวจสอบ

งำนนิติบญัญติั

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 - - - -

กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชมุ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานรายงานการประชุม (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานรายงานการประชุม (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานรายงานการประชุม (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - -

วทิยากร
วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -
นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -
เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ชวเลข

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

รำยงำนกำรประชมุ
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ชวเลข

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

รำยงำนกำรประชมุ

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
กลุ่มงำนชวเลข 1

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานชวเลข 1 (เจา้หน้าทีช่วเลข 7-8) ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข

เจา้หน้าทีช่วเลข 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -

กลุ่มงำนชวเลข 2

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานชวเลข 2 (เจา้หน้าทีช่วเลข 7-8) ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข

เจา้หน้าทีช่วเลข 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ชวเลข

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

รำยงำนกำรประชมุ

กลุ่มงำนชวเลข 3

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานชวเลข 3 (เจา้หน้าทีช่วเลข 7-8) ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข

เจา้หน้าทีช่วเลข 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -

กลุ่มงำนชวเลข 4

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานชวเลข 4 (เจา้หน้าทีช่วเลข 7-8) ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข

เจา้หน้าทีช่วเลข 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีช่วเลข 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -
กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - 3 3 3 -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ชวเลข

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

รำยงำนกำรประชมุ

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักวิชำกำร
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 - - - - - - - -

กลุ่มงำนวิจยัและข้อมลู

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวจิยัและขอ้มลู (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวจิยัและขอ้มลู (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวจิยัและขอ้มลู (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนห้องสมดุและพิพิธภณัฑ์

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานหอ้งสมุดและพพิธิภณัฑ ์(บรรณารกัษ์ 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 - - - - - - 4 4 4 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานหอ้งสมุดและพพิธิภณัฑ ์(บรรณารกัษ์ 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - 3 3 3 - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานหอ้งสมุดและพพิธิภณัฑ ์(บรรณารกัษ์ 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - 2 2 2 - - - - -

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรติดตำมและ

ประมวลผล
วิจยัและข้อมลู

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร สนับสนุนกำรเรียนรู้
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรติดตำมและ

ประมวลผล
วิจยัและข้อมลู

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร สนับสนุนกำรเรียนรู้

บรรณารกัษ์

บรรณารกัษ์  9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - - - - 4 4 4 - - - - -

บรรณารกัษ์  8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - 3 3 3 - - - - -

บรรณารกัษ์  6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - -

บรรณารกัษ์ 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวฒิุสภำ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของวฒุสิภา (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 - - - 4 4 4 - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของวฒุสิภา (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 3 - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของวฒุสิภา (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 - - - - - - - -
วทิยากร
วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - -
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สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรติดตำมและ

ประมวลผล
วิจยัและข้อมลู

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร สนับสนุนกำรเรียนรู้

นิตกิร
นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - - - - - 3 3 3 -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักกำรพิมพ์
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ ์(9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 - - - - - - - - - - - - -

กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีกำรพิมพ์

ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรรณาธกิารและเทคโนโลยกีารพมิพ ์(วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรรณาธกิารและเทคโนโลยกีารพมิพ ์(วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรรณาธกิารและเทคโนโลยกีารพมิพ ์(วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - - - - - - - -
วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - - - - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - - - - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - - - - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - -

นกัวชิาการช่างศลิป์

นกัวชิาการช่างศลิป์ 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นกัวชิาการช่างศลิป์ 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - -

นกัวชิาการช่างศลิป์ 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นกัวชิาการช่างศลิป์ 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

นายช่างศลิป์

นายช่างศลิป์ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นายช่างศลิป์ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

นายช่างศลิป์ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

ช่างศลิป์

ช่างศลิป์ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

ช่างศลิป์ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

ช่างศลิป์ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

ช่ำงศิลป์

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ควบคมุกำรพิมพ์

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิค
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สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ควบคมุกำรพิมพ์

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิค

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนกำรพิมพ์

ผูอ้ านวยการกลุม่งานการพมิพ ์(ช่างพมิพ ์7-8) ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - 2 2 2 - - - -

ช่างพมิพ์

ช่างพมิพ ์7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - -

ช่างพมิพ ์5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - -

ช่างพมิพ ์1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีพ่มิพ์

เจา้หน้าทีพ่มิพ ์7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีพ่มิพ ์5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีพ่มิพ ์1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - -

นายช่างศลิป์

นายช่างศลิป์ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นายช่างศลิป์ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

นายช่างศลิป์ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ควบคมุกำรพิมพ์

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิค

ช่างศลิป์

ช่างศลิป์ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

ช่างศลิป์ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

ช่างศลิป์ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.
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จดักำร

ควบคมุกำรพิมพ์

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิค

กลุ่มงำนบริกำรพสัดส่ิุงพิมพแ์ละคลงัส่ิงพิมพ์

ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรกิารพสัดุสิง่พมิพแ์ละคลงัสิง่พมิพ ์(นกัวชิาการพสัดุ 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 - - - 4 4 4 - - - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรกิารพสัดุสิง่พมิพแ์ละคลงัสิง่พมิพ ์(นกัวชิาการพสัดุ 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 3 - - - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกกลุม่งานบรกิารพสัดุสิง่พมิพแ์ละคลงัสิง่พมิพ ์(นกัวชิาการพสัดุ 6-7ว/7วช)
วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 - - - - - - - - - -

นกัวชิาการพสัดุ

นกัวชิาการพสัดุ 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - - - - -

นกัวชิาการพสัดุ 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - - - - -

นกัวชิาการพสัดุ 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - - - - -

นกัวชิาการพสัดุ 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - -

เจา้หน้าทีพ่สัดุ

เจา้หน้าทีพ่สัดุ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - - - - -

เจา้หน้าทีพ่สัดุ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - -

เจา้หน้าทีพ่สัดุ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิค

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - 3 3 3 -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

ควบคมุกำรพิมพ์

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิค

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - 3 3 3

ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 2 2 2
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 3 3

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1
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ส ำนักประชำสมัพนัธ์
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักประชำสมัพนัธ์ (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -
กลุ่มงำนสำรสนเทศและศนูยบ์ริกำร (Call Center) วฒิุสภำ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศและศนูยบ์รกิาร (Call Center) วุฒสิภา 
(นักประชาสมัพนัธ ์9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศและศนูยบ์รกิาร (Call Center) วุฒสิภา 
(นักประชาสมัพนัธ ์8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศและศนูยบ์รกิาร (Call Center) วุฒสิภา 
(นักประชาสมัพนัธ ์6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ์

นักประชาสมัพนัธ ์9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ ์8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ ์6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ ์3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์

เจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้พนักงานธุรการ

เจา้พนักงานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนักงานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนักงานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

ข้อมลูประชำสมัพนัธ์

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิคสนับสนุนกำรเรียนรู้
ประชำสมัพนัธ์
และพิธีกำร
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิคสนับสนุนกำรเรียนรู้
ประชำสมัพนัธ์
และพิธีกำร

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนส่ือมวลชน

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสื่อมวลชน (นักประชาสมัพนัธ ์9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสื่อมวลชน (นักประชาสมัพนัธ ์8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสื่อมวลชน (นักประชาสมัพนัธ ์6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ์

นักประชาสมัพนัธ ์9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ ์8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ ์6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ ์3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้พนักงานโสตทศันศกึษา

เจา้พนักงานโสตทศันศกึษา 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - - - - - - - - - -

เจา้พนักงานโสตทศันศกึษา 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - -

เจา้พนักงานโสตทศันศกึษา 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - -

เจา้พนักงานธุรการ

เจา้พนักงานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนักงานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนักงานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิคสนับสนุนกำรเรียนรู้
ประชำสมัพนัธ์
และพิธีกำร

กลุ่มงำนโสตทศันูปกรณ์

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานโสตทศันูปกรณ์ (นักวชิาการโสตทศันศกึษา 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 - - - 4 4 - 4 - - - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานโสตทศันูปกรณ์ (นักวชิาการโสตทศันศกึษา 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 - 3 - - - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานโสตทศันูปกรณ์ (นักวชิาการโสตทศันศกึษา 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 - 2 - - - - - - - - - -

นักวชิาการโสตทศันศกึษา

นักวชิาการโสตทศันศกึษา 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - 4 4 - 4 - - - - - - - - - -

นักวชิาการโสตทศันศกึษา 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 - 3 - - - - - - - - - -

นักวชิาการโสตทศันศกึษา 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - - - - - - - - - -
นักวชิาการโสตทศันศกึษา 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - -

เจา้พนักงานโสตทศันศกึษา

เจา้พนักงานโสตทศันศกึษา 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - - - - - - - - - -

เจา้พนักงานโสตทศันศกึษา 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - -

เจา้พนักงานโสตทศันศกึษา 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - -

นายช่างอเิลก็ทรอนิกส์

นายช่างอเิลก็ทรอนิกส ์7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - -

นายช่างอเิลก็ทรอนิกส ์5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - -

นายช่างอเิลก็ทรอนิกส ์1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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ข้อมลูประชำสมัพนัธ์

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิคสนับสนุนกำรเรียนรู้
ประชำสมัพนัธ์
และพิธีกำร

กลุ่มงำนผลิตเอกสำรเผยแพร่

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานผลติเอกสารเผยแพร ่(วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานผลติเอกสารเผยแพร ่(วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานผลติเอกสารเผยแพร ่(วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - - - - - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - -

เจา้พนักงานธุรการ

เจา้พนักงานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนักงานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนักงานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
กลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตยและกิจกรรมวฒิุสภำภมิูภำค 

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานเผยแพรป่ระชาธปิไตยและกจิกรรมวุฒสิภาภมูภิาค  
(นักประชาสมัพนัธ ์9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานเผยแพรป่ระชาธปิไตยและกจิกรรมวุฒสิภาภมูภิาค  
(นักประชาสมัพนัธ ์8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานเผยแพรป่ระชาธปิไตยและกจิกรรมวุฒสิภาภมูภิาค  
(นักประชาสมัพนัธ ์6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ์

นักประชาสมัพนัธ ์9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ ์8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ ์6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นักประชาสมัพนัธ ์3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -
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ข้อมลูประชำสมัพนัธ์

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิคสนับสนุนกำรเรียนรู้
ประชำสมัพนัธ์
และพิธีกำร

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้พนักงานธุรการ

เจา้พนักงานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนักงานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนักงานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไปและพิธีกำร

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไปและพธิกีาร (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - 3 3 3 3
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไปและพธิกีาร (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 2
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 3 3 3

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1

เจา้พนักงานธุรการ

เจา้พนักงานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 2

เจา้พนักงานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1

เจา้พนักงานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1
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ข้อมลูประชำสมัพนัธ์

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

ช่ำงเทคนิคสนับสนุนกำรเรียนรู้
ประชำสมัพนัธ์
และพิธีกำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 2

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 2

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1
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ส ำนักงำนประธำนวฒิุสภำ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวฒิุสภำ (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 - - - -

กลุ่มงำนประธำนวฒิุสภำ

ผูอ้ านวยการกลุม่งานประธานวุฒสิภา (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานประธานวุฒสิภา (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานประธานวุฒสิภา (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ

วทิยากร
วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ

กลุ่มงำนรองประธำนวฒิุสภำ คนท่ีหน่ึง

ผูอ้ านวยการกลุม่งานรองประธานวุฒสิภา คนทีห่นึ่ง (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานรองประธานวุฒสิภา คนทีห่นึ่ง (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานรองประธานวุฒสิภา คนทีห่นึ่ง (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -
นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนรองประธำนวฒิุสภำ คนท่ีสอง

ผูอ้ านวยการกลุม่งานรองประธานวุฒสิภา คนทีส่อง (นติกิร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานรองประธานวุฒสิภา คนทีส่อง (นติกิร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานรองประธานวุฒสิภา คนทีส่อง (นติกิร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -
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สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -
วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
กลุ่มงำนนโยบำยและข้อมลู

ผูอ้ านวยการกลุม่งานนโยบายและขอ้มลู (วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานนโยบายและขอ้มลู (วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานนโยบายและขอ้มลู (วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -
วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ

กลุ่มงำนรบัเร่ืองรำวร้องทกุข์

ผูอ้ านวยการกลุม่งานรบัเรือ่งราวรอ้งทกุข ์(วทิยากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานรบัเรือ่งราวรอ้งทกุข ์(วทิยากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุม่งานรบัเรือ่งราวรอ้งทกุข ์(วทิยากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -
นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -
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สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 3 -
ผูอ้ านวยการกลุม่งานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ -

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำรสนับสนุนประธำนวฒิุสภำ

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักบริหำรงำนกลำง
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 - - - 4 4 4 - - - - - - 4 4 4 -
กลุ่มงำนบริหำรงำนบคุคล

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารงานบุคคล (บุคลากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 - - - 4 4 4 - - - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารงานบุคคล (บุคลากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 3 - - - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารงานบุคคล (บุคลากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 - - - - - - - - - -
บุคลากร

บุคลากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - - - - -

บุคลากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - - - - -
บุคลากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - - - - -
บุคลากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - -

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - - - - - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - - - - - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - - - - - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - -

เจา้พนกังานธุรการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

บคุลำกร รกัษำควำมปลอดภยั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

บริหำรงำนกลำง และ
นโยบำยและแผน

ช่ำงเทคนิค
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บคุลำกร รกัษำควำมปลอดภยั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

บริหำรงำนกลำง และ
นโยบำยและแผน

ช่ำงเทคนิค

กลุ่มงำนทะเบียนประวติัและสถิติ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานทะเบยีนประวตัแิละสถติ ิ(บุคลากร 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 - - - 4 4 4 - - - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานทะเบยีนประวตัแิละสถติ ิ(บุคลากร 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 3 - - - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานทะเบยีนประวตัแิละสถติ ิ(บุคลากร 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 - - - - - - - - - -

บุคลากร
บุคลากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - 4 4 4 - - - - - - - - - -

บุคลากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 3 - - - - - - - - - -
บุคลากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - - - - -
บุคลากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
กลุ่มงำนอำคำรสถำนท่ี
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานอาคารสถานที ่(เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - 3 3 3 - - - 3 3 3 -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานอาคารสถานที ่(เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - 2 2 2 - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

บริหำรงำนกลำง และ
นโยบำยและแผน

ช่ำงเทคนิค

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานช่าง

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานช่าง  7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานช่าง  5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานช่าง 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

นายช่างไฟฟ้า

นายช่างไฟฟ้า 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นายช่างไฟฟ้า 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

นายช่างไฟฟ้า 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

ช่างไฟฟ้า

ช่างไฟฟ้า 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

ช่างไฟฟ้า 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

ช่างไฟฟ้า 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

นายช่างอเิลก็ทรอนิกส์

นายช่างอเิลก็ทรอนิกส ์7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นายช่างอเิลก็ทรอนิกส ์5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

นายช่างอเิลก็ทรอนิกส ์1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

ช่างอเิลก็ทรอนิกส์

ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

นายช่างโยธา

นายช่างโยธา 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นายช่างโยธา 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

นายช่างโยธา 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

บริหำรงำนกลำง และ
นโยบำยและแผน

ช่ำงเทคนิค

ช่างโยธา

ช่างโยธา 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - - - - -

ช่างโยธา 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

ช่างโยธา 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนรกัษำควำมปลอดภยั

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานรกัษาความปลอดภยั (เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 7-8) ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั

เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - -
วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - - - - - - - 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - 3 3 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - -
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บคุลำกร รกัษำควำมปลอดภยั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

บริหำรงำนกลำง และ
นโยบำยและแผน

ช่ำงเทคนิค

นิตกิร

นิตกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - - - - - - - 4 4 4 - - - -

นิตกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - 3 3 3 - - - -

นิตกิร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 - - - -

นิตกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - 3 3 3 -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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บคุลำกร รกัษำควำมปลอดภยั

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

สนับสนุนงำนนิติบญัญติั

บริหำรงำนกลำง และ
นโยบำยและแผน

ช่ำงเทคนิค

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักกำรคลงัและงบประมำณ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลงัและงบประมำณ (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 - - - - - - -

กลุ่มงำนงบประมำณ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานงบประมาณ (นกัวชิาการเงนิและบญัช ี9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานงบประมาณ (นกัวชิาการเงนิและบญัช ี8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานงบประมาณ (นกัวชิาการเงนิและบญัช ี6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - -

นกัวชิาการเงนิและบญัชี

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -
นกัวชิาการเงนิและบญัช ี6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี

เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัชี

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

ช่ำงเทคนิค

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนกำรเงิน

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานการเงนิ (นกัวชิาการเงนิและบญัช ี9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานการเงนิ (นกัวชิาการเงนิและบญัช ี8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานการเงนิ (นกัวชิาการเงนิและบญัช ี6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - -

นกัวชิาการเงนิและบญัชี

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -
นกัวชิาการเงนิและบญัช ี6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัชี

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -



   
จติ

บร
กิา
ร

   
กา
รท

 าง
าน

เป็
นท

มี

   
กา
รม
ุง่ผ
ลส

มัฤ
ทธ

ิ ์

   
โป
รง่
ใส
ตร
วจ
สอ

บไ
ด้

   
สร
า้ง
เส
รมิ
ขว

ญัแ
ละ
ก า
ลงั
ใจ

   
สร
า้ง
กา
รม
สี่ว
นร

ว่ม

   
พฒั

นา
กา
รท

 าง
าน

   
พฒั

นา
ศกั

ยภ
าพ

ขอ
งท

มีง
าน

   
คว

าม
เช
ีย่ว
ชา
ญ 

ใน
ดา้
นก

าร
คล

งั
   
แล
ะง
บป

ระ
มา

ณ

   
กา
รจ
ดัท

 าร
าย
งา
น

   
ดา้
นก

าร
คล

งัแ
ละ
งบ

ปร
ะม
าณ

   
กา
รบ

รหิ
าร
จดั

กา
รก
าร
เบ
กิจ่

าย
   
ดา้
นก

าร
คล

งัแ
ละ
งบ

ปร
ะม
าณ

   
กา
รส
รา้
งค
วา
มส

 าเร
จ็ใ
นง

าน
ซ่อ

มบ
 าร
งุ

   
สร
า้ง
เส
รมิ
คุณ

ภา
พก

าร
ท า

งา
นด

า้น
เท
คน

ิค

   
ปร

ะส
ทิธ

ภิา
พแ

ละ
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ใน
กา
รใ
ช้

   
เค
รือ่
งม
อื 
แล
ะส
ถา
นท

ี่

   
กา
รป

ระ
สา
นง

าน
อย

่าง
มปี

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

   
กา
รจ
ดัก

าร
ขอ้

มลู
อย

่าง
มปี

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

   
กา
รใ
ชท้

รพั
ยา
กร
อย

่าง
คุม้

ค่า

   
กา
รด
 าเน

ินง
าน

พร
ะร
าช
พธิ

 ีรฐั
พธิ

 ีแ
ละ
พธิ

กีา
ร

ช่ำงเทคนิค

สมรถถนะหลกั
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบญัชี

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบญัช ี(นกับญัช ี9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบญัช ี(นกับญัช ี8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบญัช ี(นกับญัช ี6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - -
นกับญัชี

นกับญัช ี9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นกับญัช ี8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -

นกับญัช ี6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นกับญัช ี3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัชี

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนพสัดุ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพสัดุ (นกัวชิาการพสัดุ 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพสัดุ (นกัวชิาการพสัดุ 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพสัดุ (นกัวชิาการพสัดุ 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - -

นกัวชิาการพสัดุ

นกัวชิาการพสัดุ 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นกัวชิาการพสัดุ 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -
นกัวชิาการพสัดุ 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นกัวชิาการพสัดุ 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

เจา้พนกังานพสัดุ

เจา้พนกังานพสัดุ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้พนกังานพสัดุ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้พนกังานพสัดุ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีพ่สัดุ

เจา้หน้าทีพ่สัดุ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีพ่สัดุ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีพ่สัดุ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

กลุ่มงำนสวสัดิกำร

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสวสัดกิาร (นกัวชิาการเงนิและบญัช ี9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสวสัดกิาร (นกัวชิาการเงนิและบญัช ี8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานสวสัดกิาร (นกัวชิาการเงนิและบญัช ี6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - -
นกัวชิาการเงนิและบญัชี

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นกัวชิาการเงนิและบญัช ี3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัชี

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีก่ารเงนิและบญัช ี1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

กลุ่มงำนยำนพำหนะ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานยานพาหนะ  (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 3 3 3 3 -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานยานพาหนะ  (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

นายช่างเครือ่งกล

นายช่างเครือ่งกล 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - -

นายช่างเครือ่งกล 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -

นายช่างเครือ่งกล 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีพ่สัดุ

เจา้หน้าทีพ่สัดุ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีพ่สัดุ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีพ่สัดุ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

คลงัและงบประมำณ

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - 3 3 3 -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักนโยบำยและแผน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 - - - - - - -

กลุม่งำนนโยบำยและยทุธศำสตร์

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร ์
(เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร ์
(เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานนโยบายและยทุธศาสตร ์
(เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

นโยบำยและแผนฯ

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร ช่ำงศิลป์
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร ช่ำงศิลป์

นติกิร

นติกิร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

นติกิร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -

นติกิร 6-7ว/7วช สนบัสนุนงานนติบิญัญตั-ิช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

นติกิร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร ช่ำงศิลป์

กลุม่งำนแผนงำนและโครงกำร

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
(เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
(เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
(เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร ช่ำงศิลป์

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนติดตำมและประเมินผล

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล 
(เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล 
(เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล 
(เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - -

เจา้หน้าทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร ช่ำงศิลป์

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - 3 3 3 -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร ช่ำงศิลป์

ชา่งศลิป์

ชา่งศลิป์ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 - - - -

ชา่งศลิป์ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -

ชา่งศลิป์ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักพฒันำทรพัยำกรบคุคล
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพฒันำทรพัยำกรบคุคล (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 - - - - - - - -

กลุ่มงำนวิชำกำรและกำรพฒันำ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการและการพฒันา (นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการและการพฒันา (นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการและการพฒันา (นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - - -
นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล

นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - - -

นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - - -
นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - - -
นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

สนับสนุนกำรเรียนรู้

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

พฒันำทรพัยำกร
บุคคล
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สนับสนุนกำรเรียนรู้

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

พฒันำทรพัยำกร
บุคคล

กลุ่มงำนฝึกอบรมและสมัมนำ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา (นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา (นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา (นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - - -
นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล

นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - - -

นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - - -
นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - - -

นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - - -

นกัวชิาการโสตทศันศกึษา

นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - - - - 4 4 - 4 - - - -

นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 - 3 - - - -

นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - - - -
นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 - 1 - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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สนับสนุนกำรเรียนรู้

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

พฒันำทรพัยำกร
บุคคล

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
กลุ่มงำนส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม 
(นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม 
(นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - - - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม 
(นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - - - - - -

นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล
นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - - - - - -

นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - - - - - -

นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - - - - - -
นกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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สนับสนุนกำรเรียนรู้

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

พฒันำทรพัยำกร
บุคคล

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - - - - 3 3 3 -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป - - -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวโุส 3 2 2 2 - - - - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 - - - -

กลุม่งำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวทิยาการคอมพวิเตอร ์(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวทิยาการคอมพวิเตอร ์(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานวทิยาการคอมพวิเตอร ์(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - - -
นกัวชิาการคอมพวิเตอร์

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -

วทิยากร

วทิยากร 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - - -

วทิยากร 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - - -

วทิยากร 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -

วทิยากร 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -

สำรสนเทศ

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนพฒันำระบบงำนคอมพิวเตอร์

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพฒันาระบบงานคอมพวิเตอร ์
(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพฒันาระบบงานคอมพวิเตอร ์
(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพฒันาระบบงานคอมพวิเตอร ์
(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร์

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์
(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์
(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์
(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร์

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารระบบคอมพวิเตอร ์(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 4 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารระบบคอมพวิเตอร ์(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรกิารระบบคอมพวิเตอร ์(นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 - - - -
นกัวชิาการคอมพวิเตอร์

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 4 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 3 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -

นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

เจา้หน้าทีเ่ครือ่งคอมพวิเตอร์

เจา้หน้าทีเ่ครือ่งคอมพวิเตอร ์7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีเ่ครือ่งคอมพวิเตอร ์5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีเ่ครือ่งคอมพวิเตอร ์1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

กลุม่งำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - - 3 3 3 -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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สำรสนเทศ

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุม่งำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 - - - -

กลุม่งำนภำษำองักฤษ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานภาษาองักฤษ (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานภาษาองักฤษ (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานภาษาองักฤษ (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -
เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

กลุม่งำนภำษำจีนและภำษำอ่ืน

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานภาษาจนีและภาษาอืน่ (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานภาษาจนีและภาษาอืน่ (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานภาษาจนีและภาษาอืน่ (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

ภำษำ
ต่ำงประเทศ

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

ภำษำ
ต่ำงประเทศ

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

กลุม่งำนภำษำฝรัง่เศส  รสัเซีย และอิตำลี

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานภาษาฝรัง่เศส  รสัเซยี และอติาล ี
(เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ

4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานภาษาฝรัง่เศส  รสัเซยี และอติาล ี
(เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ

3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานภาษาฝรัง่เศส  รสัเซยี และอติาล ี
(เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ

3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ ์3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

ภำษำ
ต่ำงประเทศ

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

กลุม่งำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 3 -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ

เจา้พนกังานธุรการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้พนกังานธุรการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้พนกังานธุรการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ - - - - - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

ภำษำ
ต่ำงประเทศ

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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ส ำนักกำรต่ำงประเทศ
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ (9บส) อ านวยการ-ระดบัสงู 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 - - - -

กลุ่มงำนพิธีกำรทูต

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพธิกีารทตู (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพธิกีารทตู (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานพธิกีารทตู (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -
เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

กำรต่ำงประเทศ

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

กำรต่ำงประเทศ

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงประเทศ

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ (เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -
เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีว่เิทศสมัพนัธ์ 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

กำรต่ำงประเทศ

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 - - - 3 3 3 -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานบรหิารทัว่ไป (เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 - - - 2 2 2 -
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - - - - 3 3 3 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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Job and Competency Matrix 
 โครงสร้ำงในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ ำบทบำท/กลุ่มงำน

บริหำรงำนทัว่ไป 
ธรุกำร และพิธีกำร

กำรต่ำงประเทศ

สมรถถนะหลกั
ข้ำรำชกำร สว.

สมรรถนะบริหำร
จดักำร

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีบ่นัทกึขอ้มลู 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -
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กลุม่งานตรวจสอบภายใน
ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตรวจสอบภายใน (เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 9ชช/วช) วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 2 2 2 2 4 4 4 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตรวจสอบภายใน (เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 8ว/วช) วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 - - - -

ผูอ้ านวยการกลุ่มงานตรวจสอบภายใน (เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 6-7ว/7วช) วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน

เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 9ชช/วช วชิาการ-เชีย่วชาญ 4 4 4 4 - - - - 4 4 4 - - - -

เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 8ว/วช วชิาการ-ช านาญการพเิศษ 3 3 3 3 - - - - 3 3 3 - - - -

เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 6-7ว/7วช วชิาการ-ช านาญการ 3 2 2 2 - - - - 2 2 2 - - - -

เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 3-5 วชิาการ-ปฏบิตักิาร 2 1 2 1 - - - - 1 1 1 - - - -

เจา้หน้าทีธุ่รการ

เจา้หน้าทีธุ่รการ 7-8 ทัว่ไป-อาวุโส 3 2 2 2 - - - - - - - 2 2 2 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 5-6 ทัว่ไป-ช านาญงาน 2 1 2 1 - - - - - - - 1 1 1 -

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1-4 ทัว่ไป-ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 -

ตรวจสอบภายใน

สมรถถนะหลกั
ข้าราชการ สว.

สมรรถนะบริหาร
จดัการ

Job and Competency Matrix 
 โครงสร้างในระบบแท่ง

สมรรถนะประจ าบทบาท/กลุม่งาน
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