
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖3 
วันศุกร์ที่ 31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3  

ณ ห้องประชุมหมายเลข 1503 ชั้น 15 อาคารสุขประพฤติ 
 
 
ผู้มาประชุม 

๑. นางสาวนิภาวรรณ  ศิรบิ ารงุสุข 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา 

๒. นายกติติกร  กอบเงนิ 
แทน ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา 

๓. นางสาวกิง่ดาว  กุมาร 
แทน ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ ์

๔. ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ 
๕. ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
๖. นางสาวศริิวรรณ  มนอัตระผดุง 

แทน ผู้อ านวยการส านักวชิาการ 
๗. นางสาวนงเยาว์  ชัยวงค์ 

แทน ผู้อ านวยการส านักการประชมุ 
๘. นางสาวศริิพร  พุฒซ้อน 

แทน ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 
๙. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๑ 

๑๐. นางสาวสุวพร  นิลทัพ 
แทน ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑๑. นางสาวน  าฝน ราชสมบตัิ 
แทน ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 

๑๒. นางอญัธกิา  รุ่งเรือง 
แทน ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ 

๑๓. นายชูชาติ  หอมจันทึก 
แทน ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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14. นางพิมพ์... 
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๑๔. นางพิมพ์ลักษณ ์ กระจ่างศรี 

แทน ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชมุและชวเลข 
๑๕. ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์
๑๖. ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๓ 
๑๗. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
๑๘. ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๙. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๒๐. นางสาวสุดารตัน ์ พงษ์เฉลยีว 
๒๑. นายศักดิเดช  รตันประทปีพร 
๒๒. นางสาวภัทราพร  มูณ ี

 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
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กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 

 
ผู้ไม่มาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ/ลาการประชุม) 

๑. นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา 

๒. ผู้อ านวยการส านักบรหิารงานกลาง 
๓. ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. นางสาวยุวนิตย ์ ไมเด็น 
๒. นางนพวรรณ  เชาวสก ู
๓. นางสาวสิรภัทร  พิมพแ์ก้ว 
๔. นางสาวจิตรกาน  เจียรตระกูล 
๕. นายอมร  จงึรุ่งฤทธิ ์ 
๖. นางสุภัทรนิทร ์ ไชยชาดา 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
วิทยากรช านาญการ 
วิทยากรช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

เริ่มประชมุ… 
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เริ่มประชุมเวลา 09.35 นาฬิกา 
เมื่อคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  

มาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกรรมการได้กล่าวเปิดประชุมและเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
เรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม  
๑.๑ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ได้ตระหนกัถึงความส าคัญของการด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดยได้เข้าร่วมการด าเนินการ 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA)   
ของส านักงาน ป.ป.ช. มาอย่างต่อเนื่องตั งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกอบกับคณะรัฐมนตรี 
ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและ 
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด    

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ตามค าสั่งที่ 2328/2562 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2562  เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการขับเคลื่อนการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยคณะกรรมการ
ประกอบด้วย 

1. นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
2. นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข ประธานกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการส านักทุกส านัก กรรมการ 
4. ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน กรรมการ 
5. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวสุดารัตน์  พงษ์เฉลียว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นายศักดิเดช  รัตนประทีปพร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวภัทราพร  มูณี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการมีหน้าทีแ่ละอ านาจ ดังนี  
๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๒. ขับเคลื่อน ผลักดัน และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 

๓. ตดิตาม… 
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๓. ติดตาม เร่งรัด ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือรายงานผล
การด าเนินงานต่อ เลขาธิการวุฒิสภา และรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวไปยังส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

๔. ให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือด าเนินการ 
เรื่องใดๆ เกี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้ตามที่เห็นสมควร 

๕. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่เลขาธิการวุฒิสภามอบหมาย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
๑.๒ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 

& Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
1.2.1 ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการประมวลผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 และได้มีประกาศส านักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ 17 ตุลาคม ๒๕๖2  เรื่อง ผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  โดยภาพรวมผลการประเมินของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาอยู่ในระดับสูงมาก (ระดับ A) คิดเป็นร้อยละ ๘9.62 ผลการประเมิน สรุปดังนี  

แบบ ตัวชี้วัด ข้อค าถาม 
คะแนน 

การประเมิน 
ระดับผล 

การประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

การปฏิบัติหน้าที่ 6 90.29 A 
การใช้งบประมาณ 6 81.03 B 
การใช้อ านาจ 6 83.58 B 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 6 82.00 B 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6 83.90 B 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

คุณภาพการด าเนินงาน 5 83.92 B 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 5 83.64 B 
การปรับปรุงการท างาน 5 76.19 B 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเปิดเผยข้อมูล 33 100 AA 
การป้องกันการทุจริต 15 100 AA 

รวม  93 89.62 A 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

1.2.2 การเผยแพร่... 
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1.2.2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  

- จุลสาร บอกเล่าข่าว ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ปีที่ 6 ฉบับที่ 12 ธันวาคม 
2562) 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
ลงในจุลสาร บอกเล่าข่าว ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ปีที่ 6 ฉบับที่ 12 ธันวาคม 2562)   

- ไลน์แอด (Line@) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2  ลงในไลน์แอด (Line@) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทุกวันศุกร์ตลอดเดือน มกราคม 2563 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
1.3 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ นตามล าดับ โดยในปีงบประมาณ 2563 เป็นการต่อยอดการพัฒนามาใช้เกณฑ์การประเมิน  
ฉบับที่ 2 (version 2) ที่มุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ  ลดภาระของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ไปสู่การยกระดับให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” มากยิ่งขึ น  รวมถึงมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITAS) ในการวิเคราะห์ ประมวลผลการประเมิน 
และการตรวจเอกสารหลักฐานผู้ประเมินได้อย่างอัตโนมัติจากระบบสารสนเทศ (Internet) 

ทั งนี  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดประชุมชี แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เมื่อวันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2563  
ณ ห้องรอยัล จูบิลลี บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี  โดยเลขาธิการวุฒิสภาได้มอบหมายให้นางสาวพรรณสิริ พรหมพันธุม ต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  และนายศักดิเดช รัตนประทีปพร ต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ ซึ่งเป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน  
 
 

คุณธรรม… 
 



 ๖ 

คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เข้าร่วมประชุมชี แจงดังกล่าว  และจากการเข้าร่วมส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ชี แจงองค์ประกอบเครื่องมือและตัวชี วัดที่ใช้ในการประเมินของเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี  

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ที่เป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ซึ่งตัวชี วัดการประเมิน จ านวน 5 ตัวชี วัด คือ ตัวชี วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี วัด
การใช้อ านาจ ตัวชี วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ที่เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ซึ่งตัวชี วัดการประเมิน จ านวน 3 ตัวชี วัด คือ ตัวชี วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  

(3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ซึ่งตัวชี วัดการประเมิน จ านวน 2 ตัวชี วัด คือ ตัวชี วัดการเปิดเผยข้อมูล และตั วชี วัด
การป้องกันการทุจริต   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบนัทึกการประชุม  
 - ไม่มี -  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องพิจารณา  

3.1 (ร่าง) รายชื่อผู้ดูแลระบบ (Admin หน่วยงาน) และผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมิน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะอนุกรรมการ ได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) รายชื่อผู้ดูแลระบบ (Admin หน่วยงาน) 
และผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
โดยได้น าข้อมูลรายชื่อผู้ดูแลระบบและผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มาเป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณา  ซึ่งจากการพิจารณาได้มีการมอบหมายผู้ดูแลระบบ 
และผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี  

1. นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน เป็นผู้บริหาร 
ท่ีรับผิดชอบการประเมิน  โดยมอบหมายให้ก ากับดูแลและตรวจสอบข้อมูลและการด าเนินการต่าง ๆ  
ของผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน รวมไปถึงประสานงานในระดับนโยบายของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินการ
ประเมินของหน่วยงานเป็นไปตามข้อเท็จจริงและถูกต้องตามที่ก าหนด ซึ่งมีหน้าที่ดังนี  

 
ลงทะเบียน... 

 



 ๗ 

- ลงทะเบียนใช้งาน และตรวจสอบและอนุมัติการน าเข้าข้อมูล 
- ตรวจสอบและอนุมัติแบบ OIT และก ากับติดตามให้ได้ตามเกณฑ์ 
- เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบ IIT และ EIT และก ากับติดตามให้ได้ตามเกณฑ์ 
- ติดตามสถานะและรายงานผลการประเมิน 

2. นายศักดิเดช รัตนประทีปพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เป็นผู้ดูแลระบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยมอบหมายให้ท าหน้าที่ด าเนินการในขั นตอนต่าง ๆ ของการประเมิน 
ที่ก าหนด รวมไปถึง การประสานงานกับผู้บริหารและส่วนงานภายในต่าง ๆ เพ่ือให้การประเมินเป็นไป  
อย่างถูกต้องตามที่ก าหนด ซึ่งมีหน้าที่ดังนี   

- ลงทะเบียนใช้งาน และน าเข้าข้อมูลในการประเมิน 
- ตอบแบบ OIT และก ากับติดตามให้ได้ตามเกณฑ์ 
- เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบ IIT และ EIT และก ากับติดตามให้ได้ตามเกณฑ์  
- ติดตามสถานะและรายงานผลการประเมิน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ และมอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการน ามติที่ประชุม
เรียนเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3.2 (ร่าง) การเปิดเผยข้อมูลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่สอดคล้องกับแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Tarnsparency Assessment: OIT) 

คณะอนุกรรมการ ได้ร่วมกันพิจารณารายละเอียดของ (ร่าง) การเปิดเผยข้อมูลของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่สอดคล้องกับแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Tarnsparency Assessment: OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ประกอบไปด้วยข้อค าถาม จ านวน 43 ข้อ  
โดยมีรายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ องค์ประกอบด้านข้อมูล ซึ่งจ าแนกออกเป็น 2 ตัวชี วัดหลัก คือ 

1. การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการด าเนินงานของหน่วยงาน   

2. การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

คณะ… 
 



 ๘ 

คณะกรรมการฯ ได้แสดงความคิดเห็นที่ส าคัญและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สรุปดังนี  
1. ตัวชี วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรมีการแสดงการก าหนดนโยบายของ

ผู้บริหาร การด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และสถานะ 
การด าเนินการต่าง ๆ ในปี พ.ศ. 2563 รวมถึงการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562 
ให้ชัดเจนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

2. ตัวชี วัดการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ควรมีการก าหนดช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
โดยต้องแสดงแนวปฏิบัติและขอ้มูลเชิงสถติิในปี พ.ศ. 2563 ให้ชัดเจน ซึ่งช่องทางหลักของการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีความพร้อมและสามารถตอบตัวชี วัดได้ 
ตามวัตถุประสงคข์องข้อค าถามจะเป็นช่องทางที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักบริหารงานกลางร่วมกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และส านักการคลังและงบประมาณ 

3. ตัวชี วัดเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ควรมีประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมให้บุคลากรได้รับรู้
รับทราบมากยิ่งขึ น อาทิ การประชาสัมพันธ์ผ่านแผ่นพับ เผยแพร่คลิปวิดีโอการประกาศเจตจ านงสุจริต 
รวมถึง การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของเลขาธิการวุฒิสภาในการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสในปี พ.ศ. 2563 

4. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต และแผนป้องกันการทุจริต ตามหน้าที่
และอ านาจของคณะกรรมการได้ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดยเกณฑ์การด าเนินการจะต้องมีการจัดท ารายงานผลความก้าวหน้า 
การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน  ซึ่งหากจะให้ทันต่อการติดตามความก้าวหน้าการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จและ
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบในช่วงต้นเดือน กุมภาพันธ์ 2563   

5. ผู้รับผิดชอบข้อค าถามต่าง ๆ ต้องมีการศึกษาองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละข้อค าถาม 
และด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  เพ่ือให้สามารถเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินการต่าง ๆ  
ในส่วนที่ได้รับมอบหมาย ที่สอดคล้องกับแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ลงในระบบเว็บไซต์ 

มติที่ประชุม 1. มอบหมายส านัก/ผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่สอดคล้องกับแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จ านวน 43 ข้อค าถาม  

2. มอบหมายส านัก/ผู้รับผิดชอบน าเข้าเข้ามูลผลการด าเนินการต่าง ๆ 
ในส่วนที่ได้รับมอบหมาย ที่สอดคล้องกับแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ลงในระบบเว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

3. มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามผลการน าเข้าเข้ามูล
ผลการด าเนินการต่าง ๆ ของส านัก/ผู้รับผิดชอบให้เป็นไปตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

4. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขอความเห็นชอบจาก
เลขาธิการวุฒิสภา จัดพิมพ์แผ่นพับเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ทั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่คลิปวิดีโอการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ของเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 
3.3 (ร่าง) แผน… 

 



 ๙ 

3.3 (ร่าง) แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คณะกรรมการไดร้่วมกันพิจารณารายละเอยีดของกิจกรรมตาม (ร่าง) แผนการด าเนนิงานของ
คณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี  

1. การแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. การประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั งที่ 1/2563 

3. การขับเคลื่อนการด าเนินการของคณะกรรมการ ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin 
หน่วยงาน) และผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหน่วยงาน เตรียมการประเมิน ตามขั นตอน คือ  
1) ผู้ดูแลระบบ และผู้บริหารที่รับผิดชอบลงทะเบียนใช้งานในระบบ ITAS  2) คณะกรรมการ จัดส่งข้อมูล
พื นฐานมายังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประกอบด้วย รายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน - 
ภายนอก 3) ผู้ดูแลระบบ และผู้บริหารที่รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลพื นฐานในระบบ ITAS ประกอบด้วย 
ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน - ภายนอก 4) คณะกรรมการ ด าเนินการจัดท า/ตอบข้อค าถามตามแบบ OIT 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 5) ผู้ดูแลระบบ และผู้บริหารที่รับผิดชอบก ากับ ติดตามในขั นตอนการด าเนินการ
ตามแบบ OIT กับผู้ เกี่ ยวข้องให้ ได้ตามเกณฑ์ที่ ก าหนด และตอบแบบส ารวจในระบบ ITAS  
6) คณะกรรมการ ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจในแต่ละข้อค าถามตามแบบ IIT และ EIT  
7) ผู้ดูแลระบบ และผู้บริหารที่รับผิดชอบเผยแพร่ช่องทางการตอบแบบ IIT และ EIT ไปยังกลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสียภายใน - ภายนอก ให้เข้ามาตอบข้อค าถามในระบบ ITAS 

4. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ครั งที่ 2/2563  ในเดือนเมษายน 2563 

5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ครั งที่ 3/2563 ในเดือนสิงหาคม – กันยายน 25463 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 

3.4 (ร่าง)... 
 
 
 

 
 



 ๑๐ 

3.4 (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณารายละเอียดของ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านั กงานเลขาธิการวุฒิ สภา ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2563   
เพ่ือใช้ เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
โดยศึกษาวิเคราะห์บริบทเกี่ยวกับการทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง  
การทุจริต และความสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  รวมถึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีถือเป็นข้อมูลส าคัญที่จะน ามาวิเคราะห์และใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖3  ซึ่งจากการศึกษาวิเคราะห์   พบว่า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ควรมุ่งเน้นในการสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างการรับรู้
และสร้างทัศนคติของบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในทุกระดับเกี่ยวกับการไม่ยอมรับการทุจริต 
และยังก าหนดตัวชี วัดที่สามารถสะท้อนผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการให้แสดงให้เห็น
ความถึงความก้าวหน้าและพัฒนาการทางทัศนคติของบุคลากร โดยมีพฤติกรรมที่ ไม่ยอมรับ  
ไม่ยอมทน และไม่นิ่งเฉยต่อการทุจริตที่เกิดขึ นภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนั น แนวทาง 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี  
  ๑. การเสริมสร้างความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  ซึ่งประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อน จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม  
  ๒. การก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อน จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการฯ ได้แสดงความคิดเห็นที่ส าคัญและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สรุปดังนี  
1. โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน 

สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ ท าให้การด าเนินการสามารถขับเคลื่อนแผนต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
อีกทั งการก าหนดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ยังลดความซ  าซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

2. ส านักผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต้องด าเนินการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของส านักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามข้อค าถามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้ 

 
 

มติที่ประชมุ... 
 

 



 ๑๑ 

มติที่ประชุม  เหน็ชอบ และมอบหมายผู้รบัผิดชอบด าเนนิการต่าง ๆ ดงันี  
1. มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขอความเห็นชอบจากเลขาธิการวุฒิสภา   

เพ่ือประกาศใช้แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. มอบหมายส านัก/ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการปอ้งกนัการทุจรติของส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และรายงานผลการด าเนินงานไปยังฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตามที่ก าหนด 

3. มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินการจากส านัก/
ผู้รับผิดชอบ และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภาตามที่ก าหนด 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 

- ไม่มี - 
 
เลิกประชุมเวลา ๑1.15 นาฬิกา 
 
 
 

นายศักดิเดช  รตันประทปีพร 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 
 

นางสาวพรรณสริิ  พรหมพนัธุม 
ผู้ตรวจบันทกึการประชุม 

 

 

 

    


