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เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๔๐ นาฬิกา 

 เมื่อกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นายสันติชัย  พัฒนชาต ิ ประธานกรรมการได้กล่าว
เปิดการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
 

๑.๑  แจ้งค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ ๙๕๙\๒๕๖๓ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
อ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 - โดยประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ข้อ ๑๐ (๒) ได้ก าหนดให้ส านักงานจัดให้
ข้าราชการในสังกัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อประเภทต าแหน่งละไม่เกินหนึ่งคน และวิธีการ
ลงคะแนนให้กระท าโดยลับ ทั้งนี้  ให้น าประกาศรัฐสภาเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้แทน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๔๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  และ
เพื่อให้การจัดลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส สุจริต และยุติธรรมตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน ๒๔ คน และมีอ านาจ
หน้าที่ ปรากฏตามเอกสารท่ีน าเสนอในประชุม  

 

     ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง การรับรอง
คุณสมบัติผู้ไดร้ับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓  ข้อ ๙ วรรคสอง ก าหนดให้
คณะกรรมการประกาศรายชื่อเป็นเวลา ๗ วัน เมื่อไม่มีผู้คัดค้านรายชื่อและคุณสมบัติของผู้ได้รับการ
เสนอชื่อดังกล่าวข้างต้นให้คณะกรรมการมีมติรับรองรายชื่อเพื่อด าเนินการคัดเลือกต่อไป  

ในการนี้ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีการประกาศรายชื่อ
และเหตุผลสนับสนุนจากต้นสังกัดเป็นเวลา ๗ วันเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน ๔๕ คน ตามประกาศรับรองรายชื่อ
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านัก      



๓ 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓        
ตามหนังสือ ที่ สว ๐๐๑๕.๑๕/๑๘๒  ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เพื่อจะได้ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป  
  

  ที่ประชุมรับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒    รับรองบันทึกการประชุม     (ไม่มี) 
  

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
  - ภารกิจ กรอบระยะเวลาและวิธีการการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

 
 
              ที่ประชุมได้พิจารณาภารกิจและอ านาจหน้าที่คณะกรรมการอ านวยการฯ ตามข้อมูล
ประกอบการพิจารณาข้างต้น โดยได้แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง เกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการ
ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น  

 
 



๔ 
      เนื่องจากสถาณการณ์โรคระบาดโควิด Covid -19 และรัฐบาลก าหนดให้เว้นระยะห่าง  
ทางสังคม ที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงพิจารณาการป้องกันการ   
ติดเชื้อ Covid -19  โดยการให้มีการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยวิธีใช้บัตรการลงคะแนนและหย่อนลงกล่อง แทน การลงคะแนนโดยใช้เครื่องกดปุ่ม
สัมผัส ที่อาจมีความเสี่ยงในการติดเชื้อ Covid -19  นั้น    

         อย่างไรก็ตาม การด าเนินการดังกล่าวเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ
จัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น        
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่จะเลือกวิธีด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๐ (๒) ให้แต่ละส านักงานจัดให้ข้าราชการรัฐสภาในสังกัด
ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยให้ข้าราชการรัฐสภามีสิทธิเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อในประเภท
ต าแหน่งละไม่เกินหนึ่งคน และวิธีการลงคะแนนโดยลับ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการลงคะแนน
เลือกผู้ได้รับการเสนอชือ่ ให้น าประกาศรฐัสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภา
สามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในการนี้คณะกรรมการ     
อาจให้น าเครื่องลงคะแนน เครื่องมือหรืออุปกรณ์ระบบอิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ มาใช้แทนการลงคะแนนด้วย
บัตรก็ได้ โดยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ระบบดังกล่าวต้องกระท าให้การลงคะแนนเป็นการลับ และมี
หลักฐานที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องของการลงคะแนนและการนับคะแนนในภายหลัง    

  อีกทั้ง ที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนฯ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่า กรณีดังกล่าวยังมีวิธี
ในการป้องกันการติดเชื้อ Covid -19  ได้หลายวิธี  เช่น การใช้ถุงใส่นิ้ว การใช้แอลกอฮอล์เจล  เป็นต้น 
ดังนั้น จึงเห็นชอบให้ใช้เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของ กกต. เช่นที่ผ่านมา  ทั้งนี้ นอกจากสอดคล้องและ
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดแล้ว วิธีดังกล่าวยังสามารถประหยัดเวลามากกว่าวิธีการใช้บัตรลงคะแนนและ
หย่อนลงกล่อง 

ทั้งนี้ ที่ประชุมก าหนดเชิญผู้ได้รับการเสนอชื่อมาจับสลากหมายเลขเช่นเคยปฏิบัติ     
ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา    
พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ที่น ามาบังคับใช้โดยอนุโลม ตามก าหนด ได้แก่ 

ข้อ ๙ ก าหนดให้คณะกรรมการจัดท าหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนหลัง และในกรณี  
ที่ผู้สมัครส่งใบสมัครพร้อมกันต้องจัดให้มีการจับสลากหมายเลขประจ าตัว  เมื่อการรับสมัครสิ้นสุดลง    
ให้คณะกรรมการประกาศรายชื่อหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครประกอบด้วย ชื่อตัว ชื่อสกุล  รูปถ่าย 
ประวัติโดยสังเขปของผู้สมัคร โดยปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผยเพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัด
ส านักงานทราบโดยทั่วกัน  
    ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการจัดท ารายชื่อผู้มีสิทธิเลือกและบัตรลงคะแนนเท่ากับ
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกเพ่ือให้การเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ยุติธรรม 

           ให้ส านักบริหารงานกลางจัดหาอุปกรณ์ในการลงคะแนนและตรวจนับคะแนน 
 



๕ 
 

ข้อ ๑๑ ในวันเลือกให้เปิดการลงคะแนนระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา
เมื่อถึงเวลาเปิดให้มีการลงคะแนนให้คณะกรรมการเปิดหีบบัตรให้ผู้มีสิทธิเลือกซึ่งอยู่ ณ สถานท่ี
เลือกเห็นว่าหีบบัตรเป็นหีบเปล่าและให้ปิดหีบบัตร แล้วจึงให้ผู้มีสิทธิเลือกลงคะแนน 

 

กรอบระยะเวลาท างาน 
 ที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบจัดให้
บุคลากรมาใช้สิทธิ์ลงคะแนนในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ ซึ่งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนน
ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้พิจารณาและเห็นชอบให้ก าหนดจัดให้บุคลากรมาใช้สิทธิ์
ลงคะแนนในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๑ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ   
ซึ่งเป็นก าหนดการที่ไม่ล่าช้าและมีความเหมาะสมในการให้บุคลากรสะดวกมาใช้สิทธิ์ในวัน เวลา และ
สถานที่ดังกล่าว   

นอกจากนี้ ที่ประชุมเห็นชอบให้จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ผู้ได้รับการเสนอชื่อ     
โดยให้แต่ละประเภทอยู่ ในป้ายหรือแผ่นเดียวกันซึ่งมีขนาดไม่ใหญ่มากและสะดวกในการน าไป           
ติดประกาศเพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานทราบโดยทั่วกัน  
 

มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้  

๑. ให้มีการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นด้วยเครื่องมือการเลือกตั้งของ กกต.  และขอความอนุเคราะห์การใช้เครื่องลงคะแนนจาก 
กกต. 

๒. เชิญผู้ได้รับการเสนอชื่อ จ านวน ๔๕ คน มาจับสลากหมายเลขประจ าตัวในคราว
ประชุมครั้งต่อไป  

๓. ประกาศวนั เวลา สถานที่การลงคะแนน  
๔. ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดน่ 

๕. จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ผูไ้ด้รับการเสนอชื่อ  
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ  :  

      ท่ีประชุมมมีตนิัดประชมุในคราวต่อไปในวนัศกุร์ท่ี ๕ มถิุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ 
นาฬิกา 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 



๖ 
  เมื่อได้เวลาอันสมควรแล้ว นายสันติชัย พัฒนชาติ ประธานคณะกรรมการได้กล่าว

ขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ต่อจากนั้นได้กล่าวปิดการประชุม    

เลิกประชุมเวลา ๑๔.๕๘ นาฬิกา  
  
 
 
 

 
 
 
 
 นางสาวจารุวรรณ ชินเขว้า 
 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


