
๑ 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

    ๑. อ านาจหน้าที่คณะกรรมการอ านวยการฯ 
๑. ด ำเนินกำรจัดให้ข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำลงคะแนนเลือกผู้ได้รับกำรเสนอชื่อให้เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม และ

จริยธรรมดีเด่น 
๒. ควบคุม ก ำกับ ดูแลและตรวจสอบควำมถูกต้องของบัญชีรำยชื่อผู้มีสิทธิ ผู้มำใช้สิทธิ์   และตรวจนับคะแนนในวันที่มีกำรจัดกำรลงคะแนนเลอืก

ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
๓. ประกำศผลกำรลงคะแนนเลือกผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
๔. ชี้แจงและวินิจฉัยปัญหำที่เกี่ยวกับกำรลงคะแนนเลือกผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมดีเด่น 
๕. ด ำเนินกำรอื่นตำมที่เลขำธิกำรวุฒิสภำมอบหมำย 
 

๒. สถติิจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลกูจ้างประจ า ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 

ล าดับ ประเภทผู้มีสิทธิลงคะแนน จ านวน (คน) 
๑ ข้ำรำชกำร ๑,๐๓๗ 
๒ พนักงำนรำชกำร ๑๐๓ 
๓ ลูกจ้ำง ๓๘ 

รวม ๑,๑๗๘ 
 
    
 
 
 
 
 



๒ 
 

๓. ประกาศที่เกี่ยวข้องในการใช้ด าเนินการของคณะกรรมการอ านวยการ 
  ๓.๑ ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกขา้ราชการรฐัสภาผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และส านักที่มีผลงานดา้นการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ     
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                           ข้อ ๑๐ ให้น ำรำยชื่อของผู้ได้รับกำรเสนอซึ่งคณะกรรมกำรได้พิจำรณำและมีมติรับรองแล้ว เพื่อด ำเนนิกำรคดัเลือกให ้
           เป็นข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของแต่ละส ำนักงำน โดยแบ่งออกเปน็สองสว่น และ 
           ในแต่ละสว่นให้มีน้ ำหนักคะแนนคดิเป็นร้อยละห้ำสิบ ดงันี้ 
     (๑) ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลอืกโดยให้คะแนนตำมแบบประเมิน (แบบ ๓) 

               (๒) ให้แต่ละส ำนักงำนจัดให้ขำ้รำชกำรรัฐสภำในสงักัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รบักำรเสนอชื่อ โดยให้
ข้ำรำชกำรรัฐสภำมีสิทธิเลอืกผู้ไดร้ับกำรเสนอชื่อในประเภทต ำแหน่งละไม่เกินหนึ่งคน และวธิีกำรลงคะแนนให้กระท ำโดยลับ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวธิีกำรในกำร
ลงคะแนนเลือกผูไ้ด้รับกำรเสนอชื่อ ให้น ำประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกำรนี ้คณะกรรมกำรอำจใหน้ ำเครื่องลงคะแนน เครือ่งมือ หรืออุปกรณร์ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ มำใชแ้ทนกำรลงคะแนนด้วยบัตรกไ็ด้ โดยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ระบบดงักล่ำวต้องกระท ำให้กำรลงคะแนนเปน็กำรลับ และมีหลกัฐำนที่
สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรลงคะแนนและกำรนบัคะแนนในภำยหลังได้ 
             กำรด ำเนินกำรในแต่ละส่วนตำม (๑) และ (๒) ใหม้ีน้ ำหนักคะแนนคดิเปน็ร้อยละห้ำสิบ ทั้งนี้ โดยมวีิธีในกำร
ค ำนวณน้ ำหนกัคะแนนของแต่ละส่วน ดังนี้ 
การค านวณน  าหนักคะแนนของ (๑)            คะแนนที่ได้รบั         

จ ำนวนกรรมกำรทีป่ระเมิน x ๑๐๐ 
 

การค านวณน  าหนักคะแนนของ (๒) 
 

                        คะแนนที่บุคคลไดร้ับ         
คะแนนของผูไ้ดร้ับเลอืกที่ไดค้ะแนนมำกที่สดุในแต่ละประเภท    
                                               

 
         
 

     X ๕๐ = คะแนนร้อยละ ๕๐ 

     X ๕๐ = คะแนนร้อยละ ๕๐ 



๓ 
 
 
            เมื่อได้ด ำเนนิกำรค ำนวณน้ ำหนักคะแนนของแต่ละสว่นตำมวรรคสองแล้ว ให้คณะกรรมกำรรวมผลคะแนนที่ไดจ้ำกทั้ง
สองส่วนและจัดล ำดับคะแนนของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อในแต่ละประเภทต ำแหนง่ จำกมำกที่สดุไปหำน้อยที่สุด 
        

   ข้อ ๑๑ ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำที่ได้คะแนนมำกที่สุดของแต่ละประเภทต ำแหน่งเปน็ผู้ได้รบักำรคัดเลือกเปน็ข้ำรำชกำร 
    รัฐสภำผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของแต่ละส ำนักงำน 

ในกรณีที่มขี้ำรำชกำรรฐัสภำประเภทใดได้คะแนนมำกที่สุดเท่ำกันอนัเปน็เหตุใหไ้มส่ำมำรถหำผูไ้ดร้ับกำรคดัเลอืก 
ตำมวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลอืกขำ้รำชกำรรัฐสภำที่ได้คะแนนมำกที่สดุเท่ำกนัให้เหลือหนึง่คน 
โดยให้พิจำรณำผลคะแนนทีไ่ดต้ำมข้อ ๑๐ (๒) หำกผู้ใดได้คะแนนมำกกว่ำถือวำ่ได้รบัคัดเลอืก และในกรณทีี่ได 
คะแนนตำมข้อ ๘ (๒) เท่ำกนั ให้คณะกรรมกำรตัดสนิและค ำตัดสนิของคณะกรรมกำรให้ถือเปน็ที่สุด 

ในกรณีที่ในบำงประเภทต ำแหน่งใดมีผู้ได้รับกำรเสนอชือ่เพียงคนเดียว ผู้ที่ได้รบักำรเสนอชือ่ในประเภทต ำแหน่งนัน้
จะถือว่ำเปน็ผู้ได้รบักำรคดัเลือกเปน็ข้ำรำชกำรรฐัสภำผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นต่อเมือ่ได้รับคะแนนเลือกไม่น้อยกวำ่รอ้ยละยี่สบิของจ ำนวนผูม้ำใช้สิทธิเลอืก
และไดร้ับคะแนนเลอืกมำกกว่ำจ ำนวนผูไ้มป่ระสงค์ลงคะแนนเลอืก 

ให้คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรคดัเลือกต่อเลขำธิกำรเพ่ือให้ควำมเหน็ชอบ พร้อมทั้งประกำศผลกำรคัดเลือกให้
ทรำบโดยทัว่กัน และรำยงำนผลกำรคัดเลือกต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำเพื่อทรำบ 

 
   ๓.๒ ประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 

๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
   ข้อ ๙ ให้คณะกรรมกำรจัดหมำยเลขประจ ำตัวผู้สมัครเรียงตำมล ำดับกำรสมัครก่อนหลังและในกรณีที่ผู้สมัครส่งใบสมัครพร้อม

กันต้องจัดให้มีกำรจับสลำกหมำยเลขประจ ำตัวผู้สมัคร เมื่อกำรรับสมัครสิ้นสุดลง ให้คณะกรรมกำรประกำศรำยชื่อและหมำยเลขประจ ำตัวผู้สมัคร ประกอบด้วย
ชื่อตัว ชื่อสกุล รูปถ่ำย ประวัติโดยสังเขปของผู้สมัคร โดยปิดประกำศไว้ในที่เปิดเผย เพื่อให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในสังกัดส ำนักงำนทรำบโดยทั่วกัน 

   ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมกำรจัดท ำรำยชื่อผู้มีสิทธิเลือกและบัตรลงคะแนนเท่ำกับจ ำนวนผู้มีสิทธิเลือกเพื่อให้กำรเลือกเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย บริสุทธิ์ยุติธรรม 

   ให้ส ำนักบริหำรงำนกลำงจัดหำอุปกรณ์ในกำรลงคะแนนและตรวจนับคะแนน 



๔ 
 

   ข้อ ๑๑ ในวันเลือกให้เปิดกำรลงคะแนนระหว่ำงเวลำ ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ นำฬิกำ 
   เมื่อถึงเวลำเปิดให้มีกำรลงคะแนนให้คณะกรรมกำรเปิดหีบบัตรให้ผู้มีสิทธิเลือกซึ่งอยู่ ณ สถำนที่เลือกเห็นว่ำหีบ บัตรเป็นหีบ

เปล่ำและให้ปิดหีบบัตร แล้วจึงให้ผู้มีสิทธิเลือกลงคะแนน 
   ข้อ ๑๒ ในระหว่ำงเวลำเปิดกำรลงคะแนน ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยชื่อและจ่ำยบัตรเลือกให้แก่ผู้มีสิทธิเลือก 
   ให้ผู้มีสิทธิเลือกลงลำยมือชื่อ พร้อมแสดงบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร หรือบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรอื่นใดที่ทำงรำชกำร

ออกให้ เพื่อแสดงตนต่อกรรมกำรเพื่อรับบัตรเลือก 
   ข้อ ๑๓ กำรลงคะแนน ให้ผู้มีสิทธิเลือกท ำเครื่องหมำยกำกบำท ( X ) ลงในช่องท ำเครื่องหมำยของหมำยเลขประจ ำตัวผู้สมัคร

ในบัตรเลือกเท่ำจ ำนวนที่จะเลือก 
   ข้อ ๑๔ เมื่อถึงก ำหนดเวลำปิดกำรลงคะแนน ให้คณะกรรมกำรประกำศปิดกำรลงคะแนนและด ำเนินกำรตรวจนับคะแนนโดย

เปิดเผย ณ สถำนที่เลือกจนกว่ำจะเสร็จสิ้น 
   ข้อ ๑๕ บัตรเลือกดังต่อไปนี้ให้ถือว่ำเป็นบัตรเสีย 

(๑) บัตรปลอม 
(๒) บัตรที่มิได้ท ำเครื่องหมำยลงคะแนน 
(๓) บัตรที่มิอำจทรำบได้ว่ำลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครคนใด 
(๔) บัตรที่มิใช่บัตรซึ่งกรรมกำรมอบให้ 
(๕) บัตรที่ท ำเครื่องหมำยอื่นนอกจำกเครื่องหมำยกำกบำท ( X ) 
(๖) บัตรที่ท ำเครื่องหมำยลงคะแนนนอกช่อง “ท ำเครื่องหมำย” 
(๗) บัตรที่ท ำเครื่องหมำยเลือกเกินกว่ำจ ำนวนที่จะเลือก 
(๘) บัตรที่ท ำเครื่องหมำยสังเกตหรือข้อควำมอื่นใดนอกเหนือจำกที่มีอยู่ตำมปกติ 
ในกรณีที่เป็นที่สงสัยว่ำจะเป็นบัตรเสียหรือไม่ ให้คณะกรรมกำรเป็นผู้วินิจฉัย ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สุด 
ข้อ ๑๖ ให้ผู้ที่ได้คะแนนมำกที่สุดตำมจ ำนวนที่จะเลือกเป็นผู้แทนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเป็นกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ใน

กรณีที่ผู้ได้รับเลือกได้คะแนนเสียงเท่ำกันในล ำดับใด อันเป็นเหตุให้ผู้ได้รับเลือกเกินจ ำนวนที่จะได้เป็นผู้แทนรัฐสภำสำมัญเป็นกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ให้มี
กำรจับสลำกเพื่อให้ได้ตำมจ ำนวนที่เลือก 

ให้คณะกรรมกำรประกำศผลกำรเลือกผู้แทนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเป็นกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำในวันเลือก 



๕ 
 

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่มีกำร้องคัดค้ำนกำรเลือก ให้ร้องคัดค้ำนภำยในสองวันนับแต่วันเลือก โดยให้คณะกรรมกำรพิจำรณำวินิจฉัย
และแจ้งผลให้ผู้ร้องคัดค้ำนทรำบ ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรให้ถือเป็นที่สุด 

หำกค ำร้องมีผลจะต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงผลกำรเลือก ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรเลือกต่อเลขำธิกำรเพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖ 
 

(ร่าง) ภารกิจ กรอบระยะเวลาและวิธีการการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
ล าดับ ภารกิจ การด าเนินการเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มติที่ประชุม/

ผู้รับผดิชอบ 
๑ กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีกำรลงคะแนน 
- กดลงคะแนนจดุทีแ่สดงเลขหมำยผู้เสนอชื่อ 
ประเภทละ ๑ คน หรือ หำกไม่ประสงค์คะแนน 
ก็กดปุ่มระบไุม่ประสงค์ลงคะแนน 
- ใช้เครื่องลงคะแนนของ ก.ก.ต. 

เสนอเพื่อพิจำรณำ ๓ รปูแบบ 
๑. รูปแบบใช้เครื่องลงคะแนน 

ข้อดี  
- นับคะแนนรวดเรว็อตัโนมัติ 

       โปร่งใส ตรวจสอบได ้
- โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

ขอ้ที่ยังไม่สามารถก าหนดเองได ้
- ต้องขอเครื่อง และ 

เจ้ำหนำ้ที่ จำก กกต. ซึ่งยัง
ไม่ทรำบวำ่จะได้รบักำร
สนับสนนุเหมือนทุกปี
หรือไม ่

ข้อที่ต้องพิจารณา 
- ต้องค ำนงึและมีกำรจัดกำร

เรื่องป้องกนักำรระบำดของ
โรค 

         
๒. รูปแบบลงคะแนนด้วยบตัร 

ข้อด ี

 



๗ 
 

ล าดับ ภารกิจ การด าเนินการเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มติที่ประชุม/
ผู้รับผดิชอบ 

- เป็นไปตำมมติ
คณะกรรมกำรสง่เสริม ฯ 
ซึ่งเป็นชดุที่เลขำธกิำร
วุฒิสภำมอบหมำยใหก้ ำกับ
และขบัเคลือ่นด้ำน
คุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมโปร่งใสในภำพรวม
ของส ำนักงำน 

ข้อที่ยังต้องพิจารณาเพ่ิมเติม 
- ระบบกำรบรหิำรจดักำร 
- ระบบกำรนับคะแนน 
- อัตรำก ำลังคนทีต่้องใช้ใน

กำรบริหำรจัดกำร 
- กำรประสำนส่วนงำนที่

เกี่ยวขอ้ง เช่น ส ำนกักำร
พิมพ์ในกำรพิมพ์บัตร ฯลฯ 

- มำตรกำรกำรเวน้ระยะหำ่ง
เพื่อป้องกนัโรคระบำด 

 
๓. รูปแบบอิเลก็ทรอนิกสข์องส านักงาน

หรือ Google 
ข้อด ี



๘ 
 

ล าดับ ภารกิจ การด าเนินการเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มติที่ประชุม/
ผู้รับผดิชอบ 

- สะดวก รวดเรว็ สำมำรถ
ลงคะแนนได้ทั้งหน้ำ
คอมพิวเตอร ์และมือถือ 

- บริหำรจัดกำรได้สะดวก 
        ข้อควรค านึงและพิจารณา 

- กำรแสดงตนของผู้มีสิทธิ
เลือก ตำมประกำศรัฐสภำ 
ข้อ ๑๒ วรรคท้ำย 

๒. ก ำหนดกำรเลขหมำยประจ ำตัวผู้
ได้รบักำรเสนอชื่อ 

- แบง่เปน็ประเภท แต่ละประเภทเริม่ตน้จำก
หมำยเลข ๑ จนสิน้สุดตำมจ ำนวนคนผู้ได้รับกำร
เสนอชื่อ โดยวธิีกำรจับสลำก 

มี แนวทำงกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
๑. ใช้หมำยเลขตำมที่ประกำศรบัรอง

รำยชื่อโดยคณะกรรมกำรส่งเสริม 
สนับสนนุกำรด ำเนนิกำรดำ้นคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. ให้จับสลำกหมำยเลขประจ ำตัวผูไ้ดร้ับ
กำรเสนอชื่อ ตำมประกำศรฐัสภำ ขอ้ 
๙ 

 

 

๓. กำรแสดงตนของผู้ใช้สิทธิ ์ - ให้ผู้มีสิทธเิลือกลงลำยมือชื่อ พร้อมแสดงบัตร
ประจ ำตวัข้ำรำชกำรหรือบตัรประจ ำตวั
ประชำชนหรือบัตรอื่นใดที่ทำงรำชกำรออกให ้
เพื่อแสดงตนตอ่กรรมกำร 

ประกำศรฐัสภำข้อ ๑๒ ก ำหนดดังนี ้
        ข้ อ  ๑๒  ในระหว่ ำง เวลำเปิดกำร
ลงคะแนน ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยชื่อ
และจ่ำยบัตรเลือกให้แก่ผู้มีสิทธิเลือก 

 



๙ 
 

ล าดับ ภารกิจ การด าเนินการเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มติที่ประชุม/
ผู้รับผดิชอบ 

ให้ผู้มีสิทธิเลือกลงลำยมือชื่อ พร้อมแสดงบัตร
ประจ ำตัวข้ำรำชกำร หรือบัตรประจ ำตัว
ประชำชน หรือบัตรอื่นใดที่ทำงรำชกำรออก
ให้ เพ่ือแสดงตนต่อกรรมกำรเพื่อรับบัตรเลือก 

๔. กำรก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่
ลงคะแนน 

วันที ่๑๙ มิ.ย. ๖๒ 
เวลำ ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ นำฬิกำ 
ห้องประชมุ ๒๗๐๑ ชัน้ ๒๗ อำคำรสุขประพฤต ิ

วันที่....................................... 
เวลำ ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ นำฬิกำ (ข้อ ๑๑) 
สถำนที่........................................  

 

๕. กำรตรวจนับคะแนน ใช้เครื่องลงคะแนน 
ใช้เครื่องรวมคะแนน 
โดยขอควำมอนุเครำะห์ จำก ก.ก.ต. 

  

๖. กำรจดัท ำประกำศของ
คณะกรรมกำร 

๑. ประกำศ เรื่อง หมำยเลขประจ ำตวั 
๒. ประกำศ เรื่อง ก ำหนด วนั เวลำ สถำนที่ 
๓. ประกำศ เรื่อง บญัชี รำยชื่อผู้มีสิทธิ

เลือก 
๔. ประกำศ เรื่อง ผลกำรนับคะแนน 

ภำยหลังเสร็จสิน้กำรลงคะแนน 

  

๗. กำรประชำสัมพันธ ์ ๑. กำรจดัท ำป้ำยรำยชื่อและหมำยเลขผู้
ได้รบักำรเสนอชื่อ โดยมีข้อมูล ดงันี ้

- ชื่อ/สกุล 
- หมำยเลขประจ ำตัว 
- ประวัตกิำรรับรำชกำร 

ต ำแหนง่เริม่รับรำชกำร/
ต ำแหนง่ปัจจบุัน 

  



๑๐ 
 

ล าดับ ภารกิจ การด าเนินการเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มติที่ประชุม/
ผู้รับผดิชอบ 

๒. ป้ำยประชำสัมพนัธ์เชญิชวนบุคลำกรให้
ใช้สิทธลิงคะแนนเลอืกผู้ได้รบักำรเสนอ
ชื่อ ฯ 

๓. วิธีใช้เครื่อง ขัน้ตอนวิธีกำรลงคะแนน 
๘. กำรขอควำมอนุเครำะห์กำรใช้

เครื่องลงคะแนน 
ขออนเุครำะห์จำก ก.ก.ต.   

๙. กำรคดัค้ำน/วนิิจฉัย ไม่มีกำรคดัค้ำน ข้อ ๑๗ ในกรณีที่มีกำร้องคัดค้ำนกำรเลือก ให้
ร้องคัดค้ำนภำยในสองวันนับแต่วันเลือก โดย
ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำวินิจฉัยและแจ้งผล
ให้ ผู้ ร้ อ งคั ด ค้ ำนทรำบ  ค ำ วิ นิ จ ฉั ยขอ ง
คณะกรรมกำรให้ถือเป็นที่สุด 
 

 

๑๐. กำรรบัรองผลกำรนับคะแนนร้อย
ละ ๕๐ 

มีกำรประชุม จ ำนวน ๑ ครัง้เพ่ือรับรอง
ผลกำรนบัคะแนนในสว่นร้อยละ ๕๐ 

  

๑๑. กำรจดัท ำรำยงำนผลกำรนับ
คะแนนในส่วนร้อยละ ๕๐  

มีกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรนบัคะแนน    

 
 


