
 
 

(ส ำเนำ) 
 

ประกำศกองทุนพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลัง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์กำรรับทุนศึกษำระดับปริญญำเอกภำยในประเทศ   

ภำยใต้เงินกองทุนพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลัง 
 

---------------- 
 

  ตามที่กระทรวงการคลัง  ได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  และให้
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแล และบริหารงานเกี่ยวกับ
กองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง โดยได้พิจารณาจัดสรรทุนศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ 
ให้แก่ข้าราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง เพ่ือศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ  นั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขว่าด้วยการใช้จ่ายเงินเพ่ือการพัฒนาบุคลากร        
ของกระทรวงการคลัง ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ข้อ 11 (6)  จึงก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการรับทุนศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์ทั่วไป 
 

  ข้อ 1  ในหลักเกณฑ์นี้ 
  “คณะกรรมการ พัฒนาบุ คลากรของกระทรวงการคลั ง ”  หมายถึ ง  คณะกรรมการ                    
ที่กระทรวงการคลังแต่งตั้งให้มีอ านาจหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  
  “ผู้ให้ทุน”  หมายถึง  กระทรวงการคลัง 
  “ผู้รับทุน หรือ ผู้ให้สัญญา”  หมายถึง  ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงการคลัง       
ทีข่อรับทุนและได้รับอนุมัติให้รับทุน 
  “ผู้รับสัญญา”  หมายถึง  ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้รับทุน ซึ่งได้รับมอบอ านาจให้เป็นผู้จัดท า
สัญญารับทุน  และให้บริหารสัญญาให้เป็นไปตามแบบสัญญารับทุนตามที่ก าหนด 
  “ส่วนราชการ”   หมายถึง  ส่วนราชการระดับกรม ในสังกัดกระทรวงการคลัง และให้หมาย
รวมถึงส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ด้วย 
  “การศึกษา”  หมายถึง  การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งปริญญาบัตร โดยเป็นการศึกษาที่ไม่มีเงื่อนไขในการศึกษา  
  “สถานศึกษา”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังก าหนด ตามรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 
  “ทุน”  หมายถึง  เงินที่กองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังให้ไว้ส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย
เพ่ือการศึกษาตลอดหลักสูตรตามระยะเวลาที่สาขาวิชา/หลักสูตรก าหนด โดยแยกเป็น หมวดค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ได้แก่  ค่าลงทะเบียน หรือค่าธรรมเนียมในการศึกษา และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตามที่สถานศึกษาก าหนด              
หมวดค่าหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุ ค่าหมึกพิมพ์ และอ่ืน ๆ และหมวดค่าเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 
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หมวด 1 

กำรบริหำรทุนเพื่อกำรศึกษำ 
 

  ข้อ 2   ให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารทุน 
เพ่ือการศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  ดังต่อไปนี้ 
  (๑) พิจารณาเกี่ยวกับสถานศึกษา สาขาวิชา หลักสูตร ระยะเวลาในการศึกษา การเปลี่ยนแปลง
สาขาวิชา  การให้ทุน การเพิกถอนการให้ทุน การลดทุน หรือการงดจ่ายทุนแก่ผู้ได้รับทุน 
  (๒) ควบคุม ดูแล และบริหารการเบิกจ่ายเงินทุนศึกษา  
  (๓) ติดตามการศึกษาของผู้รับทุน  

(๔) พิจารณาและวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการรับทุน 
(๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดที่จ าเป็นหรือเกี่ยวเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ 

 
หมวด 2 

คุณสมบัติของผู้ที่จะขอรับทุนศึกษำ 
 

  ข้อ 3  ผู้ที่จะขอรับทุนศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้   
  (๑) เป็นข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ประเภทอ านวยการ  ประเภทวิชาการ 
  (2) ต้องปฏิบัติราชการในส่วนราชการที่ขอรับทุนโดยมีระยะเวลาต่อเนื่องกันนับถึงวันเปิดภาค
การศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี  
  (3) มีอายุไม่เกิน  45 ปี นับถึงวันเริ่มต้นเปิดภาคการศึกษา  
  (๔) เป็นผู้ที่สถานศึกษาตอบรับให้เข้าศึกษา โดยมีหนังสือรับรองหรือเอกสารหลักฐานจาก
สถานศึกษาว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาเอก ในภาคการศึกษาเดียวกับ
ปีงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรทุน 
  (๕) เป็นผู้ที่ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม และเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเพียงพอ สามารถศึกษาได้ส าเร็จ โดยได้รับการรับรองจากผู้บังคับบัญชาระดับกอง/ศูนย์/ส านัก        
หรือเทียบเท่าขึ้นไป รวมถึงระดับกลุ่มงานที่รายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือเทียบเท่าขึ้นไป  ว่าเป็นผู้มี         
ความประพฤติดี ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  (6) เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทแล้ว และมีผลการศึกษาเฉลี่ยตลอดหลักสูตร
การศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.00   
  (๗) เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับปริญญาเอกในสาขาวิชา
เดียวกันกับที่ขอรับทุน  
  (8) เป็นผู้ไม่เคยได้รับทุนศึกษาในระดับปริญญาเอก ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังมาก่อน 
  (๙) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างการปฏิบัติราชการชดใช้ทุนกับส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ๆ 
  (๑๐) เป็นผู้ที่มีศีลธรรม  และความประพฤติดี  ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ 
และอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 
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  (1๑) มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคอันอาจเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
                  (1๒) เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย       
หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 
         

หมวด 3 
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรขอรับทุน และกำรพิจำรณำคัดเลือก 

 

  ข้อ 4   ผู้ที่จะขอรับทุนศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในประเทศ ภายใต้เงินกองทุนพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลัง จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาตามแบบที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลังก าหนด ดังนี้ 
  (๑) บันทึกแสดงเหตุผลและความจ าเป็นที่จะไปศึกษา พร้อมทั้งกรอกรายละเอียดในแบบการขอรับ  
ทุนศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
  (๒) รายละเอียดของหลักสูตร หรือแนวทางการศึกษาของสถานศึกษาที่จะไปศึกษา พร้อมเอกสาร
หลักฐานหรือหนังสือรับรองจากสถานศึกษาแสดงว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
ในภาคการศึกษาเดียวกับปีงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรทุน และรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
  (๓) หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาระดับกอง/ศูนย์/ส านัก หรือเทียบเท่าขึ้นไป  รวมถึงระดับ     
กลุ่มงานที่รายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่าข้ึนไป   
  (4) หลักฐานการศึกษาในระดับปริญญาโท (ใบรายงานผลการศึกษาระดับปริญญาโท) 
  ข้อ 5   การคัดเลือก และเกณฑ์การตัดสิน 
  (1) การให้ข้าราชการในสังกัดรับทุนศึกษา ส่วนราชการควรค านึงถึงความจ าเป็นและความ
ต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้เป็นผู้มีความรู้และความช านาญในสาขาวิชา และระดับความรู้ที่เหมาะสม
แก่หน้าที่ที่ก าหนด เพ่ือจะได้น ามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อไป 
  (2) ส่วนราชการต้นสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับทุนศึกษาระดับปริญญาเอก
ภายในประเทศ ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง และแจ้งรายชื่อพร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ให้กระทรวงการคลัง  
  (3) กระทรวงการคลังโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง    
จะด าเนินการตรวจสอบและน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาการให้ทุน 
 

หมวด 4 
กำรศึกษำ 

 

  ข้อ 6   ผู้รับทุนจะต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  ดังนี้ 
  (๑) ต้องศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน     
ในราชการของส่วนราชการต้นสังกัด และหรือของกระทรวงการคลัง โดยจะต้องเป็นการเรียนการสอนในประเทศ
ไทยเท่านั้น 
  ทั้งนี้ จะไม่สนับสนุนการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่สถานศึกษามีเงื่อนไขก าหนดให้ต้องศึกษา
ระดับปริญญาโทเพ่ิมเติมก่อน แล้วจึงจะสามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกได้ 
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  (๒) ต้องศึกษาในสถานศึกษาที่เป็นมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังก าหนด รายชื่อตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
  (๓) ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาตลอดหลักสูตร ทั้งศึกษาในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ   
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสถานศึกษานั้นก าหนดเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ หากไม่ส าเร็จการศึกษาตามที่ได้รับ
อนุมัต ิผู้รับทุนต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเองในภายหลัง 
  (๔) ต้องตั้งใจศึกษาอย่างเต็มที่ และพยายามศึกษาให้ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ  
  (๕) ต้องรายงานผลการศึกษาให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา ตลอดระยะเวลาที่
ได้รับทุนศึกษา และส่วนราชการต้นสังกัดจะต้องรายงานให้กระทรวงการคลังทราบต่อไป   
  ทั้งนี้  หากผู้รับทุนมีปัญหาหรืออุปสรรคในการศึกษาจะต้องรายงานให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ 
และให้ส่วนราชการต้นสังกัดเสนอเรื่องดังกล่าวให้กระทรวงการคลังทราบ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลังพิจารณาต่อไป 
 

หมวด 5 
ทุนศึกษำ 

 

  ข้อ 7   ทุนศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลัง เป็นทุนศึกษาให้ตลอดหลักสูตร เบิกค่าใช้จ่ายตามที่จ่ายจริงในวงเงินที่ได้รับอนุมัติไม่เกินทุนละ 
2,500,000.00 บาท แยกเป็นรายการต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) หมวดค่าใช้จ่ายตามที่สถานศึกษาเรียกเก็บ ได้แก่  
       ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่ารักษาสถานภาพนักศึกษา และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด เบิกได้ตามที่สถานศึกษาเรียกเก็บ โดยมีใบเสร็จรับเงินของสถานศึ กษาประกอบการ
เบิกจ่าย 

(2) หมวดค่าหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุ ค่าหมึกพิมพ์ และอ่ืน ๆ ได้แก่ 
       ค่าหนังสือที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าซองจดหมาย แสตมป์ ค่าจัดส่งทาง
ไปรษณีย์ (เฉพาะที่จะต้องทอดแบบสอบถามตามที่หลักสูตรก าหนด) ค่ากระดาษเอ 4 ค่าแปลภาษาหรือ            
ค่าตรวจสอบการใช้ภาษา (กรณีเป็นการแปลบทคัดย่อ (Abstract) โดยสถาบันภาษาของสถาบันการศึกษา)        
ค่าปริ้นเอกสารและค่าเข้าเล่ม เบิกได้ตามที่จ่ายจริงปีละไม่เกิน 20,000.00 บาท โดยมีใบเสร็จรับเงินหรือ
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินประกอบการเบิกจ่าย 

(3) หมวดค่าเครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ ได้แก่  
       ค่าเครื่อง PC หรือ Notebook หรือเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา อย่างใดอย่างหนึ่ง,        
ค่าอุปกรณ์ส ารองไฟ, ค่าเครื่องปริ้นเตอร์, ค่าอุปกรณ์ส ารองข้อมูล, และค่า Software ที่จ าเป็นในการศึกษาและ
ต้องมีการซื้อลิขสิทธิ์ เบิกได้ครั้งเดียวตลอดหลักสูตรภายในวงเงินไม่เกิน 50,000.00 บาท โดยมีใบเสร็จรับเงิน
ประกอบการเบิกจ่าย ทั้งนี้ ผู้รับทุนศึกษาที่เคยได้รับค่าเครื่องคอมพิวเตอร์ ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังมาแล้ว ต้องเว้นระยะเวลาในการรับค่าใช้จ่ายในหมวดนี้เป็นเวลา 5 ปี 
  (4) ผู้รับทุน ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการศึกษากรณีที่มีการศึกษาดูงานในต่างประเทศ ที่ไม่ได้
ก าหนดเป็นภาคบังคับ และเป็นเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาไว้ในหลักสูตร 
  ข้อ 8  กรณีที่มีการสอบในวิชาที่เป็นเงื่อนไขในการจบไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
และต้องด าเนินการสอบใหม่ กองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง จะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในเรื่องดังกล่าวให้
เพียง 1 ครั้งเท่านั้น หากต้องมีการด าเนินการสอบใหม่ในครั้งต่อ ๆ ไปในภายหลัง ผู้รับทุนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการด าเนินการภายหลังที่เกิดขึ้นเอง 
 



 
-๕- 

 
  ข้อ 9  กรณีที่มีการลงทะเบียน ซ้ าในวิชาที่เคยลงทะเบียนเรียนแล้ว หรือเป็นการสอบซ่อมใหม่ 
ผู้รับทุนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสอบใหม่เอง ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลังได ้
  ข้อ 10 ผู้รับทุนเริ่มรับทุนการศึกษา โดยเบิกค่าใช้จ่ายในการศึกษาได้ตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่
เปิดการศึกษาในปีงบประมาณที่ขอรับทุน และให้ด าเนินการเบิกจ่ายทุนศึกษาในภาคการศึกษาต่อไป หลังจากเปิด
ภาคการศึกษาใหม่แล้ว  1 เดือน ไปจนครบตามท่ีได้รับอนุมัติ  
  ทั้งนี้  ต้องยื่นเบิกจ่ายในครั้งแรกภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ท าสัญญา  หากไม่ด าเนินการยื่น
เบิกจ่ายภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ให้ทุนจะยุติการให้ทุนทันที  

 
หมวด 6 

กำรจัดท ำสัญญำ 
 

  ข้อ 1๑   ผู้รับทุน  จะต้องจัดท าสัญญารับทุน และสัญญาค้ าประกัน  ตามแบบที่คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังก าหนด ในฐานะ “ผู้ให้สัญญา”  โดยกระทรวงกำรคลัง  ในฐำนะ        
“ผู้ให้ทุน”  ภำยใต้เงินกองทุนพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลัง  มอบอ ำนำจให้ส่วนรำชกำรต้นสังกัดของ
ผู้รับทุนเป็นผู้จัดท ำสัญญำรับทุน ในฐำนะ “ผู้รับสัญญำ” พร้อมสัญญำค  ำประกันสัญญำรับทุน  และให้บริหำร
สัญญำให้เป็นไปตำมแบบสัญญำรับทุน และสัญญำค  ำประกันตำมแบบที่คณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรของ
กระทรวงกำรคลังก ำหนด  โดยผู้รับทุนจะต้องจัดท าสัญญารับทุน ดังนี้ 
  (1) กรณีศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ นอกเวลำรำชกำร ให้จัดท าสัญญารับทุนและ
สัญญาค้ าประกัน ตามแบบท่ีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังก าหนด 
  (2) กรณีศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ ในเวลำรำชกำร ให้จัดท าสัญญารับทุนและ
สัญญาค้ าประกันตามแบบที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังก าหนด และสัญญาอนุญาตให้
ข้าราชการไปศึกษาภายในประเทศ และสัญญาค้ าประกันสัญญาอนุญาตตามแบบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
  ข้อ 1๒  การจัดท าสัญญารับทุนและสัญญาค้ าประกันตามข้อ ๑๑  ให้จัดท าสัญญาแต่ละสัญญา
ดังกล่าวอย่างน้อย  3 ชุด มอบให้ผู้รับทุน 1 ชุด ส่วนราชการต้นสังกัด 1 ชุด และกระทรวงการคลัง 1 ชุด   
                    ส าหรับสัญญาค้ าประกันให้ปิดอากรแสตมป์ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในประมวลกฎหมายรัษฎากร 
และต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในวันท าสัญญำ 

 
หมวด 7 

สิทธิและข้อผูกพันในกำรรับทุน 
 

  ข้อ 1๓  ผู้รับทุน จะต้องศึกษาในสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติทุนศึกษาให้ส าเร็จ
ภายในก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือเป็นไปตามข้อก าหนดในหลักเกณฑ์นี้ 
  หากผู้รับทุนศึกษาไม่ส าเร็จตามวรรคหนึ่ง และประสงค์จะขอขยายระยะเวลาศึกษา ให้ส่วน
ราชการต้นสังกัดของผู้รับทุนพิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นกรณีไป ทั้งนี้ การขยายระยะเวลา
ศึกษาให้พิจารณาขยายครั้งละ 1 ภาคการศึกษา และเมื่อด าเนินการขยายระยะเวลาแล้ว ให้รายงานให้
กระทรวงการคลังทราบ 
 
 
 
  



 
 

-๖- 
 

  ทั้งนี้ การขยายระยะเวลาตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ต้องพิจารณา ดังนี้ 
  (๑) การขยายระยะเวลาศึกษาต้องอยู่ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด หรือสถานศึกษา
อนุญาตผ่อนผันให้ผู้รับทุนต่อระยะเวลาศึกษาได้ 
  (๒) สถานภาพการเป็นนักศึกษาของผู้รับทุนไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
  (๓) ระยะเวลาการรับราชการชดใช้ทุนเหลือเพียงพอก่อนเกษียณอายุราชการ  
  ข้อ ๑๔  ผู้รับทุนจะต้องรายงานผลการศึกษาให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบทุกภาคการศึกษา 
และส่วนราชการต้นสังกัดจะต้องรายงานให้กระทรวงการคลังทราบต่อไป  
  กรณีผู ้ร ับทุนไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุผลอันควร ให้กระทรวงการคลังเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังพิจารณายุติการให้ทุน หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามที่เห็นสมควร 
  ข้อ 1๕ เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว ผู้รับทุนจะต้องรายงานตัวให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบและ 
จะต้องปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนในส่วนรำชกำรต้นสังกัดของผู้รับทุน หรือส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงกำรคลัง 
เท่ำนั น โดยถือปฏิบัติดังนี้   
  (1) กรณีใช้ระยะเวลาศึกษาในเวลำรำชกำร โดยท าสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา
ภายในประเทศ ไว้กับทางราชการแยกต่างหากจากสัญญารับทุนตามแบบที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงการคลังก าหนด เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว จะต้องปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนเป็นระยะเวลำสองเท่ำ       
ของระยะเวลำที่ลำศึกษำ ซึ่งการนับระยะเวลาในการปฏิบัติราชการชดใช้ทุนจะเริ่มนับได้ต่อเมื่อผู้รับทุนได้รายงาน
ตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ และมีผลส าเร็จการศึกษาแล้ว โดยให้นับระยะเวลาในการชดใช้ทุนไปจนครบระยะเวลา  
ทีล่ำศึกษำ 
  (2) กรณีใช้ระยะเวลาศึกษานอกเวลำรำชกำร โดยท าสัญญารับทุนตามแบบที่คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังก าหนด เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว  จะต้องปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนเป็น
ระยะเวลำหนึ่งเท่ำของระยะเวลำที่รับทุน ซึ่งการนับระยะเวลาในการชดใช้ทุนจะเริ่มนับถัดจำกวันที่ส าเร็จ
การศึกษาต่อไปจนครบระยะเวลาที่รับทุน 
  (3) กรณีที่ใช้ระยะเวลาศึกษาแบบ นอกเวลำรำชกำรและมีกำรลำศึกษำเพื่อไปจัดท ำ         
ดุษฎีนิพนธ์ โดยมีการท าสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาภายในประเทศไว้กับทางราชการแยกต่างหากจาก
สัญญารับทุนตามแบบที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังก าหนด เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว
จะต้องปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุนเป็นระยะเวลำหนึ่งเท่ำของระยะเวลำในกำรรับทุน (นอกเวลำรำชกำร) บวกกับ
ช่วงระยะเวลำที่ลำท ำดุษฎีนิพนธ์อีกสองเท่ำ (ในเวลำรำชกำร) ซึ่งการนับระยะเวลาในการชดใช้ทุน จะเริ่มนับได้
ต่อเมื่อผู้รับทุนได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ และมีผลส าเร็จการศึกษาแล้ว โดยให้นับระยะเวลาในการชดใช้
ทุนไปจนครบระยะเวลาที่รับทุนรวมกับระยะเวลาที่ลาท าดุษฎีนิพนธ์ด้วย  

ทั้งนี้  ผู้รับทุนจะต้องรายงานผลส าเร็จการศึกษาให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน 
นับถัดจากวันที่ส าเร็จการศึกษา 
 

หมวด ๘ 
กำรชดใช้ทุน กรณีผิดสัญญำหรือไม่ปฏิบัติตำมสัญญำ 

 

     ข้อ 16  กรณีผู้รับทุนปฏิบัติราชการชดใช้ไม่ครบก าหนดเวลาตามสัญญา ให้ลดจ านวนเงิน        
ที่จะต้องชดใช้และเบี้ยปรับลง ตามส่วนของระยะเวลาที่ผู้รับทุนกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
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  ข้อ 17  กรณีผู้รับทุนไม่ปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ ๑๕ นอกจาก   
ผู้รับทุนจะต้องชดใช้คืนเงินทุนที่ได้รับไปแล้วทั งหมด  ผู้รับทุนจะต้องชดใช้เบี ยปรับเพิ่มอีกสองเท่ำของเงินทุน  
ที่ได้รับไปด้วย 
  ข้อ 18  กรณีผู้รับทุนพักการศึกษาโดยไม่มีเหตุจ าเป็น หรือยุติการศึกษา หรือลาออกจาก
สถานศึกษาโดยมิได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังก่อน หรือศึกษา     
ไม่ส าเร็จด้วยประการใด ๆ หรือสละสิทธิ์การรับทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับทุน หรือในกรณีที่ผู้รับทุนมีผลการศึกษา
ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด และหรือต้องพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาในสถานศึกษา /สาขาวิชา         
หรือหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีได้รับการอนุมัติทุนศึกษา ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  
  กรณีดังกล่าวตามวรรคหนึ่งถือว่า ผู้รับทุนผิดสัญญารับทุนและให้ผู้รับสัญญา (ส่วนราชการ-      
ต้นสังกัด) บอกเลิกสัญญาและน าเรื่องเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลังพิจารณาให้ยุติ   
การให้ทุนตามสัญญารับทุนได้ทันที  และผู้รับทุนจะต้องชดใช้คืนเงินทุนที่ได้รับไปแล้วทั งหมด พร้อมเบี ยปรับ     
อีกหนึ่งเท่ำของจ ำนวนเงินทุนที่ได้รับไปแล้วทั งหมดคืนให้แกก่องทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
 

หมวด ๙ 
ข้อยกเว้นที่ไม่ต้องรับผิดชอบตำมสัญญำรับทุน 

  ข้อ 19  ผู้รับทุน อาจไม่ต้องรับผิดชอบตามสัญญารับทุนนี้ได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (๑) ตาย 
  (๒) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ  ตามค าพิพากษาของศาล 
  (๓) เจ็บป่วย ทุพพลภาพจนไม่สามารถศึกษาได้ โดยมีค ารับรองจากสถานพยาบาลที่กระทรวง
สาธารณสุขรับรอง 
 
 

หมวด ๑๐  
กำรก ำกับดูแลผู้รับทุน 

 

  ข้อ 20  กรณีผู้รับทุน ไม่ปฏิบัติหรือผิดสัญญาตามหมวด 7 และหมวด 8  ผู้รับทุนจะต้องชดใช้
ทุนทั้งหมดท่ีได้เบิกจ่ายแล้ว  พร้อมช าระเบี้ยปรับคืนภายในก าหนดเวลา 30 วัน นับแต่วันที่ไม่ปฏิบัติหรือผิดสัญญา
แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าก่อน 
  หากผู้รับทุนไม่ชดใช้ทุนและเบี้ยปรับภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  หรือช าระ          
ไม่ครบถ้วน  ผู้รับทุนจะต้องรับผิดชอบในความเสียหายโดยให้คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้นที่ยัง
มิได้ช าระนับตั้งแต่วันที่ครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว จนกว่าจะช าระเงินครบถ้วน  โดยไม่ต้องบอกกล่าว   
ล่วงหน้าก่อน 
  ข้อ 21  ผู้รับทุนจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศ หลักเกณฑ์นี้ รวมทั้งระเบียบปฏิบัติทาง
ราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับมติคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง  
  ข้อ ๒2  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้  ให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงการคลัง  เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  และค าวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด 
  ข้อ 23  การรับเงินเดือนของข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ 
ในเวลาราชการ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
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บทเฉพำะกำล 
 

  ข้อ 24 ผู้รับทุน ก่อนวันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับ  ให้ด าเนินการตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้ใน
ขณะนั้นต่อไปจนแล้วเสร็จ    
                       ส าหรับการชดใช้เงินและการผ่อนผันการชดใช้เงินกรณีผิดสัญญารับทุน  ซึ่งได้ด าเนินการไปแล้ว
ก่อนวันที ่หลักเกณฑ์นี ้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบ ข้อบังคับ  หรือมติคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงการคลัง ที่ได้ใช้บังคับในขณะนั้น 
  วิธีปฏิบัติอ่ืนใดมีก าหนดไว้แล้วในหลักเกณฑ์นี้ หรือขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์นี้แทน 
 

ประกาศ ณ วันที่   30   พฤษภาคม   พ.ศ. 2561 

 
(นายประสงค์ พูนธเนศ) 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรของกระทรวงกำรคลัง ก ำหนด  
รำยช่ือมหำวิทยำลัยของรัฐ   

ในกำรศึกษำระดับปริญญำเอก ภำยในประเทศ 
 

-------------------- 
 

1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
4. มหาวิทยาลัยมหิดล 
5. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
6. มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 
7. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
8. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
9. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
11. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
12. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
13. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
14. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
15. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
16. มหาวิทยาลัยบูรพา 
17.  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
18. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
19. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
20. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
21. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
22. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
23. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
24.  สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)  Asian Institute of Technology 
 
 
 

--------------------- 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 

แบบฟอรม์ขอรบัทนุศึกษาระดบัปรญิญาเอกในประเทศ 

ภายใตเ้งินกองทนุพฒันาบคุลากรของกระทรวงการคลงั               

 
 
 
1. ประวติัสว่นตวัของขา้ราชการ 

 

1.1 ชื่อ-นามสกุล ภาษาไทย ................................................................................................... 
                ภาษาองักฤษ ............................................................................................... 

1.2 วนั เดอืน ปีเกดิ.........................................................................อาย.ุ................................ปี 
1.3 พืน้ความรูข้ ัน้สงูสดุ 

(     )  ประกาศนียบตัร สาขาวชิา....................................................................................... 
(     )  ปรญิญาตร ีสาขาวชิา............................................................................................... 
(     )  ปรญิญาโท สาขาวชิา............................................................................................... 
         จาก................................................................................................(ชื่อสถานศกึษา) 
         ประเทศ......................................................................เมื่อ พ.ศ. ............................. 
(     )  อื่นๆ ...................................................................................................................... 
 

1.4 เคยไป  ศกึษา  ฝึกอบรมต่างประเทศครัง้สดุทา้ย ณ ประเทศ................................... 
มกี าหนด..............ปี...............เดอืน..............วนั ตัง้แต่วนัที.่................................................ 
ถงึวนัที.่....................................................................... 

1.5 รบัราชการจนถงึวนัทีข่อรบัทุนศกึษา  รวมเป็นเวลา...............ปี...............เดอืน...............วนั 
โดยเริม่เขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการประเภท...................................................................... 
ตัง้แต่วนัที.่...........................................................ถงึวนัที.่.................................................. 

1.6 ขณะนี้เป็นขา้ราชการประเภท..............................................ระดบั .....................................เงนิเดอืน 
..........................บาท  ต าแหน่ง........................................................................สงักดั
................................................................................................................................ 

1.7 สถานทีต่ดิต่อ..................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศพัท ์ทีท่ างาน.................................................มอืถอื..................................... 
e-mail address.........................................................................................................(ถา้ม)ี 
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2.  โครงการหรอืแนวการศึกษาท่ีขอรบัทนุ 

 

 

 

 

 

2.1 ไปศกึษา     ปรญิญาเอก   
 สาขา/หลกัสตูร.................................................................................................................. 
 ณ.............................................................................................................(ชื่อสถานศกึษา) 
 ประเทศ...............................................................มกี าหนด...........ปี.............เดอืน..........วนั 
 ตัง้แต่วนัที.่...................................................... ถงึวนัที ่...................................................... 
2.2 โครงการหรอืแนวการศกึษา มรีายละเอยีด ดงันี้ 

 ศกึษา : หลกัสตูร ใชเ้วลาศกึษา..............ปี 

          : ลกัษณะการเรยีนการสอน    course work    ท าวจิยั 

          : ลกัษณะเนื้อหาวชิา เกีย่วกบั/เน้นทางดา้น.................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

 

 

   ลงนาม....................................................................ขา้ราชการ/ผูข้อรบัทุน 

    (..................................................................)  

            ต าแหน่ง ......................................................................... 

      วนัที ่  .................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เหตผุลความจ าเป็นในการใหข้า้ราชการไปศึกษาปรญิญาเอกในประเทศ  

 
 
 
1. ขอ้มลูของขา้ราชการ 

 

1.1 ชื่อ.............................................................นามสกุล........................................................... 
1.2 ต าแหน่ง....................................................สว่น/กลุ่ม/ฝา่ย.................................................. 

ส านกั/กอง..........................................................กรม...........……………………………..… 

1.3 ไป  ศกึษา ระดบั..............................วชิา………………………………………………….. 

ณ………………………………………………...................................................................... 

1.4 มกี าหนด……………ปี...............เดอืน...................วนั 

1.5 เริม่ตัง้แต่วนัที.่................................................ถงึวนัที.่....................................................... 
 
2. ค าช้ีแจงของสว่นราชการเจา้สงักดั 

 

2.1 ขอชีแ้จงว่า ขา้ราชการผูน้ี้ 
(   ) มอีายุไม่เกนิ 45 ปี นบัถงึวนัเริม่ตน้เปิดภาคการศกึษา 
(   ) มวีนัปฏบิตัริาชการในส่วนราชการ โดยมรีะยะเวลาต่อเนื่องกนันับถึงวนัเปิดภาคการศกึษาเป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 2 ปี  
(   ) มผีลการศกึษาในระดบัปรญิญาโทเฉลีย่ตลอดหลกัสตูรการศกึษาไม่ต ่ากว่า 3.00 
(   ) เป็นผู้ที่สถานศกึษาตอบรบัให้เข้าศึกษา โดยมีหนังสอืรบัรองเอกสารหรือหลกัฐานแสดงการมีสทิธิเ์ขา้รบั
การศกึษาระดบัดุษฎบีณัฑติ และมวีนัเปิดภาคการศกึษาในปีงบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรทุน 
(   ) ไม่อยู่ระหว่างถูกตัง้กรรมการสอบสวนทางวนิยั หรอืถูกฟ้องคดอีาญา 

2.2 ขอรบัรองว่า 
การไปศึกษา ของข้าราชการผู้นี้ไม่ท าให้เสียราชการ เพราะยังมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ต้องตัง้

อตัราก าลงัเพิม่  
 

3. เหตผุลความจ าเป็นท่ีใหข้า้ราชการไปศึกษา 

 

.......................................................................................................(สว่นราชการเจา้สงักดั)  
มี ค ว า ม จ า เ ป็ น ที่ จ ะ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ไ ป ศึ ก ษ า ส า ข า / วิ ช า ดั ง ก ล่ า ว  เ พ ร า ะ เ ป็ น วิ ช า ที่ ส า คั ญ ที่
.............................................................................................(สว่นราชการเจา้สงักดั) ตอ้งการมาก  
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4. สาขาวิชาหรอืหลกัสูตรท่ีข้าราชการไปศึกษา   
 

   (   ) สอดคลอ้ง สนบัสนุนภารกจิในการปฏบิตังิาน และเป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งทีด่ ารงอยู่ตามที่
ส านกังาน ก.พ.ก าหนด  
            (   ) เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานในราชการของสว่นราชการและหรอืกระทรวงการคลงั 
   (   ) เป็นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อสว่นราชการ (รายละเอยีดดงัแนบ) 
   (   ) เป็นภารกจิเร่งด่วน (รายละเอยีดดงัแนบ) 
   (   ) มผีลต่อการวางแผนอตัราก าลงัคน (รายละเอยีดดงัแนบ) 

 

 
5. โครงการหรอืแผนงานท่ีจะใหข้า้ราชการกลบัมาปฏิบติัราชการ 

 
 ภ า ย ห ลั ง จ า ก ข้ า ร า ช ก า ร ผู้ นี้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า    จ ะ ใ ห้ ก ลั บ ม า ท า ห น้ า ที่ ใ น ต า แ ห น่ ง
................................................................................................................................................ 
สงักดั......................................................................................................................................... 
มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงาน คอื.........……………………………………………………... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
 .................................................................................(ส่วนราชการเจ้าสงักดั) ได้พิจารณาเห็นสมควรให ้
ข้าราชการผู้นี้ ไปศึกษาระดับปริญญาเอกภายในประเทศ ตามความส าคัญของสาขาวิชาและความต้องการของ
............................................... ....................(ส่วนราชการเจ้าสงักดั)  โดยค านึงถึงความจ าเป็น ความสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตรข์องสว่นราชการ และแผนงานหรอืโครงการทีจ่ะใหข้า้ราชการกลบัมาปฏบิตัริาชการตามทีก่ าหนดไวแ้ลว้ 
 
 

              ลงนาม .................................................... (หวัหน้าส่วนราชการ) 

     (...................................................) 

    ต าแหน่ง.................................................... 

    วนั เดือน ปี............................................... 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


