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  ประกาศส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
  เรือ่ง  การก าหนดเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการ                                       

สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพัสด ุสายงานจดัการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญช ี                    
สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน สายงานประชาสัมพันธ์                                  

สายงานโสตทศันศกึษา สายงานวิชาการช่างศิลป ์และสายงานบรรณารักษ์ 
  ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

      
 

โดยที่ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓               
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ที่ ๒ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) เพ่ิมเติม
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในทุกสายงาน 

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรได้มีเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ชัดเจน และใช้เป็นเครื่องมือ
ให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานได้มีโอกาสเห็นความก้าวหน้าของตน ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงต าแหน่งสูงสุด                   
ที่จะสามารถก้าวหน้าไปได้ พร้อมทั้งคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่ง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก้าวเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น อีกทั้งช่วยให้ข้าราชการได้เตรียมความพร้อมในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะก้าวไป ตลอดจนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจ    
ให้แก่ข้าราชการในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ จึงก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพัสดุ 
สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบ
ภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงานโสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์ และสายงานบรรณารักษ์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อเป็นมาตรฐานในการน าไปปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 

  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพัสดุ 
สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบ 

 



 

 

๒  
 

ภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงานโสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์ และสายงานบรรณารักษ์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 

  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัประกาศเปน็ตน้ไป 

  ข้อ ๓  ในระหว่างการประกาศใช้ เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร ์สายงานวิชาการพัสดุ สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี 
สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงาน                     
โสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์ และสายงานบรรณารักษ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หากมีความ
จ าเป็นต้องทบทวนหรือปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฯ ดังกล่าว เพ่ือรองรับการปรับปรุงโครงสร้าง 
การก าหนดต าแหน่ง ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ให้ส านัก
บริหารงานกลาง กลุ่มงานบริหารงานบุคคล เสนอขอทบทวนการปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฯ                 
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา และ เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วให้เสนอเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบ 

  ข้อ ๔  ค าอธิบายรายละเอียดประกอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพัสดุ สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการ
บัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงาน                   
โสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์  และสายงานบรรณารักษ์  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                       
แนบท้ายประกาศนี้ 
   
             ประกาศ  ณ  วันที ่                 มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

                   (นายนัฑ  ผาสุข)       
         เลขาธิการวฒุิสภา   

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path) ข้ำรำชกำรสำยงำนวิชำกำรคอมพิวเตอร์                    

สำยงำนวิชำกำรพัสดุ สำยงำนจัดกำรงำนทั่วไป สำยงำนวิชำกำรบัญชี สำยงำนวชิำกำรเงินและบัญชี 
สำยงำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน สำยงำนประชำสัมพันธ์ สำยงำนโสตทัศนศึกษำ                              
สำยงำนวิชำกำรช่ำงศิลป์ และสำยงำนบรรณำรกัษ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 

(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ลงวันท่ี      มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 
      

 

  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สายงานวิชาการพัสดุ สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงาน
วิชาการตรวจสอบภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงานโสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์ และ      
สายงานบรรณารักษ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามประกาศฉบับนี้ เป็นการก าหนดโอกาสความก้าวหน้า   
ในสายอาชีพส าหรับข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเตรียมความพร้อม
เพื่อสร้างบุคลากรที่มีคุณค่าให้แก่ส านักงานในระยะยาว ซึ่งบุคลากรที่มีคุณค่าจะสามารถปฏิบัติงานให้ส านักงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีค าอธิบายรายละเอียดเพ่ือความชัดเจนประกอบเส้นทางความก้าวหน้า     
ในสายงานอาชีพฯ ดังนี้ 

  ข้อ ๑  “เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path) คือ โอกาสความก้าวหน้า  
ในการท างานที่บุคลากรคนหนึ่งจะสามารถก้าวไปได้ ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงแนวทางการขึ้นสู่ต าแหน่งจาก   
ระดับล่างสุดไปจนถึงระดับสูงสุด ซึ่งจะช่วยสร้างเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสร้างแรงจูงใจใน       
การพัฒนาตนเองให้แก่บุคลากรภายในองค์กร 

  ข้อ ๒  “กำรวำงแผนทำงเดินสำยอำชีพ (Career Planning)” เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กร
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ซึ่งเป็นการต่อยอดจากการพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development) ที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะสั้น ในขณะที่การวางแผนทางเดินสายอาชีพ   
จะมุ่งเน้นพัฒนาบุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะยาว โดยในการวางแผนทางเดินสายอาชีพจะต้องมีการวิเคราะห์
ความจ าเป็นรายบุคคลในส่วนของความสนใจ ค่านิยม ความรู้ และความสามารถ เพ่ือที่จะน าไปวางแผน
พัฒนาให้บุคคลมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน/สายงานในอนาคต 

 ข้อ ๓  “กรอบสั่งสมประสบกำรณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF)” 
เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดความชัดเจนของเป้าหมายในการพัฒนา (ต าแหน่งเป้าหมาย) ตลอดจนงานที่ต้อง
เรียนรู้ ระยะเวลาที่ต้องเรียนรู้ และการสั่งสมประสบการณ์ในงานต่าง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ    
ที่จะสนับสนุนให้ข้าราชการสามารถพัฒนาไปสู่ขีดความสามารถที่มุ่งหวังได้  ทั้งนี้ ในการหมุนเวียนงาน     
ตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ จะต้องเป็นไปตามความต้องการขององค์กรและความสมัครใจของข้าราชการ  

 

 



 

 

 

๒ 

  ข้อ ๔  รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการสายงาน
วิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพัสดุ สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี สายงานวิชาการ
เงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงานโสตทัศนศึ กษา สายงาน
วิชาการช่างศิลป์ และสายงานบรรณารักษ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย 

๔.๑ ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงาน
วิชาการพัสดุ สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี สายงานวิชาการ
เงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน  สายงานประชาสัมพันธ์               
สายงานโสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์ และสายงานบรรณารักษ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน (Career 
Chart) ของต าแหน่งเป้าหมายนักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการพัสดุ                  
นักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการ           
ช่างศิลป์ และบรรณารักษ์ 

๔.๒ Job Profile ของต าแหน่งในเส้นทางความก้าวหน้า (Ladder Position)  
           มีรายละเอียด ดังนี้ 

-  ชื่อต าแหนง่ 
-  หนว่ยงาน 
-  ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหนง่ 
-  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก (Key Responsibilities) 
-  ผลสัมฤทธิ์หลกั (KRAs) และตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงาน (KPIs)  
-  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเขา้สู่ต าแหน่งและการพัฒนา 
-  ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งในเส้นทางความกา้วหน้า 
-  เกณฑ์การพิจารณาเพื่อก้าวไปสู่ต าแหนง่ถดัไปในเส้นทางความก้าวหน้า 

           (Performance Measures)  

๔.๓ Job Profile ของต าแหน่งเป้าหมาย (Critical Position) มีรายละเอียด ดังนี ้
-  ชื่อต าแหนง่ 
-  หนว่ยงาน 
-  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก (Key Responsibilities)  
-  ผลสัมฤทธิ์หลกั (KRAs) และตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงาน (KPIs)  
-  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเขา้สู่ต าแหน่งและการพัฒนา 
-  ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 



๓๙๐ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path) 

ส ำหรับ 
 

 

ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน :   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 

ชื่อส่วนรำชกำร :   ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 
 
 
 
 
 



๓๙๑ 

 

 

 
 
                                                         
                                                                
     
                                                           
                                                                                                                 

                              เคยด ำรงต ำแหน่งอ ำนวยกำรมำอย่ำงน้อย ๒ ปี                                       
                             ๒ ป ี(เคยปฏิบัติงำนที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงน้อย ๑ ปี)                                                                      

 
  หมุนเวียนงำน                
  ได้ทุกหน่วยงำน                                                                     

                                                                              
            ตอ้งด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำกลุ่มหรือกลุ่มงำน                                         
                และมีเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำ ๓๒,๘๕๐           

                                                                                               
                                          
                                               
                    
                
                                                                                                                                         
                                               

                 
                               
                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                       
 
 
  

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับเชี่ยวชาญ              
(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๒ ปี) 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ         
(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๓ ปี) 
และมีเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ๓๑,๔๐๐ บาท 

 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับช านาญการ 
(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๔ ปี) 
และมีเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ๒๒,๑๔๐ บาท 

 
 

ผู้อ านวยการส านัก (สูง) 

รองเลขาธกิารวุฒิสภา (สูง) 

เลขาธกิารวฒุิสภา (สูง) 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๒ - ๖ ปี 
(วุฒิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี,ป.ตรี ๖ ปี) 
และมีเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๕๐ บาท 

 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา 

(Ladder ๑) 

(Ladder ๒) 

(Ladder ๓) 

(Ladder ๔) 

ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ               
(ระดับทรงคุณวุฒิ) ปจต. ๑๓,๐๐๐ บาท 

 
- ต้องถือครองต าแหน่ง             
ไม่น้อยกวา่ ๔ ป ี
- ผ่านการอบรมหลกัสูตร 
นบส. หากไม่เคยผ่าน  
ให้เข้ารับการอบรมภายใน 
๑ ป ีนับจากวันแต่งต้ัง 

เคยด ำรงต ำแหน่งรองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

เคยด ำรงต ำแหน่งรองเลขำฯหรือเลขำธกิำรวุฒิสภำ - ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครองฯ 
- ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ                                   

  (ระดับทรงคุณวุฒิ) ปจต. ๑๕,๖๐๐ บาท 

หมายเหตุ :  ต ำแหน่งเป้ำหมำย 

   ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ 
   (ด ำรงต ำแหน่งตำมทิศลูกศร) ต ำแหน่งควบ สำมำรถข้ึนไดด้้วยตนเอง ตำมหลักเกณฑ์      
                                    วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับ   
                                    ควบและมผีู้ครองอยู่ในประเภทวิชำกำร ของหนังสือ ก.ร. ที ่๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวันท่ี ๒๘  
                                    มีนำคม ๒๕๖๐ ที่ ๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวนัท่ี ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑  

                                   สำมำรถด ำรงต ำแหน่งในประเภทอ ำนวยกำร/บริหำรในระดับทีเ่ทียบเทำ่หรือสูงกว่ำได ้
                                  ต ำแหน่งว่ำง สำมำรถข้ึนได้ เมื่อมคีณุสมบัติครบ และผ่ำนกำรเลือกสรรของคณะกรรมกำร  
                                    เลือกสรรข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบั 
                                    ทรงคุณวุฒิ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
                                    ที่ ๙๕/๒๕๕๖ (ว ๓๔) 



๓๙๒ 

 

 
 
                  

                          
 

 
 
                               

                                                                                                                                          
  
 
               
                   

 

        
 

       
 
 
  

                             
                                                                                                                                                                                                                          

          

                                                                                                                                

   
                                                                          
 
 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๒ - ๖ ปี 
(วุฒิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี,ป.ตรี ๖ ปี) 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับช านาญการ 
(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๔ ปี) 

 

Ladder ๑ :  ควรมีการหมุนเวียนการปฏิบัติราชการในกลุ่มงาน โดยปฏิบัติราชการในงานลักษณะอื่นต่างจากที่ปฏิบัติอยู่ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง
รวมกัน ไม่น้อยกว่า ๑ อย่าง และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการใน แต่ละอย่างไม่น้อยกว่า ๒ ปี (โดยในการนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการนั้น หากปรากฏว่ามี
ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในลักษณะงานใดลักษณะงานหน่ึงน้อยกว่าท่ีก าหนด สามารถน าระยะเวลาปฏิบัติราชการมานับรวมได้) ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ (EAF) 
 

Ladder ๒ :  ควรมีการหมุนเวียนการปฏิบัติราชการไปยังส านักอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านโสตทัศนศึกษา หรือปฏิบัติราชการในงานลักษณะอื่นต่างจาก
ท่ีปฏิบัติอยู่ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างรวมกัน ไม่น้อยกว่า ๑ อย่าง และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการใน แต่ละอย่างไม่น้อยกว่า ๒ ปี (โดยในการนับ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการนั้น หากปรากฏว่ามีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในส านักใดส านักหน่ึง หรือลักษณะงานใดลักษณะงานหน่ึงน้อยกว่าท่ี
ก าหนด สามารถน าระยะเวลาปฏิบัติราชการมานับรวมได้) ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ (EAF) 
 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ 
(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๓ ปี) 

 

Ladder ๓ :  ควรมีการหมุนเวียนการปฏิบัติราชการไปยังส านักอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านโสตทัศนศึกษา หรือปฏิบัติราชการในงานลักษณะอื่นต่างจากที่
ปฏิบัติอยู่ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างรวมกัน ไม่น้อยกว่า ๑ อย่าง และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการใน แต่ละอย่างไม่น้อยกว่า ๒ ปี (โดยในการนับ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการนั้นหากปรากฏว่ามีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในส านักใดส านักหน่ึง หรือลักษณะงานใดลักษณะงานหน่ึงน้อยกว่าท่ีก าหนด 
สามารถน าระยะเวลาปฏิบัติราชการมานับรวมได้) ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ (EAF) 
 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับเชี่ยวชาญ 
(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๒ ปี) 

 
 

(Ladder ๑)                                       

(Ladder ๒)                                       

(Ladder ๓)                                       

(Ladder ๔)                                       

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงาน (Career Chart)  
 

ส.ประชาสัมพันธ ์
กง.โสตทัศนูปกรณ์ 

 

ส. พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กง.ฝึกอบรมและสัมมนา 

 

ส.ประชาสัมพันธ ์
กง.โสตทัศนูปกรณ์ 

ส. พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กง.ฝึกอบรมและสัมมนา 

Critical Position (ระดับทรงคุณวุฒิ) 
 - ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครองฯ 
 - ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ                    



๓๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบการสั่งสมประสบการณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙๔ 

 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ 

ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้

พฤติกรรม 
ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรมวิธีกำรพัฒนำอื่น ๆ งำนที่มอบหมำย 
• กลุ่มงำน

โสตทัศนูปกรณ์ 
(ส ำนัก
ประชำสัมพันธ์) 

• ควำมรู้เรื่องระบบงำน
โสตทัศนูปกรณ์ 

• ควำมรู้เรื่องกำรผลิตสื่อโสตทัศน์    
  วีดิทัศน์ สไลด์มัลติวิชั่น 

 

ตำม
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด
ผลงำนที่
ก ำหนดไว้ 

2 ปี ผบ.กลุ่มงำน        
หรือ ผอ. ส ำนัก 

• หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน
งำนโสตทัศนูปกรณ์ ไดแ้ก่                   
1) กำรตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของผู้ใช้บริกำร  
2) กำรให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ใช้บริกำร
เกี่ยวกับข้อมูล/โสตทัศนูปกรณ์  
3) กำรเตรียมควำมพร้อมและกำร
ด ำเนินงำนด้ำนสื่อโสตทัศน์ 

• หลักสูตรเกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์ 
กำรผลิตสื่อโสตทัศน์ วีดิทัศน์ 
สไลด์มัลติวิชั่น 

• ทักษะกำรประสำนงำน 
• ทักษะกำรแก้ไขปัญหำ 

• กำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล 
วิเครำะห์ และเสนอ
ควำมเห็นเกี่ยวกับกำร
วำงแผนและจัดหำเครื่องมือ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใน
กำรประชุมและสัมมนำที่
เกี่ยวข้องในวงงำนของ
วุฒิสภำทั้งหมด 

• กำรจัดวำงระบบ กำรขอใช้ 
ติดตั้ง ควบคุม ดูแล รักษำ
และซ่อมบ ำรุงเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณ์ 

• กำรศึกษำ รวบรวม วิเครำะห์ 
และประสำนงำนในกำรผลิต
สื่อโสตทัศน์ (วีดิทัศน์ 
สไลด์มัลติวิชั่น) 

• กำรศึกษำและประสานงาน
ในการน าอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการ
ประชุม การสัมมนา การ
เสวนา การอภิปรายต่างๆ 

 



๓๙๕ 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืนๆ งำนที่มอบหมำย 
• กลุ่มงำนฝึกอบรมและ

สัมมนำ                     
(ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล) 

• ควำมรู้เรื่องกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

• ควำมรู้เรื่องกำรจัดกำรข้อมูล
สำรสนเทศ (MIS)  

• ควำมรู้เรื่องกำรวิเครำะห์
งบประมำณและค่ำใช้จ่ำยในกำร
ฝึกอบรม สัมมนำ และกำรพัฒนำ
บุคลำกร 

• ควำมรู้เรื่องกำรจัดท ำแผนงำน
และงบประมำณ 

• ควำมรู้เรื่องกำรออกแบบและผลิต
สื่อกำรฝึกอบรม 

• ควำมรู้เรื่องระบบงำนโสตทัศน์ 
• ควำมรู้เรื่องกำรบริหำรจัดกำร

โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
บุคลำกร 

ตำม
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด
ผลงำนที่
ก ำหนดไว้ 

2 ปี ผบ. กลุ่มงำน
หรือ ผอ. 
ส ำนัก 

• หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน
งำนฝึกอบรม ได้แก่  
๑) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
๒) ควำมรู้เรื่องกฎหมำยและ
กฎระเบียบรำชกำร 
ที่เก่ียวข้องกับกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
บุคลำกร 
๓) กำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ และ
จัดกำรข้อมูล 
ด้ำนกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร 
๔) ควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำบุคลำกร 

• หลักสูตรกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
แนวใหม่ 

• หลักสูตรกำรเขียนหนังสือรำชกำร 
• หลักสูตรกำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ 

(MIS) 
• หลักสูตรกำรจัดท ำแผนงำนและ

งบประมำณ 
• หลักสูตรกำรออกแบบและผลิตสื่อใน

กำรฝึกอบรม 
• หลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
• ทักษะกำรเขียน สรุป และ กำร

น ำเสนอรำยงำน 

• กำรศึกษำ วิเครำะห์ ก ำหนด
รูปแบบ แนวทำง และวิธีกำร
จัดฝึกอบรม สัมมนำ 

• กำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ 
หรือบรรยำยพิเศษให้แก่
บุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 

• กำรศึกษำ วิเครำะห์ 
งบประมำณหรือค่ำใช้จ่ำยใน
กำรจัดฝึกอบรมให้เป็นไป
ตำมแผนงำนหรือโครงกำรที่
ก ำหนด 

• กำรจัดเตรียมเอกสำร 
ออกแบบผลิตสื่อ สื่อ
เทคโนโลยี และงำนโสตทัศน์  

• กำรจัดหำและรวบรวม
รำยชื่อวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ  

• กำรจัดท ำและรวบรวมสถิติผู้
ผ่ำนกำรฝึกอบรม สัมมนำ 
และจัดท ำสรุปเอกสำร
บรรยำยในแต่ละโครงกำร 



๓๙๖ 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืนๆ งำนที่มอบหมำย 
• ทักษะกำรติดตำมประเมินผล 
• หลักสูตรเกี่ยวกับกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร 
• หลักสูตรกำรเสริมสร้ำงควำมสุข 

คุณภำพชีวิต และควำมผูกพันของ
บุคลำกร 

• ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ 
• ทักษะกำรประสำนงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙๗ 

 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๑ 

ชื่อต ำแหน่ง  :   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับปฏิบัติกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ – ๖ ปี (วฒุิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี, ป.ตรี ๖ ปี) เพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
             

            ปฏิบตัิงำนในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนระดับตน้ ทีต่้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำนปฏิบตัิงำนดำ้นวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ภำยใตก้ำรก ำกบั 
แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอืน่ตำมที่ได้รบัมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏบิัติในด้ำนต่ำงๆ ดงันี้ 

 ด้ำนปฏิบัติกำร 
                 -  จดัเตรียมและควบคุมกำรใช้อปุกรณป์ระเภทเครือ่งเสียง เครื่องฉำย กำรผลติวัสด ุอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรจดัแสดงหรอืบรรยำย เพื่อให้กำรแสดงหรือ
บรรยำยทีต่้องอำศัยเครื่องเสียงหรือเครื่องฉำยด ำเนนิไปโดยควำมเรียบร้อย และเกดิควำมเหมำะสม 
                 -  ชว่ยเขียน เรียบเรียง ค ำบรรยำยภำพ ค ำบรรยำยแผนภมูิ บทรำยกำรวิทย ุภำพยนตร์ หรือโทรทัศน์ เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์
ในด้ำนต่ำงๆ  
                 -  จดัหำ ดแูล รักษำ ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉำย ตลอดจนวัสดอุปุกรณต์่ำงๆ ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้สำมำรถใชง้ำนได้ด ีประหยดังบประมำณ
ของหนว่ยงำน และด ำเนนิงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ด้ำนกำรวำงแผน 
                 -  วำงแผนกำรท ำงำนที่รบัผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหนว่ยงำนหรือโครงกำร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและ
ผลสัมฤทธิท์ี่ก ำหนด 

 ด้ำนกำรประสำนงำน 

                 -  ประสำนกำรท ำงำนรว่มกันทั้งภำยในและภำยนอกทมีงำนหรือหนว่ยงำน เพ่ือให้เกิดควำมรว่มมือและผลสัมฤทธิต์ำมทีก่ ำหนด 
                 -  ชีแ้จงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับขอ้มูล ข้อเท็จจริง แกบุ่คคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือสร้ำงควำมเขำ้ใจหรือควำมรว่มมือในกำรด ำเนนิงำนตำมที่
ได้รบัมอบหมำย 
 



๓๙๘ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๑ 

ชื่อต ำแหน่ง  :   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับปฏิบัติกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ – ๖ ปี (วฒุิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี, ป.ตรี ๖ ปี) เพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
             

 ด้ำนบริกำร 

                -  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำในด้ำนกำรใช ้บ ำรงุรักษำเครื่องเสียง เครื่องฉำย ตลอดจนโสตทศันูปกรณแ์ก่หน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อให้สำมำรถด ำเนนิกำรด้ำน              
โสตทัศนศกึษำได้มีประสิทธภิำพมำกขึน้  
 

 



๓๙๙ 

 

 
 
 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๑ 

ชื่อต ำแหน่ง  :   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับปฏิบัติกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ – ๖ ปี (วฒุิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี, ป.ตรี ๖ ปี) เพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

ผลสัมฤทธิ์หลัก (KRAs) ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) 

-  ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนตำมตวัชีว้ัด/ยุทธศำสตร์ และงำนอื่นๆ                         
ที่ได้รบัมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ร้อยละผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๔๐๐ 

 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๑ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับปฏิบัติกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ – ๖ ปี (วฒุิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี, ป.ตรี ๖ ปี) เพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

- เปน็ผู้สอบแข่งขนัได้ในต ำแหน่งนกัวิชำกำรโสตทัศนศกึษำระดับปฏิบัตกิำร 
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ และถึงล ำดบัที่จะไดร้ับกำรบรรจุ 

- มีคุณสมบตัิอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดงัตอ่ไปนี้  
           ๑.  ได้รับปรญิญำตรี หรือคุณวฒุิอย่ำงอื่นทีเ่ทยีบได้ใน              
ระดบัเดียวกนั ในสำขำวิชำโสตทัศนศึกษำหรือนิเทศศำสตร์ หรือวำรสำร
ศำสตร์ หรือสื่อสำรมวลชน หรือเทคโนโลยีกำรศึกษำ หรือเวชนิทัศน์ หรือ
สำขำวชิำอืน่หรอืทำงอืน่ที่ ก.ร. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่นีไ้ด ้

๒. ได้รบัปริญญำโท หรอืคุณวฒุิอย่ำงอืน่ที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน ในสำขำโสตทัศนศกึษำหรอืนิเทศศำสตร ์หรือวำรสำรศำสตร์ หรือ
สื่อสำรมวลชน หรือเทคโนโลยีกำรศึกษำ หรือเวชนิทัศน์ หรือสำขำอืน่หรอื
ทำงอื่นที ่ก.ร. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นี้ได ้

๓. ได้รบัปริญญำเอก หรือคุณวฒุิอย่ำงอืน่ที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน ในสำขำวิชำโสตทศันศึกษำหรือนิเทศศำสตร ์หรือวำรสำรศำสตร ์
หรือสื่อสำรมวลชน หรือเทคโนโลยกีำรศกึษำ หรือเวชนทิัศน์ หรือสำขำอืน่
หรือทำงอื่นที ่ก.ร. ก ำหนดวำ่ใช้เป็นคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี้ได ้
หมำยเหตุ : ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
ระดับปฏิบัติกำร 

หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมกันของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ 
- หลกัสูตรข้ำรำชกำรทีด่ ี(ส ำหรับข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรทดลองปฏิบตัิ
รำชกำร) 
- หลกัสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรสำยงำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับปฏิบตัิกำร 
- หลกัสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรด ำรงต ำแหนง่ทีสู่งขึ้น ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร           
ระดบัปฏิบตัิกำรเลื่อนเปน็ช ำนำญกำร 
 



๔๐๑ 

 

 
 

ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ส ำหรับต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) :  ๑ 
(ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕ และ 

หนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๑๒/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๕๗) 
 

 

ควำมรู้ (Knowledge) 
 
ระดับ ทักษะ (Skills) 

 
ระดับ 

สมรรถนะ (Competencies)  

ชื่อสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ             

ที่คำดหวัง 

 - ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
๑. ควำมรู้ด้ำนโสตทัศนูปกรณ์ 

๒. ควำมรู้ด้ำนกำรถำ่ยภำพและ
กำรตัดต่อภำพ 

- ควำมรู้เรื่องกฎหมำย และ
กฎระเบียบรำชกำร 
๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักร
ไทย และข้อบังคบักำรประชมุ 

๒. พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร
รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และพระรำชบัญญัตริะเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมำยและกฎระเบียบ
รำชกำรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 

๑ 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ทักษะกำรใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ 
๓. ทักษะกำรค ำนวณ 
๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
๕. ทักษะกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
2 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
๒. บริกำรที่ด ี
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
๕. กำรท ำงำนเปน็ทีม 

- สมรรถนะทำงบริหำร (Management 
Competency) 

- สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
๑. กำรคดิวิเครำะห ์
๒. กำรสืบเสำะหำข้อมูล 
๓. กำรด ำเนนิกำรเชงิรุก 

 

 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
- 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

 



๔๐๒ 

 

 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๑ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับปฏิบัติกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ – ๖ ปี (วฒุิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี, ป.ตรี ๖ ปี) เพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

เกณฑ์กำรพิจำรณำเพื่อก้ำวไปสู่ต ำแหน่งล ำดับถัดไปในเส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ (Performance Measures) 

๑.  เป็นผูม้ีระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์ที่ ก.ร. ก ำหนด 
๒.  ไดร้ับเงินขั้นต่ ำ  ๑๕,๐๕๐ บำท 
๓.  ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำน เพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำร 
 
    หมำยเหตุ : ตำมหลกัเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรประเมินข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองอยู่ในประเภทวิชำกำร 
                   (ตำมหนังสอื ก.ร. ที่ ๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวนัที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๐ ท่ี ๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวนัที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๐๓ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง  :   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี เพ่ือเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

            ปฏิบตัิงำนในฐำนะหัวหนำ้งำน ซึ่งต้องก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของผู้รว่มปฏิบตัิงำน โดยใช้ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และ              
ควำมช ำนำญสูงในด้ำนวชิำกำรโสตทัศนศกึษำ ปฏบิัตงิำนที่ตอ้งตัดสนิใจหรือแกป้ญัหำที่ยำก และปฏบิัตงิำนอืน่ตำมที่ได้รบัมอบหมำย หรอื 
            ปฏิบตัิงำนในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนที่มีประสบกำรณ์ โดยใชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญสูงด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศกึษำ ปฏบิัตงิำนที่
ต้องตัดสนิใจหรอืแก้ปัญหำที่ยำกมำก และปฏิบตัิงำนอืน่ตำมที่ได้รบัมอบหมำย  
            โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนตำ่งๆ ดงันี ้

 ด้ำนปฏิบัติกำร 
                 -  ควบคุมกำรใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉำย กำรผลติวัสดุ อปุกรณ์ที่ใช้ในกำรจดัแสดงหรือบรรยำย เพ่ือให้กำรแสดงหรอืบรรยำยที่ตอ้ง
อำศัยเครื่องเสียงหรอืเครื่องฉำยด ำเนนิไปโดยควำมเรียบร้อย และเกิดควำมเหมำะสม 
                 -  ควบคุม ดแูล ตรวจทำน เขียน เรียบเรยีง ค ำบรรยำยภำพ ค ำบรรยำยแผนภูม ิบทรำยกำรวิทยุ ภำพยนตร ์หรือโทรทัศน์ กำรแปลควำมหมำย สถติิ 
ข้อมูลต่ำงๆ และน ำเสนอสถติิข้อมูลตำมหลกัวิชำโสตทัศนศึกษำ เพ่ือเผยแพร่ควำมรู ้หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในดำ้นต่ำงๆ  
                 -  ควบคุมกำรจัดหำ ดูแล รักษำ ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉำย ตลอดจนวัสดอุุปกรณ์ตำ่งๆ ทีใ่ช้ในกำรปฏบิัติงำน เพ่ือใหส้ำมำรถใช้งำนได้ด ี
ประหยัดงบประมำณของหน่วยงำน และด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 
 
 



๔๐๔ 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง  :   นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี เพ่ือเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 ด้ำนกำรวำงแผน 

                 วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำน ตำมแผนงำนหรือโครงกำรของหน่วยงำนและแกป้ัญหำในกำรปฏิบตัิงำนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

 ด้ำนกำรประสำนงำน 

-  ประสำนกำรท ำงำนร่วมกนั โดยมีบทบำทในกำรให้ควำมเหน็และค ำแนะน ำเบื้องตน้แก่สมำชิกในทีมงำนหรือหน่วยงำนอืน่ เพื่อใหเ้กดิควำมร่วมมือ  
และผลสัมฤทธิต์ำมที่ก ำหนด 

-  ใหข้้อคดิเห็นหรือค ำแนะน ำเบือ้งตน้แก่สมำชิกในทมีงำนหรือบคุคลหรือหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรำ้งควำมเข้ำใจและควำมรว่มมือในกำรด ำเนนิงำน 
ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย      

 ด้ำนกำรบริกำร 
                 -  ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำ แก้ปญัหำในดำ้นกำรใช ้บ ำรุงรกัษำเครื่องเสียง เครื่องฉำย ตลอดจนโสตทัศนูปกรณ์แก่หน่วยงำนตำ่งๆ เพื่อให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรด้ำนโสตทศันศึกษำไดม้ีประสิทธิภำพมำกขึน้ 
                 -  ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำในกำรปฏิบตัิงำนแกเ่จ้ำหน้ำทีร่ะดับรองลงมำ เพื่อให้สำมำรถด ำเนนิงำนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
 

 
 



๔๐๕ 

 

 
ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง : นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ป ีเพ่ือเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก (KRAs) ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) 

-  ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนตำมตวัชีว้ัด/ยุทธศำสตร์ และงำนอื่นๆ                  
ที่ได้รบัมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ร้อยละผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 



๔๐๖ 

 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ป ีเพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

๑. คุณสมบัติ 

          ข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ัง ต้ังแต่วันท่ี 9 มิถุนำยน 
๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

๑) มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งนกัวิชำกำรโสตทัศน
ศึกษำ ระดับปฏิบตัิกำร และ 

๒) ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแลว้ ดังต่อไปนี้ 
       ๒.๑  ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 
       ๒.๒  ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัตกิำร ไมน่้อยกวำ่ ๖ ปี 

ก ำหนดเวลำ ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส ำหรับผูม้ีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่นกัวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับปฏิบตัิกำร (คอื ได้รับปรญิญำโท 
หรือคุณวฒุิอย่ำงอืน่ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน) และใหล้ดเปน็ ๒ ป ีส ำหรับ
ผู้มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหนง่นกัวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับ
ปฏิบัติกำร (คือ ไดร้ับปริญญำเอก หรือคุณวุฒอิย่ำงอืน่ที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน)              
                    ๒.๓  ต ำแหน่งอย่ำงอืน่ที่เทียบเท่ำ ๒.๑ หรือ ๒.๒ แลว้แต่
กรณี ตำมที ่ก.ร. ก ำหนด และ 

หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมกันของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ 
- หลกัสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรสำยงำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับช ำนำญกำร 
- หลกัสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรด ำรงต ำแหนง่ทีสู่งขึ้น ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดบัช ำนำญกำรเลื่อนเป็นช ำนำญกำรพิเศษ 



๔๐๗ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี เพ่ือเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

               ๓)  ปฏิบัตงิำนด้ำนวิชำกำรโสตทศันศกึษำ หรืองำนอืน่ที่
เกี่ยวขอ้งตำมที ่ก.ร. ก ำหนดมำแล้วไมน่้อยกวำ่ ๑ ป ี
 

(หมำยเหตุ : ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ  
                ระดับช ำนำญกำร) 

๒. ได้รับเงินเดือนขั้นต่ ำของระดับช ำนำญกำร คือ ๑๕,๐๕0 บำท 

๓. หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
ผ่ำนกำรประเมนิบคุคลและประเมินผลงำน  
 

หมำยเหตุ : ตำมหลักเกณฑ ์วิธกีำร และเงือ่นไขกำรประเมิน 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดบัควบและมีผู้ครอง 
อยู่ในประเภทวิชำกำร (หนังสือ ก.ร. ท่ี ๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวันที ่๒๘ 
มีนำคม ๒๕๖๐ ท่ี ๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวันที ่๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
 
 

 

 



๔๐๘ 

 

ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ส ำหรับต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) :  2 
(ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕ และ 

หนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๑๒/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๕๗) 
 

 

ควำมรู้ (Knowledge) 
 
ระดับ ทักษะ (Skills) 

 
ระดับ 

สมรรถนะ (Competencies)  

ชื่อสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ             

ที่คำดหวัง 

 - ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
๑. ควำมรู้ด้ำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๒. ควำมรู้ด้ำนกำรถำ่ยภำพและ
กำรตัดต่อภำพ 

- ควำมรู้เรื่องกฎหมำย และ
กฎระเบียบรำชกำร 
๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักร
ไทย และข้อบังคบักำรประชมุ 
๒. พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร
รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และพระรำชบัญญัตริะเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมำยและกฎระเบียบ
รำชกำรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
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๑. ทักษะกำรใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ 
๓. ทักษะกำรค ำนวณ 

๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
๕. ทักษะกำรใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัล 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
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- สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
๒. บริกำรที่ด ี
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

๕. กำรท ำงำนเปน็ทีม 

- สมรรถนะทำงบริหำร (Management 
Competency) 

- สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
๑. กำรคดิวิเครำะห ์
๒. กำรสืบเสำะหำข้อมูล 
๓. กำรด ำเนนิกำรเชงิรุก 
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๔๐๙ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ป ีเพ่ือเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

เกณฑ์กำรพิจำรณำเพื่อก้ำวไปสู่ต ำแหน่งล ำดับถัดไปในเส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ (Performance Measures) 

๑.  เป็นผูม้ีระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์ที่ ก.ร. ก ำหนด 
๒.  ไดร้ับเงินขั้นต่ ำ ๒๒,๑4๐ บำท 
๓.  ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำน เพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
 
    หมำยเหตุ : ตำมหลกัเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรประเมินข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองอยู่ในประเภทวิชำกำร 
(หนังสอื ก.ร. ที ่๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวนัที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๐ ท่ี ๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวนัที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
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ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

            ปฏิบตัิงำนในฐำนหัวหน้ำงำน ซึง่ต้องก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏบิัตงิำนของผู้รว่มปฏิบัตงิำน โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และ      
ควำมช ำนำญงำนสูงมำกในด้ำนวิชำกำรโสตทศันศกึษำ ปฏิบัติงำนทีต่้องตดัสินใจหรอืแกไ้ขปญัหำที่ยำกมำก และปฏิบตัิงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย หรือ 
            ปฏิบตัิงำนในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนที่มีประสบกำรณ์ โดยใชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญงำนสูงมำกในด้ำนวชิำกำรโสตทศันศึกษำ 
ปฏิบัติงำนทีต่้องตดัสินใจหรอืแก้ปญัหำที่ยำกมำก และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบัมอบหมำย 
            โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนตำ่งๆ ดงันี้ 

 ด้ำนปฏิบัติกำร 

                 -  ศกึษำ วิเครำะห์ วิจัย คน้ควำ้ เกี่ยวกบัเทคนิคและวธิีกำรผลิต กำรใช้สื่อวัสดุอปุกรณ์ ในด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรจัดแสดง กำรบรรยำย เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพในกำรผลิต และเกดิประสิทธิผลในกำรสื่อสำรมำกที่สุด 
                 -  ใหข้้อเสนอแนะและก ำหนดหลกัเกณฑ์ วิธีกำรปฏบิัติทำงดำ้นโสตทศันศึกษำ เพื่อใหก้ำรปฏิบัตงิำนเป็นไปด้วยควำมเรียบรอ้ย 
                 -  ออกแบบ ควบคุม ดูแล กำรเลือก กำรผลิต กำรจดัเตรียม กำรใช้อุปกรณ์ประเภทเครือ่งเสียง เครื่องฉำย อปุกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดแสดงหรอืบรรยำย 
เพื่อให้กำรแสดงหรือบรรยำยที่ต้องอำศัยเครื่องเสียงหรอืเครื่องฉำยด ำเนินไปโดยควำมเรียบร้อย และเกิดควำมเหมำะสม 
                   
 
 



๔๑๑ 

 

 
 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 ด้ำนกำรวำงแผน 
                 วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำรของหนว่ยงำน มอบหมำยงำน แก้ปญัหำในกำรปฏิบัตงิำนและตดิตำมประเมินผลเพื่อใหเ้ปน็ไปตำม
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ทีก่ ำหนด 

 ด้ำนกำรประสำนงำน 
                 - ประสำนกำรท ำงำนรว่มกนัในทีมงำน โดยมีบทบำทในกำรชีแ้นะ จงูใจ ทีมงำนหรือหนว่ยงำนอืน่ เพื่อให้เกิดควำมรว่มมอืและผลสัมฤทธิ์              
ตำมทีก่ ำหนด 
                 - ชี้แจง ใหข้้อคิดเห็นในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนต่ำงๆ เพื่อให้เกดิประโยชนแ์ละเกดิควำมรว่มมือในกำรด ำเนนิงำนรว่มกัน 

 ด้ำนกำรบริกำร 
- ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เผยแพร่ควำมรู้ดำ้นกำรใช้ บ ำรงุรกัษำเครือ่งสียง เครื่องฉำยตลอดจนโสตทศันปูกรณ ์แกห่นว่ยงำนต่ำงๆ เพื่อให้สำมำรถ

ด ำเนินกำรด้ำนโสตทศันศึกษำไดม้ีประสิทธิภำพมำกขึน้ 
- ให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ในกำรปฏิบัตงิำนแกเ่จ้ำหน้ำทีร่ะดับรองลงมำ เพื่อให้สำมำรถด ำเนนิงำนได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ 
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ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก (KRAs) ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) 

-  ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนตำมตวัชีว้ัด/ยุทธศำสตร์ และงำนอื่นๆ         
ที่ได้รบัมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ร้อยละผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 
 

 

 
 

 
 



๔๑๓ 

 

 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

๑. คุณสมบัติ 

ข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ัง ต้ังแต่วันที่ ๙ มิถุนำยน  
๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

๑) มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งนกัวิชำกำรโสตทัศนศกึษำ  
ระดบัปฏิบตัิกำร และ  

๒) ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแลว้ ดังต่อไปนี้ 
                   ๒.๑  ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 

      ๒.๒  ประเภทวิชำกำร ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
      ๒.๓  ประเภทวิชำกำร ระดบัช ำนำญกำร ไมน่้อยกว่ำ ๔ ป ี
      ๒.๔  ต ำแหนง่อื่นที่เทยีบเท่ำ ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓      

แล้วแตก่รณ ีตำมที่ ก.ร. ก ำหนด และ 
 ๓)  ปฏิบตัิงำนดำ้นวิชำกำรโสตทัศนศกึษำ หรืองำนอืน่ที่

เกี่ยวขอ้งตำมที ่ก.ร. ก ำหนดมำแล้วไมน่้อยกวำ่ ๑ ป ี
 

หมำยเหตุ : ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ              
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมกันของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ 
- หลกัสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรสำยงำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับช ำนำญกำรพเิศษ 
- หลกัสูตรกำรพัฒนำนักบรหิำรระดับสูง (นบส.) 
 



๔๑๔ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

๒. ได้รับเงินเดือนขั้นต่ ำของระดับช ำนำญกำรพิเศษ คือ             
๒๒,๑๔๐ บำท 

๑.  หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
           ผำ่นกำรประเมินบคุคลและประเมนิผลงำน  
 
      หมำยเหตุ : ตำมหลกัเกณฑ์ วธิีกำร และเงือ่นไขกำรประเมนิ 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดบัควบและมีผู้ครอง
อยู่ในประเภทวิชำกำร (หนังสือ ก.ร. ที่ ๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวันที ่๒๘ 
มีนำคม ๒๕๖๐ ที ่๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวันที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 

 

 
 



๔๑๕ 

 

ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ส ำหรับต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) :  3 
(ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕ และ 

หนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๑๒/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๕๗) 
 

 

ควำมรู้ (Knowledge) 
 
ระดับ ทักษะ (Skills) 

 
ระดับ 

สมรรถนะ (Competencies)  

ชื่อสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ             

ที่คำดหวัง 

 - ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
๑. ควำมรู้ด้ำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๒. ควำมรู้ด้ำนกำรถำ่ยภำพและ
กำรตัดต่อภำพ 

- ควำมรู้เรื่องกฎหมำย และ
กฎระเบียบรำชกำร 
๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักร
ไทย และข้อบังคบักำรประชมุ 
๒. พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร
รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และพระรำชบัญญัตริะเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมำยและกฎระเบียบ
รำชกำรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 

3 

 

 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ทักษะกำรใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ 
๓. ทักษะกำรค ำนวณ 

๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
๕. ทักษะกำรใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัล 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
4 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
๒. บริกำรที่ด ี
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

๕. กำรท ำงำนเปน็ทีม 

- สมรรถนะทำงบริหำร (Management 
Competency) 

- สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
๑. กำรคดิวิเครำะห ์
๒. กำรสืบเสำะหำข้อมูล 
๓. กำรด ำเนนิกำรเชงิรุก 

 

 
 

 
3 
3 
3 
3 
3 
 
- 

 
 
 

3 
3 
3 
 

 
 



๔๑๖ 

 

 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง : นักวิชำกำรโสตทัศน (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

เกณฑ์กำรพิจำรณำเพื่อก้ำวไปสู่ต ำแหน่งล ำดับถัดไปในเส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ (Performance Measures) 

๑.  เป็นผูม้ีระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์ที่ ก.ร. ก ำหนด 
๒.  ไดร้ับเงินขั้นต่ ำ ๓๑,๔๐๐ บำท 
3.  ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำน เพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัเชี่ยวชำญ 
 
     หมำยเหตุ : ตำมหลักเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรประเมินข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองอยู่ในประเภทวิชำกำร 
(หนังสอื ก.ร. ที ่๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวนัที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๐ ท่ี ๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวนัที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๑๗ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง : นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับเช่ียวชำญ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบรหิำร 
จัดกำร/ด้ำนระบบงำนนิตบิญัญตัิ) 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

             ปฏิบัตงิำนในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนทีม่ีควำมเชี่ยวชำญในงำน โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญในดำ้นวิชำกำรโสตทศันศึกษำ 
ปฏิบัติงำนทีต่้องตดัสินใจ หรือแกป้ัญหำในทำงวชิำกำรที่ยำกและซับซ้อนมำก และมีผลกระทบในวงกว้ำง และปฏิบัติงำนอืน่ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย หรือ 

             ปฏิบัตงิำนในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนใหค้ ำปรึกษำของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ ซึง่ใช้ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนวิชำกำร
โสตทัศนศกึษำ ปฏิบัตงิำนทีต่้องตัดสนิใจหรอืแก้ไขปัญหำในทำงวิชำกำรที่ยำก และซับซ้อนมำก และมีผลกระทบในวงกวำ้ง และปฏิบัตงิำนอื่นๆ ตำมที่ได้รบั
มอบหมำย โดยปฏบิัตงิำนดำ้นตำ่งๆ ดงันี้ 

 ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

                 -  ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำ และติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนวชิำกำรโสตทัศนศกึษำ เพื่อแนะน ำปรับปรุงกำรพัฒนำระบบ และ
แก้ปญัหำขดัข้องในกำรปฏบิัติงำน 
                 -  ศกึษำ วิเครำะห์ วิจัย คน้ควำ้ เกี่ยวกบัเทคนิคและวธิีปฏิบตัิในกำรผลิต กำรใช้สื่อวัสดุอปุกรณ์ กำรจดัแสดง กำรบรรยำย กำรเรียน กำรสอน และ
พัฒนำสื่อด้ำนต่ำงๆ ให้เกดิประสิทธิภำพและเปน็แนวทำงปฏิบตัิใหแ้ก่เจ้ำหนำ้ที่หรอืผู้สนใจ น ำไปประยุกต์ใช้ให้เกดิประโยชน์และมปีระสิทธิภำพ 
                 -  ก ำกับ ดแูล ให้ข้อเสนอแนะ และก ำหนดนโยบำยหรือหลักเกณฑ์ วธิีกำรปฏิบตัิด้ำนโสตทัศนศกึษำ เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเปน็ไปอยำ่งมปีระสทิธิภำพ 
                 -  ควบคุม ก ำกับดแูล กำรออกแบบ กำรเลือก กำรผลิต กำรจัดเตรียม กำรใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉำย อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรจดัแสดงหรือ
บรรยำยในกิจกรรมส ำคัญให้ด ำเนนิไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย และเกดิควำมเหมำะสม และกำรจดัท ำและน ำเสนอข้อมูล เนื้อหำ บท ค ำบรรยำยเพื่อกำรเผยแพร่หรือให้
ควำมรู้ดำ้นต่ำงๆ ตำมหลักวชิำกำรด้ำนโสตทัศนศึกษำ 
 



๔๑๘ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง : นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับเช่ียวชำญ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบรหิำร 
จัดกำร/ด้ำนระบบงำนนิตบิญัญตัิ) 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 ด้ำนกำรวำงแผน 

                 วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผน โดยเชื่อมโยงหรอืบูรณำกำรแผนงำน โครงกำรในระดบักลยทุธ์ของส่วนรำชกำร มอบหมำยงำน แก้ไขปญัหำในกำร
ปฏิบัติงำน ตดิตำม ประเมนิผล เพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

 ด้ำนกำรประสำนงำน 

                 -  ประสำนกำรท ำงำนโครงกำรต่ำงๆ กับบุคคล หนว่ยงำน หรือองคก์รอื่น โดยมีบทบำทในกำรจูงใจ โน้มน้ำวเพื่อให้เกดิควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตำมทีก่ ำหนด 
                 -  ใหข้้อคดิเหน็ และค ำแนะน ำแก่หน่วยงำน รวมทัง้ที่ประชมุทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชนแ์ละควำมรว่มมอืในกำรด ำเนนิงำนรว่มกนั 

 ด้ำนกำรบริกำร 

ฝึกอบรมหรอืถ่ำยทอดควำมรู้ หรือนเิทศงำนใหแ้ก่พนกังำนหรือเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถปฏิบตัิงำนได้อย่ำงถูกต้อง
สมบูรณแ์ละมีประสิทธิภำพ 
 
 

 
 



๔๑๙ 

 

 
 

 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับเช่ียวชำญ) หน่วยงำน : ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบรหิำร 
จัดกำร/ด้ำนระบบงำนนิตบิญัญตัิ) 

ผลสัมฤทธิ์หลัก (KRAs) ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) 

-  ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนตำมตวัชีว้ัด/ยุทธศำสตร์ และงำนอื่นๆ                 
ที่ได้รบัมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละผลกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔๒๐ 

 

หลักเกณฑ์ เงือ่นไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับเช่ียวชำญ) หน่วยงำน : ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบรหิำร 
จัดกำร/ด้ำนระบบงำนนิตบิญัญตัิ) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

๑. คุณสมบัติ 
ข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ัง ต้ังแต่วันที่ ๙ มิถุนำยน 

๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
๑) มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งนกัวิชำกำรโสตทัศนศกึษำ  

ระดบัปฏิบตัิกำร และ  
๒) ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแลว้ ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑  ประเภทอ ำนวยกำร ระดบัสูง 
 ๒.๒  ประเภทอ ำนวยกำร ระดบัตน้ ไมน่้อยกวำ่ ๑ ป ี
 ๒.๓  ประเภทวิชำกำร ระดบัเชี่ยวชำญ 
 ๒.๔  ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ                  

ไม่น้อยกว่ำ ๓ ป ี
 ๒.๕  ต ำแหนง่อย่ำงอื่นที่เทยีบเท่ำ ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ 

๒.๓ หรือ ๒.๔ แล้วแตก่รณ ีตำมที่ ก.ร. ก ำหนด และ 
๓)  ปฏิบัตงิำนด้ำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำหรืองำนอื่นที่

เกี่ยวขอ้งตำมที ่ก.ร. ก ำหนดมำแล้วไมน่้อยกวำ่ ๑ ป ี
หมำยเหตุ : ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
ระดับเชี่ยวชำญ 

หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมกันของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ 
- หลกัสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรสำยงำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ระดับเชี่ยวชำญ 
- หลกัสูตรส ำหรับผูบ้ังคบับญัชำกลุม่งำน (กำรพัฒนำตำมหลักสตูรดังกล่ำว ส ำหรับ                 
ผู้ด ำรงต ำแหน่งผูบ้ังคบับญัชำกลุ่มงำน) 



๔๒๑ 

 

 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับเช่ียวชำญ) หน่วยงำน : ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบรหิำร 
จัดกำร/ด้ำนระบบงำนนิตบิญัญตัิ) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

2. ได้รับเงินเดือนขั้นต่ ำของระดับเชี่ยวชำญ ๓๑,๔๐๐ บำท 

3.  หลักเกณฑ์กำรประเมนิ 
ผ่ำนกำรประเมนิบคุคลและประเมินผลงำน 

 
    หมำยเหตุ : ตำมหลกัเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรประเมิน 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดบัควบและมีผู้ครอง 
อยู่ในประเภทวิชำกำร (หนังสือ ก.ร. ที่ ๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวันที ่๒๘ 
มีนำคม ๒๕๖๐ ที ่๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวันที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
 

 

 

 

 

 

 



๔๒๒ 

 

 
 
 
 

ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ส ำหรับต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) :  4 
(ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕ และ 

หนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๑๒/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๕๗) 
 

 

ควำมรู้ (Knowledge) 
 
ระดับ ทักษะ (Skills) 

 
ระดับ 

สมรรถนะ (Competencies)  

ชื่อสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ             

ที่คำดหวัง 

 - ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
๑. ควำมรู้ด้ำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๒. ควำมรู้ด้ำนกำรถำ่ยภำพและ
กำรตัดต่อภำพ 

- ควำมรู้เรื่องกฎหมำย และ
กฎระเบียบรำชกำร 
๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักร
ไทย และข้อบังคบักำรประชมุ 
๒. พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร
รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และพระรำชบัญญัตริะเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมำยและกฎระเบียบ
รำชกำรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

4 

 

 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ทักษะกำรใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ 
๓. ทักษะกำรค ำนวณ 
๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
๕. ทักษะกำรใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัล 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
5 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
๒. บริกำรที่ด ี
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
๕. กำรท ำงำนเปน็ทีม 

- สมรรถนะทำงบริหำร (Management 
Competency) 

- สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
๑. กำรคดิวิเครำะห ์
๒. กำรสืบเสำะหำข้อมูล 
๓. กำรด ำเนนิกำรเชงิรุก 

 
 

 
4 
4 
4 
4 
4 
 
- 

 
 
 

4 
4 
4 
 



๔๒๓ 

 

 
 

 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง :    นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ระดับเช่ียวชำญ) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบรหิำร 
จัดกำร/ด้ำนระบบงำนนิตบิญัญตัิ) 

เกณฑ์กำรพิจำรณำเพื่อก้ำวไปสู่ต ำแหน่งล ำดับถัดไปในเส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ (Performance Measures) 

๑.  เป็นผูม้ีระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์ที่ ก.ร. ก ำหนด 
๒.  ผ่ำนกำรเลือกสรรโดยคณะกรรมกำรฯ (ตำมหลักเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรเลือกสรรข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  
ระดบัทรงคุณวุฒิทีว่่ำงและต ำแหนง่ประเภทบริหำร หนังสือ ก.ร. ที่ ๙๕/๒๕๕๖ (ว ๓๔) ลงวนัที่ ๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖) 
 
หมำยเหตุ : ยกเลิกเงินเดือนขั้นต่ ำระดับทรงคุณวุฒ ิตำมหนงัสือ ก.ร. ที่ 48/2557 (ว 19) ลงวันที่ 30 ก.ค. 2557 เรื่อง กำรเลือกสรรขำ้รำชกำรรฐัสภำ 
สำมัญเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัทรงคณุวฒุิที่วำ่งและต ำแหน่งประเภทบรหิำร 
 
 
 
 

 
 

หมำยเหตุ : ทั้งน้ี ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งสำยงำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ มิได้ก ำหนดต ำแหน่งทรงคุณวุฒิในสำยงำนดังกล่ำว แต่สำมำรถขึ้นสู่ต ำแหน่ง 
ทรงคุณวุฒิได้ในสำยงำนวทิยำกำร (ต ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ/ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำรจัดกำร) 
 



๔๒๔ 

 

 
 

ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position)  

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 (๑)  ปฏิบตัิงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่ทรงคุณวุฒ ิซึง่ใชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และผลงำนด้ำนวทิยำกำร เปน็ที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถ   
เป็นที่ยอมรับในระดับชำต ิปฏิบัติงำนทีต่้องตดัสินใจ หรือแกป้ัญหำในทำงวชิำกำรที่ยำกและซับซ้อนมำกเปน็พิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้ำงระดับนโยบำยของ 
ส่วนรำชกำรสังกดัรฐัสภำ หรือระดับชำต ิและปฏิบตัิงำนอื่นตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย หรือ 

          (๒)  ปฏิบัตงิำนในฐำนะผูป้ฏิบัตงิำนให้ค ำปรึกษำของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และผลงำนด้ำนวิทยำกำร      
เป็นทีป่ระจกัษ์ในควำมสำมำรถเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ ปฏิบัติงำนที่ต้องตดัสินใจ หรือแกป้ัญหำในทำงวชิำกำรที่ยำก และซบัซอ้นมำกเป็นพิเศษ และมีผลกระทบ
ในวงกว้ำงระดับนโยบำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือระดบัชำติ และปฏิบัตงิำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย  
            โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนตำ่งๆ ดงันี้ 

 ด้ำนปฏิบัติกำร 

-  ใหค้ ำปรึกษำและเสนอควำมเหน็เกี่ยวกับกำรพัฒนำนโยบำย ระบบงำนนติิบญัญตั ิกฎหมำย และมำตรฐำนในกำรพัฒนำ หรือแกป้ัญหำระบบ              
กำรบริหำร และกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำกำรสำขำต่ำงๆ  

                -  ศึกษำ คน้คว้ำ วิจัย สั่งสมควำมรู้ หรือผลกำรศกึษำวิจัยด้ำนวิชำกำรสำขำต่ำงๆ เพื่อใหม้ีกำรค้นคว้ำอ้ำงอิงต่อไปได้ในวงงำนรัฐสภำ รวมทั้ง
อ ำนวยกำรโครงกำรหรืองำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำนโยบำย ระบบงำนนติิบญัญตัิ กฎหมำย และมำตรฐำน หลักเกณฑ์ทำงวิชำกำร 

                -  ศึกษำ วเิครำะห ์วนิิจฉัยปญัหำส ำคญัทำงวิชำกำรสำขำต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบงำนนติิบญัญตัิ หรืออืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะทิศทำงกลยุทธ์ 
และภำรกิจกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อพัฒนำระบบกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำกำรให้มีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ มีคณุภำพ คุณธรรม 

 



๔๒๕ 

 

 
 
 

ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position) 

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

                -  ก ำกบั ติดตำม ประเมินผลกำรน ำนโยบำย ระบบ กฎหมำย และมำตรฐำนกำรบริหำรและกำรให้บรกิำรทำงวชิำกำรไปสู่กำรปฏิบัติ 

-  ควบคุมดูแลกำรปฏิบัตงิำนของผู้ใต้บงัคับบัญชำ รวมทั้งตรวจสอบและวิเครำะหร์ำยงำนของผู้ใตบ้ังคับบญัชำ เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม   
และน ำเสนอต่อผูบ้ังคับบญัชำตำมล ำดบั หรือคณะกรรมกำรหรือคณะบคุคลที่เกี่ยวข้องใหร้ับทรำบและพิจำรณำ 

-  ใหค้ ำปรึกษำตลอดจนใหค้วำมร่วมมือในกำรแกไ้ขปญัหำต่ำงๆ ทีเ่กิดขึ้นกับกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบญัชำ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัตงิำนได้          
บรรลุผลส ำเร็จและมปีระสทิธิภำพ 

 ด้ำนกำรวำงแผน 

  วำงแผน หรือร่วมด ำเนนิกำรวำงแผน หรือให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรวำงแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณำกำรแผนงำน โครงกำรในระดับกลยุทธ์            
ของสว่นรำชกำร ติดตำมประเมินผลภำพรวม เพ่ือใหบ้รรลุตำมเป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

 ด้ำนกำรประสำนงำน 

-  ประสำนกำรท ำงำนภำยในส่วนรำชกำร หรือองค์กรอืน่ทั้งในและต่ำงประเทศ โดยมีบทบำทในกำรเจรจำ โนม้น้ำว เพ่ือใหเ้กิดควำมรว่มมือและ
ผลสัมฤทธิต์ำมที่ก ำหนด 

-  ใหข้้อคดิเห็น และค ำแนะน ำแก่ส่วนรำชกำร รวมทั้งทีป่ระชมุทั้งในและต่ำงประเทศ เพื่อเปน็ประโยชนแ์ละเกดิควำมรว่มมือในกำรด ำเนนิงำนร่วมกัน 

 



๔๒๖ 

 

 
 
 

 
ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position) 

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 

จัดกำร/ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 ด้ำนกำรบริกำร 

-  สร้ำงสรรคแ์ละบรหิำรโครงกำรวิชำกำรที่มีควำมซับซอ้นและส่งผลกระทบต่อกำรวำงนโยบำย หรือแผนงำนในระดับประเทศ เพ่ือให้ได้องค์ควำมรู ้  
ทำงวิชำกำรที่ทันสมัย และน่ำเชื่อถือเป็นประโยชนต์่องำนดำ้นกระบวนนติิบญัญตัิและอื่นๆ ในระดับชำติ  

-  ฝกึอบรมหรือถำ่ยทอดองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร กรอบนโยบำย ระบบงำนนิตบิัญญตัิ กฎหมำย และมำตรฐำนในกำรพฒันำงำนวิชำกำรใหแ้ก่หน่วยงำน
หรือสว่นรำชกำร พร้อมทั้งเผยแพร่ควำมรู้ในระดับชำต ิเพื่อให้มีควำมรูค้วำมเข้ำใจและสำมำรถปฏบิัตงิำนได้อยำ่งถูกต้องสมบรูณ์และมีประสิทธิภำพ 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



๔๒๗ 

 

 
 
 
 

ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position) 

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก (KRAs) ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) 

 ๑)  ผู้ที่เกี่ยวข้องในวงงำนรฐัสภำ ได้รบัค ำปรึกษำ ข้อแนะน ำ และข้อคดิเหน็
ทำงวิชำกำรที่เกี่ยวกับระบบงำนนิตบิัญญตัิ และกฎหมำยต่ำง ๆ 

๒)  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำมีงำนวิจัยทำงวิชำกำรทีเ่กี่ยวกบัระบบงำน    
นิติบญัญตัิ และกฎหมำยต่ำง ๆ ส ำหรับใช้ประโยชน์ในกำรให้ควำมรู้ และ
เผยแพร่ประชำสมัพันธด์้ำนระบบงำนนติิบญัญตัิ และกฎหมำย  

 
 
 
 

-  ระดับควำมพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในวงงำนรัฐสภำ ที่เข้ำมำขอค ำปรกึษำ 
ข้อแนะน ำ และข้อคดิเห็นเกีย่วกับผลงำนด้ำนระบบงำนนิติบญัญตัิ และกฎหมำย 

-  จ ำนวนงำนวิจัยทำงวิชำกำรที่เกี่ยวกับระบบงำนนติิบญัญตัิ และกฎหมำยต่ำง ๆ 
ส ำหรบัใช้ในกำรให้ควำมรู้ และเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์ 

 

 
 
 
 
 
 



๔๒๘ 

 

 
 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 
 

ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position) 

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ที่ปรึกษำดำ้นระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้
๑. คุณสมบัติ 

ข้ำรำชกำรที่ได้รับบรรจุและแต่งต้ัง ต้ังแต่วันท่ี ๙ มิถุนำยน 
๒๕๕๔ เปน็ต้นไป 

๑) มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งวทิยำกร               
ระดบัปฏิบตัิกำร และ 

๒) ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแลว้ ดังต่อไปนี้ 
       ๒.๑  ประเภทบรหิำร ระดบัสูง 
       ๒.๒  ประเภทบรหิำร ระดบัตน้ ไมน่้อยกวำ่ ๑ ป ี
       ๒.๓  ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง ไม่น้อยกว่ำ ๒ ป ี
       ๒.๔  ประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวฒุิ 
       ๒.๕  ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ ไมน่้อยกวำ่ ๒ ป ี

                    ๒.๖  ต ำแหน่งอย่ำงอืน่ที่เทียบเท่ำข้อ ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ 
๒.๓ หรือ ๒.๔ หรือ ๒.๕ แล้วแต่กรณี ตำมที ่ก.ร. ก ำหนด และ 

๓)   ปฏิบตัิงำนดำ้นวิทยำกำร หรืองำนอืน่ที่เกี่ยวข้องตำมที ่
ก.ร. ก ำหนดมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๑ ป ี

 
    กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับสำยงำนวิทยำกำร 

ระดับทรงคุณวุฒ ิ 
- กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้รณศีึกษำ หรือประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน     

ด้ำนนิตบิัญญัต ิเพื่อแก้ไขปญัหำและสนับสนุนภำรกิจของส ำนกังำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ 

             หรือ หลักสูตรการพัฒนาความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรบั              
สายงานวิทยาการ ระดับทรงคุณวฒุ ิ
 
 
 



๔๒๙ 

 

 
 
 

ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position) 

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

หมำยเหตุ : - ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งวิทยำกร ระดับทรงคุณวุฒ ิ
               - ตำมหนังสือ ก.ร. ที ่๔๘/ ๒๕๕๗ (ว ๑๙) ลงวนัที่ ๓๐ 
กรกฎำคม ๒๕๕๗ เรื่อง กำรเลือกสรรขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญเพ่ือแต่งตั้ง   
ให้ด ำรงต ำแหนง่ประเภทวชิำกำรระดับทรงคุณวุฒิทีว่่ำงและต ำแหนง่
ประเภทบรหิำร 
 

    2. ก.ร. มีมติยกเลิกกำรได้รับเงินเดือนขั้นต่ ำของระดับทรงคุณวุฒิ 
ตำมหนงัสือ ก.ร. ท่ี 48/2557 (ว 19) ลงวนัที ่30 ก.ค. 2557 
และหนังสอืคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรฐัสภำ ท่ี 44/2554 (ว 20) 
ลงวันที ่9 ม.ิย. 2554 

3. หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
         ผ่ำนกำรเลือกสรรโดยคณะกรรมกำรฯ  
หมำยเหต ุ: ตำมหลักเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรเลือกสรรข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมญั เพ่ือแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวฒุิ
ที่ว่ำงและต ำแหน่งประเภทบริหำร (หนงัสือ ก.ร. ที่ ๙๕/๒๕๕๖ (ว ๓๔)              
ลงวันที ่๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖ 

 



๔๓๐ 

 

 
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ส ำหรับต ำแหน่งเป้ำหมำย (Critical Position) 

(ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕) และ 
หนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๑๒/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๕๗) 

 

ควำมรู้ (Knowledge) ระดับ ทักษะ (Skills) ระดับ 
สมรรถนะ (Competencies)  

ชื่อสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ             

ที่คำดหวัง 

 - ควำมรู้ควำมสำมำรถที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
๑. ควำมรู้เกี่ยวกับระบบงำน      
นิติบญัญตั ิ
๒. หลกักำรบรหิำรกิจกำร
บ้ำนเมืองทีด่ ี

- ควำมรู้เรื่องกฎหมำย และ
กฎระเบียบรำชกำร 
๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักร
ไทย และข้อบังคบักำรประชมุ 
๒. พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร
รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำ พ.ศ.๒๕๕๔ 
และพระรำชบัญญัตริะเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ.๒๕๕๔ 
๓. กฎหมำยและกฎระเบียบ
รำชกำรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

๕ 

 

 

 

 
๓ 

๑. ทักษะกำรใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ 
๓. ทักษะกำรค ำนวณ 
๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
๕. ทักษะกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
4 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
๒. บริกำรที่ด ี

๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
๕. กำรท ำงำนเปน็ทีม 

- สมรรถนะทำงบริหำร (Management 
Competency) 
๑. วิสัยทศัน ์
๒. กำรวำงกลยุทธ์ภำครฐั 
๓. ศักยภำพเพื่อน ำกำรปรับเปลี่ยน 

- สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
๑. กำรคดิวิเครำะห ์
๒. กำรมองภำพองคร์วม 

๓. กำรด ำเนนิกำรเชงิรุก 

 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
 
 

๓ 
๓ 
๓ 
 
 

๕ 
๕ 
๕ 

 


