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  ประกาศส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
  เรือ่ง  การก าหนดเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการ                                       

สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพัสด ุสายงานจดัการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญช ี                    
สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน สายงานประชาสัมพันธ์                                  

สายงานโสตทศันศกึษา สายงานวิชาการช่างศิลป ์และสายงานบรรณารักษ์ 
  ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

      
 

โดยที่ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓               
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ที่ ๒ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) เพ่ิมเติม
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในทุกสายงาน 

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรได้มีเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ชัดเจน และใช้เป็นเครื่องมือ
ให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานได้มีโอกาสเห็นความก้าวหน้าของตน ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงต าแหน่งสูงสุด                   
ที่จะสามารถก้าวหน้าไปได้ พร้อมทั้งคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่ง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก้าวเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น อีกทั้งช่วยให้ข้าราชการได้เตรียมความพร้อมในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะก้าวไป ตลอดจนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจ    
ให้แก่ข้าราชการในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ จึงก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพัสดุ 
สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบ
ภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงานโสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์ และสายงานบรรณารักษ์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อเป็นมาตรฐานในการน าไปปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 

  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพัสดุ 
สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบ 

 



 

 

๒  
 

ภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงานโสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์ และสายงานบรรณารักษ์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 

  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัประกาศเปน็ตน้ไป 

  ข้อ ๓  ในระหว่างการประกาศใช้ เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร ์สายงานวิชาการพัสดุ สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี 
สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงาน                     
โสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์ และสายงานบรรณารักษ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หากมีความ
จ าเป็นต้องทบทวนหรือปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฯ ดังกล่าว เพ่ือรองรับการปรับปรุงโครงสร้าง 
การก าหนดต าแหน่ง ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ให้ส านัก
บริหารงานกลาง กลุ่มงานบริหารงานบุคคล เสนอขอทบทวนการปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฯ                 
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา และ เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วให้เสนอเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบ 

  ข้อ ๔  ค าอธิบายรายละเอียดประกอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพัสดุ สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการ
บัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงาน                   
โสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์  และสายงานบรรณารักษ์  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา                       
แนบท้ายประกาศนี้ 
   
             ประกาศ  ณ  วันที ่                 มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

                   (นายนัฑ  ผาสุข)       
         เลขาธิการวฒุิสภา   

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

ค ำอธิบำยรำยละเอียด 
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path) ข้ำรำชกำรสำยงำนวิชำกำรคอมพิวเตอร์                    

สำยงำนวิชำกำรพัสดุ สำยงำนจัดกำรงำนทั่วไป สำยงำนวิชำกำรบัญชี สำยงำนวชิำกำรเงินและบัญชี 
สำยงำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน สำยงำนประชำสัมพันธ์ สำยงำนโสตทัศนศึกษำ                              
สำยงำนวิชำกำรช่ำงศิลป์ และสำยงำนบรรณำรกัษ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 

(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ลงวันท่ี      มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 
      

 

  เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สายงานวิชาการพัสดุ สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี สายงานวิชาการเงินและบัญชี สายงาน
วิชาการตรวจสอบภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงานโสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์ และ      
สายงานบรรณารักษ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามประกาศฉบับนี้ เป็นการก าหนดโอกาสความก้าวหน้า   
ในสายอาชีพส าหรับข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเตรียมความพร้อม
เพื่อสร้างบุคลากรที่มีคุณค่าให้แก่ส านักงานในระยะยาว ซึ่งบุคลากรที่มีคุณค่าจะสามารถปฏิบัติงานให้ส านักงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีค าอธิบายรายละเอียดเพ่ือความชัดเจนประกอบเส้นทางความก้าวหน้า     
ในสายงานอาชีพฯ ดังนี้ 

  ข้อ ๑  “เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path) คือ โอกาสความก้าวหน้า  
ในการท างานที่บุคลากรคนหนึ่งจะสามารถก้าวไปได้ ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงแนวทางการขึ้นสู่ต าแหน่งจาก   
ระดับล่างสุดไปจนถึงระดับสูงสุด ซึ่งจะช่วยสร้างเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสร้างแรงจูงใจใน       
การพัฒนาตนเองให้แก่บุคลากรภายในองค์กร 

  ข้อ ๒  “กำรวำงแผนทำงเดินสำยอำชีพ (Career Planning)” เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กร
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ซึ่งเป็นการต่อยอดจากการพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development) ที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะสั้น ในขณะที่การวางแผนทางเดินสายอาชีพ   
จะมุ่งเน้นพัฒนาบุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะยาว โดยในการวางแผนทางเดินสายอาชีพจะต้องมีการวิเคราะห์
ความจ าเป็นรายบุคคลในส่วนของความสนใจ ค่านิยม ความรู้ และความสามารถ เพ่ือที่จะน าไปวางแผน
พัฒนาให้บุคคลมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน/สายงานในอนาคต 

 ข้อ ๓  “กรอบสั่งสมประสบกำรณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF)” 
เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดความชัดเจนของเป้าหมายในการพัฒนา (ต าแหน่งเป้าหมาย) ตลอดจนงานที่ต้อง
เรียนรู้ ระยะเวลาที่ต้องเรียนรู้ และการสั่งสมประสบการณ์ในงานต่าง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ    
ที่จะสนับสนุนให้ข้าราชการสามารถพัฒนาไปสู่ขีดความสามารถที่มุ่งหวังได้  ทั้งนี้ ในการหมุนเวียนงาน     
ตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ จะต้องเป็นไปตามความต้องการขององค์กรและความสมัครใจของข้าราชการ  

 

 



 

 

 

๒ 

  ข้อ ๔  รายละเอียดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการสายงาน
วิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพัสดุ สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี สายงานวิชาการ
เงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน สายงานประชาสัมพันธ์ สายงานโสตทัศนศึ กษา สายงาน
วิชาการช่างศิลป์ และสายงานบรรณารักษ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย 

๔.๑ ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงาน
วิชาการพัสดุ สายงานจัดการงานทั่วไป สายงานวิชาการบัญชี สายงานวิชาการ
เงินและบัญชี สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน  สายงานประชาสัมพันธ์               
สายงานโสตทัศนศึกษา สายงานวิชาการช่างศิลป์ และสายงานบรรณารักษ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน (Career 
Chart) ของต าแหน่งเป้าหมายนักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการพัสดุ                  
นักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการ           
ช่างศิลป์ และบรรณารักษ์ 

๔.๒ Job Profile ของต าแหน่งในเส้นทางความก้าวหน้า (Ladder Position)  
           มีรายละเอียด ดังนี้ 

-  ชื่อต าแหนง่ 
-  หนว่ยงาน 
-  ระยะเวลาขั้นต่ าในการถือครองต าแหนง่ 
-  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก (Key Responsibilities) 
-  ผลสัมฤทธิ์หลกั (KRAs) และตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงาน (KPIs)  
-  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเขา้สู่ต าแหน่งและการพัฒนา 
-  ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งในเส้นทางความกา้วหน้า 
-  เกณฑ์การพิจารณาเพื่อก้าวไปสู่ต าแหนง่ถดัไปในเส้นทางความก้าวหน้า 

           (Performance Measures)  

๔.๓ Job Profile ของต าแหน่งเป้าหมาย (Critical Position) มีรายละเอียด ดังนี ้
-  ชื่อต าแหนง่ 
-  หนว่ยงาน 
-  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก (Key Responsibilities)  
-  ผลสัมฤทธิ์หลกั (KRAs) และตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงาน (KPIs)  
-  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเขา้สู่ต าแหน่งและการพัฒนา 
-  ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 



๒๖๒ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path) 

ส ำหรับ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน :   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 

ชื่อส่วนรำชกำร :   ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 



๒๖๓ 

 

 

 
 
                                                         
                                                                
     
                                                           
                                                                                                                 

                              เคยด ำรงต ำแหน่งอ ำนวยกำรมำอย่ำงน้อย ๒ ปี                                       
                             ๒ ป ี(เคยปฏิบัติงำนที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงน้อย ๑ ปี)                                                                      

 
  หมุนเวียนงำน                
  ได้ทุกหน่วยงำน                                                                     

                                                                              
            ตอ้งด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำกลุ่มหรือกลุ่มงำน                                         
                และมีเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำ ๓๒,๘๕๐          

                                                                                               
                                          
                                               
                    
                
                                                                                                                                          
                                               

                 
                               
                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                       
   
 
  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับเชี่ยวชาญ              
(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๒ ปี) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ
พิเศษ         (ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๓ 

ปี) 
และมีเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ๓๑,๔๐๐ บาท 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ 

(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๔ ปี) 
และมีเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ๒๒,๑๔๐ บาท 

 
 

ผู้อ านวยการส านัก (สูง) 

รองเลขาธกิารวุฒิสภา (สูง) 

เลขาธกิารวฒุิสภา (สูง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๒ - ๖ ปี 
(วุฒิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี,ป.ตรี ๖ ปี) 
และมีเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๕๐ บาท 

 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน 

(Ladder ๑) 

(Ladder ๒) 

(Ladder ๓) 

(Ladder ๔) 

ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ               
(ระดับทรงคุณวุฒิ) ปจต. ๑๓,๐๐๐ บาท 

 
- ต้องถือครองต าแหน่ง             
ไม่น้อยกวา่ ๔ ป ี
- ผ่านการอบรมหลกัสูตร 
นบส. หากไม่เคยผ่าน  
ให้เข้ารับการอบรมภายใน 
๑ ป ีนับจากวันแต่งต้ัง 

เคยด ำรงต ำแหน่งรองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

เคยด ำรงต ำแหน่งรองเลขำฯ หรือเลขำธกิำรวุฒิสภำ - ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครองฯ 
- ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ                                   

  (ระดับทรงคุณวุฒิ) ปจต. ๑๕,๖๐๐ บาท 

หมายเหตุ :  ต ำแหน่งเป้ำหมำย 

   ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ 
   (ด ำรงต ำแหน่งตำมทิศลูกศร) ต ำแหน่งควบ สำมำรถข้ึนไดด้้วยตนเอง ตำมหลักเกณฑ์      
                                    วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับ   
                                    ควบและมผีู้ครองอยู่ในประเภทวิชำกำร ของหนังสือ ก.ร. ที ่๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวันท่ี ๒๘  
                                    มีนำคม ๒๕๖๐ ที่ ๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวันท่ี ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑  

                                   สำมำรถด ำรงต ำแหน่งในประเภทอ ำนวยกำร/บริหำรในระดับทีเ่ทียบเทำ่หรือสูงกว่ำได ้
                                  ต ำแหน่งว่ำง สำมำรถข้ึนได้ เมื่อมคีณุสมบัติครบ และผ่ำนกำรเลือกสรรของคณะกรรมกำร  
                                    เลือกสรรข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบั 
                                    ทรงคุณวุฒิ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
                                    ที่ ๙๕/๒๕๕๖ (ว ๓๔) 



๒๖๔ 

 

 
 

                  
                          
 

 
 
 

 
                                                                                                                                                                 
                   
               
                   

 

        
 

       
 
 
  

                             
                                                                                                                                                                                                                          

          

                                                                                                                                

   
                                                                          
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 
ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกวา่ ๒ - ๖ ป ี
(วุฒิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี,ป.ตรี ๖ ปี) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ 
(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๔ ปี) 

 

Ladder ๑ :  ควรมีการหมุนเวียนการปฏิบัติราชการไปยังกลุ่มงานอื่น ๆ ภายในส านักเดียวกัน หรือปฏิบัติราชการในงานลักษณะอื่นต่างจากท่ีปฏิบัติอยู่ 
อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างรวมกัน ไม่น้อยกว่า ๑ อย่าง และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการใน แต่ละอย่างไม่น้อยกว่า ๒ ปี (โดยในการนับระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการน้ัน หากปรากฏว่ามีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในกลุ่มงานใดกลุ่มงานหน่ึง หรือลักษณะงานใดลักษณะงานหน่ึงน้อยกว่าท่ีก าหนด 
สามารถน าระยะเวลาปฏิบัติราชการมานับรวมได้) ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ (EAF) 
 

Ladder ๒ :  ควรมีการหมุนเวียนการปฏิบัติราชการไปยังส านักอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านตรวจสอบภายใน หรือปฏิบัติราชการในงานลักษณะอื่น      
ต่างจากที่ปฏิบัติอยู่ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างรวมกัน ไม่น้อยกว่า ๑ อย่าง และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการใน แต่ละอย่างไม่น้อยกว่า ๒ ปี (โดยใน
การนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการน้ันหากปรากฏว่ามีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในส านักใดส านักหน่ึง หรือลักษณะงานใดลักษณะงานหน่ึงน้อยกว่า
ท่ีก าหนด สามารถน าระยะเวลาปฏิบัติราชการมานับรวมได้) ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ (EAF) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการพิเศษ 
(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๓ ปี) 

 

Ladder ๓ :  ควรมีการหมุนเวียนการปฏิบัติราชการไปยังส านักอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านตรวจสอบภายใน หรือปฏิบัติราชการในงานลักษณะอื่นต่างจาก
ท่ีปฏิบัติอยู่ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างรวมกัน ไม่น้อยกว่า ๑ อย่าง และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการใน แต่ละอย่างไม่น้อยกว่า ๒ ปี (โดยในการนับ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการนั้นหากปรากฏว่ามีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในส านักใดส านักหน่ึง หรือลักษณะงานใดลักษณะงานหน่ึงน้อยกว่าท่ีก าหนด 
สามารถน าระยะเวลาปฏิบัติราชการมานับรวมได้) ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามกรอบสั่งสมประสบการณ์ (EAF) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับเชี่ยวชาญ 
(ต้องถือครองต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๒ ปี) 

 

(Ladder ๑)                                       

(Ladder ๒)                                       

(Ladder ๓)                                       

(Ladder ๔)                                       

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงาน (Career Chart)  
 

ทั้งนี้ ข้าราชการที่ประสงค์จะเข้ารับการหมุนเวียนงานในต าแหน่งจะต้องมีคุณสมบัตติามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

สายงานที่สามารถหมุนเวียนได้ ดังนี ้
๑. สายงานวิชาการบัญช ี
๒. สายงานวิชาการพัสด ุ
๓. สายงานวิชาการเงินและบญัชี 
 
 

ส. การคลังฯ 
กง.บัญชี 

ส. การคลังฯ 
กง.งบประมาณ 

 

ส. การคลัง 
กง.การเงิน 

 

ส. การคลังฯ 
กง.พัสดุ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

ส. การคลังฯ 
กง.สวัสดิการ 

 

ส. การคลังฯ 
กง.บัญชี 

ส. การคลังฯ 
กง.งบประมาณ 

 

ส. การคลัง 
กง.การเงิน 

 

ส. การคลังฯ 
กง.พัสดุ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

ส. การคลังฯ 
กง.สวัสดิการ 

 

Critical Position (ระดับทรงคุณวุฒิ) 
 - ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครองฯ 
 - ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ                    

ส.การพิมพ ์
กง.บริการพัสดุ      

สิงพิมพ์ฯ 

ส.การพิมพ ์
กง.บริการพัสดุ      

สิงพิมพ์ฯ 



๒๖๕ 

 

 

 

 หมำยเหตุ : ค ำอธิบำยประกอบเส้นทำงสั่งสมประสบกำรณ์และผลงำน (Career Chart) ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
 ในกรณีหำกจะด ำเนินกำรหมุนเวียนข้ำมสำยงำน ตำมสำยงำนที่ระบุไว้ใน (Career Chart) ได้แก่ สำยงำนวิชำกำรบัญชี สำยงำนวิชำกำรพัสดุ และ
สำยงำนวิชำกำรเงินและบัญชี ซึ่งเป็นกลุ่มสำยงำนที่เกี่ยวข้อง กลุ่มที่ ๒ ตำมหนังสือ ก.ร. ที่ ๒๖/๒๕๕๗ (ว๑๑) ลงวันที่ ๒๖ มีนำคม ๒๕๕๗) ซึ่งข้ำรำชกำร                 
ที่ประสงค์จะเข้ำรับกำรหมุนเวียนงำนจะต้องมีคุณสมบัติและวุฒิกำรศึกษำตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบการสั่งสมประสบการณ์ (Experience Accumulation Framework : EAF) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๗ 

 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ งำนที่มอบหมำย 
• กลุ่มงำนบัญชี   

(ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ)   

• ควำมรู้เรื่องกฎหมำย ระเบียบ 
และข้อบังคับทำงด้ำนบัญชีและ
กำรเงิน 

• ควำมรู้เรื่องบัญชีและกำรเงิน 
• ควำมรู้เรื่องภำษี  
• ควำมรู้เรื่องกำรวิเครำะห์เงิน

รำยรับ-รำยจ่ำย งบแสดงฐำนะ
กำรเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน 
งบประมำณรำยจ่ำยเงินประจ ำ
งวด และเงินกันไว้เบิกจ่ำย    
เหลื่อมปี  

ตำม
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด
ผลงำนที่
ก ำหนดไว้ 

2 ปี หน. กลุ่มงำน
หรือ ผอ. ส ำนัก 

• หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน
งำนบัญชี ได้แก่  
1) ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
2) กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
3) กำรบริหำรจัดกำรกำรเบิกจ่ำย
ด้ำนกำรคลังและงบประมำณ 

• หลักสูตรกำรเบิกจ่ำยเงินใน    
   ระบบบริหำรกำรเงินกำรคลัง 
   ภำครัฐ (GFMIS) 
• หลักสูตรกำรวิเครำะห์กำร 
   จัดท ำต้นทุนผลผลิต 
• หลักสูตรมำตรฐำนกำรบัญชี 
• หลักสูตรกำรจัดท ำรำยงำน 
   ทำงกำรเงิน 
• หลักสูตรเกี่ยวกับบัญชีและกำรเงิน 
• หลักสูตรเกี่ยวกับภำษี 
• ทักษะกำรเขียน สรุป และ   กำร

น ำเสนอรำยงำน 
• ทักษะกำรประสำนงำน 
• ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ 
• ทักษะกำรติดตำมประเมินผล 

• กำรศึกษำ วิเครำะห์ 
แก้ไขปรับปรุงกำรยก
ร่ำงข้อบังคับ ระเบียบ
และค ำสั่งกำรบัญชีและ
กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 

• กำรวิเครำะห์เงิน
รำยรับ-จ่ำยงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน งบ
ทรัพย์สิน งบประมำณ  
รำยจ่ำยเงินประจ ำงวด      
เงินกันไว้เบิกจ่ำยเหลื่อม
ปี กำรลงบัญชีอุดหนุน
จำกรัฐบำล 

• กำรตรวจสอบควำม
ถูกต้องของเอกสำร
ใบส ำคัญต่ำงๆ  

• กำรจัดท ำรำยงำนกำร
ใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

• กำรวิเครำะห์กำรเงิน
และตรวจสอบรำยงำน
เงนิฝำกธนำคำรทุก
ประเภท 

• กำรเบิกจ่ำยเงินใน
ระบบบริหำรกำรเงิน



๒๖๘ 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ งำนที่มอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรคลังภำครัฐ 
(GFMIS)  

• กำรจัดท ำต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตและ
ด ำเนินงำนตำมแผน
เพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำน รวมถึงกำร
วิเครำะห์ต้นทุนผลผลิต
ต่อหน่วย และกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน
เพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำน 

 



๒๖๙ 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ งำนที่มอบหมำย 
• กลุ่มงำนพัสดุ 

(ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ควำมรู้เรื่องกฎหมำยหรือ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องด้ำน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรพัสดุ
ครุภัณฑ์ 

• ควำมรู้เรื่องกำรเบิกจ่ำย 
ควบคุม ดูแล รักษำและจัดท ำ
ทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ ทะเบียน
ทรัพย์สิน รำยงำนพัสดุประจ ำปี 
และกำรขำยทอดตลำดครุภัณฑ์  
 

ตำม
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด
ผลงำนที่
ก ำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผบ. กลุ่มงำน
หรือ ผอ. ส ำนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน
งำนพัสดุ ได้แก่  
1) ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
2) กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
3) กำรบริหำรจัดกำรกำรเบิกจ่ำย
ด้ำนกำรคลังและงบประมำณ 

• หลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมำยและ
ระเบียบใหม่ๆ ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรพัสดุครุภัณฑ์ 

• ทักษะกำรเขียน สรุป และกำร
น ำเสนอรำยงำน 

• ทักษะกำรประสำนงำน 
• ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ 
• ทักษะกำรติดตำมประเมินผล 

• กำรด ำเนินกำรด้ำนพัสดุ 
จัดซื้อ จัดจ้ำง จัดหำ 
ซ่อมแซม รักษำพัสดุ
ครุภัณฑ์ อำคำรสถำนที่ 
และยำนพำหนะ 

• กำรตรวจสอบ เสนอ
ควำมเห็นเกี่ยวกับกำร
ขออนุมัติจัดซื้อและ           
จัดจ้ำง 

• กำรควบคุม ดูแล รักษำ
และจัดท ำทะเบียนพัสดุ
ครุภัณฑ์ ทะเบียน
ทรัพย์สิน รำยงำนพัสดุ
ประจ ำปี และกำรขำย
ทอดตลำดครุภัณฑ์ที่
จ ำหน่ำยออกจำก
ทะเบียน  

• กำรรับและเบิกจ่ำยพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

• กำรออกตั๋วโดยสำร
เครื่องบินให้แก่บุคลำกร 

• กำรควบคุม ตรวจสอบ 
และดูแลกำรเบิกจ่ำย
น้ ำมันเชื้อเพลิง  

 



๒๗๐ 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ งำนที่มอบหมำย 
• กลุ่มงำนงบประมำณ 

(ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ) 

• ควำมรู้เรื่องกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรงบประมำณแผ่นดิน 

• ควำมรู้เรื่องกำรวำงแผน 
วิเครำะห์ และจัดท ำ
งบประมำณ 

• ควำมรู้เรื่องกำรเร่งรัด 
ติดตำม และประเมินผลกำร
ใช้งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำม
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด
ผลงำนที่
ก ำหนดไว้ 

2 ปี ผบ.กลุ่มงำน        
หรือ ผอ. ส ำนัก 

• หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน
งำนงบประมำณ ได้แก่  
1) ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
2) กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
3) กำรบริหำรจัดกำรกำรเบิกจ่ำย
ด้ำนกำรคลังและงบประมำณ 
• หลักสูตรเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมำยใหม่ๆ ที่
เกี่ยวข้องกำรงบประมำณ 
• ทักษะกำรเขียน สรุป และกำร

น ำเสนอรำยงำน 
• ทักษะกำรประสำนงำน 
• ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ 
• ทักษะกำรติดตำมประเมินผล 

• กำรศึกษำ วิเครำะห์ 
แก้ไข ปรับปรุงกำรยก
ร่ำงข้อบังคับ ระเบียบ 
วิธีกำรงบประมำณ กำร
ปรับปรุงงบประมำณ 
และโครงสร้ำง
งบประมำณ 
• กำรพัฒนำระบบ 

รูปแบบ หลักเกณฑ์ และ
ให้ค ำปรึกษำกำร
วำงแผน จัดท ำ และ
วเิครำะห์งบประมำณ
และกำรติดตำม
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน และกำรใช้
จ่ำยเงินของหน่วยงำน 
• กำรวำงแผนกำรจัดท ำ

งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี ค ำชี้แจง
งบประมำณและเอกสำร
งบประมำณ รวมทั้งกำร
เร่งรัดติดตำมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณและกำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 



๒๗๑ 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ งำนที่มอบหมำย 
• กลุ่มงำนกำรเงิน  

(ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ) 

• ควำมรู้เรื่องกฎหมำย ระเบียบ 
และข้อบังคับทำงด้ำนบัญชีและ
กำรเงิน 

• ควำมรู้เรื่องกำรบัญชีและ
กำรเงิน 

• ควำมรู้เรื่องกำรรับ – กำร
จ่ำยเงิน กำรโอนเงิน กำรฝำก 
กำรถอน กำรเก็บรักษำและกำร
น ำส่งเงิน 

ตำม
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด
ผลงำนที่
ก ำหนดไว้ 

2 ปี ผบ.กลุ่มงำน        
หรือ ผอ. ส ำนัก 

• หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน
งำนงบประมำณ ได้แก่  
1) ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
2) กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
3) กำรบริหำรจัดกำรกำรเบิกจ่ำย
ด้ำนกำรคลังและงบประมำณ 
• หลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมำย  
   ระเบียบ และข้อบังคับ 
   ใหม่ๆ ทำงด้ำนบัญชีและ 
   กำรเงิน 

 • หลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมำย     
    ที่เก่ียวข้องในกำรปฏิบัติ 
    หน้ำที่ด้ำนกำรเงินกำรคลัง  
    เช่น ควำมรับผิดชอบทำง 
    ละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  
    ควำมรู้เกี่ยวกับประมวล 
    รัษฎำกร 
• หลักสูตรเกี่ยวกับกำรเพ่ิม

ประสิทธิภำพของผู้ปฏิบัติงำน เช่น 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรเจรจำ
ต่อรอง 

• ทักษะด้ำนกำรเขียน สรุป กำร
วิเครำะห์ และกำรน ำเสนอ

• กำรศึกษำ วิเครำะห์ 
แก้ไขปรับปรุงกำรยก
ร่ำงข้อบังคับ ระเบียบ
และ ค ำสั่งกำรเงิน 
• กำรพัฒนำระบบ 

รูปแบบ หลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนระบบ
กำรเงินและกำรบัญชี  
• กำรให้ค ำปรึกษำ 

ก ำกับดูแล ตรวจสอบ 
ควบคุมกำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรเงิน และกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 
• กำรรับ – กำรจ่ำยเงิน    

กำรโอนเงิน กำรฝำก     
กำรถอน กำรเก็บรักษำ   
กำรน ำส่งและใบส ำคัญ
แทนตัวเงิน 
• กำรตรวจสอบและเก็บ

รักษำหลักฐำนเอกสำร
และใบส ำคัญต่ำงๆ 
• กำรขอรับบ ำเหน็จ

บ ำนำญเงินช่วยพิเศษ
และสิทธิประโยชน์ 
 



๒๗๒ 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ งำนที่มอบหมำย 
รำยงำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง 

• หลักสูตรกำรจัดท ำรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

• หลักสูตรเกี่ยวกับบัญชีและ    
   กำรเงิน 
• ทักษะกำรเขียน สรุป และ 
   กำรน ำเสนอรำยงำน 
• ทักษะกำรประสำนงำน 
• ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ 
• ทักษะกำรติดตำม 
   ประเมินผล 



๒๗๓ 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ งำนที่มอบหมำย 
• กลุ่มงำนสวัสดิกำร  

(ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ) 

• ควำมรู้เรื่องกำรจัดสวัสดิกำร
และกำรประกันสุขภำพ  

• ควำมรู้เรื่องกำรเบิกจ่ำยเงิน     
ค่ำรักษำพยำบำล ค่ำกำรศึกษำ
บุตร และค่ำอำหำรท ำกำร     
นอกเวลำ 

 

ตำม
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด
ผลงำนที่
ก ำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผบ. กลุ่มงำน
หรือ ผอ. ส ำนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน
งำนสวัสดิกำร ได้แก่  
1) ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
2) กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
3) กำรบริหำรจัดกำรกำรเบิกจ่ำย
ด้ำนกำรคลังและงบประมำณ 

• หลักสูตรเกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำร
และกำรประกันสุขภำพใหม่ๆ 

• ทักษะกำรเขียน สรุป และ                  
กำรน ำเสนอรำยงำน 

• ทักษะกำรประสำนงำน 
• ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ 
• ทักษะกำรติดตำมประเมินผล 

• กำรจัดสวัสดิกำร 
ประกันสุขภำพ และ
ตรวจสุขภำพประจ ำปี
ของข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำง 

• กำรศึกษำ วิเครำะห์ 
ควบคุม ตรวจสอบและ
เสนอแนะเกี่ยวกับกำร
ประกันสุขภำพ 

• กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำ
รักษำพยำบำล                 
ค่ำกำรศึกษำบุตรให้แก่
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 
รวมทั้งข้ำรำชกำร
บ ำนำญ 

• กำรเบิกจ่ำยเงิน
ค่ำอำหำร ท ำกำรนอก
เวลำให้แก่ข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำง 

• กำรออกหนังสือรับรอง      
กำรมีสิทธิเบิกเงินค่ำ
รักษำพยำบำลไปถึง
โรงพยำบำลของรัฐ 

 

 



๒๗๔ 

 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ งำนที่มอบหมำย 
• กลุ่มตรวจสอบ

ภำยใน 
• ควำมรู้เรื่องกำรตรวจสอบ

ภำยใน 
• ควำมรู้เกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ 

ภำรกิจ เป้ำหมำย ทิศทำง และ
นโยบำยของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

• ควำมรู้เรื่องระบบกำรควบคุม
ภำยใน 

ตำม
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด
ผลงำนที่
ก ำหนดไว้ 

2 ปี ผบ. กลุ่มงำน
หรือ ผอ. ส ำนัก 

• หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

• หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน
งำนตรวจสอบภำยใน ได้แก่  
1) ประสิทธิภำพของงำนตรวจสอบ
ภำยใน  
2) กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นในงำน
ตรวจสอบภำยใน  
3) กำรจัดกำรข้อมูลตรวจสอบ
ภำยใน 

• ทักษะกำรประสำนงำน 
• ทักษะกำรติดตำมประเมินผล 
• ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำ 

• กำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำร
บริหำรงบประมำณ  
กำรบริหำรพัสดุและ
ทรัพย์สิน กำรบริหำร
กำรเงิน กำรบัญชี และ     
กำรบริหำรงำนด้ำน
อ่ืนๆ 

• กำรเสนอแนะวิธีกำร
และมำตรกำรในพัฒนำ
และปรับปรุงกำร
ปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนต่ำงๆ ภำยใน
ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำให้มี
ประสิทธิผล 
ประสิทธิภำพ และ
ประหยัด 

• กำรตรวจสอบควำม
ถูกต้องของรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

• กำรประเมิน
ประสิทธิภำพของระบบ
กำรควบคุมภำยใน 



๒๗๕ 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ งำนที่มอบหมำย 
• กำรติดต่อประสำนงำน

กับคณะกรรมกำร
ตรวจสอบภำครำชกำร
และส่วนรำชกำรอ่ืนๆ 



๒๗๖ 

 

หน่วยงำนที่ต้อง
ปฏิบัติงำนเพื่อเรียนรู้ ควำมรู้ที่ต้องเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม 

ระยะ 
เวลำ 

ผู้สอนงำน 
กลไกกำรพัฒนำ 

หลักสูตรฝึกอบรม/วิธีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ งำนที่มอบหมำย 
• กลุ่มงำนบริกำรพัสดุ

สิ่งพิมพ์และคลัง
สิ่งพิมพ์                    
(ส ำนักกำรพิมพ์) 

• ควำมรู้เรื่องกฎหมำยหรือ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องด้ำน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรพัสดุ
ครุภัณฑ์ 

• ควำมรู้เรื่องงำนพัสดุครุภัณฑ์ 
กำรเก็บรักษำพัสดุสิ่งพิมพ์และ
กำรบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์ พัสดุ
สิ่งพิมพ์ และเครื่องจักร 

• ควำมรู้เรื่องกำรจัดท ำบัญชีและ
ทะเบียนควบคุมกำรเบิกจ่ำย
พัสดุสิ่งพิมพ์ 

 
 
 
 
 
 

 

ตำม
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด
ผลงำนที่
ก ำหนดไว้ 

2 ปี ผบ.กลุ่มงำน        
หรือ ผอ. ส ำนัก 

• หลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมำยและ
ระเบียบใหม่ๆ ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรพัสดุครุภัณฑ์ 

• หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน
งำนบริกำรพัสดุสิ่งพิมพ์และคลัง
สิ่งพิมพ์ ได้แก่  
1) ควำมเชี่ยวชำญ ในด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
2) กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนกำรคลัง
และงบประมำณ  
3)  กำรบริหำรจัดกำรกำรเบิกจ่ำย
ด้ำนกำรคลังและงบประมำณ 
ทักษะกำรประสำนงำน 

• กำรวำงแผนจัดหำและ
กำรใช้พัสดุสิ่งพิมพ์ กำร
เก็บรักษำพัสดุสิ่งพิมพ์
และซ่อมบ ำรุงรักษำ
ครุภัณฑ์และเครื่องจักร 

• กำรวำงแผนเสนอขอ
อนุมัติจัดซื้อ กำร
ควบคุมพัสดุคงเหลือ 
กำรจัดท ำบัญชีควบคุม
เอกสำรกำรเบิกจ่ำย
พัสดุสิ่งพิมพ์ และกำร
ให้บริกำรเบิกพัสดุ
สิ่งพิมพ์ 

• กำรจัดเก็บสิ่งพิมพ์ กำร
ส่งมอบงำนพิมพ์ให้ผู้มำ
ขอใช้บริกำรและกำร
ควบคุมดูแลกำรขนย้ำย 

• กำรจัดท ำทะเบียน
ควบคุมยอดรวมหนังสือ
คงคลัง 

• กำรรวบรวมสถิติและ
ประเมินผลกำรพิมพ์ 

 

 

 



๒๗๗ 

 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๑ 

ชื่อต ำแหน่ง  :   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับปฏิบัติกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ – ๖ ปี (วฒุิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี, ป.ตรี ๖ ปี) เพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
             

            ปฏิบตัิงำนในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนระดับตน้ ทีต่้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน ปฏบิัติงำนด้ำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ภำยใต้กำรก ำกับ 
แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอืน่ตำมที่ได้รบัมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏบิัติในด้ำนต่ำงๆ ดงันี้ 

 ด้ำนปฏิบัติกำร 
                 -  รวบรวมและตรวจสอบควำมถกูต้องและควำมนำ่เชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐำน กำรท ำสัญญำ และเอกสำรต่ำงๆ ทำงดำ้นกำรเงนิ กำรบญัชี 
เพื่อให้กำรตรวจสอบด ำเนินไปอย่ำงถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐำนที่เกิดขึ้นจริง 
                 -  ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนเกี่ยวกบักำรบริหำรงบประมำณ กำรเงนิ พัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งกำรบรหิำรด้ำนอื่นๆ ของสว่นรำชกำร เพื่อดูแลให้กำรใช้
งบประมำณและทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงประหยัด มปีระสิทธิภำพสูง และตรงตำมวตัถุประสงค์ทีก่ ำหนด 
                 -  จดัท ำรำยงำนกำรตรวจสอบรำยเดือน เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและขอ้เสนอแนะให้ผู้บังคับบญัชำหรือหน่วยงำนต้นสงักัดรับทรำบผลกำรด ำเนนิงำน 

 ด้ำนกำรวำงแผน 
                 วำงแผนกำรท ำงำนทีร่ับผดิชอบ รว่มด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือโครงกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและ
ผลสัมฤทธิท์ี่ก ำหนด 

 ด้ำนกำรประสำนงำน 

                 -  ประสำนกำรท ำงำนรว่มกันทั้งภำยในและภำยนอกทมีงำนหรือหนว่ยงำน เพ่ือให้เกิดควำมรว่มมือและผลสัมฤทธิต์ำมทีก่ ำหนด 
-  ชีแ้จงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรำ้งควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน 

ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย 
 

 



๒๗๘ 

 

 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๑ 

ชื่อต ำแหน่ง  :   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับปฏิบัติกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ – ๖ ปี (วฒุิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี, ป.ตรี ๖ ปี) เพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 ด้ำนบริกำร 

                 -  ฝึกอบรม ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะวิธกีำรปรับปรงุกำรปฏิบตัิงำนแกห่นว่ยรับตรวจและเจ้ำหน้ำที่ และตอบข้อซักถำมและชีแ้จงเรื่องต่ำงๆ เกี่ยวกบังำน
ในหน้ำที่ พร้อมทั้งชว่ยแกป้ญัหำข้อขดัแยง้ในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ เพ่ือให้กำรปฏบิัติงำนถกูตอ้งและมปีระสทิธิภำพยิ่งขึ้น 
                 -  ใหค้ ำแนะน ำ ตอบปัญหำ และชีแ้จง เกี่ยวกับงำนตรวจสอบภำยในที่ตนมีควำมรับผดิชอบในระดับเบื้องตน้แก่หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรอื
ประชำชนทัว่ไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจไดร้ับทรำบข้อมูลและควำมรูต้่ำงๆ ที่เปน็ประโยชน์ 
 
 



๒๗๙ 

 

 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๑ 

ชื่อต ำแหน่ง  :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับปฏิบัติกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ – ๖ ปี (วฒุิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี, ป.ตรี ๖ ปี) เพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

ผลสัมฤทธิ์หลัก (KRAs) ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) 

-  ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนตำมตวัชีว้ัด/ยุทธศำสตร์ และงำนอื่นๆ              
ที่ได้รบัมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 

-  ร้อยละผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๘๐ 

 

 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๑ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับปฏิบัติกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ – ๖ ปี (วฒุิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี, ป.ตรี ๖ ปี) เพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

- เปน็ผู้สอบแข่งขนัได้ในต ำแหน่งนกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดบัปฏิบตัิกำร             
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ และถึงล ำดบัที่จะไดร้ับกำรบรรจุ 

- มีคุณสมบตัิอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดงัตอ่ไปนี้  
           ๑.  ได้รับปรญิญำตรี หรือคุณวฒุิอย่ำงอื่นทีเ่ทยีบได้ใน              
ระดบัเดียวกนั ในสำขำวิชำบัญชี หรือพำณชิยศำสตร์ หรือบรหิำรธุรกิจ หรือ
เศรษฐศำสตร์ หรือสำขำวิชำอื่นหรือทำงอื่นที ่ก.ร. ก ำหนดว่ำใช้เปน็
คุณสมบตัิเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้ 

๒. ได้รบัปริญญำโท หรอืคุณวฒุิอย่ำงอืน่ที่เทียบได้ในระดบัเดียวกัน 
ในสำขำวิชำบญัชี หรอืพำณชิยศำสตร์ หรือบริหำรธรุกิจ หรือเศรษฐศำสตร ์
หรือสำขำอืน่หรือทำงอื่นที ่ก.ร. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่นีไ้ด ้

๓. ได้รบัปริญญำเอก หรือคุณวฒุิอย่ำงอืน่ที่เทียบได้ในระดบัเดียวกัน 
ในสำขำวิชำบญัชี หรอืพำณชิยศำสตร์ หรือบริหำรธรุกิจ หรือเศรษฐศำสตร ์
หรือสำขำอืน่หรือทำงอื่นที ่ก.ร. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่นีไ้ด ้
หมำยเหตุ : ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
ระดับปฏิบัติกำร 

หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมกันของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ 
- หลกัสูตรข้ำรำชกำรทีด่ ี(ส ำหรับข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรทดลองปฏิบตัิ
รำชกำร) 
- หลกัสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรสำยงำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดบัปฏิบตัิกำร 
- หลกัสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรด ำรงต ำแหนง่ทีสู่งขึ้น ต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับปฏบิัติกำรเลือ่นเปน็ช ำนำญกำร 
 



๒๘๑ 

 

ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ส ำหรบัต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) :  ๑ 
(ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕ และ 

หนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๑๒/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๕๗) 
 

 

ควำมรู้ (Knowledge) 
 
ระดับ ทักษะ (Skills) 

 
ระดับ 

สมรรถนะ (Competencies)  

ชื่อสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ             

ที่คำดหวัง 

 - ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
๑. ควำมรู้ด้ำนตรวจสอบภำยใน 
๒. กำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยใน 

- ควำมรู้เรื่องกฎหมำย และ
กฎระเบียบรำชกำร 
๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักร
ไทย และข้อบังคบักำรประชมุ 
๒. พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร
รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และพระรำชบัญญัตริะเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมำยและกฎระเบียบ
รำชกำรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 

๑ 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ทักษะกำรใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ 
๓. ทักษะกำรค ำนวณ 

๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
๕. ทักษะกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
2 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
๒. บริกำรที่ด ี
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

๕. กำรท ำงำนเปน็ทีม 

- สมรรถนะทำงบริหำร (Management 
Competency) 

- สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
๑. กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งตำมกระบวนงำน 
๒. กำรสืบเสำะหำข้อมูล 
๓. กำรด ำเนนิกำรเชงิรุก 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
- 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

 



๒๘๒ 

 

 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๑ 

ชื่อต ำแหน่ง : นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับปฏิบัติกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ – ๖ ปี (วฒุิ ป.เอก ๒ ปี, ป.โท ๔ ปี, ป.ตรี ๖ ปี) เพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร 

เกณฑ์กำรพิจำรณำเพ่ือก้ำวไปสู่ต ำแหน่งล ำดับถัดไปในเส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ (Performance Measures) 

๑.  เป็นผูม้ีระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์ที่ ก.ร. ก ำหนด 
๒.  ไดร้ับเงินขั้นต่ ำ  ๑๕,๐๕๐ บำท 
๓.  ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำน เพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำร 
 
    หมำยเหตุ : ตำมหลกัเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรประเมินข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองอยู่ในประเภทวิชำกำร 
                   (ตำมหนังสอื ก.ร. ที่ ๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวนัที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๐ ท่ี ๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวนัที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๘๓ 

 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง  : นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี เพ่ือเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

            ปฏิบตัิงำนในฐำนะหัวหนำ้งำน ซึ่งต้องก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของผู้รว่มปฏิบตัิงำน โดยใช้ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และ              
ควำมช ำนำญสูงในด้ำนวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปฏิบตัิงำนที่ตอ้งตดัสนิใจหรือแกป้ัญหำที่ยำก และปฏิบตัิงำนอื่นตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย หรือ 
            ปฏิบตัิงำนในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนที่มีประสบกำรณ์ โดยใชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญสูงด้ำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปฏบิัตงิำน 
ที่ต้องตัดสนิใจหรือแก้ปัญหำที่ยำก และปฏิบัตงิำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย  
            โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนตำ่งๆ ดงันี้ 

 ด้ำนปฏิบัติกำร 
                 -  ศกึษำ วิเครำะห์ และตรวจสอบควำมถกูต้องและควำมนำ่เชื่อถือของข้อมูล ตวัเลข หลักฐำนกำรท ำสัญญำ และเอกสำรต่ำงๆ ทำงดำ้นกำรเงิน               
กำรบญัชี เพ่ือให้กำรตรวจสอบด ำเนนิไปอย่ำงถกูตอ้งและได้ผลตรงกบัหลักฐำนที่เกดิขึน้จริง 
                 -  ตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัตงิำนเกี่ยวกับกำรบรหิำรงบประมำณ กำรเงนิ พัสด ุทรัพย์สิน และกำรบรหิำรด้ำนอื่นๆ ของส่วนรำชกำร รวมทั้งกำร
สอบหำข้อเท็จจริงในกรณีทีม่ีกำรทุจริต เพื่อดแูลใหก้ำรใช้งบประมำณและทรัพยำกรเป็นไปอยำ่งประหยัด มีประสิทธิภำพสูง และตรงตำมวตัถุประสงค์ที่ก ำหนด 
                 -  ออกแบบและประเมนิควำมเกี่ยวข้องของกำรจดัวำงระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยตรวจสอบภำยในให้เปน็ไปตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคมุภำยใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เพื่อน ำไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบตั ิเพ่ือป้องกันและลดควำมเสีย่งต่อไป 
                 -  จดัท ำกระดำษท ำกำรและรำยงำนกำรตรวจสอบรำยเดอืน เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและขอ้เสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชำหรือหน่วยงำนต้นสังกัดรับทรำบ
ผลกำรด ำเนินกำร 
                 -  ถำ่ยทอดควำมรูแ้กเ่จ้ำหน้ำทีร่ะดับรองลงมำและหนว่ยรับตรวจ เชน่ ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏบิตัิงำน วำงโครงกำรก ำหนดหลักสูตรและฝกึอบรม  
จัดท ำคูม่ือประจ ำส ำหรบักำรฝึกอบรม เพื่อถ่ำยทอดควำมรู้ที่เปน็ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนด เป็นต้น 
 

 



๒๘๔ 

 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง  :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี เพ่ือเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 ด้ำนกำรวำงแผน 

วำงแผนหรือร่วมด ำเนนิกำรวำงแผนกำรท ำงำนตำมแผนงำนหรือโครงกำรของหน่วยงำน และแกป้ัญหำในกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้กำรด ำเนนิงำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

 ด้ำนกำรประสำนงำน 

-  ประสำนกำรท ำงำนร่วมกนั โดยมีบทบำทในกำรให้ควำมเหน็และค ำแนะน ำเบื้องตน้แก่สมำชิกในทีมงำนหรือหน่วยงำนอืน่ เพื่อใหเ้กดิควำมร่วมมือ  
และผลสัมฤทธิต์ำมที่ก ำหนด 

-  ใหข้้อคดิเห็นหรือค ำแนะน ำเบือ้งตน้แก่สมำชิกในทมีงำนหรือบคุคลหรือหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรำ้งควำมเข้ำใจและควำมรว่มมือในกำรด ำเนนิงำน 
ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย      

 ด้ำนกำรบริกำร 
                 -  ใหค้ ำแนะน ำ ตอบปัญหำและชีแ้จงเกีย่วกับงำนทีต่นรับผดิชอบในระดบัเบือ้งตน้แก่หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
ทรำบข้อมูลและควำมรู้ตำ่งๆ ท่ีเป็นประโยชน ์

-  จดัเกบ็ข้อมูลเบื้องตน้ ท ำสถิติ ปรบัปรงุ หรือจดัท ำฐำนข้อมูลหรอืระบบสำรสนเทศที่เกี่ยวกับงำน เพ่ือให้สอดคล้องและสนบัสนนุภำรกิจของ
หนว่ยงำน และใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลกัเกณฑ์ มำตรกำรต่ำงๆ 

 

 



๒๘๕ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง : นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ป ีเพ่ือเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก (KRAs) ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) 

-  ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนตำมตวัชีว้ัด/ยุทธศำสตร์ และงำนอื่นๆ        
ที่ได้รบัมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ร้อยละผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



๒๘๖ 

 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง :   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ป ีเพื่อเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

๑. คุณสมบัติ 

          ข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ัง ต้ังแต่วันท่ี 9 มิถุนำยน 
๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

๑) มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งนกัวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยใน ระดับปฏิบัตกิำร และ 

๒) ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแลว้ ดังต่อไปนี้ 
       ๒.๑  ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 
       ๒.๒  ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัตกิำร ไมน่้อยกวำ่ ๖ ปี 

ก ำหนดเวลำ ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส ำหรับผูม้ีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหนง่นกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดบัปฏิบตัิกำร (คือ ได้รบัปรญิญำโท 
หรือคุณวฒุิอย่ำงอืน่ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน) และใหล้ดเป็น ๒ ป ีส ำหรับ
ผู้มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหนง่นกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดบั
ปฏิบัติกำร (คือ ไดร้ับปริญญำเอก หรือคุณวุฒอิย่ำงอืน่ที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน)              
                    ๒.๓  ต ำแหน่งอย่ำงอืน่ที่เทียบเท่ำ ๒.๑ หรือ ๒.๒                
แล้วแตก่รณ ีตำมที่ ก.ร. ก ำหนด และ 

หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมกันของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ 
- หลกัสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรสำยงำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดบัช ำนำญกำร 
- หลกัสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรด ำรงต ำแหนง่ทีสู่งขึ้น ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดบัช ำนำญกำรเลื่อนเป็นช ำนำญกำรพิเศษ 



๒๘๗ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี เพ่ือเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

               ๓)  ปฏิบัตงิำนด้ำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน หรืองำนอืน่ที่
เกี่ยวขอ้งตำมที ่ก.ร. ก ำหนดมำแล้วไมน่้อยกวำ่ ๑ ป ี
 

(หมำยเหตุ : ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
                ระดับช ำนำญกำร) 

๒. ได้รับเงินเดือนขั้นต่ ำของระดับช ำนำญกำร คือ ๑๕,๐๕0 บำท 

๓. หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
         ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและประเมนิผลงำน  

 
หมำยเหตุ : ตำมหลักเกณฑ์ วิธกีำร และเงือ่นไขกำรประเมิน 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดบัควบและมีผู้ครอง 
อยู่ในประเภทวิชำกำร (หนังสือ ก.ร. ที่ ๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวันที ่๒๘ 
มีนำคม ๒๕๖๐ ที ่๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวันที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
 

 

 
 



๒๘๘ 

 

ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ส ำหรับต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) :  2 
(ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕ และ 

หนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๑๒/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๕๗) 
 

 

ควำมรู้ (Knowledge) 
 
ระดับ ทักษะ (Skills) 

 
ระดับ 

สมรรถนะ (Competencies)  

ชื่อสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ             

ที่คำดหวัง 

 - ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
๑. ควำมรู้ด้ำนตรวจสอบภำยใน 
๒. กำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยใน 

- ควำมรู้เรื่องกฎหมำย และ
กฎระเบียบรำชกำร 
๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักร
ไทย และข้อบังคบักำรประชมุ 

๒. พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร
รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และพระรำชบัญญัตริะเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมำยและกฎระเบียบ
รำชกำรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 

2 

 

 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ทักษะกำรใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ 
๓. ทักษะกำรค ำนวณ 
๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
๕. ทักษะกำรใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัล 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
3 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
๒. บริกำรที่ด ี
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
๕. กำรท ำงำนเปน็ทีม 

- สมรรถนะทำงบริหำร (Management 
Competency) 

- สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
๑. กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งตำมกระบวนงำน 
๒. กำรสืบเสำะหำข้อมูล 
๓. กำรด ำเนนิกำรเชงิรุก 

 
2 
2 
2 
2 
2 
 
- 

 
 
 

2 
2 
2 
 

 



๒๘๙ 

 

 
 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๒ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำร) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร :  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ป ีเพ่ือเลื่อนเขำ้สู่ต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 

เกณฑ์กำรพิจำรณำเพื่อก้ำวไปสู่ต ำแหน่งล ำดับถัดไปในเส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ (Performance Measures) 

๑.  เป็นผูม้ีระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์ที่ ก.ร. ก ำหนด 
๒.  ไดร้ับเงินขั้นต่ ำ ๒๒,๑4๐ บำท 
๓.  ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำน เพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
 
    หมำยเหตุ : ตำมหลกัเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรประเมินข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองอยู่ในประเภทวิชำกำร 
(หนังสอื ก.ร. ที ่๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวนัที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๐ ท่ี ๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวนัที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๙๐ 

 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

            ปฏิบตัิงำนในฐำนหัวหน้ำงำน ซึง่ต้องก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏบิัตงิำนของผู้รว่มปฏิบัตงิำน โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และ      
ควำมช ำนำญงำนสูงมำกในด้ำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  ปฏิบัตงิำนที่ต้องตดัสินใจหรือแก้ไขปญัหำที่ยำกมำก และปฏิบตัิงำนอื่นตำมที่ไดร้ับมอบหมำย หรือ 
            ปฏิบตัิงำนในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนที่มีประสบกำรณ์ โดยใชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญงำนสูงมำกในด้ำนวชิำกำรตรวจสอบภำยใน  
ปฏิบัติงำนทีต่้องตดัสินใจหรอืแก้ปญัหำที่ยำกมำก และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบัมอบหมำย 
            โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนตำ่งๆ ดงันี้ 

 ด้ำนปฏิบัติกำร 

                 -  ก ำหนดดูแลกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนเกี่ยวกับกำรบรหิำรงบประมำณ กำรเงิน พัสด ุทรัพยส์ิน และกำรบริหำรดำ้นอืน่ๆ ของส่วนรำชกำร รวมทัง้
กำรสอบหำข้อเท็จจริงในกรณีที่มีกำรทุจริตเพ่ือดแูลให้กำรใช้งบประมำณและทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงประหยดั มปีระสิทธิภำพสูง และตรงตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 
                 -  ควบคุมกำรออกแบบและกำรประเมนิผลควำมเสี่ยงของกำรจัดวำงระบบกำรควบคมุภำยในของหน่วยตรวจสอบภำยในให้เปน็ไปตำมระเบียบ
คณะกรรมกำรตรวจเงนิแผน่ดนิว่ำดว้ยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เพื่อน ำไปสูก่ำรก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิัติเพื่อป้องกนัและลดควำมเสี่ยง
ต่อไป 
                 -  ด ำเนินกำรเร่งรดั ตดิตำม และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตำมแผนงำน งำนหรือโครงกำรของผู้ตรวจสอบภำยในระดับสว่นรำชกำร ตำมขอ้เสนอแนะ
และขอ้สังเกตของคณะกรรมกำรตรวจสอบภำครำชกำรเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบระดับสว่นรำชกำรปฏิบัตงิำนอย่ำงมปีระสิทธิภำพและรวดเร็ว 
                 -  ถำ่ยทอดควำมรูแ้กเ่จ้ำหน้ำทีร่ะดับรองลงมำและหนว่ยรับตรวจ เชน่ ให้ค ำแนะน ำในกำรปฏบิตัิงำน วำงโครงกำรก ำหนดหลักสูตรและฝกึอบรม  
จัดท ำคูม่ือประจ ำส ำหรบักำรฝึกอบรมเพื่อถำ่ยทอดควำมรู้ที่เปน็ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนด เป็นต้น 
 



๒๙๑ 

 

 
 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 ด้ำนกำรวำงแผน 
                 วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน โครงกำรของหนว่ยงำน มอบหมำยงำน แก้ปญัหำในกำรปฏิบัตงิำนและตดิตำมประเมินผลเพื่อใหเ้ปน็ไปตำม
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ทีก่ ำหนด 

 ด้ำนกำรประสำนงำน 
                 -  ประสำนกำรท ำงำนรว่มกันในทมีงำนโดยมีบทบำทในกำรชีแ้นะ จงูใจทีมงำนหรอืหน่วยงำนอืน่ เพื่อให้เกิดควำมรว่มมอืและผลสัมฤทธิ์              
ตำมทีก่ ำหนด 
                 -  ชีแ้จง ให้ขอ้คิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนต่ำงๆ เพื่อให้เกิดประโยชนแ์ละเกิดควำมร่วมมือในกำรด ำเนนิงำนร่วมกนั 

 ด้ำนกำรบริกำร 
-  ให้ค ำแนะน ำ ตอบปญัหำและชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงำนตรวจสอบภำยใน ในควำมรับผิดชอบในระดับที่ยำกมำก หรืออ ำนวยกำรถำ่ยทอด 
 ฝึกอบรมหรือถำ่ยทอดควำมรู้แก่ส่วนรำชกำร หน่วยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทัว่ไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทรำบข้อมูล ควำมรูต้่ำงๆ และ   
 น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสุด 

-  ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลหรือระบบสำรสนเทศที่เกี่ยวกับงำนตรวจสอบภำยในเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนนุภำรกิจของหน่วยงำน และ
ใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลกัเกณฑ์ มำตรกำรต่ำงๆ  
 

 



๒๙๒ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก (KRAs) ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) 

-  ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนตำมตวัชีว้ัด/ยุทธศำสตร์ และงำนอื่นๆ         
ที่ได้รบัมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ร้อยละผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



๒๙๓ 

 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

๑. คุณสมบัติ 

ข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ัง ต้ังแต่วันที่ ๙ มิถุนำยน  
๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

๑) มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งนกัวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยใน ระดับปฏิบัตกิำร และ  

๒) ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแลว้ ดังต่อไปนี้ 
                   ๒.๑  ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 

      ๒.๒  ประเภทวิชำกำร ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
      ๒.๓  ประเภทวิชำกำร ระดบัช ำนำญกำร ไมน่้อยกว่ำ ๔ ป ี
      ๒.๔  ต ำแหนง่อื่นที่เทยีบเท่ำ ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓      

แล้วแตก่รณ ีตำมที่ ก.ร. ก ำหนด และ 
 ๓)  ปฏิบตัิงำนดำ้นวิชำกำรตรวจสอบภำยใน หรอืงำนอืน่ที่

เกี่ยวขอ้งตำมที ่ก.ร. ก ำหนดมำแล้วไมน่้อยกวำ่ ๑ ป ี
 

หมำยเหตุ : ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
              ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมกันของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ 
- หลกัสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรสำยงำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดบัช ำนำญกำร
พิเศษ 
- หลกัสูตรกำรพัฒนำนักบรหิำรระดับสูง (นบส.) 
 

 



๒๙๔ 

 

 
ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง : นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

๒. ได้รับเงินเดือนขั้นต่ ำของระดับช ำนำญกำรพิเศษ คือ             
๒๒,๑๔๐ บำท 

๑.  หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
           ผำ่นกำรประเมินบคุคลและประเมนิผลงำน  
 
      หมำยเหตุ : ตำมหลกัเกณฑ์ วธิีกำร และเงือ่นไขกำรประเมนิ 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดบัควบและมีผู้ครอง
อยู่ในประเภทวิชำกำร (หนังสือ ก.ร. ที่ ๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวันที ่๒๘ 
มีนำคม ๒๕๖๐ ที ่๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวันที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



๒๙๕ 

 

 
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ส ำหรับต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) :  3 

(ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕ และ 
หนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๑๒/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๕๗) 

 
 

ควำมรู้ (Knowledge) 
 
ระดับ ทักษะ (Skills) 

 
ระดับ 

สมรรถนะ (Competencies)  

ชื่อสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ             

ที่คำดหวัง 

 - ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
๑. ควำมรู้ด้ำนตรวจสอบภำยใน 
๒. กำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยใน 

- ควำมรู้เรื่องกฎหมำย และ
กฎระเบียบรำชกำร 
๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักร
ไทย และข้อบังคบักำรประชมุ 
๒. พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร
รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และพระรำชบัญญัตริะเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมำยและกฎระเบียบ
รำชกำรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 

3 

 

 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ทักษะกำรใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ 
๓. ทักษะกำรค ำนวณ 
๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
๕. ทักษะกำรใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัล 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
4 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
๒. บริกำรที่ด ี
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
๕. กำรท ำงำนเปน็ทีม 

- สมรรถนะทำงบริหำร (Management 
Competency) 

- สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
๑. กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งตำมกระบวนงำน 
๒. กำรสืบเสำะหำข้อมูล 
๓. กำรด ำเนนิกำรเชงิรุก 

 
3 
3 
3 
3 
3 
 
- 

 
 
 

3 
3 
3 
 



๒๙๖ 

 

 
 

 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๓ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ :  ไมน่้อยกว่ำ ๓ ป ีเพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับเชี่ยวชำญ 

เกณฑ์กำรพิจำรณำเพื่อก้ำวไปสู่ต ำแหน่งล ำดับถัดไปในเส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ (Performance Measures) 

๑.  เป็นผูม้ีระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์ที่ ก.ร. ก ำหนด 
๒.  ไดร้ับเงินขั้นต่ ำ ๓๑,๔๐๐ บำท 
3.  ผ่ำนกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำน เพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัเชี่ยวชำญ 
 
     หมำยเหตุ : ตำมหลักเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรประเมินข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองอยู่ในประเภทวิชำกำร 
(หนังสอื ก.ร. ที ่๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวนัที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๐ ท่ี ๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวนัที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๙๗ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง : นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับเช่ียวชำญ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนระบบงำนนติบิัญญตัิ) 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

             ปฏิบัตงิำนในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนทีม่ีควำมเชี่ยวชำญในงำน โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญในดำ้นวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
ปฏิบัติงำนทีต่้องตดัสินใจ หรือแกป้ัญหำในทำงวชิำกำรที่ยำกและซับซ้อน และมีผลกระทบในวงกว้ำง และปฏิบตัิงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย หรอื 

             ปฏิบัตงิำนในฐำนะผู้ปฏิบตัิงำนใหค้ ำปรึกษำของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ ซึง่ใช้ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนวิชำกำร
ตรวจสอบภำยใน ปฏิบัติงำนที่ต้องตดัสินใจหรือแกไ้ขปญัหำในทำงวิชำกำรที่ยำกและซับซ้อนมำก และมีผลกระทบในวงกว้ำง และปฏิบตัิงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย                      
โดยมีลกัษณะงำนทีป่ฏิบัตงิำนดำ้นต่ำงๆ ดังนี้ 

 ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

                 -  ศกึษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสนอแนะและก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบ กำรปฏิบตัิงำนเกี่ยวกบักำรบรหิำรงบประมำณ กำรเงนิ พัสด ุทรัพย์สิน และ
กำรบริหำรดำ้นอืน่ๆ ของส่วนรำชกำร รวมทั้งกำรสอบหำข้อเท็จจริงในกรณีที่มกีำรทุจริตในฐำนะผู้ตรวจสอบภำยในของสว่นรำชกำร เพ่ือดูแลกำรใช้งบประมำณและ
ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพสูงและตรงตำมวตัถุประสงค์ที่ก ำหนด 
                 -  ศกึษำ วิเครำะห์ วิจัย ก ำหนดแนวทำงกำรออกแบบและกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรจัดวำงระบบกำรควบคมุภำยในของหน่วยตรวจสอบภำยในให้
เป็นไปตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำดว้ยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เพื่อน ำไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อป้องกนั
และลดควำมเสี่ยงต่อไป 
                 -  ใหค้ ำปรกึษำเกี่ยวกบัปญัหำที่ส ำคญัทำงงำนตรวจสอบภำยใน แก่เจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำเพื่อถ่ำยทอดควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรปฏิบตัิงำนตำม
มำตรฐำนและข้อก ำหนด 
                 -  เสนอแนะข้อควรปรับปรุงและแนวทำงกำรแกไ้ขปญัหำต่ำงๆ เกี่ยวกับงำนตรวจสอบภำยในเพื่อประกอบกำรพิจำรณำนโยบำย แผนงำน และแนวทำง
ปฏิบัตขิองสว่นรำชกำร 



๒๙๘ 

 

 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับเช่ียวชำญ) หน่วยงำน :  ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนระบบงำนนติบิัญญตัิ) 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 ด้ำนกำรวำงแผน 
วำงแผนหรือร่วมด ำเนนิกำรวำงแผน โดยเชื่อมโยงหรือบรูณำกำรแผนงำน โครงกำรในระดับกลยุทธข์องสว่นรำชกำร มอบหมำยงำน แก้ปัญหำในกำร

ปฏิบัติงำน ตดิตำม ประเมนิผล เพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 ด้ำนกำรประสำนงำน 

                 -  ประสำนกำรท ำงำนโครงกำรต่ำงๆ กับบุคคล หนว่ยงำน หรือองคก์รอื่น โดยมีบทบำทในกำรจูงใจ โน้มน้ำวเพื่อให้เกดิควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตำมทีก่ ำหนด 
                 -  ใหข้้อคดิเหน็ และค ำแนะน ำแก่หน่วยงำน รวมทัง้ที่ประชมุทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชนแ์ละควำมรว่มมอืในกำรด ำเนนิงำนรว่มกัน 

 ด้ำนกำรบริกำร 

                 -  ใหค้ ำปรกึษำแนะน ำ วนิิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหำที่ส ำคัญในงำนตรวจสอบภำยใน หรืออ ำนวยกำรถำ่ยทอดฝกึอบรมหรือถ่ำยทอดควำมรู้แก่
หนว่ยงำนรำชกำร เอกชน หรือประชำชนทัว่ไปเพื่อใหผู้้ที่สนใจได้ทรำบข้อมูล ควำมรู้ตำ่งๆ และน ำไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 
                 -  ก ำกับดูแลกำรจดัท ำฐำนขอ้มูลหรือระบบสำรสนเทศที่เกี่ยวกับงำน เพื่อให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนภำรกิจของหนว่ยงำน และใชป้ระกอบกำร
พิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำงๆ  

 

 
 
 
 



๒๙๙ 

 

 
 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับเช่ียวชำญ) หน่วยงำน : ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนระบบงำนนติบิัญญตัิ) 

ผลสัมฤทธิ์หลัก (KRAs) ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) 

-  ผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนตำมตวัชีว้ัด/ยุทธศำสตร์ และงำนอื่นๆ                 
ที่ได้รบัมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละผลกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๐๐ 

 

 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับเชี่ยวชำญ) หน่วยงำน : ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนระบบงำนนติบิัญญตัิ) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

๑. คุณสมบัติ 
ข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ัง ต้ังแต่วันที่ ๙ มิถุนำยน 

๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
๑) มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งนกัวิชำกำรตรวจสอบ

ภำยใน ระดับปฏิบัตกิำร และ  
๒) ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแลว้ ดังต่อไปนี ้

 ๒.๑  ประเภทอ ำนวยกำร ระดบัสูง 
 ๒.๒  ประเภทอ ำนวยกำร ระดบัตน้ ไมน่้อยกวำ่ ๑ ป ี
 ๒.๓  ประเภทวิชำกำร ระดบัเชี่ยวชำญ 
 ๒.๔  ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ                  

ไม่น้อยกว่ำ ๓ ป ี
 ๒.๕  ต ำแหนง่อย่ำงอื่นที่เทยีบเท่ำ ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ 

๒.๓ หรือ ๒.๔ แล้วแตก่รณ ีตำมที่ ก.ร. ก ำหนด และ 
๓)  ปฏิบัตงิำนด้ำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน หรอืงำนอืน่ที่

เกี่ยวขอ้งตำมที ่ก.ร. ก ำหนดมำแล้วไมน่้อยกวำ่ ๑ ป ี
หมำยเหตุ : ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
ระดับเชี่ยวชำญ 

หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมกันของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ 
- หลกัสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรสำยงำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดบัเชี่ยวชำญ 
- หลกัสูตรส ำหรับผูบ้ังคบับญัชำกลุม่งำน (กำรพัฒนำตำมหลักสตูรดังกล่ำว ส ำหรับ                 
ผู้ด ำรงต ำแหน่งผูบ้ังคบับญัชำกลุ่มงำน) 



๓๐๑ 

 

 
 
 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง :  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับเช่ียวชำญ) หน่วยงำน : ส ำนัก/กลุ่มงำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนระบบงำนนิตบิัญญตัิ) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

2.  ได้รับเงินเดือนขั้นต่ ำของระดับเชี่ยวชำญ ๓๑,๔๐๐ บำท 

3.  หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
ผ่ำนกำรประเมนิบคุคลและประเมินผลงำน 

 
    หมำยเหตุ : ตำมหลกัเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรประเมิน 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเพื่อแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดบัควบและมีผู้ครอง 
อยู่ในประเภทวิชำกำร (หนังสือ ก.ร. ที่ ๑๘/๒๕๖๐ (ว ๔) ลงวันที ่๒๘ 
มีนำคม ๒๕๖๐ ที ่๓๔/๒๕๖๑ (ว ๖) ลงวันที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๖๑) 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐๒ 

 

 
 

ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ส ำหรับต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) :  4 
(ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕ และ 

หนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๑๒/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๕๗) 
 

 

ควำมรู้ (Knowledge) 
 
ระดับ ทักษะ (Skills) 

 
ระดับ 

สมรรถนะ (Competencies)  

ชื่อสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ             

ทีค่ำดหวัง 

 - ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
๑. ควำมรู้ด้ำนตรวจสอบภำยใน 
๒. กำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยใน 

- ควำมรู้เรื่องกฎหมำย และ
กฎระเบียบรำชกำร 
๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักร
ไทย และข้อบังคบักำรประชมุ 
๒. พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร
รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และพระรำชบัญญัตริะเบียบ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. กฎหมำยและกฎระเบียบ
รำชกำรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 

4 

 

 
 

3 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ทักษะกำรใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ 
๓. ทักษะกำรค ำนวณ 
๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
๕. ทักษะกำรใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัล 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
5 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
๒. บริกำรที่ด ี
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
๕. กำรท ำงำนเปน็ทีม 

- สมรรถนะทำงบริหำร (Management 
Competency) 

- สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
๑. กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งตำมกระบวนงำน 
๒. กำรสืบเสำะหำข้อมูล 
๓. กำรด ำเนนิกำรเชงิรุก 

 
4 
4 
4 
4 
4 
 
- 

 
 
 

4 
4 
4 
 



๓๐๓ 

 

 
 

 

ต ำแหน่งในเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Ladder Position) : ๔ 

ชื่อต ำแหน่ง :    นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ระดับเชี่ยวชำญ) หน่วยงำน :   ส ำนัก/กลุม่งำน 

ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรถอืครองต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ :  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี เพื่อเลื่อนเข้ำสู่ต ำแหนง่ระดับทรงคุณวฒุิ (ด้ำนระบบงำนนิตบิัญญตัิ) 

เกณฑ์กำรพิจำรณำเพื่อก้ำวไปสู่ต ำแหน่งล ำดับถัดไปในเส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ (Performance Measures) 

๑.  เป็นผูม้ีระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์ที่ ก.ร. ก ำหนด 
๒.  ผ่ำนกำรเลือกสรรโดยคณะกรรมกำรฯ (ตำมหลักเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขกำรเลือกสรรข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญ เพื่อแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  
ระดบัทรงคุณวุฒิทีว่่ำงและต ำแหนง่ประเภทบริหำร หนังสือ ก.ร. ที่ ๙๕/๒๕๕๖ (ว ๓๔) ลงวนัที่ ๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖) 
 
หมำยเหตุ : ยกเลิกเงินเดือนขั้นต่ ำระดับทรงคุณวุฒ ิตำมหนงัสือ ก.ร. ที่ 48/2557 (ว 19) ลงวันที่ 30 ก.ค. 2557 เรื่อง กำรเลือกสรรขำ้รำชกำรรฐัสภำ 
สำมัญเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัทรงคณุวฒุิที่วำ่งและต ำแหน่งประเภทบรหิำร 
 
 
 
 
 
 

 
หมำยเหตุ : ทั้งน้ี ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งสำยงำนวิชำกำรบัญชี สำยงำนวิชำกำรพัสดุ สำยงำนวิชำกำรเงินและบัญชี และสำยงำนวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  
มิได้ก ำหนดต ำแหน่งทรงคุณวุฒิในสำยงำนดังกล่ำว แต่ทั้ง ๔ สำยงำน สำมำรถขึ้นสู่ต ำแหน่งทรงคุณวุฒิไดใ้นสำยงำนวิทยำกำร (ต ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนระบบงำน 
นิติบัญญัติ/ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำรจัดกำร) 



๓๐๔ 

 

 
 

ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position)  

ชื่อต ำแหน่ง :  ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 (๑)  ปฏิบตัิงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่ทรงคุณวุฒ ิซึง่ใชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และผลงำนด้ำนวทิยำกำร เปน็ที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถ   
เป็นที่ยอมรับในระดับชำต ิปฏิบัติงำนทีต่้องตดัสินใจ หรือแกป้ัญหำในทำงวชิำกำรที่ยำกและซับซ้อนมำกเปน็พิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้ำงระดับนโยบำยของ 
ส่วนรำชกำรสังกดัรฐัสภำ หรือระดับชำต ิและปฏิบตัิงำนอื่นตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย หรือ 

          (๒)  ปฏิบัตงิำนในฐำนะผูป้ฏิบัตงิำนให้ค ำปรึกษำของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และผลงำนด้ำนวิทยำกำร      
เป็นทีป่ระจกัษ์ในควำมสำมำรถเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ ปฏิบัตงิำนที่ต้องตดัสินใจ หรือแกป้ัญหำในทำงวชิำกำรที่ยำก และซบัซอ้นมำกเป็นพิเศษ และมีผลกระทบ
ในวงกว้ำงระดับนโยบำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือระดบัชำติ และปฏิบัตงิำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย  
            โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนตำ่งๆ ดงันี้ 

 ด้ำนปฏิบัติกำร 

-  ใหค้ ำปรึกษำและเสนอควำมเหน็เกี่ยวกับกำรพัฒนำนโยบำย ระบบงำนนติิบญัญตั ิกฎหมำย และมำตรฐำนในกำรพัฒนำ หรือแกป้ัญหำระบบ              
กำรบริหำร และกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำกำรสำขำต่ำงๆ  

                -  ศึกษำ คน้คว้ำ วิจัย สั่งสมควำมรู้ หรือผลกำรศกึษำวิจัยด้ำนวิชำกำรสำขำต่ำงๆ เพื่อใหม้ีกำรค้นคว้ำอ้ำงอิงต่อไปได้ในวงงำนรัฐสภำ รวมทั้ง
อ ำนวยกำรโครงกำรหรืองำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำนโยบำย ระบบงำนนติิบญัญตัิ กฎหมำย และมำตรฐำน หลักเกณฑ์ทำงวิชำกำร 

                -  ศึกษำ วเิครำะห ์วนิิจฉัยปญัหำส ำคญัทำงวิชำกำรสำขำต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบงำนนติิบญัญตัิ หรืออืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะทิศทำงกลยุทธ์ 
และภำรกิจกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อพัฒนำระบบกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำกำรให้มีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ มีคณุภำพ คุณธรรม 

 



๓๐๕ 

 

 
 
 

ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position) 

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

                -  ก ำกบั ติดตำม ประเมินผลกำรน ำนโยบำย ระบบ กฎหมำย และมำตรฐำนกำรบริหำรและกำรให้บรกิำรทำงวชิำกำรไปสู่กำรปฏิบัติ 

-  ควบคุมดูแลกำรปฏิบัตงิำนของผู้ใต้บงัคับบัญชำ รวมทั้งตรวจสอบและวิเครำะหร์ำยงำนของผู้ใตบ้ังคับบญัชำ เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม   
และน ำเสนอต่อผูบ้ังคับบญัชำตำมล ำดบั หรือคณะกรรมกำรหรือคณะบคุคลที่เกี่ยวข้องใหร้ับทรำบและพิจำรณำ 

-  ใหค้ ำปรึกษำตลอดจนใหค้วำมร่วมมือในกำรแกไ้ขปญัหำต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นกับกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบญัชำ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัตงิำนได้          
บรรลุผลส ำเร็จและมปีระสทิธิภำพ 

 ด้ำนกำรวำงแผน 

  วำงแผน หรือร่วมด ำเนนิกำรวำงแผน หรือให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรวำงแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณำกำรแผนงำน โครงกำรในระดับกลยุทธ์            
ของสว่นรำชกำร ติดตำมประเมินผลภำพรวม เพ่ือใหบ้รรลุตำมเป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

 ด้ำนกำรประสำนงำน 

-  ประสำนกำรท ำงำนภำยในส่วนรำชกำร หรือองค์กรอืน่ทั้งในและต่ำงประเทศ โดยมีบทบำทในกำรเจรจำ โนม้น้ำว เพ่ือใหเ้กิดควำมรว่มมือและ
ผลสัมฤทธิต์ำมที่ก ำหนด 

-  ใหข้้อคดิเห็น และค ำแนะน ำแก่ส่วนรำชกำร รวมทั้งทีป่ระชมุทั้งในและต่ำงประเทศ เพื่อเปน็ประโยชนแ์ละเกดิควำมรว่มมือในกำรด ำเนนิงำนรว่มกัน 



๓๐๖ 

 

 
 
 
 

 
ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position) 

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หน้ำที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

 ด้ำนกำรบริกำร 

-  สร้ำงสรรคแ์ละบรหิำรโครงกำรวิชำกำรที่มีควำมซับซอ้นและส่งผลกระทบต่อกำรวำงนโยบำย หรือแผนงำนในระดับประเทศ เพ่ือให้ได้องค์ควำมรู ้  
ทำงวิชำกำรที่ทันสมัย และน่ำเชื่อถือเป็นประโยชนต์่องำนดำ้นกระบวนนติิบญัญตัิและอื่นๆ ในระดับชำติ  

-  ฝกึอบรมหรือถำ่ยทอดองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร กรอบนโยบำย ระบบงำนนิตบิัญญตัิ กฎหมำย และมำตรฐำนในกำรพฒันำงำนวิชำกำรใหแ้ก่หน่วยงำน
หรือสว่นรำชกำร พร้อมทั้งเผยแพร่ควำมรู้ในระดับชำต ิเพื่อให้มีควำมรูค้วำมเข้ำใจและสำมำรถปฏบิัตงิำนได้อยำ่งถูกต้องสมบรูณ์และมีประสิทธิภำพ 

 

 

 

 
 

 
 



๓๐๗ 

 

 
 
 
 

ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position) 

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ทีป่รึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก (KRAs) ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) 

 ๑)  ผู้ที่เกี่ยวข้องในวงงำนรฐัสภำ ได้รบัค ำปรึกษำ ข้อแนะน ำ และข้อคดิเหน็
ทำงวิชำกำรที่เกี่ยวกับระบบงำนนิตบิัญญตัิ และกฎหมำยต่ำง ๆ 

๒)  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำมีงำนวิจัยทำงวิชำกำรทีเ่กี่ยวกบัระบบงำน    
นิติบญัญตัิ และกฎหมำยต่ำง ๆ ส ำหรับใช้ประโยชน์ในกำรให้ควำมรู้ และ
เผยแพร่ประชำสมัพันธด์้ำนระบบงำนนติิบญัญตัิ และกฎหมำย  

 
 
 
 

-  ระดับควำมพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในวงงำนรัฐสภำ ที่เข้ำมำขอค ำปรกึษำ 
ข้อแนะน ำ และข้อคดิเห็นเกีย่วกับผลงำนด้ำนระบบงำนนิติบญัญตัิ และกฎหมำย 

-  จ ำนวนงำนวิจัยทำงวิชำกำรที่เกี่ยวกับระบบงำนนติิบญัญตัิ และกฎหมำยต่ำง ๆ 
ส ำหรบัใช้ในกำรให้ควำมรู้ และเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์ 

 

 
 
 
 
 



๓๐๘ 

 

 
หลักเกณฑ ์เงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง และกำรพัฒนำ 

 

ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position) 

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้
๑. คุณสมบัติ 

ข้ำรำชกำรที่ได้รับบรรจุและแต่งต้ัง ต้ังแต่วันท่ี ๙ มิถุนำยน 
๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

๑) มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งวทิยำกร               
ระดบัปฏิบตัิกำร และ 

๒) ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแลว้ ดังต่อไปนี ้
       ๒.๑  ประเภทบรหิำร ระดบัสูง 
       ๒.๒  ประเภทบรหิำร ระดบัตน้ ไมน่้อยกวำ่ ๑ ป ี
       ๒.๓  ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง ไม่น้อยกว่ำ ๒ ป ี
       ๒.๔  ประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวฒุิ 
       ๒.๕  ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ ไมน่้อยกวำ่ ๒ ป ี

                    ๒.๖  ต ำแหน่งอย่ำงอืน่ที่เทียบเท่ำข้อ ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ 
๒.๓ หรือ ๒.๔ หรือ ๒.๕ แล้วแต่กรณี ตำมที ่ก.ร. ก ำหนด และ 

๓)   ปฏิบตัิงำนดำ้นวิทยำกำร หรืองำนอืน่ที่เกี่ยวข้องตำมที ่
ก.ร. ก ำหนดมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๑ ป ี

 
    กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับสำยงำนวิทยำกำร 

ระดับทรงคุณวุฒ ิ 
- กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้รณศีึกษำ หรือประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน     

ด้ำนนิตบิัญญัต ิเพื่อแก้ไขปญัหำและสนับสนุนภำรกิจของส ำนกังำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ 

             หรือ หลักสูตรการพัฒนาความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรบั              
สายงานวิทยากร ระดบัทรงคุณวฒุ ิ
 
 
 



๓๐๙ 

 

 
 
 

ต ำแหน่งเป้ำหมำย  (Critical Position) 

ชื่อต ำแหน่ง : ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำร 
จัดกำร/ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (ระดับทรงคุณวุฒิ)  
ปจต. ๑๓,๐๐๐ บำท/ปจต. ๑๕,๖๐๐ บำท 

หน่วยงำน :  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง ควรได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้

 

หมำยเหตุ : - ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งวิทยำกร ระดับทรงคุณวุฒ ิ
               - ตำมหนังสือ ก.ร. ที ่๔๘/ ๒๕๕๗ (ว ๑๙) ลงวนัที่ ๓๐ 
กรกฎำคม ๒๕๕๗ เรื่อง กำรเลือกสรรขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญเพ่ือแต่งตั้ง   
ให้ด ำรงต ำแหนง่ประเภทวชิำกำรระดับทรงคุณวุฒิทีว่่ำงและต ำแหนง่
ประเภทบรหิำร 
 

     2. ก.ร. มีมติยกเลิกกำรได้รับเงินเดือนขั้นต่ ำของระดับทรงคุณวุฒิ 
ตำมหนงัสือ ก.ร. ท่ี 48/2557 (ว 19) ลงวนัที ่30 ก.ค. 2557 
และหนังสอืคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรฐัสภำ ท่ี 44/2554 (ว 20) 
ลงวันที ่9 ม.ิย. 2554 

3. หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
         ผ่ำนกำรเลือกสรรโดยคณะกรรมกำรฯ  
หมำยเหต ุ: ตำมหลักเกณฑ์ วิธกีำร และเงือ่นไขกำรเลือกสรรข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมญั เพ่ือแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวฒุิ
ที่ว่ำงและต ำแหน่งประเภทบริหำร (หนงัสือ ก.ร. ที่ ๙๕/๒๕๕๖ (ว ๓๔)              
ลงวันที ่๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖ 

 



๓๑๐ 

 

ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ส ำหรับต ำแหน่งเป้ำหมำย (Critical Position) 
(ตำมหนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๔๔/๒๕๕๕ (ว ๑๗) ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๕) และ 

หนังสือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ที่ ๑๒/ ๒๕๕๗ (ว ๕) ลงวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๕๗) 
 

ควำมรู้ (Knowledge) ระดับ ทักษะ (Skills) ระดับ 
สมรรถนะ (Competencies)  

ชื่อสมรรถนะ 
ระดับสมรรถนะ             

ที่คำดหวัง 

 - ควำมรู้ควำมสำมำรถที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
๑. ควำมรู้เกี่ยวกับระบบงำน      
นิติบญัญตั ิ

๒. หลกักำรบรหิำรกิจกำร
บ้ำนเมืองทีด่ ี

- ควำมรู้เรื่องกฎหมำย และ
กฎระเบียบรำชกำร 
๑. รฐัธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักร
ไทย และข้อบังคบักำรประชมุ 
๒. พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร
รำชกำรฝ่ำยรฐัสภำ พ.ศ.๒๕๕๔ 
และพระรำชบัญญัตริะเบียบ
ขำ้รำชกำรรัฐสภำ พ.ศ.๒๕๕๔ 
๓. กฎหมำยและกฎระเบียบ
รำชกำรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

๕ 

 

 

 

 
๓ 

๑. ทักษะกำรใช้
คอมพิวเตอร ์
๒. ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ 

๓. ทักษะกำรค ำนวณ 
๔. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
๕. ทักษะกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
๒ 
4 

- สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์
๒. บริกำรที่ด ี
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 

๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
๕. กำรท ำงำนเปน็ทีม 

- สมรรถนะทำงบริหำร (Management 
Competency) 
๑. วิสัยทศัน ์
๒. กำรวำงกลยุทธ์ภำครฐั 
๓. ศักยภำพเพื่อน ำกำรปรับเปลี่ยน 

- สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
๑. กำรคดิวิเครำะห ์
๒. กำรมองภำพองคร์วม 
๓. กำรด ำเนนิกำรเชงิรุก 

 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 
 
 

๓ 
๓ 
๓ 
 
 

๕ 
๕ 
๕ 

 


