
 
บันทึกการประชุม 

คณะท างานจัดท าและก ากับ ติดตาม ประเมินผลด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุก 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

ครั้งที่  ๒/๒๕๖๒ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖2  

ณ ห้องประชุมหมายเลข 270๑ ชั้น 27 อาคารสุขประพฤติ  
 
  
คณะท างานผู้มาประชุม 

๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   หัวหน้ำคณะท ำงำน 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง   รองหวัหน้ำคณะท ำงำน 

 ๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน                       คณะท ำงำน 
๔. ผู้บงัคับบัญชำกลุ่มงำนวชิำกำรและกำรพัฒนำ คณะท ำงำน 
๕. ผู้บงัคับบัญชำกลุ่มงำนฝกึอบรมและสัมมนำ คณะท ำงำน 
๖. ผู้บงัคับบัญชำกลุ่มงำนสวัสดิกำร คณะท ำงำน 
๗. นำงสำวจำรวุรรณ  ชินเขว้ำ    คณะท ำงำน 
๘. นำงสำวเมตตำ  พรหมเทพ    คณะท ำงำน 
๙. นำงสำวน  ำเพชร  ศรวีิจติรโชค   คณะท ำงำน 
๑๐. นำยเศรษฐพงศ ์ ยอดอนิทร ์   คณะท ำงำน 
1๑. นำยธงไท  ไชยหิรญักำร    เลขำนกุำรและคณะท ำงำน 
1๒. นำงสำวรุง่นภำ  สวุรรณไชย    ผู้ช่วยเลขำนุกำรและคณะท ำงำน 
1๓. นำยจตุพล  อรำ่มอำภำกุล    ผู้ช่วยเลขำนุกำรและคณะท ำงำน 

 
คณะท างานผู้ลาประชุม  

๑. ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  คณะท ำงำน 
๒. ผู้บงัคับบัญชำกลุ่มงำนงำนบรหิำรงำนบุคคล  คณะท ำงำน 
๓. นำงสำวกนกวรรณ  อบเชย    คณะท ำงำน 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 

เมื่อคณะท ำงำนมำครบองค์ประชุมแล้ว นำยสมใบ  มูลจันที  ประธำนคณะท ำงำน 
กล่ำวเปิดกำรประชุมและด ำเนินกำรตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดังนี  

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

- ไม่มี 
 
 
 

ระเบียบวำระที ่๒ ... 
 
 



   - ๒ - 

 

 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองบันทึกการประชุมคณะท างานจัดท าและก ากับ ติดตาม ประเมินผล
ด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกพัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ครั้งที่  ๑/๒๕๖๒ 
 ประธำนฯ ได้ขอให้ที่ประชุมพิจำรณำบันทึกกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำและก ำกับ 
ติดตำม ประเมินผลด ำเนินกำรตำมแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุกพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมผูกพันของ
บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ครั งที่  ๑/๒๕๖๒ วันอังคำรที่ ๗ พฤษภำคม ๒๕๖2 ณ ห้อง
ประชุมหมำยเลข 2703 ชั น 27 อำคำรสุขประพฤติ 

 มติที่ประชุม :  
 ที่ประชุมรับรองบันทึกการประชุมดังกล่าวโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา    

(ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2562 - 2565 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำน รำยงำนว่ำจำกกำรศึกษำและวิเครำะห์นโยบำย ยุทธศำสตร์ 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และผลส ำรวจควำมสุข ประจ ำปี พ.ศ. 2561 ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ด้วยเครื่องมือ HAPPINOMETER รวมทั ง กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัจจัยที่มีผลต่อ
ควำมสุขในกำรท ำงำนของบคุลำกรตำมผลส ำรวจ น ำมำสู่กำรก ำหนดแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุก พัฒนำ
คุณภำพชีวิตและควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 - 2565 โดยได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน ๓ แผนงำน ได้แก่ 1. เสริมสร้ำงให้คนท ำงำนมี
ควำมสุข (Happy People) 2. เสริมสร้ำงให้ที่ท ำงำนนำ่อยู่ (Happy Home) และ 3. เสริมสร้ำงชุมชน
สมำนฉันท์ (Happy Teamwork) โดยมีรำยละเอียด ดังนี  

 เป้าประสงค์หลักของแผน 
บุคลำกรของส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำมีควำมผำสุกทีส่อดคล้องกับมิตคิวำมสุข ๙ 

ประกำร มีคณุภำพชวีิตกำรท ำงำนที่สมดุลระหวำ่งชวีิตกำรท ำงำนกับชวีิตสว่นตัว และมีควำมผกูพันต่อ
องค์กร เพื่อประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบตังิำน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละของคะแนนคำ่เฉลี่ยควำมสขุในภำพรวมองค์กรจำกกำรส ำรวจควำมสขุ คุณภำพ

ชีวิต และควำมผูกพนัในองค์กรด้วยแบบส ำรวจ Happinometer เพิ่มขึ นอย่ำงต่อเนื่อง” 
โดยแผนเสริมสรำ้งควำมผำสุกฯ ประกอบด้วย ๓ แผนงำน ไดแ้ก ่
แผนงานที่ ๑ เสริมสร้างให้คนท างานมีความสุข (Happy People)  
เป้าประสงค์ 
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นผู้ที่มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนกับ

ชีวิตส่วนตัว มีสุขภำพกำยและสุขภำพใจที่สมบูรณ์แข็งแรง สำมำรถบริหำรจัดกำรกำรเงินของตนเอง
และครอบครัวได้อย่ำงเหมำะสม มีครอบครัวที่อบอุ่น และเป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม
จริยธรรม  

 
ตัวชี วัดเป้ำประสงค ์... 



   - ๓ - 

 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยควำมสุขของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในมิติที่เกี่ยวข้อง

กับกำรด ำเนินกำรภำยใต้แผนงำนที่  ๑ (มิติสุขภำพกำยดี มิติผ่อนคลำยดี  มิติจิตวิญญำณดี 
มิติครอบครัวดี และมิติสุขภำพเงินดี) เพิ่มขึ นอย่ำงต่อเนื่อง 

แนวทางด าเนินการ 
๑. ส่งเสริมควำมสุขของบคุลำกรตำมสถำนกำรณค์วำมจ ำเป็นของบุคลำกร  
๒. ส่งเสริมใหบุ้คลำกรมีสขุภำพแข็งแรงทั งร่ำงกำยและจิตใจ 
๓. ส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงนิของบุคลำกร 
๔. ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ ควำมอบอุน่ และกำรดูแลครอบครวัของบุคลำกร 
๕. ส่งเสริมใหบุ้คลำกรเป็นผูท้ี่ประพฤติปฏิบตัิอย่ำงมีคุณธรรมจริยธรรม 
แผนงานที่ ๒ เสริมสร้างให้ที่ท างานน่าอยู่ (Happy Home)  
เป้าประสงค์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรที่มีสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน กำรจัดสวัสดิกำร 

ที่เหมำะสม ปลอดภัย มีสวัสดิภำพในกำรท ำงำน และสนับสนุนให้บคุลำกรมีควำมมั่นคงก้ำวหน้ำในกำร
ท ำงำน ซึ่งสนับสนุนกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพและคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนที่ดีของบุคลำกร 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยควำมสขุของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำในมติิที่เกี่ยวขอ้ง

กับกำรด ำเนนิกำรภำยใต้แผนงำนที่ ๒ (มติิกำรงำนด ีและมิติใฝ่รูด้)ี เพิ่มขึ นอย่ำงต่อเนื่อง 
แนวทางด าเนินการ 
๑. ปรับปรุงและพัฒนำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
๒. ดูแลด้ำนควำมปลอดภัยและสวัสดิภำพในกำรท ำงำนของบุคลำกร  
๓. สนบัสนนุดำ้นกำรจดัสวสัดิกำรที่ให้แก่บุคลำกร 
๔. ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนของบุคลำกร 
แผนงานที่ ๓ เสริมสร้างชมุชนสมานฉันท์ (Happy Teamwork)  
เป้าประสงค์ 
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีควำมสำมัคคี ท ำงำนเป็นทีม มีกำรเรียนรู้และ

ริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำองค์กรร่วมกัน  รวมทั ง เป็นสมำชิกที่ดีขององค์กรและสังคม เป็นผู้มีน  ำใจ 
เอื ออำทรต่อกันและกันในที่ท ำงำน และมีส ำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม สิ่งแวดล้อม และสังคม 
ซึ่งส่งเสริมให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีบรรยำกำศที่เอื อต่อกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
มีควำมสุข 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยควำมสขุของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำในมติิที่เกี่ยวขอ้ง

กับกำรด ำเนนิกำรภำยใต้แผนงำนที่ ๓ (มิตนิ  ำใจด ีและมติิสังคมด)ี เพิ่มขึ นอย่ำงต่อเนื่อง 
แนวทางด าเนินการ 
๑. ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ ควำมสำมัคคี และกำรท ำงำนเป็นทีมของบุคลำกรทุกระดับ 

ในองค์กร 
 

๒. พัฒนำ ... 
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๒. พัฒนำกำรสื่อสำรภำยในองค์กร เพ่ือสื่อสำรสร้ำงควำมร่วมมือ และรับฟังควำมคิดเห็นของ

บุคลำกร 
๓. ส่งเสริมให้บุคลำกรมีจิตสำธำรณะและได้ท ำกิจกรรมร่วมกันทั งภำยในและภำยนอก

องค์กร 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และคา่เป้าหมาย 
กำรก ำหนดตัวชี วัดเป้ำประสงค์หลักของแผนฯ และเป้ำประสงค์ของแผนงำน ได้ก ำหนด 

โดยพิจำรณำจำกค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมสุขภำพรวม และควำมสุขรำยมิติ ๙ มิติ ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่ได้มีกำรส ำรวจด้วย Happinometer ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยใช้ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นฐำนในกำรก ำหนดเป้ำหมำยตัวชี วัดในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ และจะก ำหนดเป้ำหมำย 
ค่ำคะแนนให้เพ่ิมขึ นอย่ำงต่อเนื่องในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ซึ่งกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยค่ำคะแนน
เฉลี่ยควำมสุขภำพรวม ได้ตั งเป้ำหมำยให้มีกำรเพ่ิมขึ น ร้อยละ ๑ ส่วนค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมสุขรำยมิติ 
จะพิจำรณำควำมเหมำะสมของค่ำคะแนนแต่ละมิติ เพื่อให้ค่ำคะแนนรำยมิติ มีควำมสอดคล้องต่อกำร
เพ่ิมค่ำคะแนนควำมสุขในภำพรวม โดยได้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมสุขภำพรวม 
และแต่ละมิติ ในปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ดังนี  
 

 
ปี 

สุขภาพ
กายดี 

ผอ่น
คลายดี 

น้ าใจด ี จิต
วิญญาณดี 

ครอบ 
ครัวดี 

สังคมดี ใฝ่รู้ด ี สุขภาพ 
เงินดี 

การ 
งานดี 

ความสุข  
ภาพรวม 

2561 
(ปีฐำน) 

62.9 53.5 67.3 70.4 64.8 60.0 62.9 48.8 65.0 61.7 

เป้ำหมำยป ี
๒๕๖๒ 

64.0 55.0 69.0 72.0 66.0 61.0 64.0 50.0 66.0 62.7 

เป้ำหมำยป ี
๒๕๖๓ 

65.0 ๕๖.0 70.0 73.0 67.0 62.0 65.0 51.0 67.0 ๖๓.๗ 

เป้ำหมำยป ี
๒๕๖๔ 

66.0 57.0 71.0 74.0 68.0 63.0 66.0 52.0 68.0 ๖๔.๗ 

เป้ำหมำยป ี
๒๕๖๕ 

67.0 58.0 72.0 75.0 69.0 64.0 67.0 53.0 69.0 ๖๕.๗ 

 
ทั งนี เป้ำหมำยดังกล่ำวไดน้ ำมำสู่กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตัวชี วัดเป้ำประสงค์หลักของแผน

เสริมสร้ำงควำมผำสุกฯ ซึ่งใช้ค่ำคะแนนเป้ำหมำยควำมสุขภำพรวม และค่ำเป้ำหมำยตัวชี วัด
เป้ำประสงค์ของแผนงำน ซึ่งใช้ค่ำคะแนนเป้ำหมำยควำมสุขรำยมิติที่สอดคล้องกับเป้ำประสงค์ของ
แผนงำน รวมทั ง ค่ำเป้ำหมำยรำยมิตทิี่ก ำหนด จะใช้เป็นค่ำเป้ำหมำยในกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตัวชี วัด
ของแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกัน โดยค่ำเป้ำหมำยตัวชี วัดเป้ำประสงค์ของแผนเสริมสร้ำง
ควำมผำสุกฯ และแผนงำน ๓ แผนงำน มีดังนี  

เป้ำประสงค ์… 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน 
2561 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2562 2563 2564 2565 

เป้าประสงค์หลักของแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำมีควำมผำสุกที่สอดคล้อง
กับมิติควำมสุข ๙ ประกำร 
มีคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนที่สมดุล
ระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนกับชีวิต
ส่วนตัว และมีควำมผูกพัน 
ต่อองค์กร เพ่ือประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละของคะแนนค่ำเฉลี่ย
ควำมสุขในภำพรวมองค์กรจำก
กำรส ำรวจควำมสุข คุณภำพ
ชีวิต และควำมผูกพันองค์กร
ด้วยแบบส ำรวจ 
Happinometer เพ่ิมขึ นอย่ำง
ต่อเนื่อง 

61.7 62.7 63.7 64.7 65.7 

เป้าประสงค์ของแผนงาน 
เป้าประสงค์แผนงานที่ ๑ 
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำเป็นผู้ที่มีควำมสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนกับชีวิต
ส่วนตัว มีสุขภำพกำยและสุขภำพ
ใจที่สมบูรณ์แข็งแรง สำมำรถ
บริหำรจัดกำรกำรเงินของตนเอง
และครอบครัวได้อย่ำงเหมำะสม 
มีครอบครัวที่อบอุ่น และเป็นผู้ที่
ประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยควำมสุข
ของบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำในมิติท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำร
ภำยใต้แผนงำนที่ ๑  
(มิติสุขภำพกำยดี มิติผ่อนคลำย
ดี มิติจิตวิญญำณดี 
มิติครอบครัวดี และมิติสุขภำพ
เงินดี) เพ่ิมขึ นอย่ำงต่อเนื่อง 

60.0 61.4 62.4 63.4 64.4 

เป้าประสงค์แผนงานที่ ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็น
องค์กรที่มีสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน กำรจัดสวัสดิกำร 
ที่เหมำะสม ปลอดภัย มีสวัสดิภำพ
ในกำรท ำงำน และสนับสนุนให้
บุคลำกรมีควำมมั่นคงก้ำวหน้ำใน
กำรท ำงำน ซึ่งสนับสนุนกำรท ำงำน
ที่มีประสิทธิภำพและคุณภำพชีวิต
กำรท ำงำนที่ดีของบุคลำกร 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยควำมสุข
ของบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำในมิติท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำร
ภำยใต้แผนงำนที่ ๒ (มิติกำร
งำนดี และมิติใฝ่รู้ดี) เพ่ิมขึ น
อย่ำงต่อเนื่อง 

 

64.0 65.0 66.0 67.0 68.0 

 

 

 

 

เป้ำประสงค์ ... 



   - ๖ - 

 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ปีฐาน 
2561 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2562 2563 2564 2565 

เป้าประสงค์แผนงานที่ ๓ 
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำมีควำมสำมัคคี ท ำงำนเป็น
ทีม มีกำรเรียนรู้และริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำองค์กร
ร่วมกัน  รวมทั ง เป็นสมำชิกท่ีดีของ
องค์กรและสังคม เป็นผู้มีน  ำใจเอื อ
อำทรต่อกันและกันในที่ท ำงำนและ
มีส ำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สิ่งแวดล้อม และสังคม ซึ่งส่งเสริม
ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมี
บรรยำกำศท่ีเอื อต่อกำรท ำงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมสุข 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยควำมสุข
ของบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำในมิติท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำร
ภำยใต้แผนงำนที่ ๓ (มิติน  ำใจดี 
และมิติสังคมดี) เพ่ิมขึ นอย่ำง
ต่อเนื่อง 63.7 65.0 66.0 67.0 68.0 

 
โดยมีโครงกำร/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุก พัฒนำคุณภำพชีวิตและ

ควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. 2562 - 2565 และแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่สอดคล้องกับปัจจัยและผลส ำรวจในกำรประเมินควำมสุขด้วยเครื่องมือ
HAPPINOMETER ๙ มิติ ได้แก่ Happy Body, Happy Relax, Happy Heart, Happy Soul, Happy 
Family, Happy Society, Happy Brain, Happy Money แ ละ  Happy Work-life เพ่ื อน ำ ไป สู่
ผลลัพธ์ คือ องค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) อันจะส่งผลประโยชน์หรือผลกระทบเชิงบวก 
(Impact) กับควำมผูกพันของบุคลำกร ควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน และสมดุลชีวิต โดยได้มีกำร
ก ำหนดรำยละเอียดของแผนงำน แนวทำงด ำเนินกำร ตัวชี วัด โครงกำร/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนและกำรติดตำมประเมินผล 

มติที่ประชุม : 
1. ที่ประชุมมีม ติ เห็นชอบการก าหนดแผนงาน จ านวน ๓  แผนงาน ได้แ ก่ 

1. เสริมสร้างให้คนท างานมีความสุข (Happy People) 2. เสริมสร้างให้ที่ท างานน่าอยู่ (Happy 
Home) และ 3. เสริมสร้างชุมชนสมานฉันท์  (Happy Teamwork) รวมทั้ ง การก าหนด
เป้าประสงค์หลักของแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ เป้าประสงค์ของแผนงาน และแนวทางการ
ด าเนินการตามแผนงาน  

2. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการก าหนดตัวชี้วัดเป้าประสงค์หลักของแผนเสริมสร้างความ
ผาสุกฯ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของแผนงาน และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดดังกล่าว ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๕ 

 
 

3. ที่ประชมุ … 
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3. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ 

ตามแผนเสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 โดยมีการปรับแก้ไขชื่อโครงการ/
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ ในบางโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติตามความรับผิดชอบของส านักที่เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแผน
เสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ  
 - การส ารวจความสุของค์กรส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำน รำยงำนต่อที่ประชุมเกี่ยวกับกำรส ำรวจควำมสุของค์กร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยเครื่องมือ Happinometer 
โดยศูนย์วิจัยควำมสุขคนท ำงำนแห่งประเทศไทย สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม มหำวิทยำลัยมหิดล 
ซึ่งจะมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประมำณช่วงเดือนสิงหำคม 
๒๕๖๒ และจะทรำบรำยงำนผลกำรส ำรวจในช่วงเดือนกันยำยน ๒๕๖๒ 

มติที่ประชุม : 
ที่ประชุมรับทราบ โดยมีข้อเสนอแนะว่า ฝ่ายเลขานุการฯ ควรหารือกับทางศูนย์วิจัย

ความสุขคนท างานแห่งประเทศไทยฯ ในการเพ่ิมเติมการวิเคราะห์ผลการส ารวจจ าแนกตามกลุ่ม
บุคลากร ได้แก่ จ าแนกตามระดับต าแหน่งงาน และจ าแนกตามช่วงอายุ (Generation) รวมทั้ง 
การเพ่ิมข้อค าถามความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจในภาพรวมต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ความสุข และความผูกพันของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือจะได้น าผลการส ารวจไปใช้ในการ
เสริมสร้างความผาสุก คุณภาพชีวิต และความผูกพันได้สอดคล้องต่อความต้องการของบุคลากร
มากยิ่งขึ้น 

 เมื่อได้เวลำพอสมควร นายสมใบ มูลจันที หัวหน้าคณะท างาน ได้กล่ำวขอบคุณ 
ผูเ้ข้ำร่วมประชุมทุกท่ำน และกล่ำวปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
 

   นำยธงไท ไชยหิรัญกำร 
           เลขำนุกำรและคณะท ำงำน 

          ผู้จัดท ำบันทึกกำรประชุม 
 


