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ตามแผนเสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิต 
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คณะท างานจัดท าและก ากับ ติดตาม ประเมินผลด าเนินการ 
ตามแผนเสริมสร้างความผาสุกพัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพัน 

ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



ค ำน ำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยคณะท ำงำนจัดท ำและก ำกับ ติดตำม ประเมินผลด ำเนิ นกำรตำม
แผนเสริมสร้ำงควำมผำสุก พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ได้จัดท ำแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุก พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ขึ้น โดยให้มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ของรัฐบำล 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และส ำนักงำนฯ รวมทั้ง ผลส ำรวจควำมสุขส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วยเครื่ องมือ  Happinometer ซึ่ งประกอบด้วย ๓ แผนงำน ได้แก่  ๑ )เสริมสร้ำง 
ให้ คนท ำ ง ำนมี คว ำมสุ ข  (Happy People) ๒  ) เ สริ มสร้ ำ ง ให้ ที่ ท ำ ง ำนน่ ำ อยู่  ( Happy Home) 
และ ๓) เสริมสร้ำงชุมชนสมำนฉันท์ (Happy Teamwork) โดยแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ก ำหนดโครงกำร /กิจกรรม ที่สอดคล้องกับปัจจัยและผลส ำรวจในกำรประเมินควำมสุขของ 
Happinometer ๙ มิติ รวมทั้งสิ้น ๔๒ โครงกำร/กิจกรรม ซึ่งมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดโครงกำร/กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร และผู้รับผิดชอบ  เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
เสริมสร้ำงควำมผำสุก พัฒนำคุณภำพชีวิต และควำมผูกพันของบุคลำกร ให้ เป็นระบบ มีกำรบูรณำกำร
ร่วมกันของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง กำรกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร น ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำควำมสุขของ
บุคลำกรที่ครอบคลุมมิติควำมสุข ๙ ประกำร และสนับสนุนกำรบรรลุเป้ำประสงค์ในกำรเสริมสร้ำง 
ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรแห่งควำมสุข )Happy Workplace)  

 ในกำรนี้ ผู้รับผิดชอบโครงกำรและกิจกรรมได้มีกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ตำมแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุก พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้วครบถ้วนทุกโครงกำรและกิจกรรม โดยได้รับ
ควำมร่วมมืออย่ำงดียิ่งจำกผู้บริหำร ส ำนักและกลุ่มตรวจสอบภำยในผู้รับผิดชอบกิจกรรม และบุคลำกรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ คณะท ำงำนจัดท ำและก ำกับ ติดตำม ประเมินผลด ำเนินกำรตำมแผนเสริมสร้ำง
ควำมผำสุกฯ จึงจัดได้ท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ตำมแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุกฯ โดยมีรำยละเอียดของกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ปรำกฏอยู่ในรำยงำนฉบับนี้ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำกำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำงควำมผำสุก พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมผูกพันของบุคลำกร ให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดต่อส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 

 
 

คณะท ำงำนจดัท ำและก ำกับ ตดิตำม ประเมินผล 
    ด ำเนนิกำรตำมแผนเสรมิสร้ำงควำมผำสุกฯ 

           ตุลำคม ๒๕๖๒ 
 



 
สารบัญ 

 
หน้ำ 

บทที่ ๑  บทน ำ ๑ 
 
บทที่ ๒  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ๗ 
  ตามแผนเสรมิสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชวีิตและความผูกพันของบุคลากร 
  ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  
 
บทที่ ๓  สรุปผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒       ๙๑ 
  ตามแผนเสรมิสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชวีิตและความผูกพันของบุคลากร 
  ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
  ปัญหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

 

 



บทท่ี ๑  
บทน ำ 

 
๑.๑ สำระส ำคัญของแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุก พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมผูกพันของบุคลำกร 
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดยคณะท างานจัดท าและก ากับ ติดตาม ประเมินผลด าเนินการตาม
แผนเสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้
จัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบด้วยเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และแผนงาน จ านวน ๓ แผนงาน ได้แก่ เสริมสร้างให้คนท างานมีความสุข 
(Happy People) เสริมสร้างให้ที่ท างานน่าอยู่ (Happy Home) และเสริมสร้างชุมชนสมานฉันท์ (Happy 
Teamwork) 

ทั้งนี้ การก าหนดตัวชี้วัดเป้าประสงค์หลักของแผนฯ และเป้าประสงค์ของแผนงาน ได้ก าหนด 
โดยพิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขภาพรวม และความสุขรายมิติ ๙ มิติ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่ได้มีการส ารวจด้วย Happinometer ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยใช้ค่าคะแนนเฉลี่ยในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นฐาน 
ในการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ และจะก าหนดเป้าหมายค่าคะแนนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ซึ่งการก าหนดค่าเป้าหมายค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขภาพรวม ได้ตั้งเป้าหมายให้มี
การเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑ ส่วนค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขรายมิติจะพิจารณาความเหมาะสมของค่าคะแนนแต่ละมิติ 
เพ่ือให้ค่าคะแนนรายมิติ มีความสอดคล้องต่อการเพ่ิมค่าคะแนนความสุขในภาพรวม โดยได้มีการก าหนด
เป้าหมาย ดังนี้ 

 

ป ี
สุขภำพ
กำยดี 

ผ่อน
คลำยดี 

น  ำใจด ี จิตวิญญำณ
ดี 

ครอบ 
ครัวดี 

สังคมดี ใฝ่รู้ด ี สุขภำพ 
เงินดี 

กำร 
งำนดี 

ควำมสุข  
ภำพรวม 

2561 
(ปีฐาน) 

62.9 53.5 67.3 70.4 64.8 60.0 62.9 48.8 65.0 61.7 

เป้าหมายป ี
๒๕๖๒ 

64.0 55.0 69.0 72.0 66.0 61.0 64.0 50.0 66.0 62.7 

เป้าหมายป ี
๒๕๖๓ 

65.0 ๕๖.0 70.0 73.0 67.0 62.0 65.0 51.0 67.0 ๖๓.๗ 

เป้าหมายป ี
๒๕๖๔ 

66.0 57.0 71.0 74.0 68.0 63.0 66.0 52.0 68.0 ๖๔.๗ 

เป้าหมายป ี
๒๕๖๕ 

67.0 58.0 72.0 75.0 69.0 64.0 67.0 53.0 69.0 ๖๕.๗ 
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เป้าหมายดังกล่าวได้น ามาสู่การก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 
ซึ่งใช้ค่าคะแนนเป้าหมายความสุขภาพรวม และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของแผนงาน ซึ่งใช้ค่าคะแนน
เป้าหมายความสุขรายมิติที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของแผนงาน รวมทั้ง ค่าเป้าหมายรายมิติที่ก าหนด จะใช้
เป็นค่าเป้าหมายในการก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกัน โดยเป้าประสงค์
ของแผน แผนงาน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และแนวทางด าเนินการ มีดังนี้ 

  ๑.๑.๑ เป้าประสงค์ของแผน : บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความผาสุกที่สอดคล้องกับมิติ
ความสุข ๙ ประการ มีคุณภาพชีวิตการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว และมีความผูกพัน
ต่อองค์กร เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน”  

ตัวชี้วัด 
2561 
(ปีฐาน) 

ค่าเป้าหมาย 
2562 2563 2564 2565 

ร้อยละของคะแนนค่าเฉลี่ยความสุขในภาพรวม
องค์กรจากการส ารวจความสุข คุณภาพชีวิต และ
ความผูกพันองค์กรด้วยแบบส ารวจ Happinometer 
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

61.7 62.7 63.7 64.7 65.7 

  ๑.๑.๒ แผนงาน : ก าหนดแผนงาน เพ่ือขับเคลื่อนแผนฯ ให้บรรลุ เป้าประสงค์  ๓ แผนงาน 
โดยมีเป้าประสงค์ของแผนงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางด าเนินการดังนี้ 

แผนงาน เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แนวทางด าเนินการ 
แผนงานที่ ๑ เสริมสร้าง 
ให้คนท างานมีความสุข 
(Happy People) : มุ่งเน้น
ความสุขส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย การ
ด าเนินงานในมิติที่เก่ียวข้อง
กับมิติสุขภาพกายดี มิติผ่อน
คลายดี มิติจิตวิญญาณดีมิติ
ครอบครัวดี และมิติสุขภาพ
เงินดี 
 

เป้าประสงค์ของแผนงาน 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นผู้ที่มีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน
กับชีวิตส่วนตัว มีสุขภาพกายและสุขภาพใจ
ที่สมบูรณ์แข็งแรง สามารถบริหารจัดการ
การเงินของตนเองและครอบครัวได้อย่าง
เหมาะสม มีครอบครัวที่อบอุ่น และเป็นผู้ที่
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความสุขของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในมิติที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการภายใต้แผนงาน
ที่ ๑ (มิติสุขภาพกายดี มิติผ่อนคลายดี 
มิติจิตวิญญาณดี มิติครอบครัวดี และมิติ
สุขภาพเงินดี) เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ค่าเป้าหมาย 
2561 
(ปีฐาน) 

2562 2563 2564 2565 

60.0 61.4 62.4 63.4 64.4 
 

๑. ส่งเสริมความสุขของ
บุคลากรตามสถานการณ์ความ
จ าเป็นของบุคลากร  
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพ
แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
๓. ส่งเสริมความสามารถในการ
บริหารจัดการทางการเงินของ
บุคลากร 
๔. ส่งเสริมความสัมพันธ์ ความ
อบอุ่น และการดูแลครอบครัว
ของบุคลากร 
๕. ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้ที่
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม 
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แผนงาน เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แนวทางด าเนินการ 
แผนงานที่ ๒ เสริมสร้างให้ 
ที่ท างานน่าอยู่ (Happy 
Home) : มุ่งเน้นที่องค์กร 
ในการสร้างสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศในการท างาน 
ที่เหมาะสมและการ
สนับสนุนขององค์กรในการ
ท าให้บุคลากรมีความพึง
พอใจในการท างาน 
ประกอบด้วย การด าเนินงาน
ในมิติที่เกี่ยวข้องกับ มิติการ
งานดี และมิติใฝ่รู้ดี 

เป้าประสงค์ของแผนงาน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อม 
การท างาน การจัดสวัสดิการ 
ที่เหมาะสม ปลอดภัย มีสวัสดิภาพในการ
ท างาน และสนับสนุน 
ให้บุคลากรมีความมั่นคงก้าวหน้าในการ
ท างาน ซึ่งสนับสนุนการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพชีวิตการท างานที่
ดีของบุคลากร 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความสขุของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาในมิติที่
เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนนิการภายใต้
แผนงานที ่๒ (มิตกิารงานด ีและมติิใฝ่รูด้)ี 
เพิ่มขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 
ค่าเป้าหมาย 
2561 
(ปีฐาน) 

2562 2563 2564 2565 

64.0 65.0 66.0 67.0 68.0 
 

๑. ปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อมการท างาน 
๒. ดูแลด้านความปลอดภัยและ
สวัสดิภาพในการท างานของ
บุคลากร  
๓. สนับสนุนด้านการจัด
สวัสดิการที่ให้แก่บุคลากร 
๔. ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
การท างานของบุคลากร 

แผนงานที่ ๓ เสริมสร้าง
ชุมชนสมานฉันท์ (Happy 
Teamwork) : มุ่งเน้นความ
สามัคคี ความเอ้ืออาทร
ระหว่างบุคลากรสังคมและ
สิ่งแวดล้อมภายนอก 
ประกอบด้วย การ
ด าเนินงานในมิติที่เก่ียวข้อง
กับมิติน้ าใจดี และมิติสังคมดี 

เป้าประสงค์ของแผนงาน 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามี
ความสามัคคี ท างานเป็นทีม ได้รับทราบ
นโยบายข้อมูลข่าวสารขององค์กรอย่าง
ทั่วถึง รวมทั้ง เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
และสังคม โดยเป็นผู้มีน ้าใจเอ้ืออาทรต่อกัน
และกันในที่ท างาน และมีส านึกรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม สิ่งแวดล้อม และสังคม 
ซึ่งส่งเสริมให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีบรรยากาศที่ดีเอ้ือต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุขและบุคลากร 
มีความผูกพัน ภาคภูมิใจและรู้สึกเป็น 
ส่วนหนึ่งขององค์กร 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความสุขของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในมิติที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการภายใต้แผนงาน
ที่ ๓ (มิติน้ าใจดี และมิติสังคมดี) เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

๑. ส่งเสริมความสัมพันธ์ ความ
สามัคคี และการท างานเป็นทีม
ของบุคลากรทุกระดับในองค์กร 
๒. พัฒนาการสื่อสารภายใน
องค์กร เพื่อสื่อสารสร้างความ
ร่วมมือ และรับฟังความคิดเห็น
ของบุคลากร 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะและได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
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แผนงาน เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย แนวทางด าเนินการ 
ค่าเป้าหมาย 
2561 
(ปีฐาน) 

2562 2563 2564 2565 

63.7 65.0 66.0 67.0 68.0 
 

 
๑.๑.๓ โครงการ/กิจกรรม : แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามแผนเสริมสร้างความ

ผาสุกฯ ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนแผนงานที่สอดคล้องกับปัจจัยและผลส ารวจในการประเมิน
ความสุขของ Happinometer ๙ มิติ ได้แก่ สุขภาพกายดี (Happy Body), ผ่อนคลายดี (Happy Relax), น้ าใจดี 
(Happy Heart), จิตวิญญาณดี (Happy Soul),ครอบครัวดี (Happy Family), สังคมดี (Happy Society), ใฝ่รู้ดี 
(Happy Brain), สุขภาพเงินดี (Happy Money) และการงานดี (Happy Work-life) โดยมีการก าหนดตัวชี้วัด
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
ซึ่งโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีจ านวนรวมทั้งสิ้น ๔๒ โครงการ/กิจกรรม  

๑.๒ กำรตดิตำมและประเมนิผล 
 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และความผูกพันของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการประจ าปี
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาความผาสุก คุณภาพชีวิต และความผูกพัน
ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง เป็นการปรับปรุงแนวทาง โครงการและกิจกรรมในการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นในปีงบประมาณต่อไป ซึ่งมีแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และความผูกพันของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการ
ติดตามประเมินผล Logic Models1 ในการด าเนินการ ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           
1 ศิรินันท์  กิตติสุขสถิตย์, “การติดตามและประเมินผลกิจกรรม” (เอกสารประกอบการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุข 
ในการท างาน (Routine to Happiness : R2H) ณ โรงแรมแคนทารี จังหวัดพระนครศรีอยูธยา,  ๒๕ - ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒. 
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 ๑.๒.๑ กรอบแนวทำงในกำรตดิตำมและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๒.๒ วิธีด าเนินการ 
 ๑) ติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

- ฝ่ายเลขานุการคณะท างานจัดท าและก ากับ ติดตาม ประเมินผลฯ แจ้งให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

- ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนด เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
การด าเนินงาน 

- คณะท างานจัดท าและก ากับ ติดตาม ประเมินผล ติดตามและรายงานความก้าวหน้าของการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
 ๒) การส ารวจความสุขของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลประสานงานกับศนูย์วิจัยความสขุคนท างานแหง่ประเทศไทย 
สถาบนัวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหดิล ในการส ารวจความสุขส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปี ด้วยเครื่องมือ Happinometer 

- ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลแจ้งให้บุคลากรของส านกังานตอบแบบส ารวจ 
- ศูนยว์ิจัยความสุขคนท างานฯ ด าเนนิการประมวลผลการส ารวจและสง่ผลการส ารวจความสุขฯ  

 - ฝ่ายเลขานกุารคณะท างานฯ วิเคราะห์ผลการส ารวจความสขุฯ เพื่อประเมินผลส าเร็จในการ
เสริมสรา้งความผาสุก คุณภาพชีวิต และความผูกพนัของบุคลากร 
 
 

Input 
 คณะท างานฯ 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณ 
 ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จระดับ
มิติความสุข 

(ตอบเป้าประสงค์
ของแผนงาน) 

 

Process 
 กระบวนการ
ขั้นตอนในการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผน 

Output 
 ความส าเร็จ 
ของการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี (พิจารณาจากการ
ด าเนินงาน และผลตามตัวชี้วัด
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม) 

ผลส าเร็จระดับ
ภาพรวมความสุข

องค์กร 
(ตอบเป้าประสงค์
หลักของแผนฯ) 

Outcome 
 

ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 

ตัวชี้วัด : ค่าคะแนนเฉลี่ยของ 
แต่ละมิติความสุข ๙ มิติ เพิ่มขึ้น 
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ตัวชี้วัด : ค่าคะแนนเฉลี่ยของ 
ความสุขภาพรวมองค์กรเพ่ิมสูงขึ้น 
ได้ตามเป้าหมาย (เป้าประสงค์ 
ของแผนงาน) ที่ก าหนด 
( 
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 ๓) การประเมินความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  - ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
  - ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ น าข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของผู้รับผิดชอบ 
วิเคราะห์และประมวลผลส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการฯ 
  - ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ น าข้อมูลผลการส ารวจความสุขของส านักงานฯ ประจ าปี 
ที่ได้รับจากศูนย์วิจัยความสุขคนท างาน มาวิเคราะห์และประมวลผลส าเร็จหรือผลลัพธ์ของแผน ประกอบด้วย 
ผลตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ (ค่าเฉลี่ยความสุขภาพรวมองค์กร) และเป้าประสงค์
ของแผนงาน (ค่าคะแนนเฉลี่ยความสุขรายมิติ) ที่ก าหนดไว้ 
  - ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและผลส าเร็จหรือลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ รวมทั้ง แนวทางในการพัฒนา/
ปรับปรุงความผาสุก คุณภาพชีวิต และความผูกพันของบุคลากรตามผลการด าเนินการตามแผนและผลการ
ส ารวจความสุขของบุคลากรฯ 
  - ฝ่ายเลขานกุารคณะท างานฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานฯ เสนอเลขาธิการวฒุิสภา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานฯให้บุคลากรทราบ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๒ 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตำมแผนเสริมสรำ้งควำมผำสุก พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมผกูพันของบุคลำกรส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 
แผนงานที่ 1 เสริมสร้างให้คนท างานมีความสุข (Happy People) 

 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ส่งเสริมความสุข
ของบุคลากรตาม
สถานการณ์ความ
จ าเป็นของบุคลากร 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างความสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะท างานจัดท าและก ากับ ติดตาม 
การประเมินผล ด าเนินการตามแผน
เสริมสร้างความผาสุกฯ และตัวแทน 
ทุกส านัก จ านวน ๔๕ คน 

ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่ม 
เป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การเสริมสร้างความสุข
เพ่ิมข้ึน 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๘.๘๙ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุข
เพ่ิมข้ึน 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข หลักสูตร “การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่
ความสุขในการท างาน (Routine to Happiness R2H) : 
นักสร้างสุขของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” เมื่อวันเสาร์ที่ 
๒๕ - วันอาทิตย์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรม 
แคนทารี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๔๕ คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๔๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๘๙ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผลผลิต: ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีได้รับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจที่ก าหนด คิดเป็น ร้อยละ ๘๘.๘๙ 
- ผลลัพธ์: ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการและได้เสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างานคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๐ 
๓. ข้อเสนอแนะ 
- การน าแนวคิดเรื่องการเสริมสร้างความสุขในการท างาน
ไปใช้ประโยชน์ควรได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารของ
ส านักงานฯ 
- ควรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น าความรู้ไปใช้ปฏิบัติใน
การจัดท าแผนเสริมสร้างความสุขในระดับส านัก/กลุ่มงาน
ของตนเองเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้ผลเป็น
รูปธรรม 

๒. ส่งเสริมให้
บุคลากรมสีุขภาพ
แข็งแรงทั้งร่างกาย
และจิตใจ 

๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร 
ออกก าลังกาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการจัดกิจกรรมที่เป็น
การส่งเสริมให้บุคลากร 
ออกก าลังกาย 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม  

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
มีการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย (เต้นแอโรบิค) 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
ออกก าลังกาย (เต้นแอโรบิค) ในวันพุธของทุกสัปดาห์ 
ตั้งแต่เวลา ๑๕.๔๓๐ – ๑๖.๑๕ นาฬิกา ณ บริเวณลาน
จอดรถชั้น ๑๐ อาคารสุขประพฤติ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
สมาชิกวุฒสภา และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม  

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- เริ่มจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นมา 
จนถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๒ รวมทั้ง ๑๕ ครั้ง แต่ละครั้ง 
มีผู้เข้าร่วมโดยประมาณ 30-70 คน 
๓. ปัญหา อุปสรรค  
- สถานที่จัดกิจกรรมมีพ้ืนที่จ ากัด ท าให้ผู้เข้าร่วม 
ได้จ านวนน้อย 
๔. ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดกิจกรรมออกก าลังกายในหลากหลายกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีความสนิทสนมกลมเกลียว มีความรักสามัคคี 
มีสัมพันธภาพที่ดีแต่กันและให้บุคลากรทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายที่ดี 

๒.๒ กิจกรรมการปรับปรุงการบริการ
เครื่องออกก าลังกาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการจัดสถานที่
ให้บริการเครื่องออก
ก าลังกาย และมีการ
ตรวจสอบ/บ ารุงรักษา
เครื่องออกก าลังกาย 
อย่างน้อยเดือนละ 
๔ ครั้ง 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
มีการจัดสถานที่ให้บริการเครื่องออกก าลังกาย และมีการ
ตรวจสอบ/บ ารุงรักษาเครื่องออกก าลังกาย 
อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยเดือนละมากกว่า ๔ ครั้ง 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดสวัสดิการภายในของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยคณะกรรมการฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการคุณภาพชีวิตของบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ 
มีหน้าหน้าที่ควบคุมดูแลเครื่องออกก าลังกาย ณ ห้องออก

- คณะกรรมการ 
จัดสวัสดิการภายใน
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
- ส านักบริหารงาน
กลาง (รายงานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง) 
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
(รายงานในส่วนที่
เกี่ยวข้อง) 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ก าลังกาย ชั้น ๒๘ อาคารสุขประพฤติ โดยกลุ่มงานอาคาร
สถานที่ ส านักบริหารงานกลางเป็นผู้ดูแล ซึ่งได้มีการจัด
พนักงานคอยดูแลท าความสะอาดห้องออกก าลังกายและ
ดูแลเครื่องออกก าลังกาย จ านวนวันละ ๒ คน ซึ่งถ้ามี
เครื่องออกก าลังกายช ารุดเสียหาย ใช้งานไม่ได้ ทาง
เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลจะแงมายังเจ้าพนักงานธุรการของ
กลุ่มงานอาคารสถานที่ เพื่อด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้ง
การซ่อมแซมโดยผ่านคณะอนุกรรมการฯ ไปยัง
คณะกรรมการจัดสวัสดิการฯ ในการอนุมัติเงินในการ
ซ่อมแซม เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯได้ออกก าลังกาย
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้มีการซ่อมแซมลู่วิ่งซึ่งเกิดจาก
สายสลิงช ารุด เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ 

๒.๓ กิจกรรมการตรวจร่างกายประจ าปี  
และติดตามผลการตรวจ 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี จ านวน 
1 ครั้ง และมีการ
ติดตามผลการตรวจ  
จ านวน 1 ครั้ง  

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย  
จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และข้าราชการบ านาญ ณ อาคารสุข
ประพฤติ จ านวน 1 ครั้ง  
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
    ๑. ตรวจโปรแกรมพ้ืนฐาน ในวันอังคารที่ 6 - วันพุธที่ 
7 สิงหาคม ๒๕62 ระหว่างเวลา ๐๗.๐๐ - ๑1.0๐ นาฬิกา 
        1.1 ห้องประชุม 2703 ชั้น 27 อาคารสุขประพฤติ  
 - ลงทะเบียน ชั่งน้ าหนัก วัดสว่นสูง วัดความดันโลหิต  
 - เจาะเลือด  
 - ตรวจสุขภาพตา  

ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจส าหรับสุภาพบุรุษ (EKG)  
        1.2 ห้องประชุม 2701 ชั้น 27 อาคารสุขประพฤติ 
 - ตรวจอัลตราซาวด์ช่องท้อง 
        1.3 ห้องประชุม 2308 ชั้น 23 อาคารสุขประพฤติ  
 - ตรวจภายในส าหรับสุภาพสตรี  
        1.4 หน้าห้องประชุม 2309 ชั้น 23 อาคารสุข
ประพฤติ 
 - ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจส าหรับสุภาพสตรี (EKG)  
        1.5 ลานจอดรถหน้าอาคารสุขประพฤติ ส าหรับจอด
รถเอกซเรย์เคลื่อนที่ (ใช้ไฟฟ้าขนาด 220v) 1 คัน   
 - เอ็กซเรย์ทรวงอก 
     2. พบแพทย์และฟังผลการตรวจสุขภาพ ในวันอังคาร
ที่ 3 กันยายน ๒๕62 ระหว่าง เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.0๐ 
นาฬิกา ณ ห้อง ๒7๐3 ชั้น ๒7 อาคารสุขประพฤติ 
เพ่ือฟังผลการตรวจสุขภาพ โดยแพทย์จากโรงพยาบาลฯ 
และรับยาในกรณีตรวจพบโรคและต้องท าการรักษา 
     3. มีผู้ใช้บริการตรวจสุขภาพจ านวน 663 คน 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และข้าราชการบ านาญ) 

๒.๔ กิจกรรมลดความเครียดที่เกิดจาก
การท างาน โดยส่งเสริมให้บุคลากรท า
กิจกรรมตามกลุ่มที่สนใจ เช่น กิจกรรม
ชมรม หรือกิจกรรมอ่ืนที่ใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ เป็นต้น 
 

มีการจัดกิจกรรม 
เพ่ือลดความเครียดที่
เกิดจากการท างาน
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
เช่น กิจกรรมของชมรม
ภายในส านักงาน

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเครียดที่เกิดจากการท างาน 
จ านวน ๒ กิจกรรม  
 
 

- ทุกส านัก/กลุ่ม 
- ชมรมภายใน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- คณะท างานจัดท า
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

เลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นต้น 

๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 ๑) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการจัด
กิจกรรม ออกก าลังกาย (เต้นแอโรบิค) ในวันพุธของทุก
สัปดาห์ ตั้งแต่เวลา ๑๕.๔๓๐ – ๑๖.๑๕ นาฬิกา ณ บริเวณ
ลานจอดรถชั้น ๑๐ อาคารสุขประพฤติ ตั้งแต่เดือน 
พฤษภาคม - กันยายน ๒๕๖๒ รวมทั้ง ๑๕ ครั้ง  
 ๒) ชมรมฟุตบอลส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการ
จัดกิจกรรมฟุตบอลกระชับมิตร ระหว่างทีมส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา กับ ทีมต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องตลอดปี 
เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ ส่งเสริมสุขภาพการออกก าลังกาย 
สร้างความสนุกสนาน ลดความเครียด รวมทั้ง การจัด
ฟุตบอลเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี 2562 และทีมรับ
เชิญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ในวันเสาร์ท่ี 26 มกราคม 
2562 ระหว่างเวลา 13.00 - 17.00 นาฬิกา ณ สนาม
ฟุตบอล Winning Seven  
 
 

และก ากับ ติดตามฯ 
(รายงาน) 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๓. ส่งเสริม
ความสามารถในการ
บริหารจัดการทาง
การเงินของบุคลากร 

๓.๑ โครงการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมและ
การสร้างการพ่ึงพาตนเอง 
 - การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ 
การออม  
 - การให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการการเงิน 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๖๐ คน 

ร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
พึงพอใจต่อการน า
ความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปปรับใช้ใน
การจัดการเงินของ
ตนเองและครอบครัว 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 97.67 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการที่เข้าร่วม
โครงการฯ ไปจัดการการเงินและการลงทุนให้เหมาะสมเพื่อ
สร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัว (จากการประเมินผล
การวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เค้าร่วมโครงการฯ ก่อน 
(Pre - Test และหลัง Post – Test) การฝึกอบรม) 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 
 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา หัวข้อการบรรยาย 
“การออมและการลงทุน” 
 เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา หัวข้อการบรรยาย 
“Workshop เกมลงทุน” 
 รุ่นที่ 2 วันพุธที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562 
 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา หัวข้อการบรรยาย 
“ความรู้เรื่อง กบข” 
 เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา หัวข้อการบรรยาย 
“การวางแผนภาษี” 

ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
 

๓.๒ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ โครงการ 
Strong Model จิตพอเพียงต้านทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานฯ ได้
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการสร้าง

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างส านัก
พอเพียงต้านทุจริต 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้แทนคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ประจ าส านัก/กลุ่ม 
จ านวน ๕๖ คน 

ส านักพอเพียงต้าน
ทุจริต 

๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดโครงการ Strong Model จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  เมื่อวันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุม
นนทบุรี 1 อาคาร 4  ชั้น 3 ส านักงาน ป.ป.ช.  โดยมี
ผู้แทนคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสประจ าส านักและนักทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม 
จ านวน 68 คน (กลุ่มเป้าหมาย 73 คน) คิดเป็นร้อยละ 
93.15  ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการ
อบรม ร้อยละ ๕๘.๒ และหลังการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ ร้อยละ ๘๒.๔  
- ผลผลิตของโครงการ แผนปฏิบัติการสร้างส านักพอเพียง
ต้านทุจริต จ านวน 1 ฉบับ (เป้าหมาย 1 ฉบับ) 
- ผลลัพธ์ของโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการสร้างส านักพอเพียงต้านทุจริต (เป้าหมาย
ร้อยละ 80) 

๔. ส่งเสริมความ
อบอุ่นในครอบครัว
ของบุคลากร 

 การประสานการมอบ
ทุนการศึกษา 

แก่บุตรของบุคลากร 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 

มีการมอบ
ทุนการศึกษา 
ให้แก่บุตรของบุคลากร 
ที่ผ่านหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก ๑ ครั้ง/ปี 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ าของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่องรับ
สมัครทุนการศึกษาของมูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนาง
เจ้าร าไพพรรณีแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้าง ประจ าปี 

- คณะกรรมการ 
จัดสวัสดิการภายใน
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
(รายงาน) 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2562 โดยมีผู้สมัครและผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือรับ
ทุนจ านวน 6 ราย  
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครทุน ให้แก่ ข้าราชการ และ
ลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบเรื่องการสมัคร
ขอรับทุนการศึกษา ประจ าปี ๒๕62 
 - ยื่นใบสมัครขอรับทุน ได้ที่กลุ่มงานกิจการทั่วไป ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(อาคารทิปโก้ ชั้น ๑๖)  
 - ตั้งแต่วันที่ 4 – 25 กุมภาพันธ์ ๒๕62 โดยมีเงื่อนไขในการ
ขอรับทุนการศึกษาบุตร ดังนี้ 
๑) ผู้มีสิทธิขอรับทุนการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    ๑ .๑ )  เป็นข้ าราชการหรือลู กจ้ า งของส านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
    ๑.๒) มีความประพฤติเรียบร้อย 
    ๑.๓) มีบุตรอยู่ในระหว่างการศึกษา 
    ๑.๔) ไม่เป็นผู้ได้รับทุนการศึกษาของบุตรจากที่อ่ืนในปี
การศึกษาเดียวกัน 
    ๑.๕) การขอรับทุนการศึกษาให้ผู้มีสิทธิขอรับทุนขอได้
ไม่เกิน ๑ ทุน 
๒) บุตรของผู้มีสิทธิขอรับทุนการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    ๒.๑) ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาหรือชั้น
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
    ๒.๒) มีผลการเรียนดี (๗๐% หรือ ๒.๗๕ ขึ้นไป) มีความ
ประพฤติดีและอยู่ในฐานะท่ีควรให้ความช่วยเหลือ 
    ๒.๓) เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย และอยู่ ในความ
อุปการะของผู้มีสิทธิขอรับทุนการศึกษา ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุตร
บุญธรรม 
    ๒.๔) ไม่เป็นผู้ได้รับทุนการศึกษาจากท่ีอ่ืนในปีการศึกษา
เดียวกัน 
2. ประชาสัมพันธ์เพ่ือประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา 
โดยมีผู้ที่ได้ทุนการศึกษา จ านวน 6 ราย 

๕. ส่งเสริมให้
บุคลากรเป็นผู้ที่
ประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมจริยธรรม 

5.1 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กลุ่มเป้าหมาย 
- ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ จ านวน ๔๐ คน 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ ความเข้าใจ 
ไปปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 87.20 ของผู้เข้าร่วมน าความรู้ความเข้าใจ 
ไปปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
     ด าเนินการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 
และส านักงานศาลปกครอง กรุงเทพมหานคร   
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการที่จะเลื่อนระดับเป็นช านาญการเข้าร่วม จ านวน 
๓๘ คน  

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผลผลิตของโครงการ ร้อยละ 81.80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น (เป้าหมายร้อยละ 80) 
- ผลลัพธ์ของโครงการ ร้อยละ 87.20 ของผู้เข้าร่วมน า
ความรู้ความเข้าใจไปปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมฯ 
(เป้าหมายร้อยละ 80) 

5.2 โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
- ข้าราชการต าแหน่งผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โทษและภัยของการ
ทุจริต 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 82.97 ของบุคลากรที่เข้าร่วมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษและภัยของการทุจริต 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
   1. ด าเนินการจัดกิจกรรมรับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน 
จ านวน 3 รุ่น ณ ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๒๐ และ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จ านวน 91 คน    
จากกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 94 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 96.80)  
   2. จัดสัมมนาหัวข้อ “การยื่นทรัพย์สินและหนี้สินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2562 ณ ห้อง
ประชุม 2702 ชั้น 27 อาคารสุขประพฤติ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จ านวน 87 คน จากกลุ่ม 
เป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 100 คน (คิดเป็นร้อยละ 
87.00)  

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผลผลิต : กิจกรรมที่ 1 ร้อยละ 82.97 ของบุคลากรที่
เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษและภัยของการ
ทุจริต (เป้าหมายร้อยละ 80) กิจกรรมที่ 2 ร้อยละ 
87.00 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม (เป้าหมาย 
ร้อยละ 80) 
- ผลลัพธ์ : กิจกรรมที่ 1 ร้อยละ 92.60 
ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีการน าความรู้ไปใช้และ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
(เป้าหมายร้อยละ 80) กิจกรรมที่ 2 ร้อยละ 80.80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สิน (เป้าหมายร้อยละ 80) 

5.3 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานฯ ที่ได้รับการ
เสนอชื่อเข้าสู่การคัดเลือกอย่างน้อย 
๓๘ คน หน่วยงานเข้ารับการคัดเลือก 
จ านวน ๑๙ หน่วย และบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ๓๐๐ คน 

มีบุคลากรและหน่วยงา
น าหรับเป็นต้นแบบใน
การยึดมั่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาตามท่ีก าหนด 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
มีบุคลากรและหน่วยงานส าหรับเป็นต้นแบบในการยึดมั่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาตามท่ีก าหนด 
จ านวน ๔ คน และ จ านวน ๓ ส านัก 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
1. แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   2. จัดท าแผนการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้ยึดมั่น
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และตาม
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   3. จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
   4. คณะกรรมการฯ ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักท่ีมีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
      - มีบุคลากร จ านวน 37 คน ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือ
ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
      - ส านัก/กลุ่มที่ขึ้นตรง จัดท าเอกสารผลการด าเนินงาน
ตามแบบประเมินการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   5. คัดเลือกผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้า
ราชการัฐสภา คือ 
      - ข้าราชการประเภทวิชาการ (นายธนธร ภู่ศรีเหม) 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      - ข้าราชการประเภททั่วไป (นางหทัยรัตน์ สัจจัง) 
      - พนักงานราชการ (นางสาวสุพาณี พุมมา) 
      - ลูกจ้าง (นายสถาพร แย้มขยัน) 
   6. คัดเลือกหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น คือ  
      - รางวลัระดับดีเด่น (ส านกัรายงานการประชุมและชวเลข)  
      - รางวัลระดับดี (ส านักการพิมพ์) 
      - รางวัลระดับชมเชย (อันดับ 1 ส านักกรรมาธิการ 2 
ส านักกรรมาธิการ 3  อันดับ 2 ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  อันดับ 3 ส านักบริหารงานกลาง) 
   7. จัดพิธีมอบเกียรติบัตรผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการัฐสภา และหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น เมื่อ 12 กันยายน 2562 ณ ห้อง
ประชุมหมายเลข 2702 อาคารสุขประพฤติ 
   8. จัดกิจกรรมวันแห่งคุณธรรม เมื่อวันที่ 16 กันยายน 
2562 ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
- ผลผลิตของโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายได้
เข้าร่วมโครงการคัดเลือก และเชิดชูเกียรติการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ผลลัพธ์ของโครงการ มีบุคลากรและหน่วยงานส าหรับเป็น
ต้นแบบในการยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาตามท่ีก าหนด จ านวน ๔ คน และ จ านวน ๓ ส านัก 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5.4 กิจกรรมทางศาสนาตามโอกาส
ต่างๆ เช่น การปฏิบัติสมาธิ การปฏิบัติ
กิจตามศาสนา เป็นต้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการจัดกิจกรรม
ศาสนาตามโอกาส
ต่างๆ อย่างน้อย 
๔ ครั้ง/ป ี

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
มีการจัดกิจกรรมศาสนาตามโอกาสต่างๆ จ านวน 
๘ ครั้ง 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ  
 ๑) กิจกรรมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน ๘๙ รูป
เพ่ือถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เนื่องในวาระแห่งการ
สวรรคต ๒ ปี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ รัฐสภา 
 ๒) กิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ
พุทธศักราช ๒๕๖๑ เมื่อวันอังคารที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ณ รัฐสภา 
 ๓) กิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๖๗ พรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ณ อาคารสุขประพฤติ 
 ๔) กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันก่อตั้งส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ปีที่ ๒๗ เมื่อ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๒ เวลา 08.00 - ๑0.3๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม หมายเลข ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗ อาคารสุข
ประพฤติ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย 
รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา เลขาธิการวุฒิสภา 

- ทุกส านัก/กลุ่ม 
- คณะท างานจัดท า
และก ากับ ติดตามฯ 
(รายงาน) 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีการประกอบพิธีเจริญพระพุทธ
มนต ์การถวายปิ่นโต (ภัตตาหารเพล) พร้อมจตุปัจจัยไทย
ธรรมแด่พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป 
 ๕) การปฏิบัติกิจทางศาสนาของส านักต่าง ๆ ดังนี้ 
 - กิจกรรมท าบุญถวายภัตตาหารเพลและถวาย สังฆทาน 
ณ วัดถ้ ามงกุฎ (เขาทะลุ) จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ 21 
มีนาคม 2562 โดยส านักบริหารงานกลาง 
 - กิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ตามเทศกาลหรือประเพณีของไทย โดยมีการบรรยายธรรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ในชื่อกิจกรรม “สวมภูษา 
ผ้าลายอย่าง รดน้ า ด าหัวสืบสานประเพณีไทย” เมื่อวันที่ 
๔ เมษายน ๒๕๖๒ โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 - กิจกรรม “รวมใจไปร่วมบุญวันมาฆบูชา” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ โดยส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 - กิจกรรมท าบุญถวายภัตราหารพระ ๙ รูป และ
กิจกรรมท าความสะอาดศาสนสถาน ณ วัดชนะสงคราม 
โดยส านักการพิมพ์ 
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แผนงานที่ ๒ เสริมสรา้งใหท้ี่ท างานน่าอยู ่(Happy Home) 
 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.๑ ปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพ 
แวดล้อมการท างาน 

2.1.1 กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ในบริเวณสถานที่ท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการจัดกิจกรรม 
ในการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในบริเวณสถานที่
ท างาน อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม 
 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
มีการจัดกิจกรรมในการปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณสถานที่
ท างาน จ านวน ๓ กิจกรรม 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
      ๑) เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๓ มนีาคม ๒๕๖๒ จัดกิจกรรม
ศึกษาดูงาน ณ สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎนครินทร์ จ.ฉะเชิงเทรา รับฟังการบรรยายการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พรัอมฝึกการท าดอกไม้ใบตองเพ่ือใช้ 
ในการตกแต่งห้องประชุม โดยมีกลุ่มเป้าหมายบุคลากร 
จ านวน ๖๐ คน 
     ๒) เมื่อวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๒ จัดกิจกรรมตกแต่ง
สถานที่ด้วยไม้ดอกไม้ประดับบริเวณด้านหน้าอาคารสุข
ประพฤติ และภายในบริเวณห้องโถงชั้น ๑ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายบุคลากรเดียวกัน จ านวน ๖๐ คน  
     ๓) เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๒ จัดกิจกรรมผลิตสบู่
เหลวล้างมือ น้ ายาล้างห้องน้ า โดยมีกลุ่มเป้าหมายบุคลากร
เดียวกัน จ านวน ๖๐ คน 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
 
 

 

2.1.2 กิจกรรมการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนบ ารุงรักษา 
เชิงป้องกัน 

มีการด าเนินการตาม
แผนได้แล้วเสร็จตาม 
ที่ก าหนด 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
มีการด าเนินการตามแผนได้แล้วเสร็จตามที่ก าหนด 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 กลุ่มงานอาคารสถานที่ ส านักบริหารงานกลางได้มีแผน
ในการด าเนินการซ่อมบ ารุงและตรวจสอบงานด้านระบบ
ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ แอร์ ลิฟต์ และระบบต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑) ตรวจเช็คระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ แอร์ลิฟต์ 
และระบบต่าง ๆ เป็นประจ าทุกวัน 
   ๒) มีการจัดท าแผนส ารองฉุกเฉินเพ่ือแก้ไขในกรณีต่าง ๆ 
เช่นไฟฟ้าดับ น้ าประปาไม่ไหล แอร์เสีย ลิฟต์ค้าง เป็นต้น  
   ๓) มีแผนการซ่อมบ ารุง/ตรวจเช็คความพร้อมเพ่ือไม่ให้
เกิดความเสียหาย เช่น ตรวจเช็คระบบไฟฟ้า พร้อมทั้ง
ตรวจเช็คเครื่องก าเนิดไฟฟ้าร่วมกับฝ่ายวิศวกรรมของ
อาคาร เป็นต้น 
๓. ข้อเสนอแนะ 
    เนื่องจากอาคารสุขประพฤติมีสภาพการใช้งานมาเป็น
เวลานาน ท าให้ระบบการท างานของระบบสาธารณูปโภค
ต่าง ๆ ไม่สมบูรณ์มากนัก จึงมีการเฝ้าระวังและดูแลระบบ
อย่างใกล้ชิด เพ่ืออ านวยความสะดวกให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

 

๒.2 ดูแลด้านความ
ปลอดภัยและสวัสดิภาพ 
ในการท างาน 

2.2.1 กิจกรรมการพัฒนาระบบการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยบริเวณ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น การแลก
บัตรผ่านเข้าออกในสถานที่ท างาน และ

ไม่เกิดสถานการณ์ 
ความไม่ปลอดภัย
ภายในบริเวณ

ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
เกิดสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในบริเวณส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๐ ครั้ง 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
 



25 

 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การเพ่ิมระบบรักษาความปลอดภัย 
ด้วยกล้องวงจรปิด เป็นต้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 

   กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย ส านักบริหารงานกลาง 
ได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาระบบการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยบริเวณส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น ดูแลให้มี
การติดบัตรแสดงตนส าหรับบุคคลในวงงานรัฐสภาที่ผ่านเข้า – 
ออก ในสถานที่ท างาน และท าการแลกบัตรอนุญาตชั่วคราว
ส าหรับบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยโดยน าอุปกรณ์การ
รักษาความปลอดภัยเช่น กล้องวงจรปิด เครื่องเอ็กซเรย์ชนิด
เดินผ่านและชนิดตรวจวัตถุโลหะที่เป็นอาวุธหรือตรวจวัตถุ
ระเบิดที่ซุกซ่อนในสัมภาระและจัดสายตรวจพ้ืนที่โดยรอบ
ส านักงาน การตรวจรถยนต์ที่เข้ามาภายในอาคารที่ท างาน  
เช่น รถที่มีบัตรอนุญาตเฉพาะสมาชิกวุฒิสภาและผู้บริหาร 
หรือรถที่มาส่งสัมภาระสิ่งของที่ได้รับอนุญาต  เป็นต้น โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา สอบถามและให้
ค าแนะน าในการแลกบัตรผ่านเข้า – ออกส าหรับบุคคลที่ยัง
ไม่มีบัตร 
     2.2 จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาประจ าเครื่องตรวจ
เอ็กซเรย์ และให้ค าแนะน าบุคคลที่มีสัมภาระสิ่งของให้
น าเข้าเครื่องตรวจเอ็กซเรย์ ตรวจอาวุธและวัตถุระเบิด 
     2.3 จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาร่วมกับเจ้าหน้าที่ทหาร
ผ่านศึก ในการตรวจรถยนต์เข้า – ออก อาคารส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     2.4 จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาเดินตรวจบริเวณ
โดยรอบและตามชั้นต่าง ๆ ภายในอาคารสถานที่ท างาน 
     2.5 จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาและทหารผ่านศึกอยู่
เวรประจ าจุดตามชั้นต่าง ๆ ภายในอาคารที่ท างาน 
๓. ปัญหา อุปสรรค  
     3.1 บุคลากรของส านักงานไม่ให้ความร่วมมือในการ
ติดบัตรแสดงตน 
     3.2 บุคลากรของส านักงานไม่ให้ความร่วมมือในการ
น าสัมภาระสิ่งของต่าง ๆ ที่น าติดตัวมา เข้าเครื่องเอ็กซเรย์ 
ในการตรวจอาวุธและวัตถุระเบิด 
๔. ข้อเสนอแนะ 
     ท าหนังสือแจ้งเวียนขอความร่วมมือบุคลากรของ
ส านักงานให้ติดบัตรแสดงตนและน าสัมภาระสิ่งของต่าง ๆ 
เข้าเครื่องเอ็กซเรย์เพ่ือตรวจสอบ 

2.2.๒ โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยและแผนส ารองฉุกเฉินกรณี
เกิดอุทกภัยและแผ่นดินไหว ประจ าอาคาร
สุขประพฤติ ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 ๑) กิจกรรมการปรับปรุงแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยแผนส ารองฉุกเฉินกรณี
เกิดอุทกภัยและแผ่นดินไหวให้มีความ
ทันสมัย 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุภัยพิบัติต่างๆ 
เพ่ิมข้ึน 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๗.๗ ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติ
ต่างๆ เพิ่มขึ้น  
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
   ส านักบริหารงานกลางได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โครงการ
การซักซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยและแผนส ารองฉุกเฉิน
กรณีเกิดอุทกภัย และแผ่นดินไหวประจ าอาคารสุขประพฤติ

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๒) กิจกรรมการอบรมด้านดับเพลิง
ขั้นต้นและฝึกซ้อมหนีไฟ 
 ๓) กิจกรรมการฝึกอบรมด้านการปฐม
พยาบาลและการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ 
 ๔) กิจกรรมฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องให้เกิดความช านาญ 
 ๕) กิจกรรมซักซ้อมการอพยพหนีไฟ
ประจ าปี 
กลุ่มเป้าหมาย 
- กลุ่มงานอาคารและสถานที่ (กิจกรรม ๑) 
- เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๖๐ คน 
(กิจกรรม ๒)  
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจากส านักต่างๆ 
จ านวน ๑๖๐ คน (กิจกรรม ๓) 
- เจ้าหน้าที่รปภ. และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน ๖๐ คน (กิจกรรมที่ ๔) 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑,๐๙๔ คน (กจิกรรมที่ ๕) 

ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวน 
๘๐,๖๐๐ บาท ได้ด าเนินการดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมการจัดอบรม หัวข้อ “การดับเพลิงขั้นต้น
และการซักซ้อมการอพยพหนีไฟและการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น” ก าหนดจัดกิจกรรม ครั้งที่ 1 วันเสาร์ที่ 20 
เมษายน 2562 เวลา 09.00 – 16.00 นาฬิกา 
กลุ่มเป้าหมาย  เข้าร่วมกิจกรรม 57 คน คิดเป็นร้อยละ 
95 (จ านวนเต็ม 60 คน) ครั้งที ่2 วันอังคารที่ 14 
พฤษภาคม 2562 ภาคเช้า เวลา 09.00 – 12.00 
นาฬิกา อบรมหัวข้อ “การปฐมพยาบาลเบื้องต้น” 
กลุ่มเป้าหมาย  เข้าร่วมกิจกรรม 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
84 (จ านวนเต็ม 80 คน) ภาคบ่าย เวลา 13.00 – 
16.00 นาฬิกา อบรม หัวข้อ “การดับเพลิงขั้นต้นและการ
ซักซ้อมการอพยพหนีไฟ” กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรม 
65 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 (จ านวนเต็ม 80 คน) 
   ๒. กิจกรรมการฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความ
ช านาญ หัวข้อ “ทบทวนการดับเพลิง การซักซ้อมการ
อพยพหนีไฟและการปฐมพยาบาล” ก าหนดการ วันเสาร์ที่ 
25 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00 – 16.00 นาฬิกา 
กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 (จ านวนเต็ม 60 คน) 
   ๓. กิจกรรมการซักซ้อมการอพยพหนีไฟ ประจ าปี “การ
ปฏิบัติจ าลองสถานการณ์จริงเหตุเพลิงไหม้” ก าหนดการ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00 – 
16.00 นาฬิกา 
   กลุ่มเป้าหมาย มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 634 
คน จากจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 1,208 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.48 

๓. สนับสนุนด้านการ
จัดสวัสดิการทีใ่ห้แก่
บุคลากร 

3.3.1 การจัดรถรับ - ส่งบุคลากร 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

มีการจัดรถรับ - ส่ง 
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย  
จัดให้มีรถรับส่งบริการบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาระเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการ 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
     ๑. จัดให้บริการยานพาหนะรับ – ส่ง (เฉพาะอบรม 
ครึ่งวัน เพ่ือผู้อบรมจะได้กลับมาปฏิบัติราชการในช่วงบ่าย) 
 ๒.จัดให้บริการยานพาหนะส่งอย่างเดียว (เฉพาะอบรม
ช่วงเวลาตั้งแต่บ่ายโมงเป็นต้นไป) 
 ๓. จัดให้บริการยานพาหนะส่งอย่างเดียว (เฉพาะอบรม
เต็มวัน) 
 ๔. กรณีส านักงานฯ มีโครงการจัดสัมมนาภาพรวม
ส านัก ตั้งแต่จ านวน ๑๐ คน ขึ้นไป จัดให้บริการ
ยานพาหนะรับ – ส่ง 
 ๕. การจัดรถในวันประชุม จัดให้บริการยานพาหนะ 
วิ่งจากอาคารสัปปายะสภาสถาน (สภาใหม่) ไปอาคาร 
สุขประพฤติ ในช่วงเวลา ๐๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ นาฬิกา 
จ านวน ๕ คัน 

ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๖. การจัดรถในวันประชุม จัดให้บริการยานพาหนะ 
วิ่งจากอาคารสุขประพฤติ ไป อาคารสัปปายะสภาสถาน 
(สภาใหม่) ในช่วงเวลา ๐๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ นาฬิกา จ านวน 
๕ คัน 
 ๗. กรณีรถไม่เพียงพอจะมีรถเสริมให้บริการ 
 ๘. กรณีรถออก คือ รถออกทุก ๒๐ นาที และ
ผู้โดยสารเต็มทุกที่นั่ง 
๓. ปัญหา อุปสรรค  
      ๑. การรับ - ส่งผู้เข้าโครงการฝึกอบรม/สัมมนา และ
อบรมหลักสูตรต่างๆ ซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องหลายวันท าให้
มีผลกระทบต่อการให้บริการยานพาหนะที่ต้องสนับสนุน
ภารกิจของสมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และ
ข้าราชการของส านักงานฯ ไม่เพียงพอ 
       ๒. การจัดรถในวันประชุมในทุกวันจันทร์ – อังคาร 
ซึ่งต้องใช้ยานพาหนะในการรับ – ส่งทั้งวัน ท าให้รถไม่
เพียงพอในการให้บริการ 

3.3.2 การประสานการมอบ
ทุนการศึกษาแก่บุตรของบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการมอบ
ทุนการศึกษา 
ให้แก่บุตรของบุคลากร 
ที่ผ่านหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก ๑ ครั้ง/ปี 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย  
รับสมัครเพื่อคัดเลือกผู้ได้รับทุนการศึกษา (ทุนสวัสดิการ) 
ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีผู้ผ่านการพิจารณาเพ่ือให้
ได้รับทุนจ านวน 49 ทุน   
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
   1) ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา (ทุนสวัสดิการ) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕61 

- คณะกรรมการ 
จัดสวัสดิการ
ภายในของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   2) รับยื่นเอกสารการสมัครรับทุนการศึกษา 
   3 )  ค ณ ะอนุ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ
ทุนการศึกษาบุตรธิดา ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตรวจสอบความถูก
ต้องของเอกสาร  
   4) คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินช่วยเหลือฯ พิจารณา
คัดเลือกรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา 
   5) น ารายชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุนการศึกษารายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการจัดสวัสดิการภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา     
   6) แจ้งเวียนประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา 
   7) ขณะนี้ได้ก าหนดวันมอบทุนการศึกษา ในเบื้องต้น
ก าหนดมอบในวันพุธที่ 9 ตุลาคม 2562 

- ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
(รายงาน) 

3.3.4 การจัดตั้งห้องปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการจัดสถานที่
ให้บริการห้องปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย  
จัดให้มีห้องพยาบาลประจ าส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 1 คน เพื่อให้บริการแก่
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
จัดตั้งห้องพยาบาลประจ าส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดย
มีพยาบาลวิชาชีพประจ าห้องพยาบาล จ านวน 1 คน เพื่อ
ให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับสมาชิกวุฒิสภา และ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องพยาบาล 
ชั้น 23 อาคารสุขประพฤติ 

ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.3.5 การจัดหาร้านอาหาร และ
เครื่องดื่ม ที่สะอาดและราคาย่อมเยา 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการร้านอาหาร 
และเครื่องดื่ม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย  
จัดให้มีร้านอาหาร และเครื่องดื่ม จ าหน่ายเพื่อให้บริการแก่
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องอาหารชั้น 
2 อาคารสุขประพฤติ 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
จัดให้มีร้านอาหารและเครื่องดื่มจ าหน่ายเพ่ือให้บริการแก่
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องอาหาร 
ชั้น 2 อาคารสุขประพฤติ โดยมีร้านอาหาร 2 ประเภท 
ดังนี้ 
- ร้านประจ า จ านวน 15 ร้าน  

กรณีท่ีร้านอาหารว่าง คณะอนุกรรมการบริหาร
จัดการพ้ืนที่ ชั้น 2 จะด าเนินการประกาศเพ่ือรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเข้ามาเสนอรายการอาหารที่จะ
จ าหน่าย และทางคณะอนุกรรมการฯ จะด าเนินการ
คัดเลือกตามวิธีการที่ก าหนด 

- ร้านอาหารประเภทร้านจร จ านวน 10 ร้าน 
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการพื้นที่ ชั้น 2 ท าการ
เปิดรับสมัครร้านค้าทุก 3 เดือน เพ่ือมาจับสลากเลือก
พ้ืนที่ และวัน ในการจ าหน่ายสินค้า โดยเน้นรายการ
อาหารที่ไม่ให้ซ้ ากันในแต่ละวัน 
 

- คณะกรรมการ 
จัดสวัสดิการ
ภายในของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
- ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
(รายงาน) 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓.๓.๖ โครงการยืมเงินเพ่ือช่วยเหลือ
กรณีฉุกเฉินส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการด าเนินการและ
ติดตามประเมินผล
โครงการ 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย  
มีสวัสดิการเงินยืมฉุกเฉิน (เงินยืม 3,000) ให้แก่ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือใช้ในกรณีฉุกเฉิน  
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
จัดให้มีสวัสดิการเงินยืมฉุกเฉินแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ราย
ละ 3,000 บาท ให้ผ่อนช าระคืนภายใน 3 เดือน โดยกลุ่ม
งานการเงิน ส านักการคลังและงบประมาณจะหักเงินจาก
บัญชีเงินเดือนของผู้ยืม และน าส่งให้กลุ่มงานสวัสดิการ
ต่อไป 
๓. ปัญหา อุปสรรค  
ในบางเดือนมีผู้ใช้บริการจ านวนมากท าให้จ านวนเงินที่
ให้ยืมไม่เพียงพอแก่ผู้ที่จะขอใช้บริการ 

ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
 

3.3.๗ กิจกรรมการพัฒนากระบวนการ
จ่ายเงินสวัสดิการให้แก่บุคลากร 
(e-Payment) 

มีการด าเนินการพัฒนา
หรือปรับปรุงระบบการ
จ่ายสวัสดิการให้แก่
บุคลากร จ านวน ๑ ระบบ 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย  
จ่ายเงินสวัสดิการให้แก่บุคลากรด้วยระบบ                   
e-payment โดยใช้งานระบบ KTB Corporate online  
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
จ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาลสมาชิก
วุฒิสภา ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ข้าราชการบ านาญ ค่าการศึกษาบุตรข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และข้าราชการบ านาญ ค่าตอบการ

ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าตอบแทนบุคลากรทาง
การแพทย์ ฯลฯ ให้แก่บุคลากรด้วยระบบ e-payment 
โดยใช้งานระบบ KTB Corporate online  

3.3.๘ กิจกรรมเตรียมตัวให้กับบุคลากร
ที่ใกล้เกษียณอายุราชการและกิจกรรม
ภายหลังเกษียณอายุราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่ใกล้เกษียณอายุราชการ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๒.๘๔ ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 - ส านักบริหารงานกลางร่วมกับส านักการคลังและ
งบประมาณ จัดโครงการให้ความรู้เรื่องบ าเหน็จบ านาญ
และสิทธิประโยชน์อื่นให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่
จะเกษียณอายุราชการตามปีงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ จ านวน ๒๗ คน และผูท้ี่
สนใจ ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญและ
สิทธิประโยชน์อื่นที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการไปแล้ว  
โดยได้บรรยายให้ความรู้เรื่องฯ ในวันศุกร์ที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬกิา ณ ห้องประชุม ๒๗๐๑ 
ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ  
 - มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น ๒๓ คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จ านวน 
๑๔ คน ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ที่จะเกษียณอายุ

- คณะกรรมการ 
จัดสวัสดิการ
ภายในของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
- ส านักบริหาร 
งานกลาง 
(รายงาน) 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จ านวน ๓ คน และผู้ที่
สนใจ จ านวน ๖ คน 
 - ผลการประเมินโครงการโดยสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะ
เกษียณอายุราชการตามปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ มี
ความเข้าใจในเรื่องบ าเหน็จบ านาญและสิทธิประโยชน์อื่นที่
จะได้รับหลังเกษียณอายุราชการมากขึ้น 
๓. ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้มีการจัดโครงการให้ความรู้เรื่องบ าเหน็จบ านาญและ
สิทธิประโยชน์อื่นให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะ
เกษียณอายุราชการตามปีงบประมาณทุกปี 

๔. ส่งเสริม
ความก้าวหน้าในการ
ท างานของบุคลากร 

4.1 การด าเนินการตามระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) แผนสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) และระบบบริหาร
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
management) 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
แผน ในระดับท่ี ๕ 
ระดับท่ี ๑ มีแผนการ
ด าเนินการประจ าปี 
ระดับท่ี ๓ ด าเนินการ
ตามแผนฯ 
ระดับท่ี ๕ รายงานผล
การด าเนินการตาม
แผนฯ 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุผลส าเร็จในระดับคะแนนที่ ๕ 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
   ๒.๑ กำรด ำเนินกำรตำมแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Career Path) 
สำยงำนนิติกำร 
     ๒.๑.๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการน า
ระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) สายงาน
นิติการไปปฏิบัติ โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัด
โครงการพัฒนาข้าราชการสายงานนิติการ จ านวน ๑๙๐ 
คน เรียบร้อยแล้ว ส านักบริหารงานกลางจึงได้มีหนังสือที่ 
สว ๐๐๐๓.๐๓/๑๕๐ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เรื่อง

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขอความอนุเคราะห์ให้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นทาง
อิเล็คทรอนิกส์ เพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ สายงานนิติการ ระหว่างวันที่ ๑๑ 
– ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๙๐ 
คน แบ่งเป็นผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (สายงานนิติการ) จ านวน 
๑๖ คน และข้าราชการสายงานนิติการ จ านวน ๑๗๔ คน 
    ส าหรับการจัดท าแผนเส้นทาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๔ สายงานเพ่ิมเติม ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาและศึกษาการเตรียมก าลังคนคุณภาพ การพัฒนา
บุคลากร และการหมุนเวียนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ คณะอนุกรรมการได้มีมติให้คณะท างานจัดท า
หลักสูตร ไปจัดท าประเด็นในการพัฒนาและทบทวน
หลักสูตรกลางของทั้ง ๔ สายงานอีกครั้ง หากด าเนินการ
แล้วเสร็จ ฝ่ายเลขานุการจะได้น าเสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อพิจารณาต่อไป 
    ๒.๑.๒ ผลการส ารวจความพึงพอใจของข้าราชการ 
สายงานนิติการที่มีต่อเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career.Path) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในภาพรวม
อยู่ในระดับพึงพอใจมาก หรือมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๗๓.๑๓ โดยเมื่อวิเคราะห์ตามประเด็นในการส ารวจและ
ระดับความพึงพอใจแล้ว แยกกรณีท่ีตอบแบบส ารวจว่ามี
ความพึงพอใจ โดยผู้ตอบแบบส ารวจให้คะแนนเฉลี่ยที่ ๓ - 
๕ และไม่มีความพึงพอใจโดยผู้ตอบแบบส ารวจให้คะแนน
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เฉลี่ยที่ ๑ - ๒.๙๙ ผลปรากฏว่า   ในภาพรวมมีผู้ตอบแบบ
ส ารวจว่ามีความพึงพอใจที่ให้คะแนนเฉลี่ยที่ ๓ - ๕ ร้อยละ 
๙๓.๗๒ และมีผู้ตอบแบบส ารวจว่าไม่มีความพึงพอใจที่ให้
คะแนนเฉลี่ยที่ ๑ - ๒.๙๙ ร้อยละ ๖.๒๘ 
    ๒.๑.๓ คณะท างานทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ (Career.Path) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้มีการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง
รับรอง ๑ – ๒ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา ๒ เพ่ือพิจารณาทบทวน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career.Path) สาย
งานวิทยาการ สายงานวิเทศสัมพันธ์ สายงานทรัพยากร
บุคคล สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยไดจ้ัดท าเป็น 
(ร่าง) ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การ
ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career.Path) 
ข้าราชการสายงานวิทยาการ สายงาน วิเทศสัมพันธ์ สาย
งานทรัพยากรบุคคล สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    ๒.๑.๔ ส านักบริหารงานกลางด าเนินการแจ้งเวียน (ร่าง) 
ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การก าหนด
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ข้าราชการสายงานวิทยาการ สายงานวิเทศสัมพันธ์ 
สายงานทรัพยากรบุคคล สายงานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้ข้าราชการ
กลุ่มเป้าหมาย ๔ สายงาน พิจารณา 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    ๒.๑.๕ ส านักบริหารงานกลางเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
เพ่ือพิจารณาลงนาม (ร่าง) ประกาศส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เรื่อง การก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ข้าราชการสายงานวิทยาการ สาย
งานวิเทศสัมพันธ์ สายงานทรัพยากรบุคคล สายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    ๒.๑.๖ ส านักบริหารงานกลางได้แจ้งเวียนประกาศ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ข้าราชการสาย
งานวิทยาการ สายงานวิเทศสัมพันธ์ สายงานทรัพยากร
บุคคล สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ ให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบ 
    ๒.๑.๗ ส านักบริหารงานกลางจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career.Path) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้แก่      
      ๑) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของข้าราชการ
สายงานนิติการที่มีต่อเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career.Path) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      ๒) รายงานผลการด าเนินการตามแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)  สายงานนิติ
การ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     ๓) รายงานการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) สายงานวิทยาการ สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน สายงานทรัพยากรบุคคล และสายงาน
วิเทศสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอคณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา หนังสือที่ สว ๐๐๐๓/๓๒๘๖ ลงวันที ่
๑๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
   ๒.๒ กำรด ำเนินกำรตำมแผนสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำร 
(Succession Plan) ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
      ๒.๒.๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการ
ทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร (Succession.Plan) 
จากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา รวมถึงพิจารณาเปรียบเทียบ
การด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession.Plan) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อให้
การด าเนินงานมีความสอดคล้อง เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
    ๒.๒.๒ มีค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ 
3440/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สืบทอด
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2561 
    ๒.๒.๓ ด าเนินการส ารวจต าแหน่งที่จะว่างเนื่องจากการ
เกษียณในแต่ละปี และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิ
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เข้ารับการสรรหา เพื่อเป็นผู้สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านัก เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการสรรหาฯ 
    ๒.๒.๔ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ 
ได้ด าเนินการพิจารณาแผนการด าเนินการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขในการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก และพิจารณารายชื่อข้าราชการรัฐสภา
สามัญที่มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาเพ่ือเป็นผู้สืบทอด
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก และมอบหมายให้ฝ่าย
เลขานุการด าเนินการจัดท าร่างประกาศคณะกรรมการสรร
หาผู้สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก เรื่อง แผนสืบทอด
ต าแหน่งผู้บริหาร (Succession Plan) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพื่อใช้เผยแพร่ให้ข้าราชการสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบ  
    ๒.๒.5 ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง 
แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ลงงวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 
    ๒.๒.6 จดัประชุมชี้แจงเพ่ือเผยแพร่และสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนสืบทอดต าแหน่งฯ ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 มิถุนายน 2562  
     ๒.๒.7 ด าเนินการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก โดยมีผู้สิทธิเข้ารับการสรรหาเพ่ือเป็นผู้
สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก จ านวน ๔๕ คน  และ
ทอดแบบส ารวจความพึงพอใจต่อแผนสืบทอดต าแหน่ง
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้อ านวยการส านักไปยังกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสรรหาเพื่อเป็นผู้สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
     ๒.๒.๘ คณะกรรมการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักได้มีมติให้ผู้ผ่านการสรรหา จ านวน 17 
ราย ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านัก พร้อมทั้งจัดท าประเด็นความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมให้กับผู้ที่ได้รับ
การขึ้นบัญชีเป็นผู้สืบทอดต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก 
รวมถึงประเด็นความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ในส่วนที่ขาด (Gap) ให้กับผู้ที่ไม่ผ่านการสรรหา และส่งไป
ยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อจัดท าแผนการพัฒนาที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
    ๒.๒.๙ รายงานสรุปผลส ารวจความพึงพอใจต่อแผนสืบ
ทอดต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก โดยมีผลการส ารวจความรู้
ความเข้าใจและความพึงพอใจต่อแผนสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สามารถสรุป
ได้ว่ากลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ คิดเป็น ร้อยละ 100 
(คิดจากกลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบส ารวจในระดับคะแนนที่ 
๓ – ๕) ของจ านวนคนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  โดยมี
ค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจที่ระดับคะแนน ๓.๘๒ และ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 100 (คิดจาก
กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบส ารวจในระดับคะแนนที่ ๓ – ๕) 
ของจ านวนคนที่ตอบ แบบสอบถามทั้งหมด โดยมีค่าเฉลี่ย
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ความเข้าใจที่ระดับคะแนน ๓.๙๐ และจัดท า
รายงานผลการด าเนินการเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา และ
ประธานกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหนังสือที่ สว ๐๐๐/๓๖๖๐ ลงวันที่ 
๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ 
  ๒.๓ กำรด ำเนินกำรตำมแผนระบบบริหำรข้ำรำชกำรผู้มี
ศักยภำพสูง (Talent Management) 
    ๒.๓.1 คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีมติ
ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาน าระบบบริหารข้าราชการผู้
มีศักยภาพสูง (Talent Management) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามาใช้ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
     ๒.๓.2 ส านักบริหารงานกลางได้เสนอเลขาธิการ
วุฒิสภาพิจารณาระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
(Talent Management) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมเสนอแนวทางการด าเนินการตามระบบบริหาร
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเลขาธิการวุฒิสภาได้
เห็นชอบแนวทางการด าเนินการตามระบบฯ ดังกล่าว  
    ๒.๓.3 เมื่อเลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบแนวทางการ
ด าเนินการตามระบบฯ ดังกล่าวแล้ว ส านักบริหารงานกลาง 
จึงเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามระบบบริหาร
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้การด าเนินการต่าง ๆ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ที่เก่ียวกับระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
     ๒.๓.4 คณะกรรมการด าเนินการตามระบบบริหาร
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ตามค าสั่งส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่ 2600.1/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการตามระบบบริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง (Talent Management) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖๑) ได้นัด
ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๑ 
กันยายน ๒๕๖๑ เพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการตาม
ระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Management) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และแผน
ด าเนินการระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูงฯ โดย
คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินการตามระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ
ส านักงาน ก.พ. และส่วนราชการอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
ประกอบการพิจารณาแนวทางและจัดท าแผนด าเนินการ
ตามระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Management) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (มีการ
ประชุม 2 ครั้ง) 
     ๒.๓.5 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

(Talent Management) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ครั้งที่ ๑ ให้แก่ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
และระดับช านาญการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ในวัน
จันทร์ที่ 24 กันยายน 2561 เวลา 09.๐๐ – 12.00 น. 
เพ่ือให้ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบและสร้างเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการตามระบบบริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง และมีแผนจะด าเนินการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Management) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ครั้งที่ ๒ 
โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากส านักงาน ก.พ. ร่วมชี้แจงและให้
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูงของ ก.พ. โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมายเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 
ผู้อ านวยการส านัก และผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน และ      
กลุ่มที่ 2 ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ
ระดับช านาญการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยได้ด าเนินการ
ประกาศรับสมัครรับสมัครคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญ
เพ่ือเข้าสู่ระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
(Talent.Management) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒.ระหว่างวันที่ 1 - 31 
พฤษภาคม 2562 ตามประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    ๒.๓.๖ ด าเนินการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Management) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา แก่
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่ม ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน และผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก รวมถึงให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการรับสมัคร วิธีการรับสมัคร 
และแนะน าการทดสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งมีก าหนดวัน เวลา 
และการแจ้งผลการสอบที่ชัดเจน โดยด าเนินการให้
ค าปรึกษา จ านวน ๓ วัน คือวันที่ ๔ – ๕ เมษายน ๒๕๖๒ 
และวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ 
    ๒.๓.๗ ด าเนินการรับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันที่ ๑ – 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
     ๒.๓.๘ ประชาสัมพันธ์การด าเนินการรับสมัครอย่าง
ต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยเฉพาะสัปดาห์สุดท้ายของการ
สมัครได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกวัน ซึ่งกร
ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวได้แนบรายละเอียดวัน เวลา 
สถานที่ ในการสมัครและสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงวันที่
แจ้งผลการสอบของหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้น
ให้ผู้สนใจได้เตรียมตัวสอบภาษาอังกฤษ และน าผลการสอบ
มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     ๒.๓.๙ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ เมื่อวันพุธที่ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ
คัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน รายชื่อและคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร ประกาศรายชื่อฯ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    ๒.๓.๑๐ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน และ
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 
๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยก าหนดให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก เข้ารับการคัดเลือกในวันศุกร์ที่ ๖ กันยายน 
๒๕๖๒ 
     ๒.๓.๑๑ ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนด ในวันศุกร์ที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๒  
     ๒.๓.๑๒ รายงานผลการด าเนินการตามระบบบริหาร
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนังสือที่ สว ๐๐๐๓/๓๗๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

4.2 โครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้า
รับการอบรมสามรถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 81.54 ของผู้เข้ารับการอบรมสามรถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 ๑. ด าเนินการจัดท ากรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ตามมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ตามท่ีก าหนด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๒. ด าเนินการจัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากรตาม
มาตรฐานความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะตามที่
ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 ๓. ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบุคลากร 
ตามแผนการพัฒนาที่เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 ๔. ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดแล้วเสร็จ 
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด เสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่
ระหว่างการติดตามผลการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
 ๑) โครงการพัฒนาการจัดท าข้อมูลวิชาการเพ่ือ
สนับสนุนงานนิติบัญญัติ ส าหรับข้าราชการสายงานนิติการ 
 กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการต าแหน่งนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๖๐ 
คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๑๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๖๓ 
 ระยะเวลำ/สถำนที่ : 
 รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๔ – วันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 รุนที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๒ และวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
 รุ่นที่ ๓ วันจันทร์ที่ ๑๘ – วันอังคารที่ ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
๒๗๐๒ และ ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
 
 



47 

 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กำรประเมินผล :  
 ผลผลิต : ผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาการจัดท า
ข้อมูลวิชาการเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติส าหรับ
ข้าราชการสายงานนิติการ 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ ความเข้าใจที่ก าหนด คิดเป็นร้อย
ละ ๘๒.๕๐ 
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๘๑.๗๐ 
 ๒) โครงการพัฒนาการจัดท าข้อมูลวิชาการเพ่ือ
สนับสนุนงานนิติบัญญัติ ส าหรับข้าราชการสายงาน
วิทยาการ 
 กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการต าแหน่งวิทยากร ระดับ
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๓๔ 
คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๕๒ 
 ระยะเวลำ/สถำนที่ : 
 รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ – วันศุกร์ที่ ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 
 รุ่นที่ ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ – วันศุกร์ที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๒๗๐๒ 
และ ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กำรประเมินผล : 
 ผลผลิต : ผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาการจัดท า
ข้อมูลวิชาการเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ ส าหรับ
ข้าราชการสายงานวิทยาการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบความรู้ ความเข้าใจที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๒๐ 
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๘๐.๒๐ 
 ๓. โครงการเสริมสร้างเทคนิคการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการต าแหน่งนิติกรและวิทยากร  
ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ จ านวน 
๔๐ คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๕๐ 
 ระยะเวลำ/สถำนที่ : 
 วันจันทร์ที่ ๒๕ – วันพุธที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๒๕๐๓ 
ชั้น ๒๕ และห้องอบรม ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
 การศึกษาดูงาน : วันพุธที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน และศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ
บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กำรประเมินผล : 
 ผลผลิต : ผู้เข้ารับการอบรมโครงการเสริมสร้างเทคนิค
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการ
อบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความเข้าใจที่ก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๐ 
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๘๐.๔๐ 
 ๔. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา 
 กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา จ านวน ๓๐ 
คน มีผู้ผ่าน การอบรม จ านวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
 ระยะเวลำ/สถำนที่ : 
 วันเสาร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒ และวันเสาร์ที่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสโมสรต ารวจ 
ถนนวิภาวดีรังสิต 
 กำรประเมินผล : 
 ผลผลิต : ผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจรัฐสภามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการ
ฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรม ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๘๐.๖๐ 
 ๕. โครงการการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการพิมพ์ 
 กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรส านักการพิมพ์และ
ผู้รับบริการของส านักการพิมพ์ จ านวน ๘๔ คน มีผู้ผ่านการ
อบรม จ านวน ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๒ 
 ระยะเวลำ/สถำนที่ :  
 กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของภาครัฐด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการพิมพ์ วันจันทร์ที่ ๑๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
๒๗๐๒ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
 กำรประเมินผล : 
 ผลผลิต : ผู้เข้ารับการอบรมโครงการการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของภาครัฐด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านการพิมพ์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความเข้าใจที่
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๙๕ 
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๘๐.๖๐ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๖. โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรในยุคดิจิทัล 
 กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ (ยกเว้น
บุคลากรต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ และต าแหน่งเจ้า
พนักงานบันทึกข้อมูล) และบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลต าแหน่งนักวิชาการผลิตสื่อโสตทัศน์ รวมทั้งสิ้น ๕๗ 
คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๔๙ 
 ระยะเวลำ/สถำนที่ : 
 ก าหนดจัดอบรมในวันพุธที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ ห้อง
อบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๑๓ อาคารสุขประพฤติ และวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ   
 กำรประเมินผล :  
 ผลผลิต : ผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรในยุค
ดิจิทัล มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความเข้าใจที่ก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ ๙๖.๔๙ 
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๘๒.๖๐ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๗. โครงการพัฒนาทักษะด้านการจดชวเลขเพื่อ
สนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
 กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข จ านวน ๗๓ คน และบุคลากรจ้างเหมา
เพ่ือเสริมงานด้านนิติบัญญัติ จ านวน ๑๐ คน รวมทั้งสิ้น 
๘๓ คน ผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๖๐ 
 ระยะเวลำ/สถำนที่ : 
 รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๒๕๐๓ 
ชั้น ๒๕ อาคารสุขประพฤต ิเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร  
 กำรประเมินผล : 
 ผลผลิต : ผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาทักษะด้าน
การจดชวเลขเพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ ความเข้าใจที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๐ 
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๘๔.๐๐  
 ๘. โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร 
 - หลักสูตร "การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา" ระดับกลาง 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการที่
ครบระยะเวลาในการประเมินเพ่ือแต่งตั้งในระดับช านาญ
การพิเศษ (ผู้ครบระยะเวลาในการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) จ านวน ๑๐๐ คน มีผู้ผ่าน 
การอบรม จ านวน ๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๐๐ 
 ระยะเวลำ/สถำนที่ : 
วันพุธที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ และวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
 กำรประเมินผล : 
 ผลผลิต : ผู้เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาสมรรถนะ
หลักของบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
การอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ ความเข้าใจที่
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๐๐ 
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๘๐.๘๐ 
 ๙. โครงการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามลักษะงานที่
ปฏิบัติ  
 - หลักสูตร Design Thinking เพ่ือการพัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมในการท างาน 
 กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล จ านวน ๓๐ คน ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน จ านวน ๑๔ คน ต าแหน่งบรรณารักษ์ จ านวน ๒ คน 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการสายงานอื่นๆ 
จ านวน ๓๘ คน รวมจ านวน ๘๔ คน มีผู้ผ่านการอบรม 
จ านวน ๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๓ 
 ระยะเวลำ/สถำนที่ : 
 รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
 รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๕ – ๖ มีนาคม ๒๕๖๒  
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
 กำรประเมินผล : 
 ผลผลิต : - ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร Design 
Thinking เพ่ือการพัฒนาและสร้างนวตกรรมในการท างาน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ก าหนด คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๖.๔๓ 
 ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๘๓  
 สรุปภำพรวม 
 - ร้อยละ ๘๙.๑๓ ของบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรม ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 - ร้อยละ 81.54 ของผู้เข้ารับการอบรมสามรถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.3 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การ
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
- ข้าราชการที่อยู่ในเกณฑ์การประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ช านาญการและช านาญการพิเศษ 
จ านวน ๕๔ คน 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้า
รับการอบรมสามรถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๕ ของผู้เข้ารับการอบรมสามรถน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 - ด าเนินการจัดโครงการเตรียมความพร้อมสู่การด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการที่มีคุณสมบัติ 
เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น ประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวน 63 คน 
โดยกลุ่มเป้าหมายที่อนุมัติจ านวน 63 คน ผ่านอบรม 
60 คน คิดเป็นร้อยละ 95.24 
 ระยะเวลา/สถานที่ : 
 วันที่ 17 มีนาคม 2562 เวลา 09.00 -16.00 น. 
ณ อาคารสุขประพฤติ 
 การประเมินผล : 
 ผลผลิต : 
 ร้อยละ 98.41 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจที่ก าหนด 
 ผลลัพธ์ : 
 ร้อยละ ๘๕ ของผู้เข้ารับการอบรมสามรถน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ทุนการศึกษาและ
ทุนฝึกอบรม) 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ส านักงานฯ จัดสรร
ทุนการศึกษา/ทุน
ฝึกอบรมให้แก่
ข้าราชการเพื่อศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโท-
ปริญญาเอก หรือทุน
ฝึกอบรม ณ ต่าง 
ประเทศ จ านวน ๗ ทุน 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานฯ จัดสรรทุนการศึกษา/ทุนฝึกอบรมให้แก่
ข้าราชการเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาโท-ปริญญาเอก 
หรือทุนฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จ านวน ๑๒ ทุน 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส าหรับการจัดสรร
ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท-ปริญญาเอก ภายในประเทศ 
และทุนฝึกอบรมต่างประเทศ จ านวนทั้งสิ้น ๒,๘๐๐,๐๐๐ 
บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
 ๑. ทุนการศึกษา 
     - ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท ภายในประเทศ 
มีผู้ได้รับทุนจ านวน ๓ ทุน 
 ๒. ทุนฝึกอบรม   
     ๑) ทุนฝึกอบรมภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
(Academic English) ณ ศูนย์การสอนภาษาอังกฤษ
ฮอว์ธอร์น (Hawthorn English Language Centre) 
มหาวิทยาลัยเมลเบิร์น เครือรัฐออสเตรเลีย มีผู้ได้รับทุน 
จ านวน ๒ ทุน 
 ๒) หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับบุคลากร
ระดับผู้บริหารเกี่ยวกับภารกิจความรับผิดชอบของรัฐสภา
และการพัฒนาองค์กร จัดโดยสถาบันส่งเสริมรัฐสภาของ
กัมพูชา มีผู้ได้รับทุน จ านวน ๓ ทุน 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๓) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเป็นวิทยากรด้านการวิจัย
ด้านรัฐสภา จัดโดยสถาบันส่งเสริมรัฐสภาของกัมพูชา มีผู้
ได้รับทุน จ านวน ๑ ทุน 
 ๔) โครงการเทคนิคการสอนส าหรับอาจารย์ผู้สอน
ภาษาจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน มีผู้ได้รับทุน จ านวน 
๑ ทุน 
 ๕) หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับบุคลากร
ระดับผู้บริหารเกี่ยวกับภารกิจความรับผิดชอบของรัฐสภา
และการพัฒนาองค์กร จัดโดยสถาบันส่งเสริมรัฐสภาของ
กัมพูชา มีผู้ได้รับทุน จ านวน ๒ ทุน  
๓. ปัญหา อุปสรรค  
- มีข้าราชการที่ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสาขา
ที่ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท-ปริญญาเอก และ
การฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เฉพาะ
ด้าน ณ ต่างประเทศ จ านวนน้อย   
- จากการด าเนินการจัดสรรทุนการศึกษาฯ ที่ผ่านมาพบว่า
มีผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาระดับจ านวนน้อย 
 - จากการด าเนินการจัดสรรทุนการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชนมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ที่ผ่านมา จะพบว่ามีผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา
ดังกล่าวจ านวนน้อย เนื่องจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ซึ่งเป็นผู้จัดโครงการดังกล่าวฯ มีความเข้มงวดในเรื่องเวลา
เข้าเรียน และหลักสูตรมีความเข้มข้นมากขึ้น จึงท าให้สร้าง
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ความกังวลใจให้กับผู้ที่จะขอรับทุนการศึกษาฯ เพราะ
ภารกิจงานมีมากอาจท าให้เรียนได้ไม่เต็มที ่ 
- ผู้ที่เคยฝึกอบรมภาษาจีน ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว  
สาธารณรัฐประชาชนจีน  ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และผ่านการฝึกอบรมทบทวน เรียนรู้ เพ่ิมพูนความรู้ความ
ช านาญด้านภาษาจีน (brush up) ของนักเรียนทุน
ฝึกอบรมต่างประเทศ รวมทั้ง ข้าราชการผู้ที่ก าลังศึกษา
ภาษาจีน ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ที่สนใจเข้ารับทุนฝึกอบรม
ภาษาจีนดังกล่าว 
- ผู้ประสงค์สมัครขอรับทุนฝึกอบรมภาษาอังกฤษส าหรับ
นักกฎหมาย (English for Law) ไม่มีผลคะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษ IELTS ทั้งนี้ เนื่องจากคุณสมบัติของผู้ที่จะ
ประสงค์ขอรับทุนฝึกอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนัก
กฎหมาย จะต้องเป็นผู้ที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
IELTS ได้คะแนนในภาพรวม ไม่น้อยกว่า ๕.๕ โดยคะแนน 
IELTS เฉพาะในด้านการเขียนไม่น้อยกว่า ๕.๕ ซึ่งเป็น
คุณสมบัติของผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม ตามที่มหาวิทยาลัย
นิวเซาท์เวลส์ เครือรัฐออสเตรเลียได้ก าหนดไว้ ท าให้
ข้าราชการที่สนใจต้องเตรียมตัวในการไปทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 
๔. ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีช่องทางประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เพื่อให้
ข้าราชการได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ในการศึกษา ต่อในระดับปริญญาโท-ปริญญาเอก 
และการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
เฉพาะด้าน ณ ต่างประเทศ 
- ควรมีการจัดสรรทุนฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ โดยเป็น
หลักสูตรระยะสั้น 
- ควรมีการประสานกับผู้อ านวยการส านักเบื้องต้น 
เพ่ือพิจารณาเสนอรายชื่อข้าราชการหรือสนับสนุนให้
ข้าราชการที่มีความเหมาะสมสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
เข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมาย
มหาชน ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการผลักดันให้ข้าราชการได้
พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
- ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทราบก่อนล่วงหน้า 
เพ่ือให้ข้าราชการที่สนใจ มีเวลาเตรียมตัวในการไปทดสอบ
ภาษาอังกฤษ IELTS 
- ควรมีการวางแผนในการด าเนินการตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับการพัฒนา
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคุ้มค่า  
 - ควรน าข้อเสนอแนะจากข้าราชการที่ได้รับทุนฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษฯ  ในรุ่นที่ผ่านมา มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทุน ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 
ในปีต่อไป 
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แผนงานที่ ๓ เสริมสรา้งชุมชนสมานฉันท ์(Happy Teamwork) 
 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓.๑ ส่งเสริม 
ความสัมพันธ์ ความ
สามัคคี และการ
ท างานเป็นทีมของ
บุคลากรทุกระดับ 
ในองค์กร 

๓.1.1 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และ
สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีความสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะท างานจัดท าและก ากับ ติดตาม การ
ประเมินผล ด าเนินการตามแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกฯ และตัวแทน 
ทุกส านัก จ านวน ๔๕ คน 

ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่ม 
เป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การเสริมสร้างความสุข
เพ่ิมข้ึน 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๘.๘๙ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุข
เพ่ิมข้ึน 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข หลักสูตร “การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่
ความสุขในการท างาน (Routine to Happiness R2H) : 
นักสร้างสุขของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” เมื่อวันเสาร์
ที่ ๒๕ - วันอาทิตย์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรม 
แคนทารี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๔๕ คน มีผู้ผ่านการอบรม จ านวน ๔๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๘๘.๘๙ 
- ผลผลิต: ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีได้รับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจที่ก าหนด คิดเป็น ร้อยละ ๘๘.๘๙ 
- ผลลัพธ์: ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการและได้เสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างานคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๐ 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๓. ข้อเสนอแนะ 
- การน าแนวคิดเรื่องการเสริมสร้างความสุขในการท างาน
ไปใช้ประโยชน์ควรได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารของ
ส านักงานฯ 
- ควรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น าความรู้ไปใช้ปฏิบัติใน
การจัดท าแผนเสริมสร้างความสุขในระดับส านัก/กลุ่มงาน
ของตนเองเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้ผลเป็น
รูปธรรม 

๓.๑.๒ โครงการ Strong Stronger    
Strongest : พันธสัญญาขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร  
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาน าแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรไป
ขับเคลื่อนและปฏิบัติ 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาน าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรไป
ขับเคลื่อนและปฏิบัติ 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
ด าเนินการจัดโครงการ Strong Model จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  เมื่อวันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมนนทบุรี 1 อาคาร 4 ชั้น 3 ส านักงาน ป.ป.ช.  
โดยมีผู้แทนคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าส านักและนักทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม 
จ านวน 68 คน (กลุ่มเป้าหมาย 73 คน) คิดเป็นร้อยละ 
93.15  ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อน
การอบรม ร้อยละ ๕๘.๒ และหลังการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ ร้อยละ ๘๒.๔  

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ผลผลิต แผนปฏิบัติการสร้างส านักพอเพียงต้านทุจริต 
จ านวน 1 ฉบับ (เป้าหมาย 1 ฉบับ) 
 ผลลัพธ์ ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การสร้างส านักพอเพียงต้านทุจริต (เป้าหมายร้อยละ 80) 

3.1.๓ กิจกรรมการสัมมนาและศึกษา 
ดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ  97..10 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหาร (Management Competency) กิจกรรมการ
สัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร  
ให้แก่ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
และผู้ที่เก่ียวข้อง จ านวน 48 คน เมื่อวันที่ 13 - 15 
กันยายน 2562 ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่อนุมัติจ านวน 
48 คน เข้าร่วมโครงการ  34  คน คิดเป็นร้อยละ 
79.06 
 ผลผลิต  ร้อยละ 93.80 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเพ่ิมข้ึน 
และร้อยละ  97..10 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์  ร้อยละ 95.40 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
สามารถน าความรู้จากการศึกษาดูงานด้านการบริหาร
จัดการองค์กร และการถอดบทเรียนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานไปปรับใช้กับการบริหาร 
การปฏิบัติงานได้ 

3.1.๔ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การเป็นข้าราชการที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่ 
ข้าราชการสอบเปลี่ยนสายงานใหม่ 
และโอนเข้ามารับราชการในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับ
การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๘ 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 - ด าเนินการอบรม หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” 
ให้ข้าราชการที่รับการบรรจุใหม่ ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ คน ร่วมกับข้าราชการที่ได้รับการ
บรรจุใหม่ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๓๒ คน รวมจ านวนทัง้สิ้น ๓๓ คน ณ ห้องริม 
สามเสน ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาเกียกกาย ระหว่างวันจันทร์
ที่ ๒๗ – วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท 
อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๑ 
พฤษภาคม  - วันเสาร์ที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒  
 - ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ คน ได้รับการพัฒนา
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้รับการพัฒนาผ่าน
การประเมินความรู้ความเข้าใจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๔๘ 

๓.1.๕ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน เช่น กิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม กิจกรรมในวันส าคัญตามประเพณี 
เช่น วันก่อตั้งส านักงานฯ วันสงกรานต์ พิธี
ตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้
ท ากิจกรรมร่วมกัน 
อย่างน้อย ๔ ครั้ง/ปี 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
๒๕ กิจกรรม ซึ่งมากกว่าเป้าหมายก าหนด 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักต่าง ๆ ได้มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
สรุปตามรูปแบบของกิจกรรม ได้ดังนี้ 
 กิจกรรมในวันส าคัญ 
 ๑) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการจัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันคล้ายวันก่อตั้งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปีที่ ๒๗ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เวลา 08.00 - 
๑0.3๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม หมายเลข ๒๗๐๒ ชั้น 
๒๗ อาคารสุขประพฤติ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา 
สมาชิกวุฒิสภา เลขาธิการวุฒิสภา ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และข้าราชการเกษียณ โดยกิจกรรมในงาน ประกอบด้วย 
พิธีเจริญพระพุทธมนต์การถวายภัตตาหารเพล พร้อม
จตุปัจจัยไทยธรรม 

- ทุกส านัก/กลุ่ม 
- คณะท างานจัดท า
และก ากับ ติดตามฯ 
(รายงาน) 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แด่พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป การมอบเกียรติบัตรให้แก่
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และมอบโล่รางวัลให้แก่ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและโปร่งใส  
รวมทั้ง พิธีมอบโล่รางวัลส าหรับผู้จัดท าองค์ความรู้ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒      
 ๒) ส านักบริหารงานกลาง จัดกิจกรรมสรงน้ีาพระและ
รดน้ีาขอพร เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์โดยมีบุคลากรของ
ส านัก บริหารงานกลาง เข้าร่วมกิจกรรม ณ บริเวณ 
ห้องโถง ชั้น 1 ส านักบริหารงานกลาง 
 ๓) ส านักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีไทยเนื่อง ในวันสงกรานต์ โดยพิธีสรงน้ าและรด
น้ าขอพรฯ เมื่อวันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ 
 ๔) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรม “สวม
ภูษา ผ้าลายอย่าง รดน้ าด าหัวสืบสานประเพณีไทย” โดย
มีการรดน้ีาขอพร สืบสานประเพณีสงกรานต์ และการ
ท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม บ าเพ็ญประโยชน์ตาม
เทศกาลหรือประเพณีของไทย มีการบรรยายธรรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๒ 
 ๕) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข จัดกิจกรรม 
“รวมใจไปร่วมบุญวันมาฆบูชา” วันอังคารที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๖) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข จัดกิจกรรม 
“สืบสานประเพณีไทยวัน สงกรานต์วันศุกร์ที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๒ 
 ๗) ส านักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีไทยเนื่อง ในวันสงกรานต์ โดยพิธีสรงน้ าและรด
น้ าขอพรฯ เมื่อวันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ 
 ๘) ส านักการต่างประเทศ จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
สงกรานต์ ปี ๒๕๖๒ 
 ๙) ส านักก ากับและตรวจสอบ จัดกิจกรรมการท าบุญ 
วันขึ้นปีใหม่ไทย 
 ๑๐) ส านักภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรม “วัน
สงกรานต์” สรงน้ าพระและรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ในส านัก ใน
วันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ 
 กิจกรรมทางศาสนา/สวดมนต์ 
 ๑๑) ส านักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมสวดมนต์ท า
วัตรเย็นก่อนเลิกงาน 
 ๑๒) ส านักกรรมาธิการ ๑ จัดกิจกรรมการสวดมนต์ก่อน
เริ่มงาน จิตเบิกบานตลอดวัน 
 ๑๓) ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จัดกิจกรรมสวดมนต์ให้กับบุคลากรในส านักฯ โดยจัด 
ทุกเย็นวันศุกร์ เดือนละ ๑ ครั้ง 
 ๑๔) ส านักวิชาการจัดกิจกรรมสวดมนต์เจริญจิตภาวนา
ของส านักวิชาการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๑๕) ส านักการพิมพ์จัดกิจกรรมท าบุญถวายภัตราหาร
พระ ๙ รปู และกิจกรรมท าความสะอาดศาสนสถาน 
ณ วัดชนะสงคราม 
 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 ๑๖) ส านักกฎหมายจัดโครงการ “สุขกาย สุขใจ 
อนามัย แข็งแรง” ซึ่งมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่องโภชนาการโดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ณ มุมส่งเสริม 
คุณธรรมและ จริยธรรม ส านักกฎหมาย 
 ๑๗) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมวิ่งการกุศล Give and Run 2019 วันที่ 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จัดโดย Green Life Plus 
 กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน 
 ๑๘) ส านักกฎหมายจัดกิจกรรม “ส านักสุจริต” โดย
ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
ข้าราชการส านัก กฎหมาย ร่วมแรงร่วมใจ สมัครสมาน
สามัคคี ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ ส านักกฎหมายให้ดีขึ้น 
ทั้งบนโต๊ะท างาน และบริเวณโดยรอบส านักฯ 
 ๑๙) ส านักการพิมพ์จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
ตามแนวทาง 5 ส เพ่ือจัดระเบียบ รักษา ความสะอาด 
ให้กับสถานที่ปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กร โดยแบ่งการจัดกิจกรรม เป็น 4 ครั้ง (ครั้งที่ 
๑ วันที่ 12 ธันวาคม 2561, ครั้งที่ 2 วันที่ 29 มีนาคม 
2562 ครั้งที่ 3 วันที่ 28 มิถุนายน 2562 และครั้งที่ 4 
ในเดือนกันยายน 2562 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดทรัพยากร/พลังงาน 
  ๒๐) ส านักบริหารงานกลาง จัดกิจกรรมการลดใช้
กระดาษโดยน ากลับมาใช้ใหม่ (Reuse) และการประหยัด 
พลังงาน 
  ๒๑) ส านักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรม 
“ส านักการคลังรวมใจประหยัดของหลวง” 
 ๒๒) ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม “3 R 1 L” 
“Recharge Reduce Reuse Loyality” โดยมีกิจกรรม 
“นั่งลุก กระตุกไฟ” เป็นโครงการต่อเนื่องจากปีท่ีผ่านมา 
โดยก าหนดช่วงเวลาการ ปิดไฟเป็น ๓ ช่วงเวลา คือ 
๑. ไปประชุม ไปราชการ ๒. พักกลางวัน ๓. กลับบ้าน  
กิจกรรม “ลด คัด กระดาษ เพ่ือประหยัดทรัพยากร” 
ด้วยการลดและคัดแยก โดยเห็นควร แยกกล่องเป็น ๒ 
ประเภท คือ ประเภทที่สามารถน ากระดาษมากลับมา
ใช้ได้อีก และ ประเภทที่ต้องส่งคลังเพ่ือจ าหน่ายโดยจัดท า
รูปแบบกล่องส าหรับคัดแยกให้ชัดเจน เหมือนกันทุกกลุ่ม
งาน จ านวนกลุ่มละ ๒ ใบ รวม ๒๒ ใบ และกิจกรรมการ
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า “Reuse” กลุ่ม
บริหาร ทั่วไป ส านักกรรมาธิการ ๒ ร่วมมือกันน ากล่อง
กระดาษ A4 มาพับเป็นถุงมอบให้ ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.สิงห์บุรี น าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมเพื่อสังคม 
 ๒๓) ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ/บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งท า
ให้บุคลากรในส านักและต่างส านัก มีโอกาสได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน อันเป็นการส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีระหว่าง
บุคลากร โดยรายละเอียดของกิจกรรมปรากฏในกิจกรรม
ที่ ๓.๓.๒  
 กิจกรรมอ่ืน ๆ 
 ๒๔) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดกิจกรรม “สืบสาน
แนวทางโครงการหลวง เดินตามรอย ในหลวง ร.๙” 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมปลูกผักสวนครัวรับประทานเอง
และน ามาแบ่งปันหรือแลกกับเพ่ือน 
 ๒๕) ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดกิจกรรมค่ายปิดเทอม 
“Committee ๓ STRONG Summer Camp ๒๐๑๙” 
 ๒๖) ส านักกฎหมายจัดกิจกรรมปลูกจิตส านักความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ” โดยใช้การสื่อสาร
ผ่านระบบ Application line) 

๓.1.6 พิธีอ าลาราชการประจ าปี
งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี ๒๕๖๒ 
และบุคลากรของส านักงานฯ 
 
 

มีผู้เข้าร่วมพิธีอ าลา
ราชการ ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ คน 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย  
มีผู้เข้าร่วมพิธีอ าลาราชการ จ านวน ๔๑๙ คน 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
    ส านักบริหารงานกลางได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพิธีอ าลาราชการประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวน 
๔๒,๔๐๐ บาท ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
  1) มีการจัดท าบอร์ดแสดงประวัติย่อ เพ่ือเป็นเกียรติ
แก่ผู้เกษียณอายุราชการ 2562 จ านวน 16 คน 
 2) จัดพิธีอ าลาราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จ านวน 16 คน ในวันพฤหัสบดีที่ 19 กันยายน 
2562 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ห้องโถง ชั้น 1 อาคาร
สุขประพฤติ ผลลัพธ์ ผู้เกษียณอายุราชการและบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมโครงการจ านวน 
419 คน โดยประธานวุฒิสภา และรองประธานวุฒิสภา 
คนที่สอง ให้เกียรติเข้าร่วมพิธีและมอบโล่พร้อมของ 
ที่ระลึกให้แก่ผู้เกษียณฯ มีค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 
41,992.62 บาท เงินนอกงบประมาณ 125,200 บาท 
๓. ปัญหา อุปสรรค  
    - ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดงาน จึงต้องงบนอก
ประมาณในการด าเนินการประกอบสถานที่ในการจัดงาน
ไม่กว้างขวางท าให้มีผู้เข้าร่วมงานได้น้อย 

๓.๒ พัฒนาการสื่อสาร
ภายในองค์กร 
เพ่ือสื่อสารสร้างความ
ร่วมมือ และรับฟัง
ความคิดเห็นของ
บุคลากร 

3.2.1 กิจกรรมการถ่ายทอด สื่อสาร
นโยบายและเป้าหมายขององค์กร เช่น 
การสื่อสารนโยบายของผู้บริหาร การ
สื่อสารแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ เป็นต้น 
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวนช่องทางการ 
สื่อสาร อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย  
จ านวนช่องทางการสื่อสาร ๕ ช่องทาง  
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
ส านักนโยบายและแผน มีวิธีการและช่องทางการสื่อสาร
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาอย่างต่อเนื่อง มากกว่า ๓ ช่องทาง ดังนี้     

ส านักนโยบาย 
และแผน 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑. Intranet ของส านักนโยบายและแผน  

                                                          

                                   
        
   ๒. ทีม Planning 4.0 ของส ำนักนโยบำยและแผน  

 

     ๓. เล่มแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ฉบับท่ี ๔ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ     
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    ๔. แผ่นพับแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ฉบับที่ ๔   
               
 
 
     
 
 
 ๕. กำรสื่อสำรแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติ
รำชกำร ผ่านการประชุมคณะต่าง ๆ และกิจกรรม
เกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อย่างต่อเนื่อง 
๓. ปัญหา อุปสรรค  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีการทบทวน/จัดท า
แผนฉบับใหม่ อาจส่งผลให้บุคลากรสับสนในช่วงการปรับ 
แผนฉบับใหม่ ที่ต้องมีความสอดคล้องกับทิศทางของ
ประเทศ อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีบริบท 
ที่ส านักนโยบายและแผน จะต้องทบทวน และติดตาม
ความก้าวหน้าของแต่ละแผนอย่างใกล้ชิด เพื่อน ามาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแผนของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน       
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๔. ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ควรมีการจัดท ารูปแบบการสื่อสารใหม่ ๆ ที่เข้าใจง่าย 
หลายหลาย รูปแบบ เพื่อสร้างความน่าสนใจ 
  ๒. ควรมีความต่อเนื่องในการสื่อสาร  

๓.๒.๒ กิจกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรแก่บุคลากร 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

จ านวนช่องทางการ 
สื่อสาร อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ส านักบริหารงานกลางได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 4 ช่องทาง 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ  
 ส านักบริหารงานกลางได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 4 ช่องทาง ดังนี้ 
   ๒.1 เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่เว็บไซต์ 
https://www.senate.go.th /view/13/TH-TH 
   ๒.2. ระบบอินทราเน็ตส านักงานที่เว็บไซต์ 
Intranet.senate.go.th/view/ 
3/หน้าแรกส านักบริหารงานกลาง/TH-TH 
   ๒.3 Line ส านักบริหารงานกลาง 
   ๒.4 Facebook เพจส านักบริหารงานกลาง 
    2.1 การด าเนินการน าเขา้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
มาตรา 7 มาตรา 9 และมาตรา 23 เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โดยน าเผยแพร่ในเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
https://www.senate.go.th/view/13/TH-TH  
มีดังนี้ 

- รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และมาตรา 23 โดยมีการ 
ขอความร่วมมือให้ส านักต่าง ๆ จัดส่งเพื่อน าลงเผยแพร่
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

- ติดตามข้อมูลข่าวสารที่มีการลงประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เป็นประจ าทุกวัน เพ่ือน าข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เผยแพร่ 

- จัดท าบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
เพ่ือแจ้งผลการด าเนินการเป็นรายไตรมาส 
     2.2 การน าเข้าข้อมูลทางระบบอินทราเน็ต
ส านักงานที่เว็บไซต์ Intranet.senate.go.th/view/ 
3/หน้าแรกส านักบริหารงานกลาง/TH-TH  
     โดยมีการเผยแพร่กฎ ระเบียบ ประกาศของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา และการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
      2.3 การจัดส่งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการ การสั่งการ การขอความร่วมมือ การแจ้ง
เพื่อทราบ กรณีต่าง ๆ ทาง Line ส านักบริหารงาน
กลาง  
      โดยมีการด าเนินการเผยแพร่ เป็นประจ าทุกวัน 

https://www.senate.go.th/view/13/TH-TH
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

      2.4 ทาง Facebook เพจส านักบริหารงานกลาง 
    มีการเผยแพร่ผลงานการด าเนินงาน กิจกรรม และ

โครงการต่าง ๆ ทุกครั้งที่จัด เช่น การท ากิจกรรมเพ่ือ
ส่วนรวม การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

3.2.๓ กิจกรรมการรับเรื่องราวปัญหา 
ข้อร้องเรียน รวมทั้ง ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของบุคลากร 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 

จ านวนช่องทางการรับ
เรื่องราวปัญหา 
ข้อร้องเรียน รวมทั้ง 
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของ
บุคลากร อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ส านักบริหารงานกลางมีช่องทางการรับเรื่องราวปัญหาข้อ
ร้องเรียน รวมทั้ง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
บุคลากร จ านวน ๓ ช่องทาง 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักบริหารงานกลาง
ได้จัดช่องทางการรับเรื่องราวปัญหาข้อร้องเรียน รวมทั้ง 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากร อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง ได้แก่ 
 ช่องทางท่ี ๑ รับหนังสือจากบุคคลภายนอก ได้รับ
หนังสือร้องเรียนจากบุคคลภายนอก และด าเนินการลงรับ
และส่งต้นเรื่องให้ส านักที่รับผิดชอบ ต.ค. ๖๑ – ก.ย.๖๒ 
จ านวน ๙๙ เรื่อง 
 ช่องทางท่ี ๒ Web board สนทนากับผู้บริหาร 
ได้น าเรื่องร้องเรียนทาง Web board สนทนากับผู้บริหาร
น าเสนอผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลางทราบและ
ด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง ต.ค. ๖๑ – ก.ย. ๖๒ จ านวน 
๕ เรื่อง 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ช่องทางท่ี ๓ กล่องรับเรื่องร้องเรียน ไม่มีผู้ร้องเรียน
ผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียน  

3.3.๔ โครงการสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารบุคคล เพื่อสื่อสารและรับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากรด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ตลอดจนงานด้านการ
บริหารบุคคลตาม
กฎหมายใหม่ 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ตลอดจนงานด้านการ
บริหารบุคคลตามกฎหมายใหม่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๘๒.๓ 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
   ตามท่ี ส านักบริหารงานกลางได้รับการอนุมัติ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ โครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงาน
บุคคล จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท โดยได้ด าเนินการจัดโครงการ
สร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลแล้ว เป็นดังนี้ 
   ๑. กิจกรรม “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความ
เข้าใจระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Management) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑๐๐ คน และวิทยากร 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน ๑๐ คน โดยในวันดังกล่าว
ส านัก/กลุ่ม ได้ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมฯ จ านวน ๑๒๔ คน 
เข้าร่วมจริง จ านวน ๑๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๑๓ และ
ใช้เงินงบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๕๐ บาท คงเหลือ จ านวน 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๔,๙๕๐ บาท ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในเนื้อหาวิชาเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๘๖.๔ 
   ๒. กิจกรรม “การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือ
ผู้บังคับบัญชาในการด าเนินการด้านวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา” เมื่อวันวันอังคารที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๒  ชั้น ๒๗ อาคารสุข
ประพฤติ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน จ านวน ๑๑๔ คน เข้าร่วม 
๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๘๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๗๘.๒ 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากร
มีจิตสาธารณะและได้
ท ากิจกรรมร่วมกันทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์กร 

3.3.๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
และสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๒๖๐ คน 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
กิจกรรมเพ่ือสังคม 
สิ่งแวดล้อมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ 
ที่ก าหนด 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๖.๖ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจด้าน
กิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อ
สังคมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
ที่ก าหนด 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
    ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
และสิ่งแวดล้อม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 154 คน และ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 
200 คน รวม 354 คน แบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1  บรรยายทางวิชาการเรื่องประสบการณ์
กิจกรรมเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)   

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   กิจกรรมที่ 2  ท าความสะอาด/ปรับภูมิทัศน์ รอบๆ 
บริเวณลานวัดแก้วฟ้าจุฬามณี วันที่ 1 พ.ค. 2562 เวลา 
08.30-15.30 น. ณ  ห้องประชุมริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย และวัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
 ผลผลิต กลุม่เป้าหมายที่อนุมัติ จ านวน 154 คน 
เข้าร่วมโครงการจ านวน  142  คน ดังนั้น ร้อยละ 
92.21 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้เข้าร่วมโครงการฯ และ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมฯ 
ครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ผลลัพธ์ ร้อยละ 86.6 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมสิ่งแวดล้อมและความ
รับผิดชอบต่อสังคมผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจที่ก าหนด 

3.3.2 กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือ/บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม เช่น การบริจาคโลหิต 
การบริจาคเงินหรือสิ่งของให้ผู้ด้อยโอกาส 
หรือเกิดภัยพิบัติ เป็นต้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

มีการจัดกิจกรรม 
เพ่ือช่วยเหลือ/บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม 
อย่างน้อย ๔ ครั้ง/ปี 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ/บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคม จ านวน ๒๗ ครั้ง 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักต่าง ๆ 
ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือ/บ าเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม สรุปได้ดังนี้ 
 ๑) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกับศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีการจัดกิจกรรม 
จ านวน ๔ ครั้ง ซึ่งครั้งที่ 4 ประจ าปี 2562 เมื่อวันพุธที่ 

- ทุกส านัก/กลุ่ม 
- คณะท างานจัดท า
และก ากับ ติดตามฯ 
(รายงาน) 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9 ตุลาคม 2562 เวลา 9.00-15.00 ห้องประชุม
หมายเลข 2703 ชั้น 27 อาคารสุขประพฤติ 
ระหว่างเวลา 09.00-15.00 นาฬิกา 
 ส านักงานประธานวุฒิสภา 
 ๒) จัดโครงการ “ส านักงานประธานวุฒิสภาร่วม
แบ่งปัน น้ าใจให้น้องๆ” เพ่ือระดมทุนและรับบริจาค
อุปกรณ์การเรียนการสอนและของใช้จ าเป็นอ่ืนๆ ส าหรับ
น าไปมอบ ให้นักเรียนในพื้นที่ ๔ จังหวัด ประกอบด้วย 
สงขลา ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส รวมจ านวน ๒๒ 
โรงเรียน ซึ่งนายสุรชัย เลี้ยงบญุเลิศชัยรอง ประธานสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง เป็นประธานในพิธีมอบ
อุปกรณ์การเรียนการสอน และของใช้จ าเป็นอ่ืน ๆ โดยมี
ข้าราชการส านักงาน ประธานวุฒิสภาทุกคนเข้าร่วม 
 ๓) จัดโครงการ “ส านักงานประธานวุฒิสภาร่วม
บริจาคถุงผ้าหรือถุงกระดาษให้แก่โรงพยาบาลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒” นางนวนันทน์ เนติธนากูล
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา น าข้าราชการ
ของส านักงานประธานฯ มอบถุงผ้าและถุงกระดาษ
ส าหรับให้ ผู้ป่วยน าใส่ยา โดยมี พลตรีหญิง อรัณยานี 
วงษ์สุวรรณ รับมอบเพ่ือน าไปให้ ผู้ป่วยส าหรับใส่ยา 
เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ โรงพยาบาล พระมงกุฎ
เกล้า โดยกิจกรรมดังกล่าวจะด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักประชาสัมพันธ์ 
 ๔) จัดโครงการ “ประชาสัมพันธ์เป็นหนึ่ง แบ่งปัน
ความรักร่วมสร้างสังคม (วัดพระบาทน้ าพุ)”โดยบริจาค
เงินให้แก่ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ซึ่งอยู่ในการดูแลของวัดพระ
บาทน้ าพุ 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 ๕) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ร่วมกับ 
๕ ส านัก ๑ กลุม่งาน ประกอบด้วย ๑. ส านักกฎหมาย 
๒.ส านักวิชาการ ๓. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๔.ส านักการคลังและงบประมาณ ๕. ส านักนโยบายและ
แผน และ ๖.กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรม 
“เครือข่ายรวมพลคนคุณธรรม รวมใจไปร่วมบุญ” โดยรับ
บริจาคสิ่งของ จัดจ าหน่าย และรับบริจาคเงิน เพ่ือระดม
ทุนจัดซื้อเตียงผู้ป่วยไฟฟ้าส าหรับผู้ป่วยวิกฤตนอกไอซียู 
พระนครศรีอยุธยา วันศุกร์ที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ 
ณ บริเวณ ชั้น ๑ อาคารสุขประพฤติ  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๖) กิจกรรมการประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีตาม
รอยพระยุคลบาทรับบริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถูก
รางวัล เพ่ือท าดอกไม้จันทน์ 
 ส านักการต่างประเทศ 
 ๗) จัดโครงการ “BFA Grand Sale ท าความดดี้วย
หัวใจ เพื่อผู้ด้อยโอกาส” เพ่ือขอรับการสนับสนุนและการ
มีส่วนร่วมในการท าความดีบริจาค ทรัพย์สิน และเงิน
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

บริจาคจากเพ่ือนข้าราชการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นประจ าทุกวันศุกร์ ระหว่างเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ น ารายได้จากการขายสิ่งของเครื่องใช้ 
ไปมอบให้ผู้ด้อยโอกาส ณ มูลนิธิเด็กพิการบ้านนนทภูมิ 
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนบุรีและมูลนิธิกระจกเงา วันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 ส านักวิชาการ 
 ๘) กิจกรรม “ถุงยา พอเพียง ณ โรงพยาบาลอุ้มผาง 
อ าเภออุ้มผาง จังหวดตาก 
 ๙) กิจกรรม“ปันน้ีาใจเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีให้น้อง ๆ 
โรงเรียนบ้านเซอทะ” ประจ าปงบประมาณ  ี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ส านักการประชุม 
 ๑๐) กิจกรรมรับบริจาคปฏิทินเก่า เพ่ือน าไปมอบให้
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ ส าหรับใช้ท าอักษรเบรลล์ 
 ส านักกรรมาธิการ ๑ 
 ๑๑) โครงการ รอยยิ้มสร้างสุข ปี ๓ โปร่งใส พร้อมรับ
ผิด ปลอดทุจริต ด้วยรอยยิ้ม เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๒ 
 - โครงการบริจาคอาหารสัตว์ “สัตว์อ่ิมท้อง เพื่อนพ้อง
อ่ิมบุญ” ณ มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ ปากเกร็ด 
นนทบุรีเมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 ๑๒) กิจกรรมสอดแทรกความรู้และคุณธรรมให้กับเด็ก 
ในชุมชนแออัด “ความรู้ คู่คุณธรรม น าชุมชน” ปี ๒ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๑๓) กิจกรรมจัดท าถุงกระดาษจากขอบกระดาษ A 4 
 ๑๔) กิจกรรมการรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าและบริจาค
ไปท าอักษรเบรลล์ส าหรับผู้พิการทางสายตา 
 ส านักกรรมาธิการ ๒ 
 ๑๕) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับส านักวิชาการ 
ส านักรายงานการ ประชุมและชวเลข ส านัก
ประชาสัมพันธ์ และส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการ
รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรออกก าลังกายให้มีสุขภาพ 
แข็งแรงและป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และเห็นคุณค่า
และมีหัวใจอาสาที่มุ่งสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม การ
ช่วยเหลือผู้อื่น ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการให้และการ 
แบ่งปันภายใต้โครงการ เดิน -วิ่ง เพื่อสุขภาพการกุศล 
“สจว. มินิมาราธอน” ครั้งที่ ๒ (ISP Thai Mini 
Marathon ๒๐๑๙) ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีจัดโดย สถาบัน
จิตวิทยาความมั่นคง (สจว) และคณะนักศึกษาสถาบัน 
จิตวิทยาความมั่นคงทุกรุ่น 
 ๑๖) กิจกรรม “มุ่งงาน เพียรธรรม” โดยส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร่วมกับส านักกฎหมาย ณ วัดมหาธาตุ
ยุวราชรังสฤษฎิ์ราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร 
วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 ๑๗) กิจกรรม “3 R 1 L” “Recharge Reduce 
Reuse Loyality” ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มีการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา มี
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี้  “นั่งลุก กระตุกไฟ” เป็น
โครงการต่อเนื่องจากปีท่ีผ่านมา โดยก าหนดช่วงเวลาการ 
ปิดไฟเป็น ๓ ช่วงเวลา คือ ๑. ไปประชุม ไปราชการ ๒. 
พักกลางวัน ๓. กลับบ้าน และกิจกรรม“ลด คัด กระดาษ 
เพ่ือประหยัดทรัพยากร” ด้วยการลดและคัดแยก โดยเห็น
ควร แยกกล่องเป็น ๒ ประเภท คือ ประเภทที่สามารถน า
กระดาษมากลับมาใช้ได้อีก และ ประเภทที่ต้องส่งคลัง
เพ่ือจ าหน่ายโดยจัดท ารูปแบบกล่องส าหรับคัดแยกให้
ชัดเจน เหมือนกันทุกกลุ่มงาน จ านวนกลุ่มละ ๒ ใบ 
รวม ๒๒ ใบ กิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า “Reuse” กลุ่มบริหาร ทั่วไป ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ร่วมมือกันน าวองกระดาษ A4 มาพับเป็นถุงมอบให้ 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.สิงห์บุรี 
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑๘) โครงการ “ปันน้ าใจสู่น้อง อิ่มท้อง สมองดี” 
 ส านักการพิมพ์  
 ๑๙) กิจกรรม “รวมพลังอาสา พับถุงใส่ยาพอเพียง” 
เพ่ือโรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก และโรงพยาบาลที่
ต้องการ  
 ๒๐) กิจกรรมรับบริจาคเสื้อผ้า/เครื่องนุ่งห่ม เพื่อน าไป
บริจาคให้ผู้ยากไร้ และชาวเขาด้อยโอกาสในอ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักกฎหมาย 
 ๒๑) โครงการ “สุขกาย สุขใจ อนามัยแข็งแรง”  
โดยมีกิจกรรมการบริจาค กล่องนม และร่วมสนับสนุนการ
จดัส่งกล่องนมที่ได้รับบริจาคมาน าส่งไปรีไซเคิล เพ่ือจัดท า
หลังคาเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อผู้ประสบภัยต่อไป 
 ส านักกรรมาธิการ ๓ 
 ๒๒) กิจกรรม “คาราวานความดี สามัคคี แบ่งปัน” 
จัดโดยส านักกรรมาธิการ ๓ ร่วมกับชมรมฟุตบอล านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันเสาร์ที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ณ จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒๓) กิจกรรม “ถักทอความอบอุ่น สร้างบุญด้วยสอง
มือ” คาราวานความดี แสงสว่างนี้เพ่ือน้อง 
 ๒๔) กิจกรรม Kick Off กรรมาธิการ ๓ วันเสาร์ที่ ๒๒ 
กันยายน ๒๕๖๒ 
 ๒๕) กิจกรรม “คาราวานความดี แสงสว่างนี้เพ่ือน้อง” 
ณ โรงเรียนบ้านหนองตาเนิด จ.ราชบุรี วันที่ ๒๒ – ๒๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 ๒๖) กิจกรรม “Committee Charity ๒๐๑๙”  
 ส านักนโยบายและแผน  
 ๒๗) จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส (เครือข่ายรวมพล
คนคุณธรรม รวมใจไปร่วมบุญ) ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรม
ขอรับบริจาคเงินสนับสนุนการจัดซื้อเตียงไฟฟ้าส าหรับ
ผู้ป่วยวิกฤตนอกไอซียูให้กับโรงพยาบาลพระนคร 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ขาดแคลนและมี
ความต้องการจ านวนมาก โดยหารายได้จากการ  จัด
กิจกรรม ๓ กิจกรรรม ดังนี้ 
      - จัดกิจกรรม ครั้งที่ ๑ จ าหน่ายสินค้าและรับบริจาค
เงิน ณ บริเวณ ชั้น ๑ อาคารสุขประพฤติ ในวันศุกร์ที่ ๑๖ 
เมษายน ๒๕๖๒  
     - จัดกิจกรรม ครั้งที่ ๒ รวมใจไปร่วมบุญ ผ้าป่าเพ่ือ
ผู้ป่วย ในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
     - จัดกิจกรรม ครั้งที่ ๓ คณะผู้มีจิตศรัทธาเดินทาง            
ไปมอบเงินสนับสนุนฯ จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ให้กับ
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ในวันเสาร์ที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.3.3 กิจกรรมการช่วยเหลือหรือให้
ก าลังใจบุคลากรในสภาวะยากล าบาก 
เช่น การร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือ
บุคลากรที่ได้รับความเดือดร้อน 
จากความเจ็บป่วยหรือประสบเหตุภัย
พิบัติ เป็นต้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการจัดกิจกรรม 
การช่วยเหลือหรือให้
ก าลังใจบุคลากร 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย 
มีกิจกรรมการช่วยเหลือหรือให้ก าลังใจบุคลากรเมื่อเกิด
เหตุการณ์ จ านวน ๔ กิจกรรม 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 ๑. คณะกรรมการจัดสวัสดิการภายในของส านักงาน
มอบเงินช่วยเหลือข้าราชการบ านาญ นางประไพ มิตย์
โรจน์ เนื่องจากประสบเหตุไฟไหม้บ้านพักอาศัย                     
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 เพื่อเป็นก าลังใจ และเป็น
การแสดงน้ าใจในนามส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒. ส านักบริหารงานกลางช่วยเหลือบุคลากรบ้านถูกไฟ
ไหม้ โดยนางปัณณิตา สท้านไตรภพ ผู้อ านวยการส านัก
บริหารงานกลาง พร้อมด้วยบุคลากรส านักบริหารงาน
กลางเดินทางไปมอบเงินเพ่ือช่วยเหลือนางประไพ  มิตร
โรจน์ (ขรก.บ านาญ) บ้านถูกไฟไหม้เสียหายทั้งหลัง 
เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 62 
 ๓. ส านักบริหารงานกลางได้มีนโยบายในการให้ความ
ช่วยเหลือบุคลากร (รวมถึงบิดา มารดา และบุตร) 
ของส านักบริหารงานกลางในกรณีเจ็บป่วย โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ด าเนินให้ความช่วยเหลือไป
จ านวน ๔๖ ราย/ครั้ง รวมเป็นจ านวนเงิน ๕๓,๕๐๐ บาท 
 ๔. รองเลขาธิการวุฒิสภา (นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุง
สุข) และผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้มอบเงิน

- คณะกรรมการ 
จัดสวัสดิการภายใน
ของส านักงาน 
- ทุกส านัก/กลุ่ม 
- คณะท างานจัดท า
และก ากับ ติดตามฯ 
(รายงาน) 



87 

 

แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วยเหลือของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา          
ในการรักษา นายถาวร แสงสาคร ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล ส านักนโยบายและแผน 
จากการผ่าตัดสมองเนื่องจากมีเลือดออกในสมอง 
เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.4 โครงการจัดท าหนังสือเสียงผ่าน 
Application Read for the  Blind  
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๓๒ คน 

จัดท าหนังสือเสียง
Audio book ให้กับ 
ผู้พิการทางสายตา 
อย่างน้อย ๒๐ เรื่อง  

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล : กรุณาระบุผลการด าเนินการจริงตามตัวชี้วัด
โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 
  บรรลุเป้าหมาย  
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 โครงการจัดท าหนังสือเสียงผ่าน Application Read 
for the  Blind 
 ๑) อบรมการใช้โปรแกรม OBI และวิธีการอ่านออก
เสียงที่ถูกต้อง รวมทั้งวิธีการบันทึกเสียง ณ ห้องอบรม

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

คอมพิวเตอร์ ชั้น ๑๓ อาคารสุขประพฤติ ในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๒ ครั้ง โดยมีจิตอาสาของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๓๒ คน เข้าร่วม 
 ๒) จิตอาสาฯ ทั้ง ๓๒ คน มีมติในการด าเนินการอ่าน
หนังสือเสียงวารสารจุลนิติ ปีที ่๑๕ ฉบับที ่๖ พฤศจิกายน  
– ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีเนื้อหารวม ๑๘ เรื่อง และ
หนังสือเสียงวารสารจุลนิติ ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม - 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ วุฒิสภา  จ านวน ๓ เรื่อง รวม
ทั้งสิ้น ๒๑ เรื่อง โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการ ๒ 
เดือน 
 ๓) เจ้าหน้าที่จากห้องสมุดคนตาบอดและผู้พิการทาง 
สื่อสิ่งพิมพ์แห่งชาติ มูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
ด าเนินการตรวจสอบ และแก้ไขจากการอัดเสียง 
ของจิตอาสาของส านักงานฯ โดยมีระยะเวลา ๑ เดือน 
 ๔) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดพิธี
เปิดการใช้งานหนังสือเสียงในโครงการ (Read for the 
blind) และส่งมอบหนังสืออักษรเบรลล์ เมื่อวันที่ ๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๒ อาคาร
สุขประพฤติ โดยเชิญนายมณเฑียร บุญตัน สมาชิก
วุฒิสภา และฐานะตัวแทนผู้พิการทางการเห็น เป็น
ประธานในพิธี และเรียนเชิญ พลเอกสิงห์ศึก สิงห์ไพร รอง
ประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง กล่าวให้ก าลังใจแก่หน่วยงาน 
โรงเรียน มูลนิธิคนพิการ รวมถึงจิตอาสาของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้เข้าร่วมประมาณ ๑๐๐ คน 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๕) เผยแพร่หนังสือเสียง ผ่าน ๔ ช่องทาง ให้กับผู้
พิการทางการเห็น ได้แก่  
  (๑) แผ่นซีดี (ส าหรับ ยืม-คืน) 
 (๒) สายด่วนข้อมูลข่าวสาร ๑๔๑๔ 
 (๓) Application TAB๒Read mobile 
และเว็บไซต์ TAB ๒ Read.com 
 (๔) TAB Radio 
๓. ปัญหา อุปสรรค   
ขาดอุปกรณ์การอ่านหนังสือเสียงที่มีคุณภาพ เช่น ไมค์
ส าหรับการซับเสียงของผู้อ่าน 
๔. ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรให้มีการจัดกิจกรรม การฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง 

 3.3.๕ โครงการจัดท าหนังสืออักษร
เบรลล์เกี่ยวกับวงงานของรัฐสภา 
ส าหรับผู้พิการทางสายตา 
กลุ่มเป้าหมาย 
- หน่วยงาน โรงเรียน มูลนิธิคนตาบอด 
จ านวน ๑๕ หน่วยงาน 
 

จัดท าหนังสืออักษร
เบรลล์เกี่ยวกับวงงาน
ของรัฐสภา ส าหรับผู้
พิการทางสายตา
จ านวน ๒ ฉบับ 
 

๑. การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
ผล :  บรรลุเป้าหมาย  
จัดท าหนังสืออักษรเบรลล์เกี่ยวกับวงงานของรัฐสภา 
ส าหรับผู้พิการทางสายตาจ านวน ๒ ฉบับ  
๒. รายละเอียดการด าเนินการ 
 ๑) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดจ้าง
พิมพ์หนังสืออักษรเบรลล์ กับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา
เพ่ือคนตาบอด มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งชาติ จ านวน 
๒ ฉบับ ได้แก่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จ านวน ๑๒๐ ชุด และพระราชบัญญัติประกอบ 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จ านวน ๑๒๐ ชุด 
 ๒) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ  
โดยแต่งตั้งบุคคลภายนอก จ านวน ๒ ท่าน ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับฯ 
 ๓) ด าเนินการส่งข้อมูลในการพิมพ์ และส่งแบบปก
ให้กับผู้รับจ้างพิมพ์ ในเดือนเมษายน ๒๕๖๒ 
 ๔) เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ รับมอบงานงวดที่ ๑ และ
งานงวดที่ ๒ จ านวนเรื่องละ ๑๒๐ ชุด 
 ๕) ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ในเดือน
พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ จ านวน ๓ ครั้ง 
 ๖) รายงานผลการตรวจรับพัสดุและรับมอบหนังสือ
อักษรเบรลล์ เรียน เลขาธิการวุฒิสภา อนุมัติเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 ๗) ส่งมอบหนังสืออักษรเบรลล์ จ านวน ๑๕ หนว่ยงาน 
และจัดพิธีเปิดการใช้งานหนังสือเสียงในโครงการ (Read 
for the blind) และส่งมอบหนังสืออักษรเบรลล์ เมื่อวันที่ 
๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๒ 
อาคารสุขประพฤติ 

 
 
 
 



บทที่ ๓ 
สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตามแผนเสริมสรา้งความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

3.๑ สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 จากรายละเอียดการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ในบทที ่๒ สามารถสรปุผล 
การด าเนนิโครงการ/กิจกรรมตามตวัชี้วดัที่ก าหนด ได้ดงันี้ 

 
แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แผนงำนที่ ๑ เสริมสร้ำงให้คนท ำงำนมีควำมสุข (Happy People) 
๑. ส่งเสริมความสุข
ของบุคลากรตาม
สถานการณ์ความ
จ าเป็นของบุคลากร 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
แผนปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความสุข 

ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่ม 
เป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติ
การเสริมสร้างความสุข
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 
๘๘.๘๙ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากร
มีสุขภาพแข็งแรงทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 

๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรออกก าลังกาย 

มีการจัดกิจกรรมที่เป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากร 
ออกก าลังกาย 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม  

๑ กิจกรรม 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๒.๒ กิจกรรมการปรับปรุงการ
บริการเครื่องออกก าลังกาย 
 

มีการจัดสถานที่ให้บริการ
เครื่องออกก าลังกาย และมี
การตรวจสอบ/บ ารุงรักษา
เครื่องออกก าลังกาย 
อย่างน้อยเดือนละ ๔ ครั้ง 

มีการจัด
สถานที ่ณ ชั้น 
๒๘ และมีการ
ตรวจสอบ ดูแล

บ ารุงรักษา 
เป็นประจ า 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒.๓ กิจกรรมการตรวจ
ร่างกายประจ าปี  
และติดตามผลการตรวจ 

มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
จ านวน 1 ครั้ง และมีการ
ติดตามผลการตรวจ  
จ านวน 1 ครั้ง  

มีการตรวจ
สุขภาพ จ านวน 
1 ครั้ง และมี
การติดตามผล 
จ านวน 1 ครั้ง 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒.๔ กิจกรรมลดความเครียดที่
เกิดจากการท างาน 
โดยส่งเสริมให้บุคลากร 
ท ากิจกรรมตามกลุ่มท่ีสนใจ 
เช่น กิจกรรมชมรม หรือ
กิจกรรมอ่ืนที่ใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ เป็นต้น 

มีการจัดกิจกรรม เพ่ือลด
ความเครียดที่เกิดจากการ
ท างานอย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
เช่น กิจกรรมของชมรม
ภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นต้น 

๒ กิจกรรม 
บรรลุ

เป้าหมาย 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

๓. ส่งเสริม
ความสามารถในการ
บริหารจัดการทาง
การเงินของบุคลากร 

๓.๑ โครงการจัดสวัสดิการ
เพ่ิมเติมและการสร้างการ
พ่ึงพาตนเอง 
 

ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่ม 
เป้าหมาย พึงพอใจต่อการ 
น าความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปปรับใช้ในการ 
จัดการเงินของตนเองและ
ครอบครัว 

ร้อยละ 97.67 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๓.๒ การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ โครงการ 
Strong Model จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานฯ 
ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การสร้างส านักพอเพียง 
ต้านทุจริต 

ร้อยละ ๑๐๐ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๔. ส่งเสริมความอบอุ่น
ในครอบครัวของ
บุคลากร 

กิจกรรมการประสานการมอบ
ทุนการศึกษาแก่บุตรของ
บุคลากร 
 

มีการมอบทุนการศึกษา 
ให้แก่บุตรของบุคลากร 
ที่ผ่านหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
๑ ครั้ง/ป ี

มีการมอบทุนฯ 
๑ ครั้ง 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๕. ส่งเสริมให้บุคลากร
เป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม 

5.1 โครงการพัฒนาบุคลากร
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้ ความ
เข้าใจไปปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

ร้อยละ 87.20 
บรรลุ

เป้าหมาย 

5.2 โครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษและภัยของการ
ทุจริต 

ร้อยละ 82.97 
บรรลุ

เป้าหมาย 

5.3 โครงการคัดเลือกและเชิด
ชูเกียรติการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

มีบุคลากรและหน่วยงาน
ส าหรับเป็นต้นแบบในการ 
ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาตามท่ี
ก าหนด 

มีบุคลากรและ
หน่วยงาน
ส าหรับเป็น
ต้นแบบฯ 

ตามท่ีก าหนด 
จ านวน ๔ คน 
และจ านวน 
๓ ส านัก 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 กิจกรรมทางศาสนาตาม
โอกาสต่างๆ เช่น การปฏิบัติ
สมาธิ การปฏิบัติกิจตาม
ศาสนา เป็นต้น 

มีการจัดกิจกรรมศาสนาตาม
โอกาสต่างๆ อย่างน้อย 
๔ ครั้ง/ป ี

๘ ครั้ง 
บรรลุ

เป้าหมาย 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

แผนงานที่ ๒ เสริมสร้างให้ท่ีท างานน่าอยู่ (Happy Home) 
2.๑ ปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพ 
แวดล้อมการท างาน 

2.1.1 กิจกรรมการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ในบริเวณสถานที่
ท างาน 
 

มีการจัดกิจกรรมในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณ
สถานที่ท างาน อย่างน้อย 
๑ กิจกรรม 

๓ กิจกรรม 
บรรลุ

เป้าหมาย 

2.1.2 กิจกรรมการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนบ ารุงรักษา 
เชิงป้องกัน 

มีการด าเนินการตามแผน 
ได้แล้วเสร็จตามที่ก าหนด 

มีการด าเนิน 
การตามแผน 
ได้แล้วเสร็จ

ตามท่ีก าหนด 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒.2 ดูแลด้านความ
ปลอดภัยและสวัสดิภาพ 
ในการท างาน 

2.2.1 กิจกรรมการพัฒนา
ระบบการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยบริเวณส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เช่น การ
แลกบัตรผ่านเข้าออกใน
สถานที่ท างาน และการเพ่ิม
ระบบรักษาความปลอดภัยด้วย
กล้องวงจรปิด เป็นต้น 

ไม่เกิดสถานการณ์ 
ความไม่ปลอดภัยภายใน
บริเวณส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ไม่เกิด
สถานการณ์ 

ความไม่
ปลอดภัย

ภายในบริเวณ
ส านักงานฯ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2.2.๒ โครงการซักซ้อมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัยและ
แผนส ารองฉุกเฉินกรณีเกิด
อุทกภัยและแผ่นดินไหว ประจ า
อาคารสุขประพฤติ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุภัย
พิบัติต่างๆ เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ ๘๗.๗ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๓. สนับสนุนด้านการ
จัดสวัสดิการทีใ่ห้แก่
บุคลากร 

3.3.1 การจัดรถรับ - ส่ง
บุคลากร 
 

มีการจัดรถรับ - ส่ง เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 

จัดให้มีรถรับส่ง
บริการบุคลากร
ของส านักงานฯ
วุฒิสภาระเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3.3.2 การประสานการมอบ
ทุนการศึกษาแก่บุตรของ
บุคลากร 

 

มีการมอบทุนการศึกษา 
ให้แก่บุตรของบุคลากร 
ที่ผ่านหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
๑ ครั้ง/ป ี

มีการมอบ
ทุนการศึกษาฯ 

๑ ครั้ง 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3.3.4 การจัดตั้งห้องปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
 

มีการจัดสถานที่ให้บริการ
ห้องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

จัดให้มีห้อง
พยาบาลและ

พยาบาลวิชาชีพ 
จ านวน ๑ คน 
เพ่ือให้บริการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3.5 การจัดหาร้านอาหาร 
และเครื่องดื่ม ที่สะอาดและ
ราคาย่อมเยา 
 

ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการร้านอาหาร และ
เครื่องดื่ม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ 

จัดให้มีร้าน 
อาหารและ
เครื่องดื่ม ณ 
ชั้น ๒ อาคาร
สุขประพฤติ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๓.๓.๖ โครงการยืมเงินเพ่ือ
ช่วยเหลือกรณีฉุกเฉินส าหรับ
ข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานราชการ 

มีการด าเนินการและติดตาม
ประเมินผลโครงการ 

มีการจัด
สวัสดิการเงินยืม
ฉุกเฉิน (เงินยืม 
3,000) ให้แก่ 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงาน

ราชการเพ่ือใช้ใน
กรณีฉุกเฉิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3.3.๗ กิจกรรมการพัฒนา
กระบวนการจ่ายเงินสวัสดิการ
ให้แก่บุคลากร 
(e-Payment) 

มีการด าเนินการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงระบบการจ่าย
สวัสดิการให้แกบุ่คลากร 
จ านวน ๑ ระบบ 

มีการจ่ายเงิน
สวัสดิการให้แก่
บุคลากรด้วย

ระบบ                   
e-payment 
โดยใช้งาน
ระบบ KTB 
Corporate 

online 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3.3.๘ กิจกรรมเตรียมตัว
ให้กับบุคลากรที่ใกล้
เกษียณอายุราชการและ
กิจกรรมภายหลังเกษียณอายุ
ราชการ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความ 
พึงพอใจต่อกิจกรรม ร้อยละ ๘๒.๘๔ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๔. ส่งเสริม
ความก้าวหน้าในการ
ท างานของบุคลากร 

4.1 การด าเนินการตามระบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) แผนสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Plan) 
และระบบบริหารข้าราชการผู้
มีศักยภาพสูง (Talent 
management) 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน 
ในระดับท่ี ๕  
 

บรรลุผลส าเร็จ
ในระดับ

คะแนนที่ ๕ 

 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4.2 โครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับ 
การอบรมสามรถน าความรู้ ร้อยละ 81.54 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 ที่ได้รับจากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

4.3 โครงการเตรียมความ
พร้อมสู่การด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับ 
การอบรมสามรถน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละ ๘๕ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

4.4 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (ทุนการศึกษาและทุน
ฝึกอบรม) 
 

ส านักงานฯ จัดสรร
ทุนการศึกษา/ทุนฝึกอบรม
ให้แก่ข้าราชการเพ่ือศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาโท-ปริญญา
เอก หรือทุนฝึกอบรม ณ ต่าง 
ประเทศ จ านวน ๗ ทุน 

๑๒ ทุน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

แผนงานที่ ๓ เสริมสรา้งชุมชนสมานฉันท ์(Happy Teamwork) 
๓.๑ ส่งเสริม 
ความสัมพันธ์ ความ
สามัคคี และการ
ท างานเป็นทีมของ
บุคลากรทุกระดับ 
ในองค์กร 

๓.1.1 โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข 

ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่ม 
เป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติ
การเสริมสร้างความสุข
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ ๘๘.๘๙ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๓.๑.๒ โครงการ Strong 
Stronger    Strongest : 
พันธสัญญาขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร  
 

ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาน าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร
ไปขับเคลื่อนและปฏิบัติ 

ร้อยละ ๘๐ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

3.1.๓ กิจกรรมการสัมมนา
และศึกษาดูงานด้านการ
บริหารจัดการองค์กร 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 
97..10 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3.1.๔ โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ ๘๓.๔๘ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๓.1.๕ กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
เช่น กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
กิจกรรมในวันส าคัญตาม
ประเพณี เช่น วันก่อตั้ง
ส านักงานฯ วันสงกรานต์ พิธี
ตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น 

มีการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 
อย่างน้อย ๔ ครั้ง/ปี ๒๕ กิจกรรม 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

๓.1.6 พิธีอ าลาราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
 

มีผู้เข้าร่วมพิธีอ าลาราชการ 
ไม่น้อยกว่า 
๓๐๐ คน 

๔๑๙ คน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๓.๒ พัฒนาการสื่อสาร
ภายในองค์กร 
เพ่ือสื่อสารสร้างความ
ร่วมมือ และรับฟัง
ความคิดเห็นของ
บุคลากร 

3.2.1 กิจกรรมการถ่ายทอด 
สื่อสารนโยบายและเป้าหมาย
ขององค์กร เช่น การสื่อสาร
นโยบายของผู้บริหาร การ
สื่อสารแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ เป็นต้น 
 

จ านวนช่องทางการ 
สื่อสาร อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

๕ ช่องทาง 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๓.๒.๒ กิจกรรมการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กรแก่บุคลากร 

จ านวนช่องทางการ 
สื่อสาร อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

4 ช่องทาง 
บรรลุ

เป้าหมาย 

3.2.๓ กิจกรรมการรับ
เรื่องราวปัญหา 
ข้อร้องเรียน รวมทั้ง ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของบุคลากร 
 

จ านวนช่องทางการรับ
เรื่องราวปัญหา 
ข้อร้องเรียน รวมทั้ง 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของบุคลากร อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 

๓ ช่องทาง 
บรรลุ

เป้าหมาย 

3.3.๔ โครงการสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารบุคคล 
เพ่ือสื่อสารและรับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากรด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ตลอดจนงานด้านการบริหาร
บุคคลตามกฎหมายใหม่ 

ร้อยละ ๘๒.๓ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากร
มีจิตสาธารณะและได้
ท ากิจกรรมร่วมกันทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์กร 

3.3.๑ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาความรู้
ความเข้าใจด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
และสิ่งแวดล้อม 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจด้านกิจกรรมเพ่ือสังคม 
สิ่งแวดล้อมและความ
รับผิดชอบต่อสังคมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบความรู้
ความเข้าใจที่ก าหนด 

ร้อยละ ๘๖.๖ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

3.3.2 กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือ/
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
เช่น การบริจาคโลหิต การ
บริจาคเงินหรือสิ่งของให้
ผู้ด้อยโอกาส หรือเกิดภัยพิบัติ 
เป็นต้น 

มีการจัดกิจกรรม 
เพ่ือช่วยเหลือ/บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม 
อย่างน้อย ๔ ครั้ง/ปี 

๒๗ ครั้ง 
บรรลุ

เป้าหมาย 
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แนวทางการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3.3 กิจกรรมการช่วยเหลือ
หรือให้ก าลังใจบุคลากรใน
สภาวะยากล าบาก เช่น การ
ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือ
บุคลากรที่ได้รับความ
เดือดร้อน 
จากความเจ็บป่วยหรือประสบ
เหตุภัยพิบัติ เป็นต้น 

มีการจัดกิจกรรม 
การช่วยเหลือหรือให้ก าลังใจ
บุคลากรเมื่อเกิดเหตุการณ์ 

๔ กิจกรรม 
บรรลุ

เป้าหมาย 

3.3.4 โครงการจัดท าหนังสือ
เสียงผ่าน Application Read 
for the  Blind  
 

จัดท าหนังสือเสียงAudio 
book ให้กับ 
ผู้พิการทางสายตา 
อย่างน้อย ๒๐ เรื่อง  

๒๑ เรื่อง 
บรรลุ

เป้าหมาย 

3.3.๕ โครงการจัดท าหนังสือ
อักษรเบรลล์เกี่ยวกับวงงาน
ของรัฐสภา ส าหรับผู้พิการทาง
สายตา 

จัดท าหนังสืออักษรเบรลล์
เกี่ยวกับวงงานของรัฐสภา 
ส าหรับผู้พิการทางสายตา
จ านวน ๒ ฉบับ 

๒ ฉบับ 
บรรลุ

เป้าหมาย 

 

 จากตารางดังกล่าวข้างต้น พบว่า ผู้รับผิดชอบได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ  ได้แล้วเสร็จ จ านวน ๔๒ โครงการ 
กิจกรรม และสามารถบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ จ านวน ๔๒ กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนั้น สรุปได้ว่า ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ตำมแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุก พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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3.๒ สรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์  

 ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภามีผลการด าเนินการตามตวัชีว้ัดเป้าประสงค์ของแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 
และเป้าประสงค์ของแผนงานฯ จ านวน ๔ ตัวชีว้ัด โดยผลดังกล่าวได้จากผลการส ารวจความสุขส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้วยเครื่องมือ Happinometer ดังนี ้

ตัวชี้วัด 
ผลส ารวจ 
ปี 2561 
(ปีฐาน) 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2562 

ผลส ารวจ 
ปี 2562 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของแผนเสริมสร้างความผาสุก 
๑. ร้อยละของคะแนนค่าเฉลี่ย
ความสุขในภาพรวมองค์กรจากการ
ส ารวจความสุข คุณภาพชีวิต และ
ความผูกพันองค์กรด้วยแบบส ารวจ 
Happinometer เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

๖๑.๗ 62.7 62.1 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 
 

เพ่ิมขึ้น
จากปี
2561 

ตัวชี้วัดเป้าประสงคแ์ผนงานที่ ๑ เสริมสร้างให้คนท างานมีความสุข (Happy People) 
๒. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความสุขของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ในมิติที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ภายใต้แผนงานที่ ๑ (มิติสุขภาพกาย
ดี มติิผ่อนคลายดี 
มิติจิตวิญญาณดี มิติครอบครัวดี และ
มิติสุขภาพเงินดี) เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

60.0 61.4 60.9 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 
เพ่ิมขึ้น
จากปี
2561 

ตัวชี้วัดเป้าประสงคแ์ผนงานที่ ๒ เสริมสร้างให้ที่ท างานน่าอยู่ (Happy Home) 
๓. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความสุขของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ในมิติที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ภายใต้แผนงานที่ ๒ (มิติการงานดี 
และมิติใฝ่รู้ดี) เพ่ิมขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 

64.0 65.0 64.15 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 
เพ่ิมขึ้น
จากปี
2561 

ตัวชี้วัดเป้าประสงคแ์ผนงานที่ ๓ เสริมสร้างชุมชนสมานฉันท์ (Happy Teamwork) 
๔. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความสุขของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ในมิติที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ภายใต้แผนงานที่ ๓ (มิตนิ้ าใจดี และ
มิติสังคมดี) เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

63.7 65.0 63.1 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 
ลดลง 
จากปี 
2561 
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จากตารางดังกล่าวข้างต้น พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการ
ด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ โดยมีผลการด าเนินการหรือผลการส ารวจความสุข เทียบกับ
เป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค์หลักของแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ จ านวน ๑ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดเป้าประสงค์
ของแผนงาน จ านวน ๓ ตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้น ๔ ตัวชี้วัด ที่ก าหนดไว้ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยตัวชี วัดเป้ำประสงค์ แต่อย่างไรก็ตาม พบว่า ค่าคะแนนของผลการส ารวจความสุข 
ในภาพรวมองค์กร เพ่ิมขึ้นจากผลส ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา คือ  เพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 
๖๑.๗ เป็นร้อยละ ๖๒.๑ (เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๐.๔) 

ทั้งนี้ ผลการส ารวจความสุขส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เทียบกับ
ผลส ารวจฯ ปี 2561 รายมิติ มีดังนี้ 
 คะแนนค่าเฉลี่ยความสขุรายมิติ (ภาพรวมองค์กร) 

มิติ 2561 2562 หมายเหตุ 
สุขภำพกำยดี 62.9 

Happy  
64.0 

Happy  
 

เพิ่มข้ึน 1.1 

ผ่อนคลำยดี 53.5 
Happy  

55.4 
Happy  

 
เพิ่มข้ึน 1.9 

น  ำใจด ี 67.3 
Happy  

67.5 
Happy  

 
เพิ่มข้ึน 0.2 

จิตวิญญำณด ี 70.4 
Happy  

70.4 
Happy  

เท่าเดิม 

ครอบครัวดี 64.8 
Happy  

66.0 
Happy  

 
เพิ่มข้ึน 1.2 

สังคมดี 60.0 
Happy  

58.7 
Happy  

 
ลดลง ๑.3 

ใฝ่รู้ด ี 62.9 
Happy  

62.4 
Happy  

 
ลดลง 0.5 

สุขภำพเงินดี 48.8 
Unhappy  

48.7 
Unhappy  

 
ลดลง 0.1 

กำรงำนดี 65.0 
Happy  

65.9 
Happy  

 
เพิ่มข้ึน 0.9 

ควำมสุขภำพรวม 
61.7 

Happy  
62.1 

Happy  
 

เพิ่มขึ้น 0.4 
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๓.๓ ปัญหาและอุปสรรค 

 ๑) คณะท างานจดัท าและก ากับ ตดิตาม ประเมินผลด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุก พัฒนา
คุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่งเป็นกลไกการขบัเคลื่อนความผาสุก 
พัฒนาคุณภาพชวีิตและความผูกพัน ยังไมค่รอบคลุมทกุหนว่ยงานระดับส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๒) ข้อจ ากดัด้านงบประมาณในการจดักิจกรรมด้านการเสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชวีิตและ
ความผกูพัน ให้ครอบคลุมบคุลากรทกุคนของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและหลากหลาย ยกตัวอย่างเชน่ 
การจดักิจกรรมเสริมสร้างสมัพันธภาพและการท างานเป็นทีม การสัมมนาส านัก/กลุ่มส านัก (Cluster) เพ่ือให้
บุคลากรของส านกังานฯไดท้ ากิจกรรมรว่มกัน เปน็ตน้ 
 ๓) ยังขาดการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร เพ่ือค้นหาสาเหตุที่ท าให้เกิดความไม่พึงพอใจในเรื่องต่าง ๆ 
ที่มีผลกระทบต่อการสุขหรือความผูกพันในการท างาน เนื่องจากข้อค าถามตามแบบส ารวจ Happinometer 
บางข้อเป็นการสอบถามในภาพรวม เช่น ข้อค าถามพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมโดยรวมขององค์กรหรือไม่ 
และพึงพอใจกับสวัสดิการที่องค์กรจัดให้หรือไม่ เป็นต้น ซึ่งมีปัจจัยหรือการด าเนินงานหลายเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพแวดล้อม และสวัสดิการ จึงยังไม่สามารถวิเคราะห์ถึงปัญหาหรือความต้องการที่แท้จริงได้เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงได้อย่างชัดเจน 
 ๔) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีข้อจ ากัดเกี่ยวกับสถานที่ ซึ่งที่ท าการปัจจุบันของส านักงานฯ 
คือ อาคารสุขประพฤติ มีสภาพการใช้งานมาเป็นเวลานานท าให้ระบบการท างานของระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ไม่สมบูรณ์มากนัก จึงอาจมีจุดบกพร่องในการอ านวยความสะดวกให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
นอกจากนี้ ยังมีพ้ืนที่การใช้งานค่อนข้างจ ากัด ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ในการรองรับการปฏิบัติงานของสมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา เช่น การจัดประชุมต่าง ๆ และการจัดที่จอดรถ เป็นต้น ท าให้มี
ข้อจ ากัดในการใช้พ้ืนที่อาคารของส านักงานฯ ในการด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ของบุคลากร เช่น การจัดสถานที่
ส าหรับการออกก าลังกายให้เพียงพอและเหมาะสม การใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรมค่ายปิดเทอม เป็นต้น 
ซึ่งเหตุดังกล่าวเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลกระทบต่อความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของบุคลากรได้ 
 ๕) การจัดโครงการ/กิจกรรมในการเสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพัน 
ส่วนใหญ่ยังด าเนินการในภาพรวมของบุคลากร ไม่จ าเพาะเจาะจงตามความจ าเป็นและความต้องการของ
บุคลากรกลุ่มต่าง ๆ  
๓.๔ ข้อเสนอแนะ 
 ๑) ทบทวนองค์ประกอบของคณะท างานจัดท าและก ากับ ติดตาม ประเมินผลด าเนินการตามแผน
เสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยให้มี
ตัวแทนบุคลากรจากทุกส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นคณะท างาน เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนและเครอืขา่ย
สนับสนุนการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๒) ทุกส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในควรมีการตั้งคณะท างานภายในส านัก/กลุ่ม เพ่ือวิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหา (คะแนนความสุขจาก Happinometer ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) และจัดท า
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความความสุขระดับส านัก/กลุ่ม ที่สอดคล้องกับผลการส ารวจความสุข ซึ่งเป็นการขยาย
ผลและต่อยอดจากการด าเนินโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข หลักสูตร “การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการท างาน (Routine to 
Happiness R2H) : นักสร้างสุขของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” รวมทั้ง เป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และการ
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ท างานร่วมกันภายในส านัก/กลุ่ม ซึ่งเป็นหน่วยสังคมย่อยที่ส าคัญในองค์กรที่มีปฏิสัมพันธ์ใกล้ชิดกันในการท างาน
อันจะเป็นการเสริมสร้างความสุขได้ทั้งในมิติที่ควรปรับปรุงและพัฒนาจากผลส ารวจ ตลอดจนเป็นการลดข้อจ ากัด
ในเรื่องงบประมาณในการจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายและครอบคลุมบุคลากรของส านักงานฯ 
 ๓) ส านักที่มีภารกิจงานประจ าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความผาสุกฯ เช่น ส านักบริหารงานกลาง ซึ่งดูแล
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน และส านักการคลังและงบประมาณ ซึ่งดูแลเกี่ยวกับสวัสดิการ ควรมีการ
ส ารวจความคิดเห็นหรือความต้องการของบุคลากร เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรมากยิ่งขึ้น 
 ๔) ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสื่อโซเชียลมีเดียมาใช้ในการส่งเสริมความสุขให้แก่บุคลากร ซึ่งไม่ใช้
งบประมาณในการด าเนินการ เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกาย และการลดความเครียดจากการ
ท างาน เป็นต้น เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรได้ตระหนักรู้ถึงความส าคัญในการ
สร้างความสุขในการท างาน 
 ๕) ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผูกพันตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของบุคลากรกลุ่มต่าง ๆ มากขึ้น เช่น การเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุราชการ นอกจากจะ
ด าเนินการให้แก่ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณนั้น ๆ ควรมีการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าระยะยาว
ให้แก่บุคลากร คือ การเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรที่มีอายุตั้งแต่ ๕๐ ปีขึ้นไป เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ส าหรับการด าเนินชีวิตในวัยเกษียณอย่างมีคุณภาพ เป็นต้น ซึ่งเป็นการรองรับ
การเข้าสู่สังคมสูงอายุของประเทศไทย 
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