
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ความส าคัญเรื่องการด าเนินการด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดยเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการประกาศเจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ท่ีต้องการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการด้วยความเป็นธรรมและมีมาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับทิศทาง
นโยบายส าคัญของรัฐบาลที่ต้องการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเป็นการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น  
 
เครื่องมือการประเมิน 

1. แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่เป็นการประเมนิระดบัการเปดิเผยข้อมูลตอ่สาธารณะของหนว่ยงาน เพ่ือใหป้ระชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได ้ซึ่งตัวชี้วัดการประเมิน คือ ตวัชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และตัวชีว้ดัการป้องกันการทุจริต   

1. แบบวัดการรับรูข้องผูม้ีสว่นได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ที่เป็นการประเมนิระดับการรับรูข้องผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในทีม่ีต่อหนว่ยงานตนเอง  
ซึ่งตัวชี้วัดการประเมิน คือ ตวัชี้วดัการปฏิบตัิหน้าที่ ตัวชีว้ัดการใช้งบประมาณ ตัวชีว้ดัการใช้อ านาจ  
ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชีว้ดัการแกไ้ขปญัหาการทุจริต   

2. แบบวัดการรับรูข้องผูม้ีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ที่เป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหนว่ยงานที่ประเมนิ ซึ่งตัวชี้วัดการประเมิน คือ ตวัชี้วดัคุณภาพการด าเนนิงาน ตัวชีว้ัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชีว้ดัการปรับปรุงระบบการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการประเมิน 
กิจกรรม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

๑. ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ      
๒.  น าเข้าข้อมูลในการประเมิน      
๓. เก็บข้อมูลแบบส ารวจ IIT      
๔. เก็บข้อมูลแบบส ารวจ EIT      
๕. ตอบแบบส ารวจ OIT      
๖. ตรวจและให้คะแนนแบบ OIT      
๗. ประมวลผลคะแนน      
๘. วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ      
๙. กลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมนิตอ่

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
     

๑๐. ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน      
เกณฑ์ระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
ตารางแสดงสรุปจ านวนข้อค าถามแต่ละตัวชี้วัด 

แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ข้อค าถาม 
IIT 30 การปฏิบัติหนา้ที ่ 6 

การใช้งบประมาณ 6 
การใช้อ านาจ 6 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 6 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6 

EIT 30 คุณภาพการด าเนนิงาน 5 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 5 
การปรับปรุงการท างาน 5 

OIT 40 การเปิดเผยข้อมูล 33 
การป้องกันการทุจริต 10 



เครื่องมือและตัวชี้วัดการประเมิน 
แบบ IIT 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ตัวชี้วัด ข้อค าถาม 

ตัวชี้วัดที่ ๑ 
การปฏิบัติหน้าที ่

i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัตงิาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัตงิาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กบัผู้มาติดต่อทีรู่้จัก
เป็นการส่วนตัว อย่างเทา่เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นต่อไปนี้ อย่างไร 

 มุ่งผลส าเร็จของงาน 
 ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธรุะส่วนตัว 
 พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับ 
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เชน่ การลดราคา การรับความบันเทงิ เป็นตน้ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกนัในสงัคมแล้ว  
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม ่

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เชน่ การลดราคา การรับความบันเทงิ เป็นตน้ 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อ่ืน ๆ เชน่ การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 

 
ตัวชี้วัดที่ ๒ 

การใช้งบประมาณ 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของทา่น มากน้อยเพียงใด 
 
i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเดน็ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 คุ้มค่า 
 ไม่บิดเบือนวตัถุประสงค์ของงบประมาณทีต่ั้งไว้ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ 

i9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจา่ยเงินที่เป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานลว่งเวลา คา่วัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 
i11 หน่วยงานของทา่น มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 โปร่งใส ตรวจสอบได ้



แบบ IIT 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัด ข้อค าถาม 
 เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

i12 หน่วยงานของทา่น เปดิโอกาสให้ท่านมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ  
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 สอบถาม 
 ทักท้วง 
 ร้องเรียน 

ตัวชี้วัดที่ ๓ 
การใช้อ านาจ 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคบับัญชาอยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดบัคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาสัง่การให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บงัคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาสัง่การให้ท าในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต  
มากน้อยเพียงใด 
i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มลีักษณะดงัต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
 มีการซื้อขายต าแหน่ง 
 เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 

i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยส์ินของราชการไปเปน็ของส่วนตัว หรือน าไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 
i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัติงาน บคุลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สนิของราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้ขออนุญาต 
อย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

ตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของทา่น เก่ียวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 
i24 หน่วยงานของทา่น มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกัน 
ไม่ให้มีการน าไปใชป้ระโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากนอ้ยเพียงใด 

ตัวชี้วัดที่ ๕ 
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 
 
i26 หน่วยงานของทา่น มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
 จัดท าแผนงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหนว่ยงาน 

i27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รบัการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 



แบบ IIT 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัด ข้อค าถาม 
i28 หน่วยงานของทา่น มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจรติในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

 เฝ้าระวังการทุจริต 
 ตรวจสอบการทุจริต 
 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

i29 หน่วยงานของทา่น มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใจและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นตอ่
ประเด็นดังต่อไปนี้ อยา่งไร 

 สามารถร้องเรียนและสง่หลักฐานได้อย่างสะดวก 
 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้
 มั่นใจว่าจะมีการด าเนนิการอย่างตรงไปตรงมา 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 

 
 
 
 
 

แบบ EIT 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
ตัวชี้วัด ข้อค าถาม 

ตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพ 

การด าเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ทา่นติดต่อ ปฏบิัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 

 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

e2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ทา่นติดต่อ ปฏบิัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ  
อย่างเท่ากันกัน มากน้อยเพียงใด 
e3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ทา่นติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน  
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 
e4 ในระยะเวลา ๑ ปีทีผ่่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีท่่านติดต่อร้องขอให้จ่าย 
หรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัตงิาน การอนุมัติ อนญุาตหรือให้บริการ หรือไม่ 
e5 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม 
เป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 เข้าถึงง่าย ไม่ซบัซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

e7 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยา่งชดัเจน 
มากน้อยเพียงใด 
e8 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าตชิมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/ 
การให้บริการ หรือไม่ 



แบบ EIT 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
ตัวชี้วัด ข้อค าถาม 

e9 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสยัเก่ียวกับการด าเนนิงาน
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
e10 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มชี่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ มากน้อยเพียงใด 

ตัวชี้วัดที่ ๘ 
การปรับปรุงระบบ

การท างาน 

e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีท่่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบตัิงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
e12 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มกีารปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
e13 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มกีารน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรอืไม่ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ 
การปรับปรุงระบบ

การท างาน 

e14 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ เปดิโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 
e15 หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ มกีารปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ OIT 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัด ข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหนา้ที ่
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 
o6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การประชาสัมพนัธ ์
o7 ข่าวประชาสัมพันธ ์

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o8 O&A 
o9 Social Network 



แบบ OIT 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัด ข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

o10 แผนด าเนนิงานประจ าป ี
o11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
o12 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 

การปฏิบัติงาน 
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 

การให้บริการ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
o16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
o17 E-Service  

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 

o18 แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 
o19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ีรอบ ๖ เดือน 
o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัด ุ
o22 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 
o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสรมิความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
o30 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o32 ช่องทางการรับฟังความคดิเห็น 
o33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



แบบ OIT 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัด ข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกัน 
การทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

o34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
o35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
o37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

แผนป้องกันการทุจริต 
o39 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
o41 รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

 


