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ส�ำนักนโยบำยและแผน

  ส�านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ความส�าคัญเรื่องการด�าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส�านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  โดยเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการประกาศเจตจ�านงสุจริตในการบริหารงานส�านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกับส�านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�านักงาน ป.ป.ช.) ที่ต้องการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการด้วยความเป็นธรรมและมีมาตรฐาน 
ซึง่สอดคล้องกับทศิทางนโยบายส�าคญัของรัฐบาลทีต้่องการยกระดบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่เป็นส่วนส�าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเป็นการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ทั้งนี้ ส�านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าร่วม
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  ส�าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั
ได้มกีารน�าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรองรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) มาใช้เป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลและบริหาร
จัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งรายละเอียดการด�าเนินการประเมินจ�าแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่

๒) การใช้งบประมาณการปฏิบัติหน้าที่๑) ๓) การใช้อ�านาจ ๔)
การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ

๕)
การแก้ปัญหา 

การทุจริต ๖)
คุณภาพ 

การด�าเนินงาน

๙)

๗)
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร ๘)

การปรับปรุง 
ระบบการท�างาน

การเปิดเผยข้อมูล ๑๐) การป้องกันการทุจริต

และการประเมินมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจ�าแนกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
  ๑. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ที่เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ซ่ึงตัวชี้วัด
การประเมนิ คอื ตัวชีวั้ดการเปิดเผยข้อมลู และตัวช้ีวดัการป้องกันการทจุริต  โดยได้รบัคะแนนประเมินเฉลีย่รายแบบส�ารวจ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
  ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ท่ีเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ซึ่งตัวชี้วัดการประเมิน คือ ตัวช้ีวัด 
การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ�านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  โดยได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยรายแบบส�ารวจ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๑๖



ธันวาคม ๒๕๖๒
December 2019

18

ส�ำนักนโยบำยและแผน

  ๓. แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ซึ่งตัวช้ีวัดการประเมิน คือ ตัวช้ีวัด 
คุณภาพการด�าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท�างาน โดยได้รับคะแนน 
ประเมินเฉลี่ยรายแบบส�ารวจ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๕
  ภาพรวมการด�าเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส�านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามเกณฑ์
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส�านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับคะแนนการประเมินภาพรวมในระดับสูงมาก 
(ระดับ A) คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๒ (ตามประกาศส�านักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒)
  โดยจากผลคะแนนการประเมินของส�านกังานเลขาธกิารวฒุสิภาดงักล่าว ได้ยกระดบัให้หน่วยงานในสงักัดรฐัสภา 
ได้คะแนนการประเมินรายประเภทเฉลี่ยเป็นอันดับที่ ๓ จาก ๑๘ ประเภทหน่วยงานของประเทศ ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มีหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน จ�านวน ๘,๒๙๙ หน่วยงาน จากความส�าเร็จของส�านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่มีการก�าหนดนโยบายที่ชัดเจน การบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และต่อต้าน 
การทุจริตสะท้อนให้เห็นถึงการเป็นส่วนราชการที่มีธรรมาภิบาลในระดับแนวหน้าของประเทศ ประกอบกับส�านักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ส�านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการแสดงความคิดเห็นในทิศทางที่ดีต่อส�านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี ้

๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) หน่วยงานมีคะแนน อยู ่ในระดับดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่า 
หน่วยงานมแีนวโน้มการด�าเนนิงานทีเ่ป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน ๒) แบบวดัการรบัรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี (Good) ช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการ 
มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด�าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก�าหนดไว้ และ 
๓) การประเมนิแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) หน่วยงานมคีะแนนอยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม (Excellence) บ่งชี ้
ให้เหน็ว่าส�านกังานเลขาธกิารวฒุสิภา “มกีารวางระบบทีม่คีวามเป็นเลศิเพือ่เปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รบัทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึง่การเผยแพร่ข้อมลูในประเดน็ข้างต้นทัง้หมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกนั 
การทจุรติในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกดิข้ึนได้  ท�าให้โดยภาพรวมแล้ว หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ”
ในการด�าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่น ๆ ได”้
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