
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 

คณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รายงานผลการด าเนนิการ 
ของคณะอนกุรรมการเตรียมความพร้อมในการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการรฐัสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ และส านกัที่มผีลงานดา้นการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ก 
 

ค ำน ำ 

 ตามที่ได้มีค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม          
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ ๑/๒๕๖๓          
ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยให้คณะอนุกรรมการ
ดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่พิจารณาแนวทางด าเนินการและจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

 บัดนี้ คณะอนุกรรมการได้ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการนี้ขึ้น โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัญหา
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสภาพปัญหาการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส รวมทั้ง ได้จัดท าความเห็น
และข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา          
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือประโยชน์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา           
ซึ่ งจะต้องด าเนินการให้ เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา                     
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธร รมดีเด่นและส านัก              
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ต่อไป 
 
 

 
 

โดย คณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการคัดเลือก 
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น  

และส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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           และจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
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ภาคผนวก 

     (๑)  ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
           ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ี ๑/๒๕๖๓ 
           ลงวันที ่๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนกุรรมการเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินการ 
           ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ และส านักที่มีผลงาน 
           ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     (๒)  ค าชีแ้จงแบบประเมินการคดัเลือกส านักที่มีผลงานด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการรฐัสภาและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
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รายงานผลการด าเนินการ 
ของคณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม        

และจริยธรรมดเีด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

------------------------ 
 ตามที่ในคราวประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
เมื่อวันพุธที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่อง สภาพปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ ส่งเสริม         
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น 
 ในการนี้ เพ่ือให้การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านัก          
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว คณะกรรมการฯ จึงเห็นสมควรแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา          
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้น ประกอบด้วย (เอกสารแนบ ๑) 

 ๑. นายสมใบ  มูลจันที   ประธานอนุกรรมการ 
 ๒. นายชาติชาย  เนื่องนิยม  อนุกรรมการ 
 ๓. นางสาวชลธิชา  มีแสง  อนุกรรมการ 
 ๔. นายอภิชาติ  อ่อนสร้อย  อนุกรรมการ 
 ๕. นางยุวดี  รูปขจร   อนุกรรมการ 
 ๖. นางวัลลภา  อินตาพวง  อนุกรรมการ 
 ๗. นางจินตนา  สุนทรสีมะ  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๘. นายสุภณัฐ  ศิริทอง   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. นางสาวอิสริยา  รัษฎาเพชร  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้คณะอนุกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) พิจารณาแนวทางก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา          
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 (๒) จัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม                
และจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา          
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 (๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 



- ๒ - 
 

 ๑. การประชุมของคณะอนุกรรมการ ได้มีการประชุมจ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
     ๑) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันจันทร์ที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓  
     ๒) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ วันศุกร์ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๓  
     ๓) ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ วันอังคารท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

 ๒. การพิจารณาของคณะอนุกรรมการ 
     คณะอนุกรรมการได้พิจารณาสภาพปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ผ่านมาแล้ว สามารถสรุป
ประเด็นส าคัญได้ ดังนี้ 
     ๒.๑ สภาพปัญหาการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  คณะอนุกรรมการฯ มิได้พิจารณาสภาพปัญหาและอุปสรรคคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นสภาพปัญหาและอุปสรรค
ดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเพื่อพิจารณาต่อไปแล้ว 
     ๒.๒ สภาพปัญหาการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  ๑) ค าชี้แจงแบบประเมินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส มีรายละเอียดของค าชี้แจงที่ไม่ชัดเจนเพียงพอ  
           ๒) ระยะเวลาที่ให้แต่ละส านักด าเนินการจัดกิจกรรมหรือท าผลงานมีระยะเวลา
ด าเนินการที่ไม่มาก ซึ่งอาจส่งผลต่อการจัดเตรียมข้อมูลและการตรวจพิจารณาเอกสาร (แบบ ๔)                    
ในระยะเวลาที่จ ากัด 
                    ๓) คณะกรรมการที่เข้าตรวจส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสประสบปัญหาเกี่ยวกับจ านวนหรือองค์ประกอบของกรรมการ             
ด้วยเหตุที่กรรมการแต่ละคนมีภารกิจหน้าที่ราชการประจ า ซึ่งส่วนใหญ่จะไม่มีเวลาว่างที่ตรงกันท าให้
เกิดสภาพปัญหาการเข้าตรวจส านัก รวมถึงสภาพปัญหาของกรรมการเข้าตรวจเยี่ยมชมผลงานมิได้           
เป็นบุคคลเดียวกันตรวจทุกส านัก  
   ๔) การพิจารณาเอกสารหลักฐานผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของแต่ละส านัก ต้องใช้เวลานานในการค้นหารายละเอียด
ของเอกสาร เนื่องจาก เอกสารที่แต่ละส านักส่งมามีจ านวนมาก 
  ๕) แนวทางการด าเนินการตรวจเยี่ยมชมงานของส านัก ในปีงบประมาณที่ผ่านมา           
เปิดโอกาสให้คณะกรรมการได้ซักถามข้อมูลตามแบบประเมิน (แบบ ๔) และแก้ไขเพ่ิมเติมคะแนนได้            
จะก่อให้เกิดปัญหาความไม่เท่าเทียม หรือไม่  
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 ๓. ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ 
     คณะอนุกรรมการได้มีความเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
              ๓.๑ ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม             
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
           ๑) เห็นควรแก้ไขรายละเอียดค าชี้แจงในบางประเด็นของแบบประเมินการคัดเลือก
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น (เอกสารแนบ ๒) 
           ๒) ก าหนดให้ส านักจัดท าสรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม           
และความโปร่งใส โดยก าหนดช่วงระยะเวลารวบรวมจัดเก็บข้อมูล ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒                  
ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ จากนั้น จะเข้าสู่กระบวนการเขา้เยี่ยมชมงานของคณะกรรมการตรวจเยี่ยมต่อไป 
           ๓) การเข้าเยี่ยมชมงานของส านัก คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบให้
ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินการของปีงบประมาณที่ผ่านมา  
           ๔) ก าหนดให้แต่ละส านักจัดท าเอกสารหลักฐานผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม           
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจเยี่ยมชมงานของส านัก ดังนี้ 
               - ให้จัดท าสารบัญเอกสาร โดยระบุเลขหน้าเอกสารของแตล่ะหวัขอ้ตามแบบประเมนิ          
(แบบ ๔) และจัดท าดัชนีรายละเอียดเอกสารของแต่ละหัวข้อ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถตรวจเอกสาร
แต่ละหัวข้อได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
               - ให้จัดท าเอกสารค าชี้แจงหัวข้อตามแบบประเมินและบทสรุปของผู้บริหาร         
จ านวนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน ๑๐๐ หน้า และให้จัดท าเอกสารแนบหรือภาคผนวกจ านวนไม่เกิน ๑๐๐ หน้า 
               โดยให้ส านัก/กลุ่มที่ขึ้นตรงจัดท าเอกสารหลักฐานผลการด าเนินงาน จ านวน ๒ ชุด 
พร้อมทั้ง ให้สแกนเอกสารดังกล่าวบันทึกเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) น าส่งกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม                 
และจริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ฝ่ายเลขานุการ) ภายในวันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓         
ทั้งนี้ ไม่สามารถส่งเอกสารเพ่ิมเติมได้ เว้นแต่ คณะกรรมการจะร้องขอ ซึ่งก่อนที่คณะกรรมการจะเขา้ตรวจ
เยี่ยมชมงานของส านัก 
           ๕) คณะกรรมการตรวจเยี่ยมชมงานของส านัก จะพิจารณาให้คะแนนตามแบบประเมิน        
จากการตรวจเอกสารหลักฐานผลการด าเนินงานที่แต่ละส านักจัดท าเป็นหลัก ทั้งนี้ ในส่วนการเข้าตรวจ
เยี่ยมชมงานของแต่ละส านักนั้น คณะกรรมการจะเข้าตรวจเพ่ือให้คะแนนเฉพาะรูปแบบการจัดมุม
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
           ๖) เห็นควรน ารายละเอียดของกิจกรรมบางส่วนตามแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มาบูรณาการกับการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม                 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านัก (ตามแบบประเมินที่ ๔) 
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           ๗) ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม            
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ได้ก าหนดให้มีรางวัลส านักที่มีผลงาน            
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ดังนี้ 
                        - รางวัลระดับดีเด่น 
                        - รางวัลระดับดี 
                        - รางวัลระดับชมเชย 
                        ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาแนวทางการด าเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
และเห็นควรก าหนดรางวัลส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา            
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แยกจากรางวัลตามประกาศของคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละส านักด าเนินการ            
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส โดยจะมอบรางวัลในงานวันสถาปนา
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รายละเอียดรางวัล ดังนี้ 
                        - คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้รับรางวัลระดับดีเด่น 
                        - คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ได้รับรางวัลระดับดี 
                        - คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้รับรางวัลระดับชมเชย              
    ๓.๒ ข้อสังเกตเกี่ยวกับการคัดเลอืกส านักที่มีผลงานด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
           ๑) เห็นควรก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนตามแบบประเมิน โดยในกรณี          
ที่ส านักจะได้รับการประเมินในระดับดีมากนั้น จะต้องมีการด าเนินการตามแบบหัวข้อประเมิน          
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และกรณีที่จะได้รับการประเมินในระดับดีที่สุด เห็นควรให้คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาที่ชัดเจนต่อไป 
       ๒) ส าหรับจ านวนองค์ประกอบของกรรมการตรวจเยี่ยมชมงาน เห็นควรให้ที่ประชุม
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสฯ พิจารณา      
ถึงความเหมาะสมต่อไป     
            ๓.๓ การพิจารณากรอบระยะเวลาการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม          
และจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา         
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
            คณะอนุกรรมการได้พิจารณากรอบระยะเวลาการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้ว เห็นควรก าหนดระยะเวลาส าหรับ         
กระบวนการด าเนินการฯ ดังนี้ 
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          ๑) การด าเนินการคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่  
การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๑) จัดสัมมนาชีแ้จงหลักเกณฑ์การคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ 

๑๔ กมุภาพันธ ์

๒) แจง้ใหแ้ต่ละส านกัด าเนนิกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นภายในส านัก 

๒ มนีาคม 

๓) แต่ละส านกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการ
เสนอชื่อต่อคณะกรรมการ 

๓ เมษายน 

๔) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการเพ่ือมมีตริบัรอง 

๒๔ เมษายน 

๕) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการ
ด าเนินการใหค้ะแนน 

๑ – ๑๕ พฤษภาคม 

๖) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืก ๒๒ พฤษภาคม 

                   ๒) การด าเนินการคดัเลือกส านกัที่มีผลงานด้านการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปรง่ใส  

การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๑) จัดสัมมนาชีแ้จงประกาศหลักเกณฑ์คดัเลอืก
ส านักฯ 

๑๔ กมุภาพันธ ์

๒) ใหแ้ต่ละส านกัส่งเอกสารหลักฐาน 
ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ 

๑ กรกฎาคม 

๓) แจง้ก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก ๓ กรกฎาคม 

๔) คณะกรรมการเข้าตรวจเยี่ยมส านัก ๒๐ – ๓๑ กรกฎาคม 
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ค ำชี้แจงแบบประเมินกำรคัดเลือกส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รำยกำรประเมิน ดีที่สุด ดีมำก ด ี ปำน
กลำง 

พอใช้ 

ส่วนที่ ๑ กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๑๐๐ คะแนน) 
(ก) ด้ำนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยองค์กร (๒๐ คะแนน)  
     (๑) มีนโยบาย มาตรการ/แนวทาง/แผนการ
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (๕ คะแนน) 

- มีการด าเนินการ ๓ รายการ ได้แก่  
๑. จัดท านโยบาย ๒. จัดท ามาตรการหรือแนวทาง และ 
๓. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
- เกณฑ์การให้คะแนน คือ  
มีครบ ๓ รายการ = ดีที่สุด 
มี ๒ รายการ      = ดีมาก  
มี ๑ รายการ      = ดี 
* ถ้าไม่ปรากฏรายการใดรายการหนึ่ง = ไม่มีคะแนน 

     (๒) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
(๕ คะแนน) 

- มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าส านักได้ด าเนินการ 
และปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ/แนวทาง/แผนการ
ด าเนินงาน ตามข้อ ส่วนที่ ๑ ก (๑) 

    (๓) ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านักงาน และกิจกรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน (๕ คะแนน) 

พิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่  
๑. มีข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของแต่ละส านักประกอบ
กับข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของส านักงาน (ข้อมูลสถิติ
จากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) และ 
๒. มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ส านักมีวิธีการรณรงค์
ส่งเสริมอย่างไร ด้วยวิธีใด  

    (๔) ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนการเป็นผู้น าและ 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหาร คือ ผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ส่งเสริมสนับสนุนการเป็น
ผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น บันทึกการประชุมส านัก/
กลุ่มงาน ค าสั่งแต่งตั้งหรือเอกสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

(ข) ด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๓๐ คะแนน)  
     (๑) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เทคนิค วิธีการ และ 
การสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานอ่ืน ๆ 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรมจรยิธรรมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (๕ คะแนน) 

พิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่  
๑. มีการสร้างเครือข่ายร่วมกับส านักอ่ืน ๆ  
(ท างานร่วมกัน/สร้างกิจกรรมร่วมกัน)  
 ๒. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เทคนิค วิธีการในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     (๒) รูปแบบการจัดมุมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- มีรูปแบบการจัดมุมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 



 - ๒ - 
 

รำยกำรประเมิน ดีที่สุด ดีมำก ด ี ปำน
กลำง 

พอใช้ 

    (๓) ความครบถ้วนของเนื้อหาในการรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงความครบถ้วนของเนื้อหา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๑๒ ข้อ)  
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

    (๔) ความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- พิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่ 
๑. มีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องในปีงบประมาณนั้น หรือ 
๒. มีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือไม่ 

    (๕) ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัด
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- มีความคุ้มค่าและประโยชน์และผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม (การน าเสนอผลการจัดกิจกรรม) 

    (๖) มีการสรรหา/คัดเลือก/ยกย่อง บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- เกณฑ์การให้คะแนน คือ  
มีกระบวนการสรรหาฯ = ดี (สรรหาแล้ว ไม่มีบุคคลถูกเสนอชื่อ) 
สรรหาแล้วได้ไม่ครบทุกประเภท = ดีมาก  
สรรหาแล้วได้ครบทุกประเภท = ดีที่สุด 
หมายเหตุ  
๑) ครบทุกประเภทต าแหน่ง คือ ประเภทต าแหน่งที่ส านักนั้น
มี (ข้าราชการประเภทวิชาการ/ข้าราชการประเภท
ทั่วไป/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง)  
๒) กรณีประเภทต ำแหน่งใด มิได้เสนอชื่อเนื่องจำก
บุคลำกรในสังกัดซ่ึงในประเภทต ำแหน่งนั้นมีอำยุ
รำชกำรน้อยกว่ำ ๓ ปีให้ถือว่ามีการสรรหาแล้ว 
และเสมือนได้เสนอชื่อในประเภทต าแหน่งนั้น 

(ค) ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (๓๕ คะแนน)  
     (๑) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภายในส านัก
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าในการเข้าร่วม
กิจกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน
และของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

๑. พิจารณาข้อมูลการมาปฏิบัติราชการของผู้อ านวยการ
ส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ขาด ลา มาสาย  
ยกเว้นลำป่วยจ ำเป็น) ๕๐ %  และ 
๒. การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ของส านักงาน และกิจกรรมภายในส านัก ๕๐ %  
(ผู้อ านวยการส านัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) ทั้งนี้ กรณี
กิจกรรมซึ่งมิได้ระบุต ำแหน่งเป็นกำรเฉพำะ (ผอ./ผบ.) 
หำกมีควำมจ ำเป็นสำมำรถมอบหมำยบุคคลเข้ำร่วม
กิจกรรมแทนได้  
คะแนนคิดเป็น % (๕ ระดับ = ๙๕,๙๐,๘๕,๘๐,๗๕) 



 - ๓ - 
 

รำยกำรประเมิน ดีที่สุด ดีมำก ด ี ปำน
กลำง 

พอใช้ 

     (๒) การมีส่วนร่วม และความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ
ในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักงานและของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากร
ภายในส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน (๕ คะแนน) 

- บุคลากรของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่ส านักงานจัดขึ้น 
- พิจารณาจากบุคลากรในส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานนั้น ๆ         
ว่าได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน  
จัดขึ้นมากน้อยเพียงใด (การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม) 

    (๓) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน (๕ คะแนน) 

- พิจารณาจากบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรมภายใน
ส านัก (การมีส่วนร่วมบุคลากรภายในส านัก)  

    (๔) การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรภายในส านักงาน 
(๕ คะแนน) 
(ตามแผน STRONG  ด้านการต่อต้านการทุจริต ข้อ ๒, ๓) 

- ข้อมูลสถิติบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน (ข้อมูลสถิติจาก
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ทั้งแบบก าหนดจ านวน
คนเข้าร่วม/การเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ 
ตำมแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร STRONG    
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้แก่ 
   - กิจกรรมพัฒนาโค้ชตัวต่อ (การขยายเพ่ิมจ านวนโค้ช) 
   - กิจกรรมการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
     และผลประโยชน์ส่วนรวม 

    (๕) เทคนิคและวิธีการในการกระตุ้น สร้างแรงจูงใจบุคลากร
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา (๕ คะแนน) 

- มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า มีรูปแบบ เทคนิค วิธีการ 
ในการกระตุ้นให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ที่จัดขึ้น 
 

    (๖) การให้ความรว่มมือ สนบัสนุนงานของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ คือ คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยพิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่ 
๑. ผู้อ านวยการส านักหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง = ดีมาก 
๒. การมอบหมายงาน สั่งการหรือถ่ายทอดเรื่องต่าง ๆ 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาตามภารกิจที่ได้รับทราบจากการ
ด าเนินการของคณะกรรมการ 
 



 - ๔ - 
 

รำยกำรประเมิน ดีที่สุด ดีมำก ด ี ปำน
กลำง 

พอใช้ 

    (๗) การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงาน เข้าร่วมในกิจกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของส านักงาน (๕ คะแนน) 

- มีวิธีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมในกิจกรรมทาง 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน อย่างไร เช่น 
จัดล าดับบุคลากร การขอความร่วมมือ หรือการส่งเสริม
บุคลากรด้วยวิธีต่าง ๆ เป็นต้น 

(ง) ด้ำนกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑๕ คะแนน)  
     (๑) การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา อย่างสม่ าเสมอ (๕ คะแนน) 

- มีวิธีการ/รูปแบบการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างไร เช่น ติดตามคนที่ได้รับ
รางวัล เรื่องอ่ืน ๆ ที่แสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินการ
ติดตามและตรวจสอบ 

     (๒) การติดตามและประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา อย่างสม่ าเสมอ และน ามาปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน (๕ คะแนน) 

- มีเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า มีการติดตามและ      
ประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เช่น 
กรณีบุคลากร ขาด/ลา/มาสาย บ่อยครั้ง ด าเนินการ
อย่างไร แล้วน ามาปรับปรุงอย่างไร 
- มีการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เช่น การให้
แต่งเครื่องแบบในวันที่มีการประชุมสภา  

    (๓) การด าเนินการกับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (๕ คะแนน) 

- มีกระบวนการ/มาตรการด าเนินการกับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มาตรการ เช่น ข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา (มีมาตรการ = ดีที่สุด) 

ส่วนที่ ๒ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
(ก) ด้ำนนโยบำย/ผู้บริหำรและควำมพยำยำม/ริเริ่ม ของหน่วยงำนในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส (๒๕ คะแนน)  
     (๑) มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส 
(๕ คะแนน) 
 
 
 
(ตามแผน STRONG ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ข้อ ๑) 

- มีการก าหนดนโยบายหรือเจตจ านงของส านักเอง 
เกีย่วกับเรื่องความโปร่งใส (แยกจากประกาศส านักงานฯ 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานฯ) 
- มีนโยบายชัดเจน เช่น การตั้งกรรมการตรวจสอบ
โปร่งใสภายในส านัก  
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนสง่เสริมและขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้  
ได้มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
โดย ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายตามปฏิญญาส านัก 
(เลือกปฏิญญา ๑ ตัว หรือท้ังหมดก็ได้) 
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     (๒) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความ
โปร่งใสในส านัก (๕ คะแนน) 

- มีเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมเรื่องความโปร่งใส โดยได้ด าเนินการตามนโยบาย 
ส่วนที่ ๒ ก (๑) เช่น การประชุม การมอบหมายงาน  
สั่งการ ถ่ายทอดเรื่องความโปร่งใสแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

    (๓) มีการก าหนดมาตรการ/วิธีการ เพื่อสร้างจิตส านึก 
และวัฒนธรรมหน่วยงานด้านความโปร่งใส  
(๕ คะแนน) 
 
 
(ตามแผน STRONG ด้านการต่อต้านการทุจริต ข้อ ๔ 
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ ๕, ๖) 
 

- มีเทคนิค วิธีการ สร้างแรงจูงใจเพ่ือสร้างจิตส านึก 
ด้านความโปร่งใส โดยด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้แก ่ 
  - มีกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังและบอกต่อพิษภัย 
    การทุจริต 
  - มีการรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร “สามัคคี มีวินัย   
    สุจรติ โปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ”์ 
  - มีการประชาสัมพันธ์ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ 
    สังกัด รัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 

    (๔) มีการก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายด้านความโปร่งใส หรือประมวลจริยธรรม 
 (๕ คะแนน) 

- มีการก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายด้านความโปร่งใส หรือไม่ 

    (๕) บทบาทของผู้บริหารในการติดตามและประเมินผล
เรื่องความโปร่งใสในส านัก (๕ คะแนน) 

- มีการติดตาม การพัฒนาเรื่องด้านความโปร่งใส หรือไม่ 

(ข) ด้ำนควำมเปิดเผย กำรมีระบบตรวจสอบภำยในองค์กรและกำรมีส่วนร่วม (๓๐ คะแนน)  

     (๑) มีการเผยแพร่และการให้บริการข้อมูลตามที่ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด (๕ คะแนน) 

- มีการเผยแพร่และการให้บริการข้อมูลตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     (๒) มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายใน 
ไปใช้ปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ (๕ คะแนน) 

- (ไม่ประเมินหัวข้อนี้) เนื่องจากหัวข้อนี้ไม่สอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละส านัก คือ มีการด าเนินการเฉพาะ
ในบางส านัก 

    (๓) มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
ประเมินตนเองเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ (๕ คะแนน) 

- (ไม่ประเมินหัวข้อนี้) เนื่องจากหัวข้อนี้ไม่สอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละส านัก คือ มีการด าเนินการเฉพาะ
ในบางส านัก 

    (๔) มีการเผยแพร่ภารกิจหลักของส านักและเปิดโอกาส        
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
(๕ คะแนน) 

- พิจารณา ๒ ส่วน ได้แก่  
๑. มีช่องทางการเผยแพร่ภารกิจหลักของส านัก 
๒. มีการให้บุคคลภายนอกส านักเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการของส านัก 



 - ๖ - 
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    (๕) มีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะให้แก่
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน (๕ คะแนน) 

- มีการน าผลส ารวจ/แบบประเมิน มาด าเนินการสรุป
เป็นข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงานของส านัก 

    (๖) มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
(๕ คะแนน) 

- มีแบบส ารวจ/แบบประเมิน ความพึงพอใจ หรือไม่ 

(ค) กำรลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน (๒๕ คะแนน)  
     (๑) มีการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน (๕ คะแนน) 

- มีการจัดท า/ปรับปรุง คู่มือการปฏิบัติงานที่เป็น
ปัจจุบัน หรือไม่ 

     (๒) มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
งานบุคคล (๕ คะแนน) 

- มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลภายในส านักนั้น ๆ (*แยกจากคู่มือการบริหารงาน
บุคคลของส านักงาน)  

    (๓) มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต โดยเฉพาะการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงบประมาณ (๕ คะแนน) 

- มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
ของส านัก (ตามภารกิจที่มีในแต่ละส านักนั้น ๆ) 
 

    (๔) มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบ (๕ คะแนน) 
 
 
(ตามแผน STRONG ด้านการต่อต้านการทุจริต ข้อ ๑) 

- มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ตำมแผนส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภายในส านัก/กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ อาจประกอบด้วย   
๔ มิติ อย่างใดอย่างหนึ่งตามความเหมาะสม ตามบริบท
และภารกิจของแต่ละส านัก เช่น 

 - มิติการบริหารบุคคล  
 - มิติการบริหารจัดการโครงการ  

   - มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
   - มิติการบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐ  

    (๕) มีการจัดท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใส 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของฝ่ายนิติบัญญัติ 
(๕ คะแนน) 
 
 

- มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษา
ความลับของฝ่ายนิติบัญญัติ 
(เนื้อหาอาจจะอยู่ในส่วนที่ ๒ ข้อ ค (๓) กรณีท่ีมีภารกิจ
ด้านการรักษาความลับ) 



 - ๗ - 
 

รำยกำรประเมิน ดีที่สุด ดีมำก ด ี ปำน
กลำง 

พอใช้ 

(ง) กำรมีระบบ/กลไกจัดกำรรับเรื่องร้องเรียน (๒๐ คะแนน)  
     (๑) มีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียน (๕ คะแนน) 

- มีการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ของส านัก หรือไม่ 

     (๒) มีการจัดท าระเบียบการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการของส านัก โดยระบุขั้นตอนการ
ด าเนินการไว้ด้วย (๕ คะแนน) 

- มีระเบียบการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
การให้บริการของส านัก หรือไม่ และ 
- ในระเบียบระบุขั้นตอนการด าเนินการไว้ หรือไม่ 

    (๓) มีการรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการทุกเรื่องให้ผู้ร้องได้ทราบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (๕ คะแนน) 

- หากมีผู้ร้องเรียนได้รายงานให้ผู้ร้องทราบทุกเรื่อง
หรือไม่ อย่างไร  
- มีขั้นตอนการด าเนินการระบุการแจ้งผู้ร้องทราบผล 
ภายในกี่วัน  

    (๔) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการของส านักเป็นรายเดือนเสนอต่อ
ผู้บริหาร (๕ คะแนน) 

- คณะท างานได้รายงานผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียนต่อผู้อ านวยการส านัก หรือไม่ และ 
- มีแบบรายงานประจ าเดือน หรือไม่ 

 
 

โดย คณะอนุกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 


