
๑ 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ตามแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปะงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – ม.ิย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบ
รากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
กลยุทธ์ วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคณุธรรมของ
สถาบันครอบครัว การศึกษา 
ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง
การปกครอง องค์กร และ
วิชาชีพทุกองค์กร โดยใช้ 
ส่ือมวลชนเป็นเครื่องมือ
รณรงค์และน า 
วัฒนธรรมไทยมาเป็นฐาน
เสริมสร้างคุณธรรมให้แก่
สังคมไทย 
๑. โครงการ เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รและคา่นิยม
หลัก เพื่อน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 

๑. เพื่อสร้างความความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความส าคัญในการปฏิบัติ
ตามวฒันธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
๒.เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติ
ตามวฒันธรรมองค์กร  
๓. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ให้เกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม
หลักคุณธรรมและร่วมมือ
ขับเคล่ือนองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ก าหนด 

ส านัก
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร
จ านวน 

๙๐๐ คนได้
รับรู ้และ

เข้าใจพร้อม
จดจ า

เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม
องค์กรได ้

 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
น า

วัฒนธรรม
องค์กรไป
ปฏิบัติ 

๑๖๘,๔๐๐       วัฒนธรรม
องค์กรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา คือ 
“สามัคคี 
มีวินัย  
สุจริตโปรง่ใส 
รอบรู้งานสภา  
มีจิตอาสา  
มุ่งงานสภา
สัมฤทธ์ิ” 
 
มีการรณรงค์
ตลอด
ปีงบประมาณ 



๒ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – ม.ิย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

 
ประกอบด้วย ๓ กจิกรรม 
ได้แก ่
กิจกรรมที่ ๑ รณรงค์
วัฒนธรรมจ าขึ้นใจ สร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์ รณรงคใ์ห้
บุคลากรเกิดความตระหนัก
ในการปฏิบัตตินตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
กิจกรรมที่ ๒ อบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างพลัง
แผ่นดิน “จิตอาสาเพื่อ
สังคม” 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กรกับการ
ขับเคล่ือนภารกิจวุฒิสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการ สนับสนนุการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 

  เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้ยึด
มั่นหลักคุณธรรม จรยิธรรม 
ธรรมาภิบาลและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัติ

ส านัก
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร
ต้นแบบ
จ านวน 
๒๐๐ คน

บุคลากร
น าความรู้

ความ
เข้าใจไป
เผยแพร่

๒๕๓,๙๐๐        



๓ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – ม.ิย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
ได้แก่ 
กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมสัมมนาช้ีแจงแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปรง่ใส 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
กิจกรรมที่ ๒ เพิม่และพฒันา 
EQ ดว้ยหลักธรรมเพื่อ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
ท างาน 

ราชการ  
 

เข้าใจแนว 
นโยบายใน
การ
ด าเนินการ
ด้าน
คุณธรรม
และความ
โปรง่ใส  

ประชาสัม
พันธ์

ภายใน
สังกัดของ

ตน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความ
เข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ สร้างและพฒันา
ระบบบรหิาร 
จัดการงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม และ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – ม.ิย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ท าหน้าท่ีในการส่งเสริม 
คุณธรรม พร้อมท้ัง 
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/ 
องค์กรในสังคมด้วยคณุธรรม 
๑. โครงการคัดเลือกและเชิด
ชูการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ การคดัเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือก
ส านักมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปรง่ใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
 
 
 

๒.๑ เพื่อสร้างต้นแบบท่ีดี
และสร้างขวัญ ก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรที่ประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 ๒.๒ เพื่อสนับสนุนให้เกิด
แบบอย่างในการประพฤติ
ปฏิบัติตนท่ีดีตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 ๒.๓ เพื่อสร้างเสริมให้
หน่วยงานในสังกดัส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
ด าเนินการและปฏิบัติการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในก ากับ
ดูแลปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและความโปรง่ใส 

 
 
 
 

ส านัก
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน
ภายใน
สังกัด

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภาเข้า

ร่วม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

มีบุคคล
ตน้แบบ

และ
หน่วยงาน
ตน้แบบ

เพื่อขยาย
ผลความดี
และความ
มีเอกภาพ

ต่อไป 

 
 
 
 

๙๙,๘๐๐ 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

 
 
 
 

เป็นโครงการ
ที่ด าเนินการ
ต่อเนื่องตลอด
ปีงบประมาณ

ตาม
กระบวนการ
ขั้นตอนการ
สรรหาและ
คัดเลือกที่

คณะกรรมกา
รจริยธรรม
ข้าราชการ

รัฐสภาก าหนด 



๕ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – ม.ิย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

๒.โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคล่ือนการเป็นองค์กร
คุณธรรม 
ประกอบด้วย ๒ กจิกรรม 
ได้แก ่
กิจกรรมที่ ๑ การให้
ค าปรึกษาเครือข่ายคณุธรรม
ภายในองค์กร 
กิจกรรมที่ ๒ การ
แลกเปล่ียนเรียนรูใ้นการ
ขับเคล่ือนการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาความด ี

๑. เพื่อให้บุคลากรเข้าใจ
การเสริมสร้างคณุธรรมตาม
หลักการระเบดิจากข้างใน 
๒. เพื่อให้มีระบบการ
ติดตามการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาความดีของแต่ละ
หน่วยภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

- ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
- คณะท า 
งาน
ขับเคล่ือน
องค์กร 
STRONG 
จิตพอเพียง
ต้านทุจริต
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรง่ใส
ภายใน
ส านัก 

บุคลากรมี
ความรู้

ความเข้าใจ
ในการ

ปฏิบตัิตาม
ปฏิญญา
ความดีที่
ก าหนด 

มีการ
ปฏิบัติ
และ

รายงาน
ผลการ
ด าเนิน 
การของ

หน่วยงาน
ที่สังกัด

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

-       ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

๓.โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
ได้แก ่

๑. เพื่อสร้างความความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภา        
๒. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น

ส านัก
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร
จ านวน 

๕๐๐ คนได้
พัฒนา

ตนเองโดย
มีความรู้

ความเข้าใจ

บุคลากร
ได้น า

ความรู้ที่
เข้าร่วม
โครงการ
ไปปฏิบัต ิ

๑๖๐,๐๐๐     
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 



๖ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – ม.ิย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

กิจกรรมที่ ๑ สัมมนาการ
ขับเคล่ือนประมวลจริยธรรม        
เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดู
งาน “กลยุทธ์การส่งเสริม
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภา                

เลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

ในการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน

ตาม
ประมวล
จริยธรรม 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
กลยุทธ์ สร้าง พัฒนา และ
ขยายเครือข่ายขับเคล่ือน
คุณธรรม โดยสร้างระบบ
บริหารจดัการภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู ้
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และให้ม ี
มาตรการทางด้านการเงิน
และการคลังในการส่งเสริม
เครือข่ายคณุธรรม 
๑. โครงการ สร้างเสริม
เครือข่ายและการด าเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเสริมสร้าง เครือข่าย

- ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
- คณะท า 
งาน
ขับเคล่ือน
องค์กร 
STRONG 
จิตพอเพียง
ต้านทุจริต
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรง่ใส

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีเครือข่าย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการ

-         ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ 

ขับเคล่ือนตาม
หลักการ

ระเบดิจาก
ข้างใน ตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ที่
เครือข่ายได้

จัดท า 



๗ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – ม.ิย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

ร่วมกับเครือข่ายคณุธรรม 
 
 
กิจกรรมที่ ๑ สร้างเครือข่าย
ภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
กิจกรรมที่ ๒ แลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายนอก 

ความร่วมมือภายในองค์กร
และระหว่างองค์กร 

ภายใน
ส านัก 

 
 
 
 
 
 
 

 

เกิดขึ้น
ภายใน

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา

จ านวน ๑๙ 
เครือข่าย 

 
 
 

 

ขับเคล่ือน
โดย

ด าเนินกา
รโดยร่วม
ขับเคล่ือน
ตามแผน
ส่งเสริม

คุณธรรมฯ 
 

 

๒.โครงการ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ศึกษาดูงานองค์กร
ต้นแบบที่น าหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
บริหารจดัการองค์กร) 

๑. เพื่อสร้างความความรู ้
ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อ
บุคลากรเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง       
๒. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภายึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการและด ารงชีวิต

 ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
 

บุคลากร
ของ

ส านักงาน
จ านวน 

๑๐๐ คน
เข้าใจหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

บุคลากรที่
เข้าร่วม
โครงการ
น าหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง

มา
ประยุกต ์
ใช้ในการ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี

ราชการ 

๑๗๑,๘๐๐        



๘ 

 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.- ธ.ค.

๖๒ ) 

ไตรมาส ๒ 
ม.ค. – 
มี.ค.๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. – ม.ิย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – 
ก.ย. ๖๓ 

ส่วนตน  
 

๓.โครงการกระบวนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

      เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน 
ให้บุคลากรมีความรู้และ
ตระหนักถงึภัยของการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
เสริมสร้างทัศนคต ิค่านิยม
ในความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับ
บุคลากร               
 

ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
 

บุคลากร
ของ

ส านักงาน
จ านวน 

๑๖๐ คน
ตระหนักถงึ
โทษภัยการ

ทุจริต 

น าหลัก
คุณธรรม

ความ
สุจริตมา
ใช้ในการ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี

ราชการ 

 
 
 

๑๙,๓๐๐ 

 
 
 
 

  

    

รวม ๓ ยุทธศาสตร ์
จ านวน ๘ โครงการ 
๑๓ กิจกรรม 

  กลุ่มเป้า 
หมาย 

๑,๐๐๐ คน 

 ๙๘๗,๙๐๐      

 
 
 
 
 
 


