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วันพุธที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓ ช้ัน ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 

............................................ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม   

 ๑. นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ     ประธานกรรมการ 
    รองเลขาธิการวุฒิสภา  

 ๒. นางหทัยรัตน์  สัจจัง   กรรมการ 
     แทนผู้อํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
          ๓. นางสาวก่ิงดาว  กุมาร  กรรมการ 
     แทนผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ 
          ๔. นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย  กรรมการ   

    แทนผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 
   ๕. นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ  กรรมการ 
      ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ  
   ๖. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์  กรรมการ  
   ผู้อํานวยการสํานักการต่างประเทศ  
 ๗. นายอัมฤทธิ์  เกตุแก้ว                                       กรรมการ  
              ผู้อํานวยการสํานักการประชุม  
          ๘. นางยุวดี  รูปขจร   กรรมการ  
      ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑  
   ๙. นางสาวมาณริกา  จันทาโก  กรรมการ 
      แทนผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒  
        ๑๐. นายอภิชาติ  อ่อนสร้อย 
 ๑๑. นายสมใบ  มูลจันที  กรรมการ 
       ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๑๒. นายสัญชัยรวิศ  ปานทอง  กรรมการ 
      แทนผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศฯ   
 ๑๓. นายชาติชาย  เนื่องนิยม  กรรมการ 
      ผู้อํานวยการสํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
     ๑๔. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล  กรรมการ 
      ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์  
   
  



๒ 
 

 ๑๕.  นางสาวพรรณสิริ  พรหมพันธุม  กรรมการ 
       แทนผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน  
 ๑๖.  นางวัลลภา  อินตาพวง   กรรมการ 
    ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๑๗.  นายชูชาติ  หอมจันทึก  กรรมการและเลขานุการ   
       (ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา  
       แทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) 
     ๑๘.  นางสาวจารุวรรณ  ชินเขว้า  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๙.  นางสาววรณธร  หงส์จรรยา                               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการผู้ลาการประชุม  
 

๑. นายนัฑ  ผาสุข  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
              เลขาธิการวุฒิสภา  

๒. นางสาวนิภาวรรณ ศิริบํารุงสุข  ที่ปรึกษากรรมการ 
    รองเลขาธิการวุฒิสภา   

   ๓. นางสาวชลธิชา  มีแสง   กรรมการ 
      ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ 
  ๔. นางนพเก้า  สุขะนันท์  กรรมการ 
      ผู้อํานวยการสํานักกํากับและตรวจสอบ  
  ๕. นายทศพร  แย้มวงษ์        กรรมการ 
      ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย 
  

   ๖. นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง  กรรมการ 
      ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

          ๑. นายสันติชัย  พัฒนชาติ         สํานักกํากับและตรวจสอบ 
              ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามผลการดําเนินงาน             
  ๒. นายเอกชัย  บุดสีนนท์    สํานักกรรมาธิการ ๑  
      ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงิน 
   ๓. นางสาวนงเยาว์  ชัยวงศ์     สํานักการประชุม 
              ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานระเบียบวาระและ 
              การประชุมวุฒิสภา 
          ๔. นางสาวศิริพร  พุฒซ้อน   สํานักกํากับและตรวจสอบ 
      วิทยากรเชี่ยวชาญ 
          ๕. นางจินตนา  สุนทรสีมะ   สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 



๓ 
 

          ๖. นายสุภณัฐ  ศิริทอง   สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
              นิติกรชํานาญการ   
 ๗. นางจินตนา  สุนทรสีมะ    สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 ๘. นางสุภัทรินทร์  ไชยชาดา    สํานักกรรมาธิการ ๓  
     เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 ๙. นางสาวจารุณี  นันชนะ     สํานักกรรมาธิการ ๓  
      เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
        ๑๐. นายณัฐพล  สุดสงวน     สํานักประชาสัมพันธ์ 
              เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
        ๑๑. นางสาวอิสริยา  รัษฎาเพชร                                สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
              นักวิชาการงานนิติบัญญัติ 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๔๐ นาฬิกา 

 เม่ือกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ  ประธานกรรมการ 
ได้กล่าวเปิดการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 

   ๑.๑ คําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๓๙๖/๒๕๖๒ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

   ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๐๑๘/๒๕๖๒ เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  เพื่อให้การส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ บัญญัติให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีหน้าที่ดําเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการดําเนินงานของทางราชการ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาจึงได้กําหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๓  
และเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้ส่วนราชการดําเนินไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
และการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประสบผลสําเร็จ 
และบรรลุเป้าประสงค์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมขับเคล่ือนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตขึ้น 

     ที่ประชุมรับทราบ 



๔ 
 

๑.๒ ประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหาร
วงเงินที่กันไว้เพ่ือบริหารสําหรับการเลื่อนเงินเดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

       หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการบริหารวงเงินที่กันไว้เพื่อบริหารสําหรับการเลื่อนเงินเดือน  

  ในการบริหารวงเงินที่ กันไว้เพื่อบริหารสําหรับการเลื่อนเงินเดือนเพิ่มเติมให้แก่
ข้าราชการจะต้องมีคุณสมบัติหลัก คือ เป็นผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและระดับ
ดีมาก และต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้  
   ๑. เป็นข้าราชการที่ได้รับรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ หรือผลงานที่โดดเด่นนโยบาย
ของประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา หรือผู้บริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   ๒. เป็นข้าราชการที่ได้รับมอบหมายงานพิเศษเพิ่มเติม หรืองานเร่งด่วนตามนโยบาย
ของประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา หรือผู้บริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   ๓. เป็นข้าราชการที่ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลสําเร็จต่อสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
    ๔. เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

  ทั้งนี้ การบริหารวงเงินที่เหลือให้เป็นอํานาจของเลขาธิการวุฒิสภา 

  ที่ประชุมรับทราบ  

  โดยมีข้อสังเกตและมอบให้ผู้ที่รับผิดชอบโดยตรงคือสํานักบริหารงานกลางได้ติดตาม
การนําเร่ืองดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารเพื่อให้ที่ประชุมผู้บริหารพิจารณาว่า ในกรณีเงินเพิ่มให้
ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะให้เป็นอํานาจของเลขาธิการวุฒิสภาหรือผู้บังคับบัญชาของแต่ละสํานัก
เป็นผู้ทําหน้าที่ตามเง่ือนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพื่อบริหารสําหรับการเลื่อนเงินเพิ่มดังกล่าว  
  
ระเบียบวาระที่ ๒    รับรองบันทึกการประชุม 

 ที่ประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ โดยมีการแก้ไข ดังนี้  
  หัวข้อ ๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  หน้า ๔ บรรทัดที่ ๑ – ๒  ข้อความ “สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้คะแนน ๘๙.๒ อยู่
ในเกรดระดับ A อยู่ในอันดับที่ ๗ ซึ่งติดอยู่ ๑ ใน ๑๐ ” 
 แก้ไขเป็น “สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้คะแนน ๘๙.๖๒ โดยในภาพรวมระดับองค์กร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับเกรด A จัดเป็นอันดับที่ ๓ ของหน่วยงานภาครัฐ ” 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 



๕ 
ระเบียบวาระที่ ๓    เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา  

๓.๑ (ร่าง) แผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

  ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๓๙๖/๒๕๖๒ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการชมรม
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  เพื่อขับเคลื่อนภารกิจองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓    

  สืบเนื่องจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างสํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นับแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ดังกล่าวได้กําหนดให้หน่วยงานที่ร่วมลงนามน้ัน รณรงค์ เผยแพร่ทัศนคติ ค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต 
และร่วมสร้างองค์กร แห่งคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นที่ประจักษ์ ซึ่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นองค์กรจํานวน ๑ ใน ๕ ที่ได้รับเลือกให้เป็นองค์กรต้นแบบในด้านดังกล่าว จึงมีการตั้งชมรมขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อขับเคล่ือนภารกิจองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
นับเป็นคร้ังแรกของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  เพื่อให้ชมรมได้ดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจให้เป็นไปตาม
อํานาจ หน้าที่  ที่กําหนดและสอดคล้องกับภารกิจและผลงานที่ต้องนําเสนอภายใต้เง่ือนไขของเวลา หรือมี
เวลาดําเนินงาน ที่จํากัด ที่ประชุมจึงเห็นว่าควรกําหนดให้ชมรมดังกล่าวนี้ เป็นคณะเดียวกันกับ
คณะทํางานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคณะสรรหาคนดีของสํานัก และกําหนดให้ชมรมมี
ภารกิจเป็นเครือข่ายในการสื่อสาร รณรงค์ และเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้และสื่อสารพร้อมสร้าง
กิจกรรมการต้านการทุจริตให้สํานักงาน โดยชมรมอาจสร้างกิจกรรมตามกรอบที่คณะกรรมการกําหนด 
แต่ชมรมสามารถดําเนินการหรือมีวิธีการที่น่าสนใจ เป็นสิ่งใหม่ ดึงดูดและโน้มน้าวใจในเร่ืองการ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตและด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส เนื่องจากชมรมได้เป็นตัวแทนการขับเคล่ือนเร่ืองดังกล่าวด้วยแล้ว ทั้งนี้ สามารถรายงานผลการ
ดําเนินการตาม  ไตรมาส ๓ เดือน ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ตามลําดับ ในขณะที่เร่ืองหลักสําคัญใหญ่ๆ 
ให้เป็นหน้าที่ของกรรมการ โดยหากพบสิ่งใดที่ยังบกพร่องอยู่ ก็ให้ฝ่ายเลขานุการ ซึ่งเป็นเลขานุการชุดเดียวกัน
ในคณะกรรมการชุดนี้ สามารถดําเนินการให้เชื่อมโยงกันต่อไปได้ ทั้งนี้ ชมรมและสํานักควรดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ไปพร้อมกัน และสามารถนําผลการขับเคลื่อนของชมรมไปตอบวัตถุประสงค์กับเป้าหมาย
ตามแผนต่าง ๆ ของสํานักงานที่กําหนดไว้ได้หลายแผน เนื่องจากกิจกรรมต่างๆ ของสํานักงาน ไม่วาจะ
เป็นของชมรม การจัดการความรู้ (KM) การบริหารความเสี่ยง ฯลฯ  หากเราประยุกต์ให้เป็นงานประจํา
ที่ทําเป็นกิจวัตรและสอดคล้องเป็นเร่ืองเดียวกัน สํานักก็ไม่ต้องมีภารกิจเพิ่มขึ้นแต่อย่างใด 
 ทั้งนี้ ประธานกรรมการฯ ขอให้ฝ่ายเลขานุการได้ยกร่างแผนส่งเสริมและขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการ 



๖ 
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มาเพื่อให้ที่ประชุมได้พิจารณา เพื่อที่จะกําหนดตารางเวลา
การดําเนินงาน และกิจกรรมของชมรม โดยชมรมยังมีหน้าที่ที่จะกําหนดแนวทางและบทบาทของตนเอง 
ไม่ต้องขึ้นกับคณะกรรมการชุดดังกล่าวนี้ ซึ่งชมรมสามารถกําหนดแผนฯ และแก้ไข ปรับเปลี่ยนและ
นําเข้าสู่ที่ประชุมของชมรม เพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป โดยสรุปรายละเอียดของแผนฯ ประกอบด้วย 
๔ ด้าน ดังนี้  
 ๑. การบริหารจัดการชมรมฯ มีเป้าหมายเพื่อสร้างกลไกในการบริหารจัดการชมรมฯ  
อาทิ การยกร่างธรรมนูญ การกําหนดแนวทางและบทบาทของคณะกรรมการชมรม การจัดทํา
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นต้นแบบองค์กรคุณธรรมและการ
เป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ฯลฯ  
 

  ๒. ด้านการต่อต้านการทุจริต  มีเป้าหมายเพื่อการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ อาทิ การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ มิชอบภายในสํานัก/ 
กลุ่มของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สําหรับหน้าที่ต้านทุจริต ก็คือ
การเฝ้าระวังการทุจริต เช่น กิจกรรมที่เก่ียวกับการเฝ้าระวังเก่ียวกับการเบิก-จ่ายเบี้ยประชุม การจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น ซึ่งเป็นภารกิจของบางสํานักที่ต้องปฏิบัติเป็นงานประจํา และสามารถดําเนินการเฝ้าระวัง
ในภารกิจดังกล่าวได้เลย เป็นต้น อาจมีมติการบริหารงานบุคคล อาทิ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย เช่น ขาด ลา มาสาย สแกนนิ้วมือ มิติการบริหารจัดการโครงการ อาทิ ความซื่อตรงในการ
บริหารโครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม มิติการบริหารจัดการทรัพย์สิน 
ของรัฐ เช่น การใช้ทรัพยากรของรัฐไปในทางส่วนตน กิจกรรมโค้ชตัวต่อ (การขยายเพ่ิมจํานวนโค้ช) 
กิจกรรมแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ฯลฯ  
 ๓. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีเป้าหมายการขับเคลื่อนไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม อาทิ จัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส โดยกําหนดคุณธรรม
เป้าหมายตามปฏิญญาสํานัก (เลือกปฏิญญา ๑ ตัว หรือทั้งหมดก็ได้)  กิจกรรมสรรหาคนดี ของสํานัก/
กลุ่ม กิจกรรมการคัดเลือกสํานักที่มีผลงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
กิจกรรมค้นห้า “คนดี ”วุฒิสภา (กิจกรรมค้นหาบุคคลที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรและควรค่าแก่การยกย่อง “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้รู้งานสภา  มีจิตอาสา มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ์” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  การประชาสัมพันธ์ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” ฯลฯ  
 ๔. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีเป้าประสงค์ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) อาทิ มีระบบเปิดเผย
ข้อมูลตามบทบาทของสํานัก/กลุ่ม โดยคํานึงถึงระเบียบราชการและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง /กิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  

ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อภารกิจดังกล่าวอย่างกว้างขวาง โดยที่ประชุม
เห็นว่าฝ่ายเลขาต้องมีการยกร่างธรรมนูญชมรมภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ – มกราคม ๒๕๖๓  
ซึ่งธรรมนูญดังกล่าวเป็นเร่ืองการทํางานของชมรมไม่ต้องมีรายละเอียดมาก สําหรับการจัดทําแผนส่งเสริม
และขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน  



๗ 
 
ควรเป็นการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการกําหนดกรอบในการดําเนินภารกิจ แต่การดําเนินการหรือ
วิธีการให้เป็นแนวคิดของสมาชิกของชมรม เน้นกิจกรรมการขับเคลื่อนของชมรม ให้เข้ามามีบทบาทใน
การต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ทั้งนี้ ควรให้สมาชิกของชมรม ซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่หลายคน ช่วยคิดและออกแบบกิจกรรม ในการรณรงค์ 
ส่งเสริมการต้านทุจริตหรือหรือการเฝ้าระวังการทุจริต  

 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติดังนี้  
  ๑. มอบฝ่ายเลขานุการดําเนินการยกร่างแผนส่งเสริมและขับเคล่ือนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยให้เป็นไปตามอํานาจ
หน้าที่ของชมรม และกําหนดเป็นแผนประจําปี  มีการดําเนินตามแผนฯ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
  ๒. ให้ชมรมมีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดแนวทางและบทบาทของชมรม 
  ๓. กําหนดธรรมนูญชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   

        วาระที่ ๓.๒  การดําเนินการกิจกรรม  “ค้นหาคนดี”ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ฝ่ายเลขานุการได้นําเสนอร่างกิจกรรมค้นหาบุคคลที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมปฏิบัติ

วัฒนธรรมองค์กรและควรค่าแก่การยกย่อง “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา  
มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้นําเสนอกรอบแนวคิด กระบวนการ
ทํางาน วิธีการดําเนินงานกิจกรรม “ค้นหาคนดี”ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
 การค้นหา ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่นําคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร ๔ ประการ “ 
สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ ” และดําเนินชีวิตจนเกิดเป็น
ผลที่ประจักษ์ เป็นกระบวนการหน่ึงในการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม เพื่อสร้างเสริมและขยายผล
ต้นแบบในการทําความดีให้หลากหลายและเพิ่มขึ้นเพื่อเป็นตัวอย่างให้กับบุคคลในองค์กรและคนใน
สังคมโดยผ่านกระบวนการค้นหาและยกย่องเชิดชู ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพื่อสร้างบุคคลต้นแบบและ
สร้างแรงบันดาลใจในการทําความดีต่อไป  

 

 หลักเกณฑ์ที่ ๑ มีพฤติกรรมที่แสดงออกหรือสะท้อนการมีคุณธรรม “สามัคคี  มีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธ์ิ”ควรค่าแก่การยกย่อง จนเกิดผลเป็นที่
ประจักษ์ หรือ ปรากฏต่อสาธารณะชัดเจน หรือนํามาใช้ในการดําเนินชีวิตหรือดําเนินงานเป็นกิจวัตร 
 หลักเกณฑ์ที่ ๒ มีผลลัพธ์ที่ได้กระทําเป็นที่ยอมรับของคนรอบข้าง  
 หลักเกณฑ์ที่ ๓ ในการพิจารณาบุคคลที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม ที่ควรค่าแก่การ
ยกย่องให้คํานึงถึงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (ถ้ามี) ที่อาจมีผลขัดแย้งกับคุณธรรมจริยธรรม 
 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมได้พิจารณาและอภิปรายกันอย่างกว้างขวาง โดยมีข้อสรุปเห็นควร
กําหนดพฤติกรรม และหลักเกณฑ์ให้ชัดเจนสอดคล้องกับการดําเนินการของคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาที่กําหนดไว้ ปัจจุบันได้ดําเนินการสร้างฐานข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบฐานข้อมูลทาง
จริยธรรมดังกล่าว   

 

 



๘ 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติดังนี้   
 - มอบหมายให้ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ กําหนด

แนวและรูปแบบกิจกรรม “ค้นหาคนดี”ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นการค้นหาบุคคลที่มี
พฤติกรรมด้านคุณธรรมปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรและควรค่าแก่การยกย่อง “สามัคคีมีวินัย สุจริต
โปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     

๓.๒  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 ฝ่ายเลขานุการได้นําสภาพปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาโดยสรุปประเด็นได้ ดังนี้  

 ควรแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือไม่ เนื่องจากการเลือกตั้งมักมีปัญหาที่
บุคลากรในสํานักงาน ไม่รู้จักผลงานจริงของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และคนท่ีได้รับเลือกให้เป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นบางคน อาจเกิดจากการเป็นที่รู้จัก (popular) หรือมีเพื่อนมาก
สําหรับกระบวนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมฯ ฝ่ายเลขานุการได้นําเสนอ ๒ วิธี ดังนี้   

 วิธีที่ ๑ ดําเนินการคัดเลือกโดยกําหนดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อข้าราชการรัฐสภาดีเด่นฯ 
ของทุกสํานักแต่ละประเภทตําแหน่งเลือกกันเองจนเหลือจํานวนที่เหมาะสม เช่น ประเภทละ ๓ คน  
จากนั้น จึงจัดให้บุคลากรในสํานักงานฯ ลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น กล่าวคือให้แต่ละสํานักทําหน้าที่สรรหาคนดีแล้วให้เลือกกันเอง อาจเหลือเพียงจํานวน ๓ – ๕ คน 
แล้วจึงจัดให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

 วิธีที่ ๒ กําหนดผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกของแต่ละสํานักให้มีจํานวนเท่ากัน กล่าวคือ    
แต่ละสํานักส่งรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกจํานวนที่เท่ากัน เช่น จํานวน ๑๐ คน จากนั้น จึงจัดให้มี
การลงคะแนนเลือก (ระบบตัวแทน) ไปลงคะแนน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาความไม่เท่าเทียมของ
จํานวนบุคลากรผู้มีสิทธิเลือก ซึ่งวิธีการดังกล่าว คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเคยได้มีการ
พิจารณาและยังไม่มีข้อยุติแต่ประการใด  ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้นําเสนอมาเป็นวิธีการให้ที่ประชุมได้มี
ทางเลือก และหากที่ประชุมมีวิธีการอื่นที่เห็นว่าดีหรือเหมาะสมก็สามารถนําเสนอเพิ่มเติมได้  

 โดยสรุป ที่ประชุมได้พิจารณาและเห็นว่าควรให้ทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเลือกคนดี     
ตามหลักการมีส่วนร่วมของระบบประชาธิปไตย และยังใช้หลักเกณฑ์ฯ กระบวนการเดิม แต่ได้เสนอให้   
มีการแก้ไข เพิ่มเติมในเร่ืองคุณสมบัติ กระบวนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมฯ ดีเด่น และ
เพิ่มรางวัลสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ จาก ๓ รางวัลเป็น ๕ รางวัล          
ต่อคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

  

 

 



๙ 
 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

     ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสํานักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
สํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม   

 โดยมีข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ดังนี้   
 ๑. ตามหลักเกณฑ์ข้อ ๔ (๒) กําหนดให้ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องไม่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ซึ่งมี
ประวัติการลาและมาสายย้อนหลังสามปี เห็นควรแก้ไขจากสามปีย้อนหลังเป็นปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 ๒. กรณีประเภทตําแหน่งใดมีผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ จํานวนหนึ่งคน เห็นควรกําหนด
กระบวนการคัดเลือก โดยให้มีการลงคะแนนเลือก และกําหนดจํานวนคะแนนขั้นต่ําที่บุคคลนั้นต้องได้รับ 
เช่น ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๕๐ % ของจํานวนผู้มาใช้สิทธิลงคะแนนเลือก หรือถือว่าบุคคลดังกล่าว
ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
 ๓. กําหนดชื่อรางวัลของการดําเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นฯ เช่น “คนดี ศรีสภา” 

 

 ๔. กําหนดรางวัลสําหรับสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส จากเดิมมีจํานวน ๓ รางวัล ได้แก่ ๑) รางวัลระดับดีเด่น ๒) รางวัลระดับดี 
๓) รางวัลระดับชมเชย โดยเห็นควรกําหนดรางวัลเพิ่มขึ้น เป็น ๕ รางวัล ดังนี้  
  ๑) รางวัลระดับดีเด่น  
  ๒) รางวัลระดับดี 
  ๓) รางวัลระดับชมเชย อันดับ ๑  
  ๔) รางวัลระดับชมเชย อันดับ ๒  
  ๕) รางวัลระดับขมเชย อันดับ ๓  
 ๕. กรณีที่สํานักได้รับคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าสํานักดังกล่าวได้รับคัดเลือกได้รางวัล
ระดับเดียวกัน และได้รับรางวัลในอันดับเดียวกัน  

            ๖. ให้ตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสํานัก เพื่อเตรียมความพร้อมในการดําเนินการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมอบหมายให้ ผอ.สมใบ มูลจันที เป็นผู้ดําเนินการจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการดังกล่าว  
 
 
 
 



๑๐ 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอื่น ๆ  : (ไม่มี) 

               เม่ือได้เวลาอันสมควรแล้ว นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ ประธานคณะกรรมการได้กล่าว
ขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ต่อจากนั้นได้กล่าวปิดการประชุม    

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๑๐ นาฬิกา  
  
 
 
 
 นางสาวจารุวรรณ ชินเขว้า 
 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ผู้จดบันทึกการประชุ 
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