
 
 
 
 

(ร่าง) 
ธรรมนูญชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

  โดยทีช่มรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
เพื่อขับเคลื่อนและประสานดา้นคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ในส่วนราชการ การประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการทุจริต และการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งร่วมกันเฝูาระวังการ
ทุจริตในส่วนราชการโดยการตักเตือนและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  เพ่ือลด 
การทุจริตในส่วนราชการให้เป็นศูนย์ ประกอบกับได้มีค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๓๙๖/๒๕๖๒  
ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพ่ือด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ประสบความส าเร็จและบรรลุเปูาประสงค์ เป็นองค์กรคุณธรรมและเป็นองค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนนิงานของคณะกรรมการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงได้ก าหนดธรรมนูญไว้ ดังนี้  
 

ข้อ ๑ ธรรมนูญนี้เรียกว่า “ธรรมนูญชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 

 
ข้อ ๒ ธรรมนูญนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 
ข้อ ๓  ในธรรมนูญนี ้
“ชมรม” หมายความว่า ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักเลขาธิการวุฒิสภา  
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“โค้ช” หมายความว่า ผู้บริหารที่ได้รับการฝึกอบรมด้านการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้ฝึกสอน  
ให้ค าแนะน า และส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของชมรม  

 

หมวด ๑  
บทท่ัวไป 

  
 

ข้อ ๔ ให้มีชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรียกโดยย่อว่า “ชมรม STRONG สว.” ให้ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า 
Secretariat of the Senate’s STRONG CLUB : sufficiency mind, anti-corruption, virtue and 
transparency promotion เรียกโดยย่อว่า “SSSC” 

 
ข้อ ๕ วัตถุประสงค์ของชมรม มีดังนี้ 
(๑) เพื่อด าเนินการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(๒) เพื่อขับเคลื่อนและประสานด้านงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
(๓) เพ่ือส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์และวัฒนธรรมองค์กรด้านความสุจริตโปร่งใส รวมทั้ง

วัฒนธรรมองค์กรด้านอื่น ๆ ได้แก่ สามัคคีมีวินัย รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ ภาย ใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อธ ารงไว้ซึ่งหลักการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(๔) เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการทุจริต  พร้อมทั้งสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม 

(๕) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตของบุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(๖) เพื่อร่วมกันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจรติ โดยร่วมปูองกันเฝูาระวงั ตักเตือน และแจ้งเบาะแส

เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการ 

  
  
 ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย 
ที่ปรึกษาชมรม ประธานชมรม รองประธานชมรม กรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ   

 
ข้อ ๗ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
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 (๑) บริหารจัดการชมรมตามแนวนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และขับเคลื่อนชมรมให้
บรรลุเปูาหมาย 
 (๒)  สร้างความร่วมมือและสร้างความเข้าใจในกิจการที่เกี่ยวกับชมรม 
 (๓) จัดท าแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสเพ่ือเป็นต้นแบบองค์กร
คุณธรรม และการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 (๔) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในส านัก/กลุ่มของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๕) ส่งเสริมให้บุคลากรและสมาชิกของชมรมประพฤติตนซื่อสัตย์สุจริต กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและ
กล้าหาญในการต่อต้านการทุจริต มีความพร้อมในการเฝูาระวังพฤติกรรมการทุจริต 

(๖) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าแนะน า เสนอแนะต่อคณะท างานของส านัก /กลุ่ม  /สมาชิกชมรม  
ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๗) ส่งเสริม และยกย่องคนดีให้เป็นต้นแบบในการขยายความดี สนับสนุนการด าเนินการให้เกิด
ส านักต้นแบบที่มีผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

(๘) สร้างเสริมและพัฒนาเครือข่ายชมรมขบัเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นองค์กรต้นแบบตามเปูาหมายที่ก าหนด 

 (๙) ด าเนินการเผยแพร่ความรู้วิชาการด้านการต่อต้านการทุจริต หลักคุณธรรมจริยธรรม  และ
ความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 

หมวด ๓  
โค้ช 

  
 

ข้อ ๘ โค้ชมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้บริหารหรือบคุคลที่ได้รบัการฝึกอบรมหลักสตูรการโค้ชเพื่อการรูค้ดิต้านทจุริต 

 (๒) เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรหรือการพัฒนาองค์กร สังคมและชุมชนและสามารถเป็นผู้ฝีกสอนที่สามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การเฝูาระวังและชี้ช่องแจ้งเบาะแส (Watch and Voice) เพื่อต่อต้านการทุจริต 

(๓) เป็นผู้ด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 

 ข้อ ๙ โค้ชมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
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 (๑) เป็นที่ปรึกษา พ่ีเลี้ยง ให้ค าแนะน า ให้ความรู้และก ากับดูแลการบริหารกิจการชมรมให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ภายใต้โมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  (๒) พิจารณาการน านโยบายต่อต้านการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและต่อต้าน
การทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ 

  (๓) สนบัสนนุ และสง่เสรมิการด าเนนิการของชมรมตามธรรมนญูนี ้
 

หมวด ๔  
สมาชกิ 

 
 

 ข้อ ๑๐ สมาชิกมี ๓ ประเภท คือ 
  (๑) สมาชิกสามัญเป็นบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการชมรม คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านัก/กลุ่มงาน และผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑๐ ซึ่งได้ผ่านการอบรมหลักสูตรการปูองกัน
การทุจริตของส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) หรือผ่านการ
อบรมการเฝูาระวังและชี้ช่อง แจ้งเบาะแส (Watch and Voice) เพ่ือต่อต้านการทุจริตหรือผ่านการอบรม
ตามกระบวนการปลูกฝังโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  (๒) สมาชิกวิสามัญเป็นบุคลากรที่ประสงค์สมัครเป็นสมาชิกชมรม โดยยังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตร
การปูองกันการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) หรือ
ผ่านการอบรมการเฝูาระวังและชี้ช่อง แจ้งเบาะแส (Watch and Voice) เพ่ือต่อต้านการทุจริตหรือผ่านการ
อบรมตามกระบวนการปลูกฝังโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 (๓) สมาชิกกิตติมศักดิ์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับเชิญจากคณะกรรมการ และได้รับการรับรองจากที่
ประชุมของชมรม 
 
 ข้อ ๑๑ สมาชิกต้องมีคุณสมบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโมเดล STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 (๒) เป็นผู้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
   (ก) ด้านความพอเพียง (Sufficient)  
  (ข) ด้านความโปร่งใส (Transparency) 
  (ค) การตื่นรู้ (Realize) 
  (ง) การมุ่งไปข้างหน้า (Onward) 
  (จ) การแสวงหาความรู้ (Knowledge)  
  (ฉ) ความเอื้ออาทรและแบ่งปัน (Generosity) 
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 ข้อ ๑๒ ผู้ใดประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมให้ยื่นใบสมัครต่อประธานชมรมตามแบบที่ชมรม
ก าหนด ให้เลขานุการน ารายชื่อและใบสมัครของผู้สมัครเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของ
ผูส้มัครและให้ความเห็นชอบ  
  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้วผลเป็นประการใดให้เลขานุการแจ้งให้ผู้สมัครทราบและให้น าเข้า
ระบบฐานข้อมูลทะเบียนของชมรมโดยเร็ว 
  ผู้สมัครไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ และไม่เสียค่าบ ารุงประจ าปี  
 
 ข้อ ๑๓ หน้าที่และสิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
 (๑) ปูองกัน และรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงและความเชื่อถือที่มีต่อชมรม ไม่กระท าการใด ๆ อันฝุาฝืน
ระเบียบข้อปฏิบัติต่าง ๆ ของชมรมจนท าให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงและความเชื่อถือที่มีต่อชมรม 
 (๒) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินกิจการของชมรม 
 (๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานและชื่อเสียงและความเชื่อถือที่มีต่อชมรมให้เป็น ที่รู้จักเป็นการทั่วไป 
 (๔) เข้าใช้บริการและเข้าถึงระบบฐานข้อมูลทางทะเบียนของชมรมโดยเท่าเทียมกัน 
 (๕) เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ ประธานชมรม กรรมการ และสมาชิก  
 (๖) เข้าร่วมด าเนินกิจการต่าง ๆ ของชมรม 
 (๗) ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ชมรมได้จัดให้มีขึ้น 
 (๘) ประดับหรือใช้เครื่องหมายต่าง ๆ ของชมรม  

 
ประกาศ  ณ  วนัที ่       มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 

(นายบรรหาร  ก าลา) 
ประธานชมรม 


