


























๑๑๓

๑.     ระดับความส าเร็จในการบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตร์ (๕๕)ระดับความส าเร็จในการบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตร์ (น  าหนัก ๖๐) ๒.   ร้อยละความส าเร็จของการสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสร้อยละความส าเร็จของการสง่เสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
๑.๑   ระดับความส าเร็จในการขับเคลือ่นแผ่นพัฒนา Digital Parliamentระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมการด าเนินการจัดท าร่างข้อบังคับการประชุมวฒิุสภา (น  าหนัก ๑๒) (ส านักการประชุม ผู้รายงาน) ของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา  (น  าหนัก ๑๕) (ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้รายงาน)
๑.๒   ระดับความส าเร็จในการขับเคลือ่นแผ่นพัฒนา Digital Parliamentระดับความส าเร็จของการบูรณาการจัดท าฐานข้อมูลวชิาการและกฎหมายของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา (น  าหนัก ๑๖) ๓.  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (๕)ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (น  าหนัก ๕) (ส านักนโยบายและแผน ผู้รายงาน)

(ส านักวชิาการ ผู้รายงาน) 

๑.๓   ระดับความส าเร็จในการขับเคลือ่นแผ่นพัฒนา Digital Parliamentระดับความส าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือมุง่สู ่Digital Parliament (น  าหนัก ๑๒) 

 (ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ผู้รายงาน) 
๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย 

และระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภา (น  าหนัก ๙) 
๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจทัิล (Digital Skill) ของขา้ราชการสังกดัรัฐสภาเพือ่ขบัเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจทัิล (น  าหนัก ๕)

๑.๔   ระดับความส าเร็จของการบูรณาการการท างานระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นยทุธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา

(ส านักการต่างประเทศ ผู้รายงาน ) (น  าหนัก ๑๐) 
๑.๔.๑   ระดับความส าเร็จของการบูรณาการแผนงาน/โครงการระดับความส าเร็จของการขบัเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา (น  าหนัก ๓)
๑.๔.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานขอ้มูลด้านประชาคมอาเซียนระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา (น  าหนัก ๓)
๑.๔.๓   ระดับความส าเร็จของการท างานด้านประชาคมอาเซียนระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือขา่ยด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา (น  าหนัก ๔)

๑.๕   ร้อยละของการรับรู้ภาพลกัษณ์ของประชาชนต่อการด าเนินงานระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างวฒันธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
(น  าหนัก ๑๐) (ส านักประชาสมัพันธ์ ผู้รายงาน)

๕.  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยทุธศาสตร์ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
    ของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) (น  าหนัก ๑๐) (ส านักบริหารงานกลาง ผู้รายงาน)
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ข้อมูล ณ วนัที่ 29 ตุลาคม 2561

มติิที่ ๓ มติิด้านประสทิธภิาพของการปฏิบัติราชการ (๑๐)

มติิที่ ๔ มติิด้านการพัฒนาองค์กร (๑๐)

 กรอบตัวชี วดัการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

มติิที่ ๒ มติิด้านคุณภาพการใหบ้ริการ (๒๐)มติิที่ ๑ มติิด้านประสทิธผิลการปฏิบัติราชการ (๖๐)

๔.  ร้อยละความส าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
     (น  าหนัก ๑๐) (ส านักนโยบายและแผน ผู้รายงาน)

มิติท่ี ๔
น ้ำหนักร้อยละ ๑๐

มิติท่ี ๓ 
น ้ำหนักร้อยละ ๑๐

มิติท่ี ๒ 
น ้ำหนักร้อยละ ๒๐

มิติท่ี ๑ 
น ้ำหนักร้อยละ ๖๐
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๑๖๗ 

 

กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ตารางจ้าแนกคุณลักษณะของตัวชี วัดตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตัวชี วัด 
คุณลักษณะ 
ของตัวชี วัด 

มิติท่ี ๑  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดบัความส าเรจ็ในการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมการด าเนนิการ
จัดท าร่างข้อบังคับการประชุมวุฒสิภา 

ผลผลติ 

    ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ      
และกฎหมายของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา      

ผลลัพธ์ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่ 
Digital Parliament 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส าเรจ็ของการเตรยีมความพร้อมส าหรบั
การโอนย้ายระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของ
ข้าราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดจิิทัล 

ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนระบบงานและ   
แผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซยีนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาเครือข่ายดา้น
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตย์ทรงเป็นประมุข 

ผลลัพธ์ 

มิติท่ี ๒  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลลัพธ์ 
มิติท่ี ๓  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดบัความส าเรจ็ในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ผลลัพธ์ 

มิติท่ี ๔  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดบัความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา          
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผลลัพธ์ 
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