
๑

วาระ
เพื่อพิจารณา
เรื่องที่ ๓.๑

(ร่าง) แผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร STRONG
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

๑๐ มกราคม ๒๕๖๓



ร่าง ๑. ด้านการบริหารจัดการชมรมฯ
เป้าหมาย สร้างกลไกในการบริหารจัดการชมรมฯ

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

๑ การยกร่างธรรมนูญชมรมฯ
- เจตนารมณ์/เจตจ านงของการ
จัดตั้งชมรม
- ระเบียบสมาชิกชมรม
- รายชื่อคณะกรรมการ
- รายชื่อสมาชิกชมรม

คณะกรรมการ/
เครือข่าย/คณะท างาน/
สมาชิกชมรม
บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ

ม.ค. ๖๓ มีธรรมนูญชมรม 
จ านวน ๑ ฉบับ

การประกาศใช้
ธรรมนูญชมรม
ประกาศเจตนารมณ/์
เจตจ านง
แจ้งเวียน

คณะกรรมการ
ชมรม

๒ จัดท าแผนส่งเสริมและขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

- คณะกรรมการ
- สมาชิกชมรม
- บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ

ม.ค. ๖๓ มีแผนปฏิบัติการ จ านวน 
๑ ฉบับ

มีการน าแผนฯ ไป
ด าเนินการ

คณะกรรมการ
ชมรม

๓ รวบรวมและวิเคราะห์แผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิ
ชอบภายในส านัก/กลุ่มของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

- คณะกรรมการ/
เครือข่าย/คณะท างาน
- สมาชิกชมรม/
- บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ

ก.พ. ๖๓ มีรายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต

ประพฤติมิชอบภายใน
ส านัก/กลุ่มของ

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ จ านวน ๑ ฉบับ

มีการรณรงค์ป้องกัน
และประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจ

ส านักนโยบาย
และแผน
คณะกรรมการ
ชมรม

๒



ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

๔ การยกร่างแบบรายงานผลการ
ด าเนินการของส านัก/กลุ่ม

เครือข่ายแต่ละส านัก/กลุ่ม ม.ค. ๖๓ แบบรายงาน ฯ 
จ านวน ๑ ฉบับ

เครือข่ายแต่ละส านัก/
กลุ่มน าแบบรายงานไป

ด าเนินการ

ฝ่ายเลขานุการ
ชมรม

๕ การสร้างช่องทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการของ
ชมรม (สร้าง Line กลุ่มชมรม)

เครือข่ายแต่ละส านัก/กลุ่ม ทุกไตรมาส มีช่องทางในการ
ติดตามและ
ประเมินผล

เครือข่ายได้ใช้ช่องทางใน
การรายงานประจ า

ไตรมาสของส านัก/กลุ่ม

ฝ่ายเลขานุการ
ชมรม

๖ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ชมรมฯ
- จัดสัมมนาชี้แจงที่มา 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
บทบาทของชมรม (วันเดียวกับ
ชี้แจงแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส)

- เครือข่ายแต่ละส านัก/
กลุ่ม
- สมาชิก
- บุคลากรภายในส านักงาน

ม.ค.- ก.พ. ๖๓ เครือข่าย/สมาชิก/
บุคลากรมีความรู้/

ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ชมรมและ

บทบาทในการเป็น
สมาชิกชมรม

เครือข่าย/สมาชิก/
บุคลากร ให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินโครงการ/

กิจกรรมของชมรม

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
คณะกรรมการ

ชมรม

๗ รณรงค/์ประชาสัมพันธ์บทบาท
ชมรมและการด าเนินการของ
ชมรมทุกกิจกรรม (Face book
/PAGE/สื่อ Infographic)

- เครือข่าย
- สมาชิก
- บุคลากรภายในส านักงาน

ธ.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓

ผลิตสื่อรณรงค์
อย่างน้อยเดือนละ 

๑ ครั้ง

กลุ่มเป้าหมายมีความ
รับรู้เกี่ยวกับบทบาทและ
การขับเคลื่อนกิจกรรม

ของชมรม

- ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์
ชมรม
- ฝ่ายเลขานุการ
ชมรม

๓



ร่าง ๒. ด้านการต่อต้านทุจริต
เป้าหมาย การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ

ล าดบั มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ
๑. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ

มิชอบภายในส านัก/กลุ่มของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ อาจประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้
(ตามแต่ความเหมาะสมตามบริบทของแต่ละ
ส านัก) มิติการบริหาร/ มิติการบริหารจัดการ
โครงการ/ มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม/ มิติ
การบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐ 

คณะท างานฯ 
ประจ าส านัก

ม.ค. ๖๓ มีแผนบริหารความเสี่ยง
ฯ ของส านัก/กลุ่ม 
จ านวน ๑ ฉบับ

- ประกาศและ
สร้างความเข้าใจ
- มีการน าแผนฯ 
ไปใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม

คณะท างานของ
ส านัก/กลุ่ม

๒. กิจกรรมพัฒนาโค้ชตวัตอ่
(การขยายเพิ่มจ านวนโคช้)

ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน

ม.ค. ๖๓ ร้อยละ ๘๐ ของ ผบก. 
เข้าร่วมกิจกรรม

ได้น าความรู้ไป
ถ่ายทอดภายใน

กลุ่มงาน

- คณะกรรมการ
ชมรม
- ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

๓. กิจกรรมการคดิแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

สมาชิกชมรม มี.ค. ๖๓ ร้อยละ ๘๐ ของ
สมาชิกเข้าร่วมกจิกรรม

ได้น าความรู้ไปใช้ - คณะกรรมการ
ชมรม
- ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

๔. กิจกรรมรณรงค ์“ตาวิเศษ” เฝ้าระวังและ
บอกต่อพิษภัยการทุจริต

- คณะท างาน
- สมาชิกชมรม/
บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ

มี.ค.  –

ก.ย. ๖๓
- มีสื่อรณรงค์อย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง
- รายงานการเฝ้าระวัง/
การร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่มไมม่ี
พฤติกรรมทจุริต

คณะท างาน
ของส านัก/

กลุ่ม

๔



ร่าง ๓. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เป้าหมาย การขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

๑. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส
โดย ก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย
ตามปฏิญญาส านัก (เลือก
ปฏิญญา ๑ ตัว หรือทั้งหมดกไ็ด้)

บุคลากรภายในส านัก ม.ค. ๖๓ แผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของ
ส านัก

มีการน ากจิกรรมใน
แผนไปปฏิบัติ

คณะท างานของ
ส านัก/กลุ่ม

๒. กิจกรรมสรรหาบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่
(บรรจุไว้ในแผนตามขอ้ ๑)

บุคลากรภายในส านัก ก.พ. – มิ.ย. 
๖๓

- มีกระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรทีม่ี
คุณธรรมและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
- มีรายงานผลการ
ด าเนินการคดัเลือก
บุคลากรเสนอ
คณะกรรมการชมรม

มีการเสนอชื่อบุคลากร
ภายในส านัก/กลุ่มเข้า
รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้ยึดมัน่
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา

คณะท างานของ
ส านัก/กลุ่ม

๓. กิจกรรมคัดเลือกส านักทีม่ีผลงาน
ส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
(บรรจุไว้ในแผนตามขอ้ ๑)

บุคลากรภายในส านัก ต.ค. – ก.ค. 
๖๓

มีกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนส านัก/กลุ่ม
ให้ประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา

มีการส่งรายงานเพ่ือ
เข้าร่วมการคดัเลือก

ส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมการปฏิบัตติาม

ประมวลจริยธรรม

คณะท างานของ
ส านัก/กลุ่ม

๕



ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

๔. กิจกรรม Find the Diamond 
(ค้นหาเพชรน า้หนึง่ ดีอย่างมี
คณุคา่) ของส านกั/กลุม่ (บรรจไุว้
ในแผนตามข้อ ๑) 

บุคลากรภายในส านัก ม.ค.๖๒ –
ก.ย. ๖๓

รายงานพฤติกรรมดขีอง
บุคลากรภายในส านัก/
กลุ่ม อาทิ - การ
ช่วยเหลือผู้ป่วย 
- การช่วยเหลือผู้ประสบ
เหตุ เภทภัย
- การเก็บทรัพย์สินคืน
เจ้าของ เป็นต้น

- บันทึกพฤติกรรม
ความดีเสนอ
คณะกรรมการ
ชมรมฯ เพื่อ
ด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนต่อไป

คณะท างานของ
ส านัก/กลุ่ม

๕. รณรงค์วัฒนธรรมองคก์ร
“สามัคคี มีวินัย สุจริตโปร่งใส 
รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงาน
สภาสัมฤทธิ์”
(บรรจุไว้ในแผนตามขอ้ ๑)

บุคลากรภายในส านัก ต.ค. – ก.ย. 
๖๓

สื่อรณรงค์อย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง

- บคุลาการจ า
วัฒนธรรมองคก์ร
ขึ้นใจ
- บุคลากรประพฤติ
ตามวัฒนธรรม
องค์กร

คณะท างานของ
ส านัก/กลุ่ม

๖. ประชาสัมพันธ์ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง”
(บรรจุไว้ในแผนตามขอ้ ๑)

บุคลากรภายในส านัก ธ.ค – ก.ย. 
๖๓

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
ภายในส านักทราบ
เกี่ยวกับค่านยิมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

- ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรปฏิบัตติาม
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา

คณะท างานของ
ส านัก/กลุ่ม

๕



ร่าง ๔.ด้านการสง่เสริมสนบัสนุนการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส

เป้าหมาย สร้างความรู้ความเข้าใจและการมีสว่นร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส( ITA )

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผลผลิต ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

๑. มีระบบเปิดเผยขอ้มูลตามบทบาท
ของส านัก/กลุ่ม โดยค านึงถงึ
ระเบียบราชการและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

- บุคลากร
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
- ผู้รับบริการท่ี
เกี่ยวข้อง

ธ.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓

มีการประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบเกี่ยวกบัระบบ

การเปิดเผยข้อมูล

มีรายงานตามระบบ
ที่เกี่ยวข้อง

คณะท างานของ
ส านัก/กลุ่ม

๒. กิจกรรมสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกบั
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 

บุคลากรของส านกั มิ.ย. ๖๓ ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าใจเกีย่วกับ

การประเมิน ITA

เสนอชื่อผู้ที่มีความ
เข้าใจเรื่องการ

ประเมินเพื่อทดลอง
ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ITA

คณะท างานของ
ส านัก/กลุ่ม

๖

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)



๗

เพื่อโปรดพิจารณา 
(ร่าง) แผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร STRONG
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ประเด็นพิจารณา


