
                                                        (ร่าง) แบบฟอร์มที่ 2   ลักษณะส าคัญขององค์การ (โดยสรุป 1 - 2 หน้า)                                                       (8 ม.ค.63)  
ผู้ส่งมอบ พันธมติร และผู้ให้ความร่วมมือ : 
1. คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ: โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร : ความครบถ้วน ถูกต้อง และเปน็ปจัจุบนัของข้อมลู 
3. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ศาล และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ : ความถูกต้อง           
    ครบถ้วน ตรงตามมติที่ประชุมวุฒิสภา 
4. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ  
5. ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบังานด้านนิติบัญญัติ  

สมรรถนะหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : มี 5 สมรรถนะ ได้แก่  
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 2. บริการที่ดี 3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 5. การท างานเปน็ทีม 

แหล่งขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบ : เว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร์  
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงานกฤษฎีกา  

ภารกิจ/บริการหลัก: ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา มีอ านาจหน้าทีเ่กี่ยวกับ
ราชการประจ าทัว่ไปของวุฒสิภา 
คุณลักษณะโดดเด่นของภารกิจ/บริการ : 
รับผิดชอบงานด้านวชิาการและธุรการของวฒุิสภา เผยแพร่การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย บทบาทการด าเนนิงานทางด้านนติิบัญญัติตาม
รัฐธรรมนญูของวุฒิสภา และประสานงานกบัส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ 
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทั้งภาครฐัและเอกชน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของวุฒสิภาและสมาชกิวุฒิสภา 

สภาพแวดล้อมการแข่งขัน: สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกประเทศ 
อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏริูปประเทศ ส่งผลต่อการพฒันาองค์กร
ให้มีความพรอ้มและความสามารถในการแข่งขัน  
สภาพแวดลอ้มภายใน : โดยเทียบการด าเนนิการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ กับส านกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร์  

การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขง่ขนั  
- ผู้บริหารระดับสูงมีเครือข่ายที่ดีกับหน่วยงาน
ภาครัฐอื่นๆ 
- ส านกังานเลขาธิการวุฒสิภามีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ  
ในการด าเนินงาน 

- ฝ่ายการเมืองมีส่วนช่วยในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และสร้างภาพลักษณ์ของ
ส านักงานฯ รวมทั้งผลักดันการพิจารณา
งบประมาณและโครงการของส านักงานฯ 

ความได้เปรียบเชิงยทุธศาสตร์ :  
ด้านพันธกิจ : เป็นองคก์รที่มีบทบญัญัติหน้าทีแ่ละอ านาจวุฒิสภาไว้ตามรัฐธรรมนูญ  
ด้านปฏิบัติการ : มีความเป็นอสิระในการบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป การงบประมาณ กรเงิน และทรัพยส์ิน ตามพระราชบญัญัติระเบียบการบรหิารราชการฝ่ายรัฐสภา  
ด้านสังคม : การมีส่วนร่วมของประชาชนทีเ่พิ่มมากขึ้น ท าให้เกิดการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรเพื่อกา้วไปสูอ่งคก์รธรรมาภิบาล และการเมืองที่เปน็ประชาธิปไตย เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น  
ด้านบคุลากร : การท างานกับผู้ทรงคณุวุฒิ ท าให้บคุลากรได้รับประสบการณ์ในการท างานและองคก์รได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ  

 
ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ : 
ด้านพันธกิจ : รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีภารกิจเพิ่มข้ึนในการสนับสนุนการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ พร้อมทั้งด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (ม.270) 
ด้านปฏิบัติการ : ปฏิบัติหน้าที่รองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ และอ านาจของสมาชิกวุฒิสภา ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และการปรับเปลี่ยนภาครัฐไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
ด้านสังคม : การพิจารณากฎหมายที่ถูกต้องต่อเนื้อหาและรูปแบบ เพื่อให้กฎหมายที่ประกาศใช้มีความถูกต้อง ไม่มีความผิดพลาด และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
ด้านบุคลากร : การพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะของบุคลากรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของวุฒิสภาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างความเป็นเจ้าของให้แก่บุคลากร ในการท างานภายใต้
แนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการภาครัฐ (Public Entrepreneurship) 

วิสัยทัศน์ : เป็นองคก์รหลกัด้านนิติบัญญัตขิองประเทศที่มีสมรรถนะสูง ในการสนับสนุนภารกจิวุฒิสภา  
              เพือ่ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
พันธกิจ: 1. สนับสนนุการขับเคลือ่นภารกจิด้านนิติบัญญัติ 
2. สนับสนุนภารกิจด้านการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ             
3. ยกระดับการพัฒนางานด้านกฎหมายและงานด้านวิชาการของวฒุิสภา 
4. บริหารจัดการให้เป็นองคก์รที่มีสมรรถนะสูง ทนัสมัย ตามหลกัธรรมาภิบาล และทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 
5. พัฒนาและเสริมสร้างการเมอืงในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสรมิการ 
   มีส่วนรว่มของประชาชน 
วัฒนธรรมองค์กร/ค่านิยม : สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มจีิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ : 1,829,164,700.- 
รายได้:  - 
จ านวนบุคลากร:  ข้าราชการ 1,019 คน ลูกจ้างประจ า 38 คน พนกังานราชการ 109 คน รวมทั้งสิ้น 1,166 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 3 ธ.ค. 2562) 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ: รัฐธรรมนญู พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการรฐัสภา พ.ศ. 2554 กฎ ก.ร. ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา  
เป็นต้น 
ระบบการทบทวนและปรับปรุงผลการด าเนินงาน: ก าหนดแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของส านักงานฯ 
เพื่อให้เกิดผลการด าเนนิการที่ดอีย่างต่อเนือ่ง ได้แก่ การวเิคราะห์ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง วิเคราะห์จดุออ่น และ
โอกาสในการปรับปรุง จัดท าแผนการปรับปรุง และด าเนินการปรับปรงุกระบวนการสรา้งคุณค่า และกระบวนการ
สนับสนุน และที่ส าคัญคอื การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มาใช้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการด าเนนิงาน 
ระบบ IT สนับสนุนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์:  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับภารกิจดา้นงานส านักงาน (Back Office) ด้านการประชุม ด้านนิติบัญญตัิ  
เช่น การจัดเก็บเอกสารอเิล็กทรอนิกส์ และด้านอืน่ๆ เช่น ศูนย์บรกิารอุปกรณ์สารสนเทศ (IT Service)  

กลุ่มผู้รับบริการ ความตอ้งการ 
1. สมาชิกวุฒสิภา  1. ด้านยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

2. ด้านการพัฒนางานด้านการติดตาม เสนอแนะ  
และเร่งรัดการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศ  
และการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
3. ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุก  
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
4. ด้านการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มี 
ขีดสมรรถนะสูง  
5. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง  
 

2. คณะกรรมาธิการ  
3.บุคคลในวงงานรัฐสภา  
4. ประชาชน (กลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความพร้อมแก่ท้องถิน่ฯ /   
สภาจ าลองสัญจร สมาชิก
วุฒิสภาพบประชาชน และ    
ผู้มาร้องทุกข์/ผู้มาร้องเรียน  

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความตอ้งการ 
1. หน่วยงานภาครัฐ 1. ด้านการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มี 

ขีดสมรรถนะสูง  
2. ด้านการพัฒนาการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการ
ด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศ และการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  
3. ด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อให้อดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
4. ด้านการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรให้มีขีด
สมรรถนะสูง 
5. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

2. หน่วยงานภาคเอกชน  
3. ประชาชน (กลุ่มเป้าหมาย 
คือ ผู้มาขอข้อมลูทั้งทาง
เอกสารและเว็บเพจระบบ
ฐานข้อมูลและบคุคลทั่วไป) 
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