
การปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(ขอยกเลิกโครงการ) 
ล าดับ ส านัก โครงการ งบประมาณ (บาท) เหตุผล 

๑. ส ำนักบริหำรงำนกลำง ๒.๑  โครงกำรพัฒนำระบบบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล (Career Path, 
Succession Plan Talent 
management และ Job Rotation)  
 

- - เนื่องจำกระบบ Career Path, Succession Plan, 
Talent management และ Job Rotation ได้เริ่ม
ด ำเนินกำรตั้งแต่ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แลว้  
และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มแีผนที่จะประเมินผล
กำรด ำเนนิงำนของระบบดงักล่ำว เพื่อน ำข้อมูลทีไ่ด้จำก 
กำรประเมินผลมำทบทวนและจะด ำเนนิกำรโครงกำร 
พัฒนำระบบบรหิำรทรัพยำกรบุคคล ในปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

  ๒.๒ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
ด้ำนกำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคล 
(Human Resource information 
system : HRIS) 
(ไม่ใช้งบประมำณ) 
 

- - ในปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต้องกำรศึกษำรำยละเอยีด
ของระบบ HRIS ว่ำมีควำมเป็นไปได้ที่จะด ำเนินกำรใหม้ี
ประสิทธิภำพตำมควำมคำดหวัง ทั้งนี้ โครงกำรดังกล่ำว
จ ำเป็นต้องใชง้บประมำณในกำรซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่ำย โดยได้ด ำเนนิกำรจัดท ำโครงกำรเพื่อขอรบัจัดสรร
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว 

๒. ส ำนักกำรประชมุ - โครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือ  
๔ หน่วยงำน 
 

- - เนื่องจำกโครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือ ๔ หนว่ยงำน
เป็นโครงกำรที่ได้ด ำเนนิกำร โดยคณะอนุกรรมกำร
รวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลกฎหมำยในคณะกรรมกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของสภำนติิบัญญตัิ
แห่งชำต ิ(นำยสุรชัย เลี้ยงบญุเลิศชัย เปน็ประธำน)  
ซึ่งคณะอนกุรรมกำรดงักล่ำว มีผูแ้ทนจำก ๔ หนว่ยงำนที่
เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ส ำนกั
เลขำธกิำรคณะรัฐมนตรี ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ เปน็
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ล าดับ ส านัก โครงการ งบประมาณ (บาท) เหตุผล 
อนุกรรมกำร โดยมีส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นฝำ่ยเลขำนุกำรฯ 
กำรด ำเนนิกำรโครงกำรดังกล่ำวแลว้เสร็จ โดยส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำได้จัดท ำระบบกลำงขึ้นเพื่อใช้ส ำหรับ
น ำเขำ้ข้อมูล และได้มอบหมำยให้ทั้ง ๔ หน่วยงำน น ำเขำ้
ข้อมูลในสว่นตนลงในระบบดังกลำ่ว ซึ่งปัจจุบนัได้มีกำร
น ำเขำ้ข้อมูลอยู่แลว้ อกีทั้งคณะอนุกรรมกำรรวบรวมและ
เชื่อมโยงข้อมลูกฎหมำยได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรบรูณำกำรฐำนขอ้มูลวิชำกำรและกฎหมำยของ 
ส่วนรำชกำรสังกดัรฐัสภำพิจำรณำด ำเนนิกำรโครงกำร
ดังกลำ่วต่อไป ด้วยขอ้เท็จจริงดงักล่ำวส ำนักกำรประชุม
จึงไมข่อด ำเนนิกำรโครงกำรเครือข่ำยควำมรว่มมือ ๔ 
หนว่ยงำน 
 

 


