
สรุปการปรับเปลีย่นรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ยกเลกิโครงการ ปรับเปลีย่นโครงการ 
ส านักบริหารงานกลาง    จ านวน ๒ โครงการ 

๑. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคล (Career Path, 
Succession Plan Talent management และ Job Rotation) 

๒. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource  information system : HRIS) ไม่ใชง้บประมาณ 

ส านักประชาสัมพันธ์    จ านวน ๑ โครงการ 
โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ น างบประมาณไปใช้ ดังนี้ 

๑. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง และบทบาท
หน้าที่และอ านาจของวุฒิสภาสู่เยาวชนในสถาบนัการศึกษา  
(สภาจ าลองสัญจร) 

๒. โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร “กระบวนการ
เสริมสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” 

ส านักการประชุม     จ านวน ๑ โครงการ      
- โครงการเครือข่ายความร่วมมือ ๔ หน่วยงาน 

ส านักบริหารงานกลาง    จ านวน ๑ โครงการ  
- โครงการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏบิัติงาน

ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัตงิาน 
 ส านักวิชาการ    จ านวน ๒ โครงการ 

๑. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลวชิาการและกฎหมายของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. โครงการจัดท าฐานข้อมูลดา้นวชิาการ เพื่อสนบัสนุนการพิจารณาศึกษา
กฎหมาย/การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดนิ รายดา้น 

 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    จ านวน ๑ โครงการ 
- โครงการเสริมสร้างความมัน่คงปลอดภัยในด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ส านักนโยบายและแผน     จ านวน ๓ โครงการ 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๑. ชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. โครงการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

รวม ๓ โครงการ รวม ๘ โครงการ 
 


