
ทะเบียนคุมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ของส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 
ที่เสนอขอปรับเปลีย่นรายละเอียดโครงการกิจกรรมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

รวมทั้งสิ้น ๔๑ โครงการ 
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
๑. โครงการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 

เพื่อการจัดจ้างพิมพ์วารสาร 
“สาร สนช.” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                       
(สว ๐๐๐๒.๐๒/๘๑๓  
ลว. ๒๖ ต.ค. ๖๑) 

๓,๙๐๐,๐๐๐ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

- มีการน างบประมาณ จากโครงการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกฯ จ านวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
เพื่อน าไปสมทบค่าใช้จา่ยในการด าเนินการจัด
จ้างพิมพ์วารสาร “สารสภานิติบญัญัติแห่งชาติ” 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ 
เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้ส านัก
ประชาสัมพันธ ์น างบประมาณ จากโครงการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกฯ จ านวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
เพื่อน าไปสมทบค่าใช้จา่ยในการด าเนินการ  จัด
จ้างพิมพ์วารสาร “สารสภานิติบญัญัติแห่งชาติ” 

๒. โครงการพัฒนาทักษะด้านการ
จดชวเลขเพื่อสนับสนนุงานนติิ
บัญญัติ  
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๑๗๖๐  
ลว. ๒๗ ต.ค. ๖๑) 

๕๕,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับชื่อจากเดิม โครงการพัฒนาทักษะด้าน
การจดชวเลขเพื่อสนับสนนุงานนิติบัญญัติ เป็น 
โครงการพัฒนาทักษะด้านการจดและจัดท า
รายงานการประชุม (ชวเลข) เพื่อสนับสนุนงาน
นิติบัญญัต ิ
- ปรับกลุ่มเป้าหมาย เดิม เจ้าพนักงานชวเลข 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน 
๖๑ คน เป็น บุคลากรของส านกัรายงานการ
ประชุมและชวเลข จ านวน ๘๓ คน 
- ปรับกิจกรรมการด าเนินการ เดิม อบรมภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๒ วนั  
เป็น กิจกรรมที่ ๑ อบรมภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๓ ชัว่โมง 
กิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงาน จ านวน ๓ ชั่วโมง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ 
เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้
ปรับเปลี่ยน ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย และ
กิจกรรมการด าเนินการ ตามที่ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเสนอ 

๓. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การเมือง การปกครอง บทบาท
หน้าที่และอ านาจของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติสู่เยาวชนใน
สถาบนัการศึกษา (สภาจ าลอง

๑๐๐,๐๐๐ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

- ส านักประชาสัมพนัธ์ได้ขออนมุัติงบประมาณ
เพิ่มเติม โดยใช้งบประมาณจากโครงการที่ขอ
ยกเลิกด าเนินการ จ านวน ๒ โครงการ/กิจกรรม คือ 
๑. โครงการเปิดห้องประชุมรัฐสภาสู่การเรียนรู้
ประชาธิปไตย งบประมาณ ๒๖๖,๐๐๐ บาท 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ 
เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้จัด
โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมือง การ
ปกครอง บทบาทหน้าที่และอ านาจของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติสู่เยาวชนในสถาบันการศึกษา 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
สัญจร) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(สว ๐๐๐๒.๐๒/๙๔๕  
ลว. ๖ พ.ย. ๖๑) 

ยกเลิกโครงการเนื่องจากวัตถุประสงค์หลักของ
โครงการเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชน
ได้สัมผสักับบรรยากาศภายในห้องประชุม
รัฐสภา แต่เนื่องจากในปี ๒๕๖๒ เป็นช่วงเวลา
ของการย้ายอาคารรัฐสภา จงึไม่มีสถานที่ในการ
จัดโครงการดังกล่าว 
๒. กิจกรรม “การจัดงานฉลองวนัเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒” งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท ยกเลิกโครงการเนื่องจากไม่มีสถานที่จดั
กิจกรรม เพราะอยู่ระหว่างการเคลื่อนย้าย
อาคารรัฐสภา 

(สภาจ าลองสัญจร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยใช้งบประมาณของโครงการที่ขอ
ยกเลิกด าเนินการ  
 

๔. โครงการประชาสัมพนัธ์   เชิงรุก
เพื่อเผยแพร่ผลงานของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
(สว ๐๐๐๒.๐๒/๙๐๑  
ลว. ๒๕ ต.ค. ๖๑) 
 

๓,๙๐๐,๐๐๐ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

- ส านักประชาสัมพนัธ์ ขอใช้เงินงบประมาณจาก
โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกฯ เพื่อด าเนินการ 
ดังนี ้
(๑) จัดโครงการจ้างเหมาบริการในการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางทางอิเล็กทรอนิกส์ของ
องค์กร และสนับสนนุ 
การปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ งบประมาณจ านวน 
๑,๗๕๐,๐๐๐ บาท 
(๒) การจัดการแข่งขันโต้วาทีระดับมัธยมศึกษา
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข งบประมาณจ านวน ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑  
เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้ส านัก
ประชาสัมพันธ์ใช้เงินงบประมาณจากโครงการ
ประชาสัมพันธ ์ เชิงรุกฯ เพื่อด าเนินการดังกล่าว 

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการคลงั
รัฐสภา  

๑๑๕,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับวัตถุประสงค์ เดิม เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีความรู้ ความ
เข้าใจอย่างถูกต้องและเป็นปจัจบุันเก่ียวกับการ

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ 
เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้
ปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์ผลผลิต ตัวชี้วัด ผลผลิต 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๑๙๕๙  
ลว. ๖ ธ.ค. ๖๑) 

ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบการเงิน
การคลังเก่ียวข้องในการปฏิบัติราชการ เป็น  
๑. เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีความรู้ความเข้าใจอยา่งถูกต้องและ
เป็นปัจจบุันเก่ียวกับการปฏิบัตติามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบการเงินการคลังที่เก่ียวข้องใน
การปฏิบัติราชการ 
๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ 
ระเบียบการเงินการคลงัที่เก่ียวข้องไปปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานได ้
- ปรับผลผลิต เดิม ร้อยละความรู้ความเข้าใจ
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบ
การเงินการคลังที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติราชการ 
เป็น ร้อยละความรู้และความเข้าใจของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบการเงิน
การคลังที่เก่ียวข้องในการปฏิบตัิราชการผา่น
เกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ก าหนด 
- ปรับตัวชีว้ัดผลผลิต โดยเพิ่ม “ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ก าหนด” เนื่องจาก
เป็นการด าเนนิการให้สอดคล้องกับการประเมิน
ความคุ้มค่าโครงการพฒันาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ปรับเพิ่มกลุ่มเป้าหมายจากเดมิบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๑๖๐ คน 
เป็น บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

กลุ่มเป้าหมายระยะเวลาการฝึกอบรมหลักสูตร
และเนื้อหาของหลักสูตร รวมทั้งงบประมาณ
ตามที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเสนอ 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
จ านวน ๑๘๐ คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ปรับ
จากผู้แทนจาก ๑๘ ส านักเป็นผูบ้ังคับบัญชา
กลุ่มงาน ขา้ราชการและบุคลากรของส านักการ
คลังและงบประมาณ 
- ปรับลดระยะเวลาการฝึกอบรมจากเดิม 
ฝึกอบรมภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑๒ ชั่วโมง (๒ วัน) เป็น ฝึกอบรมภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา จ านวน  
๖ ชั่วโมง (๑ วนั) 
- ปรับหลักสูตรฝึกอบรมให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับการเงินการคลังของรัฐ
ตามกฎหมายต่าง ๆ จะต้องปฏบิัติตาม
พระราชบญัญัติก าหนด ดงันี้ ๑. การบรรยาย
หัวข้อเรื่อง “ความส าคัญของพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้กับ
ภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
๒. การอภิปรายและตอบข้อซักถามในหัวข้อเร่ือง 
“ระเบียบและหนงัสือของกระทรวงการคลังและ
หนังสือคณะกรรมการ คบง.รส. ที่เก่ียวข้องกับ
การเดินทางไปราชการ การจัดสมัมนา” 
- ปรับลดงบประมาณจากเดิม ๑๑๕,๐๐๐ บาท 
เป็น ๗๐,๐๐๐ บาท 

๖. โครงการจัดสวัสดิการเพิ่มเติม
และการสร้างการพึ่งพาตนเอง  
(สว ๐๐๐๘.๐๔/๙๙  
ลว. ๒๑ ม.ค. ๖๒) 

๕๐,๐๐๐ ส านักการคลงั
และงบประมาณ 

- ส านักการคลงัและงบประมาณได้ขอเปลี่ยน
ระยะเวลาและกลุ่มเปา้หมาย ดงันี ้
๑. ปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการฝึกอบรม  

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒  
เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เห็นชอบให้
เปลี่ยนระยะเวลา และกลุ่มเป้าหมาย 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
เดิม จ านวน ๑ คร้ัง จัดในช่วงเดือนเมษายน -
พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็น จ านวน ๒ คร้ังจัดในช่วง
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
๒. แบ่งกลุ่มเป้าหมายเปน็ ๒ กลุ่ม จากเดิม ๖๐ 
คน/ครั้ง เป็น คร้ังละ ๓๐ คน 

๗. โครงการ : Strong Stronger 
Strongest :   พันธสัญญา
พัฒนาองค์กรใสสะอาด                  
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๑๑๙  
ลว. ๒๕ ม.ค. ๖๒) 

๗๙๙,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับเปลี่ยนชื่อโครงการ เป็น โครงการ Strong 
Stronger Strongest : พันธสัญญาขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร  
- ปรับวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและ
เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการ 
- ปรับกลุ่มเป้าหมายจากผู้บริหารและบุคลากร
ประเภทวิชาการ จ านวน ๓๑๐ คน เป็น  
ผู้บริหารเพื่อขับเคลื่อนผลักดันวัฒนธรรมองค์กร 
- ปรับผลผลิต ตวัชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์โครงการ 
- ปรับระยะเวลาให้สอดคล้องการด าเนินการ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒  
เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เห็นชอบให้ปรับ
รูปแบบ  
๑. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
๒. หน่วยงานในสังกัดน าแผนปฏบิัติไปขับเคลื่อน
ภายในส านัก/กลุ่ม 

๘. โครงการส่งเสริมเครือข่ายปฏิบตัิ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๑๑๙  
ลว. ๒๕ ม.ค. ๖๒) 

๑๒๐,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับเปลี่ยนชื่อโครงการ เป็น โครงการ 
Strong Model จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- ปรับรูปแบบการด าเนินการจากสัมมนาศึกษา
ดูงาน เป็น อบรมเชิงปฏิบัติการ 
- ปรับวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินการสร้างแบบอย่าง/แนวทางปฏิบัติ
ราชการและด ารงตนอย่างซื่อสัตย์สุจริตสร้าง
จิตส านึกแห่งความพอเพียงเพื่อเป็นการป้องกันภัย
ทุจริต 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒
เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เห็นชอบให้
ปรับเปลี่ยนชื่อ โครงการ Strong Model  ด้าน
ทุจริตสร้างจิตพอเพียง และรูปแบบเป็นอบรม           
เชิงปฏิบัติการ 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
- ปรับกลุ่มเป้าหมายเพื่อผลักดนัด าเนนิการสร้าง
แบบอย่าง/แนวทางปฏิบัติราชการและด ารงตน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตสรา้งจิตส านกึแห่งความ
พอเพียงเพื่อเป็นการป้องกันภัยทุจริต 
- ปรับผลผลิต ตวัชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์โครงการ และปรบัระยะเวลาให้
สอดคล้องกับการด าเนนิการ 

๙. โครงการพัฒนาสมรรถนะหลัก
ของบุคลากร หลักสูตร “การ
พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” ระดับกลาง   
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๑๒๕  
ลว. ๒๕ ม.ค. ๖๒) 

๕๖,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับวัตถุประสงค์ให้การด าเนนิการมีความ
ชัดเจนมากข้ึน 
- ปรับกลุ่มเป้าหมายเพิ่มข้ึน จากเดิม ๖๖ คน 
เป็น ๑๐๐ คน 
- ปรับงบประมาณเพิ่มข้ึนจากเดิม ๕๖,๐๐๐ 
บาท เป็น ๗๐,๐๐๐ บาท เนื่องจาก
กลุ่มเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
- ปรับผลผลิต ตวัชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์โครงการ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒
เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เห็นชอบให้
ปรับชื่อโครงการ ปรับวัตถุประสงค์ ปรับ
ระยะเวลาการขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย
เพิ่มเติม 

๑๐. โครงการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
(Functional Competency) 
หลักสูตร การคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) เพื่อพัฒนา
และสร้างนวัตกรรมในการ
ท างาน(สว ๐๐๑๕.๑๕/๑๓๗  
ลว. ๒๙ ม.ค. ๖๒) 

๑๒๐,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับชื่อโครงการ “โครงการพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะด้านตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ(Functional 
Competency) หลักสูตร Design Thinking  
เพื่อการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมในการท างาน” 
เป็น “โครงการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ (Functional 
Competency) หลักสูตร การคิดเชิงออกแบบ 
Design Thinking เพื่อการพัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมในการท างาน” เพื่อให้ชื่อหลักสูตร
ดังกล่าวมีความชัดเจนขึน้ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เห็นชอบให้
ปรับกลุ่มเป้าหมาย ปรับระยะเวลาการฝึกอบรม
และปรับลดงบประมาณ 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
- ปรับวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อเพิ่มความ
ชัดเจนของการด าเนินการและปรับผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
โครงการ 
- ปรับเปลี่ยนกลุ่มเปา้หมาย เพือ่ให้สอดคล้อง
กับกลุ่มเป้าหมายทีย่ังไมไ่ด้รับการพัฒนา
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะทีป่ฏิบัติ 
(Functional Competency) และส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการฝึกอบรม
มากข้ึน เนื่องจากมีกลุ่มเปา้หมายมีความชัดเจน 
- ปรับงบประมาณลดลง เนื่องจากกลุ่มเป้าหมาย
ลดลง จากงบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท เป็น 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๑. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
ส าหรับเด็กเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
(สว ๐๐๐๒.๐๒/๑๒๒  
ลว. ๑๑ ก.พ. ๖๒) 

๓๕๐,๐๐๐ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

- ส านักประชาสัมพนัธ์ด าเนินการโครงการโดย
การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
ณ อาคารรัฐสภา  
   ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อาคาร
รัฐสภาได้ถูกส่งมอบพื้นที่ให้กับส านักงาน
ทรัพย์สินสว่นพระมหากษตัริย์  
จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานให้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้ จึงขอปรับรูปแบบกิจกรรม
ภายใต้โครงการจากเดิม กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
ณ อาคารรัฐสภา เป็น กิจกรรมการประกวดคลิป
การแสดงบทบาทสมมติ “สภาจ าลอง” 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบปรับรูปแบบกิจกรรมภายใต้โครงการ
จาก เดิม กิจกรรมการศึกษาดูงาน ณ อาคาร
รัฐสภา เป็น กิจกรรมการประกวดคลิปการ
แสดงบทบาทสมมติ “สภาจ าลอง” 

๑๒. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการปฏิบัติงานของภาครัฐ

๙๐,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับกลุ่มเป้าหมาย จากเดิม บุคลากรส านัก
การพิมพ์และผู้รับบริการของส านักการพิมพ์ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัด้านการ
พิมพ์  
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๒๔๑  
ลว. ๒๒ ก.พ. ๒๕๖๒) 

เป็น กลุ่มเป้าหมาย เพิ่ม (๔ คน) บุคลากรการพิมพ์
และผู้รับบริการส านักการพิมพ์ จ านวน ๘๔ คน  
- ปรับระยะเวลาการฝึกอบรมด าเนินโครงการ 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๑ – มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็น เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๖๑ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
- ปรับระยะเวลาการสรุปประเมินผล 
โครงการ เดิม เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒  
เป็น เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- การติดตามประเมินผลโครงการ เดิม เดือน
เมษายน – พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็น  
เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- เพิ่มงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงาน
เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ เดิม 
๕๖,๐๐๐ บาท เป็น ๖๐,๐๐๐ บาท ซึ่งเป็นการ
บริหารจัดการภายใต้งบประมาณของโครงการที่
ได้รับจัดสรร 

เห็นชอบปรับกลุ่มเป้าหมาย ปรับระยะเวลาการ
ฝึกอบรมด าเนินโครงการ เพิ่มงบประมาณ
กิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ 
 

 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการปฏิบัติงานของภาครัฐ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัด้านการ
พิมพ์ 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๗๓๓ 
ลว. ๓๐ พ.ค. ๒๕๖๒) 

๗๓,๕๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ ภายใต้
กิ จกรรมที่  ๒ ศึ กษาดู งานเพื่ อ เสริ มสร้ าง 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เนื่องจากสถานที่ใน
การศึกษาดูงานที่ได้ประสานงานไว้ไม่สามารถ
รองรับกับจ านวนบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่
มีจ านวนมากได้ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยน
สถา นที่ เ พื่ อ ค ว า ม เ หม า ะ สม กั บ จ า น ว น
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๘๔ คน 
- ปรับลดงบประมาณ เดิม ๕๖,๐๐๐ บาท เป็น 
๓๙,๕๐๐ บาท 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบปรับเปลีย่นรายละเอียดโครงการ ภายใต้
กิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้าง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
- ปรับระยะเวลาการด าเนินโครงการ เดิมด าเนิน
โครงการเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ ถึงเดือน
มีนาคม ๒๕๖๒ เป็น ด าเนินโครงการเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒  
- ปรับการสรุปประเมินผลโครงการ เดิมเดือน
เมษายน ๒๕๖๒ เป็นเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ 
และปรับการติดตามประเมินผลโครงการ เดิม
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ ถึงเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๒ เป็น เดือนสิงหาคม ๒๕๖๒  

๑๓. โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยและแผนส ารอง
ฉุกเฉิน กรณีเกิดอุทกภัยและ
แผ่นดินไหว ประจ าอาคารสุข
ประพฤติ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
(สว ๐๐๐๓.๐๓/๒๖๕     ลว. 
๒๕ ก.พ. ๖๒) 

๘๐,๖๐๐ ส านักบริหารงาน
กลาง 

๑. ปรับเปลี่ยนแปลงรปูแบบการจัดกิจกรรม/
กลุ่มเป้าหมาย จากเดิม ๔ กิจกรรม เป็น ๓ 
กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ การจัดอบรม หัวข้อ “การดับเพลิง
ขั้นต้นและการซักซ้อมการอพยพหนีไฟ และการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น”  
คร้ังที่ ๑ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
กลุ่มงานอาคารสถานที่ เจ้าหนา้ที่รักษาความ
ปลอดภัย เจ้าหน้าที่บริษัท รวมนครก่อสร้าง
ประเทศไทย จ ากัด รวมทั้งสิน้ ๖๐ คน 
คร้ังที่ ๒ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บุคลากร
ของส านักต่าง ๆ ด้านการดับเพลิง/ด้านการปฐม
พยาบาล จ านวน ๑๖๐ คน 
(เนื่องจากเป็นการควบรวมกิจกรรมที่ ๑ และ
กิจกรรมที่ ๒ เดิม) 
กิจกรรมที่ ๒ การฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องให้
เกิดความช านาญ หัวข้อ “ทบทวนการดับเพลงิ
การซักซ้อมการอพยพหนีไฟและการปฐม
พยาบาล” 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบปรับเปลี่ยนแปลงรปูแบบการจัด
กิจกรรม/กลุ่มเป้าหมาย 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจา้หน้าที่กลุ่ม
งานอาคารสถานที่ เจ้าหนา้ที่รักษาความ
ปลอดภัยเจ้าหน้าที่บริษัท รวมนคร ก่อสร้าง
ประเทศไทย จ ากัด รวมทั้งสิน้ ๖๐ คน 
กิจกรรมที่ ๓ การซักซ้อมการอพยพหนีไฟ
ประจ าปี “การปฏิบัตจิ าลองสถานการณ์จริง
เหตุเพลิงไหม้”  
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยบคุลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
เนื่องจากการก าหนดจ านวนกลุม่เป้าหมายเป็น
บุคลากรทั้งหมดขององค์กรซึ่งสถานการณ์การ
ด าเนินงานที่ผา่นมาไม่สามารถก าหนดให้บุคลากร
ทั้งหมดเข้าร่วมในวันจัดกิจกรรมได้ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานในกิจกรรมดังกล่าวไม่บรรลุ ผลส าเร็จ
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติราชการทุก
ปีงบประมาณ 
๒. ปรับผลผลิต เป็น ส านักงานฯ ได้จัดโครงการ 
“การซักซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยและ
แผนป้องกันและระงบัอัคคีภัยและแผนส ารอง
ฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัยและแผ่นดินไหวประจ า
อาคารสุขประพฤติ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา” เปน็ประจ าอย่างต่อเนื่อง 
๓. ปรับตัวชี้วัดผลผลิต เป็น ส านักงานฯ ได้จัด
โครงการ “การซักซ้อมแผนป้องกันและระงบั
อัคคีภัยและแผนส ารองฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัย
และแผ่นดนิไหวของ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา” เปน็ประจ าอย่างต่อเนื่อง จ านวน ๑ 
คร้ัง ต่อปี 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
๔. ปรับผลลพัธ์ เป็น บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเมื่อ
เกิดเหตุภัยพิบัติต่าง ๆ 
๕. ปรับตัวชี้วัดผลลพัธ์ เป็น ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติ
ต่าง ๆ 

๑๔. โครงการพัฒนากระบวนการ
ท างานเชิงรุก 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๒๕๖  
ลว. ๒๗ ก.พ. ๖๒) 

๑๒๕,๐๐๐ ส านักนโยบาย
และแผน, ส านัก
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- ปรับรูปแบบกิจกรรม 
- ปรับกลุ่มเป้าหมาย เดิม จ านวน ๑๐๓ คน 
ปรับเพิ่มเป็น จ านวน ๑๑๔ คน 
- ระยะเวลาการฝึกอบรม เดิม จ านวน ๑ วัน  
(๖ ชั่วโมง) ปรับเป็น จ านวน ๒ วัน (๑๒ ชั่วโมง) 
- ปรับลดงบประมาณ เดิม ๑๒๕,๐๐๐ บาท 
ปรับลดเป็น ๘๕,๕๒๐ บาท 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบปรับรูปแบบกิจกรรม 

๑๕. โครงการพัฒนาการจัดท าข้อมูล
วิชาการเพื่อสนบัสนุนงานนิติ
บัญญัติ ส าหรับข้าราชการสาย
งานนิติการ(สว ๐๐๑๕.๑๕/๓๒๙  
ลว. ๑๒ มี.ค. ๖๒) 

๑๔๐,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับกลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการต าแหน่งนิติกร 
เดิม จ านวน ๑๗๕ คน ปรบัลดเป็น จ านวน 
๑๖๐ คน 
- ปรับลดงบประมาณ เดิม ๑๔๐,๐๐๐ บาท 
ปรับเป็น ๑๓๐,๐๐๐ บาท 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบปรับกลุ่มเป้าหมายข้าราชการต าแหน่ง
นิติกร ปรับลดงบประมาณ 

๑๖. โครงการจ้างจัดท าส าเนาวีดิทัศน์
การ์ตูน ๒D Animation ที่
เก่ียวข้องกับวุฒิสภา 
(สว ๐๐๐๒.๐๒/๒๒๓  
ลว. ๒๒ มี.ค. ๖๒) 

๕๐,๐๐๐ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

- ส านักประชาสัมพนัธ์งดการจา้งจัดท าส าเนา 
วีดิทัศน์การ์ตูน ๒D Animation ที่เก่ียวข้องกับ
วุฒิสภา เนื่องจากปัจจบุันการรับชมวีดิทัศน์ที่
บันทึกลงบนแผ่นซีด/ีแผ่นดีวีดี เป็นเทคโนโลยทีี่
ล้าสมัยหมดความนิยมหลายบรษิัทยกเลิกการ
ผลิตแผน่ซีดีและดวีีดีเคร่ืองเล่นและบนัทึกซีดี
และดีวีดี ตลอดจนเครื่องคอมพิวเตอร์รุ่นใหม่ ๆ 
ก็ได้ยกเลิกการติดตั้งช่องส าหรับอ่านและบันทึก
ข้อมูลในรูปแบบของแผ่นซดีี แผน่ ดีวีดี ซึ่งต่อไป

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบน างบประมาณของโครงการจ้างจัดท า
ส าเนาการ์ตูน ๒D Animation ที่เก่ียวข้องกับ
วุฒิสภา ไปใช้ในโครงการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการเมือง การปกครอง บทบาทหน้าที่
และอ านาจของฝ่ายนิตบิัญญัติสูเ่ยาวชนใน
สถาบันการศึกษา (สภาจ าลองสญัจร) 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
จะมีปัญหากับกลุ่มเป้าหมายที่ไม่สามารถหา
อุปกรณ์ในการเปิดรับชมวีดิทัศน์ดังกล่าวได้  
   ทั้งนี้ ขอน างบประมาณของโครงการจ้างจัดท า
ส าเนาการ์ตูน ๒D Animation ที่เก่ียวข้องกับ
วุฒิสภา ไปใช้ในโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การเมือง การปกครอง บทบาทหน้าที่และอ านาจ
ของฝ่ายนิติบัญญัติสู่เยาวชนในสถาบันการศึกษา 
(สภาจ าลองสัญจร) เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  มหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพ
ยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี 
บรมราชาภิเษก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๗. โครงการพัฒนาทักษะและ
เสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสนบัสนุน การ
ด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ  
(สว ๐๐๐๙.๐๙/๕๘๘  
ลว. ๒๘ มี.ค. ๖๒) 

๑๐๒,๐๐๐ ส านัก
กรรมาธิการ 

๑,๒,๓ 

- ปรับรูปแบบกิจกรรม เดิมมี ๕ กิจกรรมคือ 
    * กิจกรรมที่ ๑ ชุมชนนักปฏบิัติแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สนับสนุนการด าเนนิงาน  
    * กิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
(Best Practice) การน าข้อมูลมาจัดท า Info 
Graphic  
    * กิจกรรมที่ ๓ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ   
“Info Graphic Presentation Workshop and 
Training”  
    * กิจกรรมที่ ๔ จัดท า Info Graphic   
    * กิจกรรมที่ ๕ เล่าสู่กันฟัง  
โดย * ขอยกเลิกกิจกรรมที่ ๒ ศึกษาดูงาน
หน่วยงานต้นแบบ (Best Practice) การน าข้อมูล
มาจัดท า Info Graphic โดยน างบประมาณไปใช้
ในกิจกรรมที่ ๕ เล่าสู่กันฟัง 
- ระยะเวลา * กิจกรรมที่ ๑ ชุมชนนักปฏิบัติ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สนับสนนุการด าเนินงาน การ

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบปรับรูปแบบกิจกรรม 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
ด าเนินกิจกรรมเดิม จ านวน  ๑ วัน ช่วงเดือน
พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๖๑ เพิ่มเป็น จ านวน 
๔.๕ วัน เพื่อแลกเปลี่ยนกระบวนการท างานให้
เป็นคู่มือการปฏิบัติหนา้ที่ จ านวน ๑๒ คู่มือ   
มาด าเนนิการใน เดือนเมษายน ๒๕๖๒  
- กลุ่มเป้าหมาย *กิจกรรมที่ ๑ เดิม 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน นิติกร วทิยากร 
นักวิชาการ สนบัสนุนฝา่ยนิติบญัญัติ และธุรการ 
จ านวน ๑๐๐ คน เพิ่มเป็น ข้าราชการและ
พนักงานราชการของส านักกรรมาธิการ ๑,๒,๓ 
และวิทยากร เป็นวันละจ านวน ๘๐ คน จ านวน 
๔.๕ วัน รวมเป็นจ านวน ๔๐๐ คน เพื่อให้
ครอบคลุมกลุ่มผู้ปฏิบัตงิาน 
- ระยะเวลาการด าเนินการ กิจกรรมที่ ๓ 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเชงิปฏบิัติการ “Info Graphic 
Presentation Workshop and Training” เดิม 
ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ปรับเป็น ช่วงเดือน 
เมษายน – พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
- ระยะเวลาการด าเนินการ กิจกรรมที่ ๔ จัดท า 
Info Graphic เดิม จ านวน ๒ วนั เดือนมีนาคม 
– เมษายน ๒๕๖๒ ปรับเป็น เดอืน เมษายน–
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
- ระยะเวลาด าเนินการ กิจกรรมที่ ๕  เล่าสู่กันฟงั 
เดิม จ านวน ๐.๕ วนั ปรับเพิ่มเป็น จ านวน ๒ วัน 
- กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการและพนักงานราชการ
ในส านักกรรมาธิการ ๑,๒ และ ๓ เดิม จ านวน 
๓๘๐ คน ปรับลดเป็น จ านวน ๓๐๐ คน 



14 
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
- งบประมาณขอปรับเปลี่ยนวงเงิน จากเดิมที่
ได้รับจัดสรร จ านวน ๑๐๒,๐๐๐ บาท ปรบัลด
เป็น จ านวน ๑๐๐,๔๐๐ บาท เนื่องจากปรับ
กิจกรรมการด าเนินการและกลุม่เป้าหมาย 

 โครงการพัฒนาทักษะและ
เสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ  
(สว ๐๐๐๙.๐๙/๙๐๕ 
ลว. ๑๘ มิ.ย. ๒๕๖๒) 

๑๐๐,๔๐๐ ส านัก
กรรมาธิการ 

๑,๒,๓ 

- ปรับระยะเวลาการด าเนินโครงการ กิจกรรมที่ 
๑ ชุมชนนักปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้สนับสนุน
การด าเนินงาน เดิม มีการด าเนินการเดือน
เมษายน ๒๕๖๒ เป็นเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๒ มี การด า เนิ นการจั ดสั มมนา เพื่ อ
แลกเปลี่ยนกระบวนงานการท างานให้เป็นคู่มือ
การปฏิบัติหน้าที่ เป้าหมายจ านวน ๑๒ คู่มือ 
ทั้งนี้ มีการด าเนินการ ๔ คร้ัง ได้คู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ จ านวน ๑๔ คู่มือ โดยมีการด าเนินการแล้ว
เสร็จ ดังนี้  
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ จ านวน ๒ เรื่อง 
คู่มือด้านการประชุมคณะกรรมาธิการ และเร่ือง
คู่มือกระบวนการจัดสัมมนา 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๒ จ านวน ๒ เรื่อง 
คู่มือการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ และเรื่อง
คู่มือการพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติ 
ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๔ 
เรื่อง ๑. คู่มือการจัดท าความเป็นมาประเด็น
อภิปรายร่างพระราชบัญญัติ ๒. คู่มือการจัดการ
รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
๓. คู่มือกระบวนการและขั้นตอนการสรรหา
สมาชิกวุฒิสภาให้ด ารงต าแหน่งกรรมาธิการ
สามัญประจ าวุฒิสภา ๔. ขั้นตอนการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร  

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบปรับระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ ชุมชนนักปฏบิัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สนับสนุนการด าเนินงาน 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
คร้ังที่ ๔ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ จ านวน ๖ 
เรื่อง ๑. คู่มือการจัดท าบันทึกการประชุมของฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมาธิการ ๒. คู่มือรูปแบบ
หนังสือราชการส าหรับกรรมาธิการ ๓ ส านัก  
๓. คู่มือการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพิเศษ  
๔. คู่มือการพิจารณาเรื่องร้องเรียน ๕. คู่มือการ
ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการคณะเดินทาง ในการ
เดินทางไปราชการภายในประเทศและต่างประเทศ 
ของคณะกรรมาธิการ ๖. คู่มือการรับรองแขก
ต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ 
กิจกรรมที่ ๒ ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “Info 
Graphic Presentation Workshop and 
Training” เดิม เดือนเมษายน – พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากขอปรับ
ระยะเวลาเป็นเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
๒๕๖๒  
กิ จ ก ร ร ม ที่  ๓  จั ด ท า  Info Graphic เ ดิ ม         
เ ดื อ น เ ม ษ า ย น  –  พ ฤ ษ ภ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒  
ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากขอปรับระยะเวลา 
เป็นเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๒  
กิจกรรมที่ ๔ เล่าสู่กันฟัง เดิมเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก
ขอปรับระยะเวลา เป็นเดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๑๘. โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความ
คุ้มค่าของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา(สว ๐๐๒๐.๒๐/๑๐๘  

๒๒๐,๐๐๐ ส านักนโยบาย
และแผน 

- ปรับรูปแบบ เดิม จัดกิจกรรม ๓ รุ่น ๆ ละ ๒ 
วัน ปรับลดเป็น ๒ รุ่น ๆ ละ ๒ วัน 
- ปรับกลุ่มเป้าหมาย เดิม ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๑๕๖ คน ปรับลดเป็น จ านวน ๑๐๑ คน 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบปรับรูปแบบ กลุ่มเป้าหมาย ปรับ
ระยะเวลา ปรับลดงบประมาณ 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
ลว. ๒๘ มี.ค. ๖๒) - ปรับระยะเวลาตามแผน เดิม เดือนธันวาคม 

๒๕๖๑ – มกราคม ๒๕๖๒ เป็น เดือนเมษายน 
๒๕๖๒  
- ปรับลดงบประมาณ เดิม จ านวน ๒๒๐,๐๐๐ 
ปรับลดเป็น ๑๒๕,๐๐๐ บาท 

๑๙. โครงการส่งเสริมสนบัสนุนและ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจดา้น
กิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
CSR 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๕๔๙     ลว. 
๒๕ เม.ย. ๒๕๖๒) 

๓๘,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับชื่อโครงการสง่เสริมสนบัสนุนและพฒันา
ความรู้ ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 
เป็น โครงการส่งเสริมสนับสนนุให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมเพื่อความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) 
- ปรับวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน
ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา มี
ความรู้ ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 
เป็น เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและความ
รับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 
- กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เดิม จ านวน ๒๖๐ คน ลดลงเป็น 
๑๕๐ คน  
- ปรับระยะเวลาด าเนินการ เดมิ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ – กรกฎาคม ๒๕๖๒ เป็น กุมภาพันธ์  – 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบปรับชื่อโครงการ ปรับวัตถุประสงค์  
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
๒๐. โครงการน าเสนอข้อมูลองค์

ความรู้ทางการวิจยัสู่การใช้
ประโยชน์ในกระบวนการ นิติ
บัญญัต ิ
(สว ๐๐๐๖.๐๖/๒๘๗     ลว. 
๒๙ เม.ย. ๒๕๖๒) 

๒๕๘,๐๐๐ ส านักวชิาการ - เหตุผลที่ขอปรับเปลี่ยนโครงการ เนื่องจาก
โครงการเดิมได้ก าหนดให้สมาชกิสภานิตบิัญญัติ
แห่งชาติ คณะกรรมาธิการ และบุคคลในวงงาน
นิติบัญญัติ เป็นผู้รบัข้อมูลผลงานวิจัยและเป็นผู้
เข้ารับการสัมมนา/เสวนาในการเสนอข้อมูล
ผลงานวิจัยจากการด าเนนิโครงการดังกล่าว  
ต่อมา สภานติิบัญญัติแห่งชาติจะครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ จึงมีการปรับเปลีย่น
กลุ่มเป้าหมายโดยเพิ่มบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้มี
องค์ความรู้ทางวชิาการและการน าประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยไปใช้ในกระบวนการนิติบัญญัตติ่อไป 
- ปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการด าเนนิโครงการ เพื่อให้
เกิดความสะดวก และสอดคล้องกับการด าเนนิ 
งานร่วมกันระหวา่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และส านักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย (สกว.) 
- ปรับระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่ ๑–๓ 
- ปรับลดงบประมาณ เดิม ๒๕๘,๐๐๐ บาท เป็น 
๒๕๕,๖๒๐ บาท 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 

๒๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
บริหาร (Management 
competency) 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๕๗๙     ลว. ๒ 
พ.ค. ๒๕๖๒) 

๕๗๖,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ระยะเวลา กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนาและศึกษา
ดู งานด้านการบริหารจัดการองค์กร ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรับ
ระยะเวลาจาก เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ขอเลื่อนไปจัดกิจกรรมช่วงเดือนสิงหาคม – 
กันยายน ๒๕๖๒ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
๒๒. โครงการด าเนินการตามแผนสบื

ทอดต าแหน่ง (Succession 
Plan) 
(สว ๐๐๐๓.๐๓/๗๕๙ 
ลว. ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๒) 

๒๘,๐๐๐ ส านักบริหารงาน
กลาง 

- ปรับชื่อโครงการ เดิม “โครงการจัดท าแผนสืบ
ทอดต าแหน่งในองค์กร” เป็น  “โครงการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น สื บ ท อ ด ต า แ ห น่ ง 
(Succession Plan) 
- ปรับกลุ่มเป้าหมาย เดิม ผู้บริหารระดับสูง 
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง เป็น ผู้บริหารระดับสูง 
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จ านวน ๑๕๐ คน 
- ปรับผลผลิต เดิม มีการเผยแพร่แผนสืบทอด
ต าแหน่งผู้บริหาร (Succession Plan) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็น มีแผนสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Plan) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
- ปรับตัวชีว้ัดผลผลิต เดิม มีการเผยแพร่แผนสืบ
ทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร(Succession Plan) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาให้ผู้บริหารและ
ข้าราชการรับรู้อย่างน้อย ๒ ช่องทาง เป็น มี
รายงานทบทวน และประกาศส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เร่ือง แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession 
Plan) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- ปรับวิธีตรวจสอบประเมินผลตวัชี้วัดผลผลิต 
เดิม รายงานผลการด าเนนิการทบทวนแผนสืบ
ทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร (Succession Plan) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็น รายงาน
ผลการด าเนนิการทบทวนแผนสบืทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และประกาศส านักงานเลขาธิการ

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
วุฒิสภา เร่ือง แผนสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- ปรับผลลัพธ์ เดิม ร้อยละของบุคลากรที่มี
ทัศนคติที่ดีต่อแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็น ร้อยละ
ของการด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
- ปรับตัวชี้วัดผลลัพธ์ร้อยละ เดิม ร้อยละ ๖๐ 
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ มี ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต่ อ แ ผ น 
สืบทอดต าแหน่ งผู้ บ ริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็น ร้อยละ ๑๐๐ ของการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น สื บ ท อ ด ต า แ ห น่ ง 
(Succession Plan) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- ปรับวิธีตรวจสอบประเมินผลตวัชี้วัดผลลัพธ์ 
เดิม แบบส ารวจทัศนคติที่ดีต่อแผนสืบทอด
ต าแหน่งผูบ้ริหารของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็น รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
- ปรับรายละเอียดแผนด าเนินงาน/กิจกรรม(ข้อ 
๑) เดิม แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท า
แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร (Succession 
Plan) เป็น แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สืบ
ทอดต าแหน่ งผู้ อ านวยการส านั ก  (มี การ
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว) 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
- ปรับรายละเอียดแผนด าเนินงาน/กิจกรรม(ข้อ 
๒ )  เดิ ม  จั ดประชุมชี้ แจ ง ใ ห้แก่ ผู้ บ ริห า ร
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องทราบ
หลักเกณฑ์ตามแผนการสืบทอดต าแหน่ ง
ผู้ บ ริ ห า ร  (Succession Plan) เ ป็ น  ค ณ ะ
กรรมการฯ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไขในการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักและด าเนินการสรรหาตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด และ
ปรับระยะเวลาด าเนินการ เดิม ช่วงเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๑ – มกราคม ๒๕๖๒ เป็น ช่วง
เดือนมกราคม – พฤษภาคม ๒๕๖๒ (มีการ
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว) 
- ปรับรายละเอียดแผนด าเนินงาน/กิจกรรม(ข้อ 
๓) เดิม คณะกรรมการฯ ด าเนินการพิจารณา
ทบทวนรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
หลักเกณฑ์วิธีการหลักสูตรรวมถึงแผนพัฒนา
รายบุคคล ฯลฯ เป็น ด าเนินการเผยแพร่และจัด
ประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น สื บ ท อ ด ต า แ ห น่ ง ใ ห้ แ ก่
กลุ่มเป้าหมาย และปรับระยะเวลาด าเนินการ 
เดิม ช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ – พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เป็น ช่วงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๒   
- ปรับรายละเอียดแผนการด าเนินการ/กิจกรรม
(ข้อ ๔) เดิม เสนอแผนสบืทอดต าแหน่งผูบ้ริหาร 
(Succession Plan) ต่อเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ เป็น ด าเนนิการพัฒนาผู้สบื
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
ทอดต าแหน่งผู้อ านวยการส านักตามแผนพฒันา
รายบุคคล (Individual Development Plan : 
IDP) และปรับระยะเวลาด าเนนิการ เดิม ช่วง
เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ๒๕๖๒ เป็น ช่วง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๒  
- ปรับรายละเอียดแผนการด าเนินการ/กิจกรรม
(ข้อ ๕) เดิม แจ้งเวียนแผนสืบทอดต าแหน่ง
ผู้บริหาร (Succession Plan) ที่ผ่านความ
เห็นชอบของเลขาธิการวุฒิสภาให้แก่ข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาทราบ เป็น  รายงาน
ผลการด าเนนิการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ต่อเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อโปรดทราบและ
ปรับระยะเวลาด าเนินการ เดิม ช่วงเดือนสิงหาคม 
– กันยายน ๒๕๖๒ เปน็ ช่วงเดอืนกันยายน 
๒๕๖๒  
- เพิ่มเติมแผนการด าเนินการ/กิจกรรม(ข้อ ๖) 
เมื่อมีต าแหน่งเป้าหมายว่างลงจะด าเนินการน า
บัญชีผู้สืบทอดต าแหน่งในต าแหน่งเป้าหมาย
เสนอเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการ เลื อกสร ร  เพื่ อพิ จ า รณา
ด าเนินการต่อไป ด าเนินการช่วงเดือนกันยายน 
๒๕๖๒ 
-  ป รั บลดค่ า วิ ท ยากร  เ ดิ ม  ค่ า วิ ทย ากร
ภาคเอกชน ๒ คน จ านวน ๗,๒๐๐ บาท  
(เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) เป็น ค่าวิทยากร
ภาครัฐ ๒ คน จ านวน ๓,๖๐๐ บาท (สามพันหก
ร้อยบาทถ้วน) 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
๒๓. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหนา้ที่และอ านาจของ
สภานิตบิัญญัติแห่งชาติและการ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร 
(กิจกรรมการจัดท าหนังสือ
สรุปผลงานสภานิติบญัญัติ
แห่งชาติ)             (สว 
๐๐๒๐.๐๒/๔๒๗ ลว. ๑๑ มิ.ย. 
๒๕๖๒)  

๗๐๐,๐๐๐ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

- ปรับเปลี่ยนการจัดท าหนังสือ “สรุปผลงาน
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ออกเป็น ๒ รูปแบบ คือ 
(๑) รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ (หนังสือเล่ม) ปรับลด
จ านวนการผลิตจากเดิม ๑,๒๐๐ เล่ม เหลือ 
๑,๐๐๐ เล่ม    (๒) รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
book)  
- ควบรวมวงเงินงบประมาณของกิจกรรมภายใต้
โครงการการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอ านาจ
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร จ านวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ ๑ การจัดท าหนังสือสรุปผลงานสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ (งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท) กับกิจกรรมที่ ๔ การจัดท าหนังสือสรุปผล
ง า นส ภา นิ ติ บั ญ ญั ติ แ ห่ ง ช า ติ ใ น รู ป แบ บ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (e-book) ( ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท) รวมเป็นเงินงบประมาณที่ใช้
จ่ายในการจัดกิจกรรม “การจัดท าหนังสือ
สรุปผลผลงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ” จ านวน
ทั้งสิ้น ๗๐๐,๐๐ บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 

๒๔. โครงการพัฒนาการจัดการ
ความรู้และระบบการเรียนรู้ของ
องค์กร 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๘๔๒ 
ลว. ๑๙ มิ.ย. ๒๕๖๒) 

๑๔๐,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ ภายใต้
กิจกรรมที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ทีมงานจัดการความรู้ (KM Team) เพื่อความ
เหมาะสมและสอดคล้องในการขับเคลื่อนการ
จัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ให้ เกิดสัมฤทธิผลอย่ า ง เป็นรูปธรรม โดย
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม จากเดิม การอบรม
เชิงปฏิบัติภายใน ณ ส านักงานเลขาธิการ

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
วุฒิสภา จ านวน ๒ วัน เป็น การศึกษาดูงาน ณ 
หน่วยงานภายนอก จ านวน ๐.๕ วัน (กรมปศุ
สัตว์ ถนนพญาไท แขวงพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร) และ Work Shop  
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๐.๕ วัน 
(ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคาร
สุขประพฤติ )  และเลื่ อนระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการ จากเดิม เดือนธันวาคม 
๒๕๖๑ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ เป็น ถึงเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๒ (วันพุธที่  ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๒) ปรับลดงบประมาณจาก ๕๐,๐๐๐ 
บาท เป็น ๓๘,๐๐๐ บาท 

๒๕. โครงการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลของข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๘๔๕ 
ลว. ๑๙ มิ.ย. ๒๕๖๒) 

๖๒๐,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ปรับเปลี่ยน กลุ่มเป้าหมาย เดิมจากบุคลากร 
๑,๐๕๔ คน ปรับเป็นบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๒ กลุ่ม ดังนี้ ๑. กลุ่ม
ที่ ๑ ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่ เลขาธิการวุฒิสภา รองเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่ปรึกษาฯ และผู้อ านวยการส านัก จ านวน ๒๒ 
คน ๒. กลุ่ มที่  ๒ ผู้ปฏิบัติ งานเฉพาะด้าน
เทคโนโลยี ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร จ านวน ๓๐ คน  
- ปรับระยะเวลาการด าเนินโครงการจากเดิม
ด าเนินโครงการเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ ถึงเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ปรับเป็น ด าเนินโครงการ
เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒   

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 

๒๖. โครงการประเม ินและพัฒนา
บ ุคลากรตามหลักสมรรถนะ 
Competency based HRD เพื่ อ

๓๘,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

-  ปรับ เปลี่ ยน  กลุ่ ม เป้ าหมาย  จาก เดิ ม
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน ๑๐๗ คน และ
ข้าราชการตัวแทนกลุ่มงาน กลุ่มละ ๑ คน รวม 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
ร า ย บุ ค ค ล  (Individual 
Development Plan : IDP)  
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๘๔๕ 
ลว. ๑๙ มิ.ย. ๒๕๖๒) 

๑๐๗ คน ปรับเป็น บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑๘ ส านัก และ ๑ 
กลุ่มงาน (ทุกคน) 
- ปรับระยะเวลาการด าเนินโครงการภายใต้
กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) และแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
(ข้อ ๑. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาบุคลากร) จากเดิม 
ด าเนินกิจกรรมเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๒ ปรับเป็น ด าเนินโครงการเดือน
มิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๒๗. โครงการเสริมสร้างความรู้ในวง
งานนิติบัญญัติ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
(สว ๐๐๐๖.๐๖/๓๘๐ 
ลว. ๒๘ มิ.ย. ๒๕๖๒) 

๕๘๘,๐๐๐ ส านักวชิาการ - โครงการเดิมได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม
ตามการพิจารณาและมิติของคณะกรรมการ
วิช าการของสภานิติบัญญัติ แ ห่ งชาติ  ซึ่ ง
ประกอบด้วยกิจการสัมมนาวิ เคราะห์ร่าง
พระราชบัญญัติที่จะเข้าสู่การพิจารณาของสภา
นิติบัญญัติ แ ห่งชาติ  การติดตามบั งคับ ใช้
กฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ และประเด็นปัญหาส าคัญที่ส่งผล
กระทบต่อสังคมในวงกว้าง แต่ยังไม่สามารถ
ด าเนินโครงการได้และอยู่ระหว่างพิจารณา
ก าหนดหัวข้อของการจัดสัมมนา จนกระทั่งสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติสิ้นสุดลงตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
และรอการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการของ
วุฒิสภา เพื่อด าเนินโครงการและกิจกรรมตาม
นโยบายที่เกี่ยวข้อง ส านักวิชาการจึงเสนอขอ
ปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการด าเนินโครงการ เพื่อให้

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิก
วุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และมติของคณะกรรมการ
วิชาการของวุฒิสภา โดยจากเดิมที่ก าหนดช่วง
ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ 
– วันที่  ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นช่วง
ระยะเวลาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๖๒  
- ปรับเปลี่ยนถ้อยค าและรายละเอียดของ
โครงการ จากเดิม “สภานิติบัญญัติแห่งชาติ” 
เป็น วุฒิสภา 

๒๘. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์
และสร้างบรรยากาศที่ เ อ้ือต่อ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๖๐๕.๑ 
ลว. ๘ พ.ค. ๒๕๖๒) 

๒๐๑,๖๙๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- กลุ่มเป้าหมาย จากเดิมบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๕๐ คน ปรับลด 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๔๕ คน ตามรายละเอียดดังนี ้
๑. คณะท างานจัดท าและก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลด าเนนิการตามแผนเสริมสร้างความ
ผาสุก พัฒนาคุณภาพชีวิต และความผูกพันของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑๖ 
คน (รายชื่อคณะท างานฯ ตามค าสัง่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา       ที่ ๔๗๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๒) 
๒. ผู้แทนส านัก จ านวน ๑๔ คน ส านักละ ๒ คน 
และกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ คน รวม
จ านวน ๒๙ คน (ไม่นบัรวมส านกัที่มีผู้ได้รับ
แต่งตั้งเป็นคณะท างานฯ จ านวน ๔ ส านัก ได้แก่ 
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารงาน
กลาง ส านักการคลังและงบประมาณ และ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
ส านักนโยบายและแผน) 
- งบประมาณ มีการปรบัเพิ่มงบประมาณ
เนื่องจากมีการเปลี่ยนสถานที่ฝกึอบรม 
จากเดิม ฝึกอบรมภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเปลี่ยนเป็นโรงแรม แคนทารี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จึงขอปรับเพิ่มงบประมาณ 
จากเดิม ๘๓,๐๐๐บาท เป็น ๒๐๑,๖๙๐ บาท 
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ งบรายจ่ายอื่นเปน็
ค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน :ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
และฝึกอบรมในส่วนของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๒๙. การจัดประกวดสุนทรพจน์ระดับ
มั ธ ยมศึกษาตอนปลายหรื อ
เทียบเท่า หัวข้อ “วัฒนธรรมทาง
ก า ร เ มื อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยที่คนรุ่นใหม่ต้องลง
มือท า” 
(สว ๐๐๐๒.๐๒/๕๔๖ 
ลว. ๑๒ ก.ค. ๒๕๖๒) 

๑๐๐,๐๐๐ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

- ปรับเปลี่ยนโครงการ จากเดิม โครงการ
เผยแพร่ผลงานและบทบาทหน้าที่ของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ/วุฒิสภา ผ่านสื่อมวลชนท้องถิ่น 
(วิทยุชุมชน/เคเบิ้ลทีวี)” เป็น การจัดประกวด
สุนทรพจน์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า หัวข้อ “วัฒนธรรมทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยที่คนรุ่นใหม่ต้องลงท า” 
เนื่องจากมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับบทบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญ พุทธศักราช ๒๕๖๐  
 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 

๓๐. โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๗๔๑.๑ 
ลว. ๔ มิ.ย. ๒๕๖๒) 

๕๐,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

-  กิจกรรมที่  ๒ เดิม  สัมมนาหัวข้อ “การ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ” ปรับเปลี่ยนเป็นกิจกรรมยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- กลุ่มเป้าหมาย เดิม จากบุคลากร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่เกี่ยวข้อง ปรับเป็นผู้บริหาร 

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
และข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ รวมจ านวน ๕๕ 
คน 
- ปรับระยะเวลาการด าเนินโครงการ จากเดิม 
จะด าเนินการในเดือนมกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ปรับเป็น ด าเนินการวันศุกร์
ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
- เพิ่ม ตัวชี้วัดผลผลิต และตัวชี้วัดผลลัพธ์  
ส าหรับกิจกรรมที่ ๒ ยื่นทรัพย์สินและหนี้สินของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ตัวชี้วัดผลผลิตคือ “ร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม” และตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ คือ “ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ เกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สิน” 

๓๑. โครงการพัฒนาและปรับปร ุง
ระบบกลไกในการขับเคลื ่อน
ประมวลจร ิยธรรมและความ
โปร่งใส 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๗๔๑.๑ 
ลว. ๔ มิ.ย. ๒๕๖๒) 

๗๐,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาชี้แจงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ปรับเปลี่ยนเป็น กิจกรรม
การก าหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมาย
ในการก ากับติดตามมาตรฐานจริยธรรมของ
สมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมที่  ๒ การก าหนด
แนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการก ากับ
ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิก
รัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จากเดิม 
บุคลากรจ านวน ๑,๐๐๐ คน ปรับเปลี่ยนเป็น 
บุคลากรจ านวน ๑๒๐ คน 
- ตัวชี้วัดผลผลิต และตัวชี้วัดผลลัพธ์ กิจกรรมที่ 
๒ ดังนี้  

มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เห็นชอบตามรายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
    - ผลผลิต  ปรับปรุงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนด 
ปรับเปลี่ยนเป็น มีการปรับปรุงยกร่างประมวล
จริยธรรมเจ้ าหน้ าที่ รั ฐสภาให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    - ตัวชี้ วัดผลผลิต  คือปรับปรุงประมวล
จริยธรรมข้าราชการให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ 
ฉบับ ปรับเปลี่ยนเป็น มีการปรับปรุงยกร่าง
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภาให้เป็นไป
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
    - ผลลัพธ์ บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความ เข้ า ใจต่ อสาระส าคัญของประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ปรับเปลี่ยนเป็น มี
การจัดกิจกรรมก าหนดแนวทางและรับฟังความ
คิดเห็นต่อ (ร่าง) ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ฉบับใหม่ จ านวน ๑ คร้ัง 
    - ตัวชี้ วัดผลลัพธ์  คือร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจต่อ
สาระส าคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาฉบับใหม่ ปรับเปลี่ยนเป็น มีการจัด
กิจกรรมก าหนดแนวทางและรับฟังความคิดเห็น
ต่อ (ร่าง) ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ฉบับใหม่ จ านวน ๑ คร้ัง 
- ปรับระยะเวลาการด าเนินโครงการภายใต้
กิจกรรมที่ ๒ การก าหนดแนวทางและมาตรการ
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
ทางกฎหมายในการก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐให้
ปลอดจากการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ จากเดิม ด าเนินกิจกรรมเดือนมกราคม 
๒๕๖๑ ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ ปรับเป็น วัน
ศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๓๒. โครงการจ ัดท าหน ังส ือ เส ียง
ส าหร ับผู ้พ ิการทา งการ เห ็น 
ร ะ ย ะ ที ่ ๒  ( Read for the 
Blind)  
(สว ๐๐๑๖.๑๖/๓๓๐ ด่วนมาก 
ลว. ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๒) 

๑๒๕,๘๐๐ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

- โครงการจัดท าหนังสือเสียงส าหรับผู้พิการ
ทางการเห็นระยะที่ ๑ จะมีพิธีเปิดการใช้งาน 
วันพฤหัสบดีที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยมีนาย
มณเฑียร บุญตัน เป็นประธานในพิธีซึ่งจะมีการ
มอบหนังสือเบลล์ให้กับหน่วยงานภายนอกที่เข้า
ร่วมพิธีเปิดการใช้งาน 

- น าเข้าประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
  
 

๓๓. โ ค ร ง ก า รบ า ร ุง ร ักษ า ระบบ
สารสนเทศทร ัพยากรบ ุคคล
สมาชิกวุฒิสภา 
(สว ๐๐๑๖.๑๖/๓๓๐ ด่วนมาก 
ลว. ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๒) 

๓,๘๕๒,๐๐๐ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

-  โครงการบ ารุ งรั กษาระบบสารสน เทศ
ทรัพยากรบุคคลของสมาชิกซึ่งประกอบด้วย
ระบบงานย่อย จ านวน ๑๐ ระบบ ได้แก่ ระบบ
รับรายงานตัวสมาชิก ระบบข้อมูลประวัติ
สมาชิก ระบบข้อมูลบุคลากรในวงงานวุฒิสภา 
ระบบบันทึกข้อมูลการลาของสมาชิก ระบบนับ
องค์ประชุม ระบบการประชุมคณะกรรมาธิการ
และคณะกรรมการ ระบบเงินเดือนสมาชิกและ
บุคลากร 
ในวงงาน ระบบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
และค่าพาหนะของสมาชิก ระบบปรึกษาหารือ
ของสมาชิกและระบบเงินเดือนพนักงานราชการ 

- น าเข้าประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 

๓๔. โครงการเช่าบริการระบบจัดเก็บ
ส ารองข้อมูล (Back up) แบบ
อัตโนมัติ 
(สว ๐๐๑๖.๑๖/๓๓๐ ด่วนมาก 

๓,๒๔๐,๐๐๐ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

- โครงการเช่าบริการระบบจัดเก็บส ารองข้อมูล 
(Back up) แบบอัตโนมัติ เพื่อจัดหาระบบการ
จัดเก็บส ารองข้อมูล (Back up) แบบอัตโนมัติ 
ของระบบงานของส านักงานฯ ลดความเสี่ยง

- น าเข้าประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่  
๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
ลว. ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๒) จากข้อมูลสูญหาย และมีความปลอดภัย หาก

เกิดการเสียหายของข้อมูลส านักงานฯ ยัง
สามารถน าข้อมูลที่จัดเก็บส ารองมาใช้งานได้
อย่างสมบูรณ์ และลดระยะเวลาในการกู้คืน
ระบบให้กลับมาให้บริหารได้ด้วยความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

๓๕. โครงการเสร ิมสร ้างปฏ ิญญา
ความดีของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๑๐๕๕ 
ลว. ๒๖ ก.ค. ๒๕๖๒) 

๑๑,๓๕๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ขอยกเลิก กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาปฏิญญาความ
ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา งบประมาณ 
๕๘,๖๕๐ บาท เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเชิง
นโยบาย  
- จัดโครงการ จ านวน ๒ โครงการ ดังนี้ 
๑. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจของวุฒิสภาตาม
บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  
กลุ่ ม เป้ าหมาย  ประกอบด้ วยข้ าราชการ
ต าแหน่งประเภทวิชาการของส่วนราชการ
ภายในส านักต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการนิติบัญญัติของรัฐสภา จ านวน 
๓๑๖ คน  
ระยะเวลาในการด าเนินการ ฝึกอบรมจ านวน 
๓ รุ่น รุ่นละ ๓ ชั่วโมง ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ ดังนี้ 
- รุ่นที่ ๑ วันพุธที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
- รุ่นที่ ๒ วันพุธที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 

- เสนอต่อประธานคณะกรรมการฯ พิจารณา
แล้ว (๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒)  อยู่ระหว่างเสนอ
ต่อคณะกรรมการฯ เพื่อทราบต่อไป 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
- รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
งบประมาณ เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ
ด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการ
ปฏิรูปประเทศ  
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู้บังคับ 
บัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนและผู้แทนบุคลากรต าแหน่ง
ประเภทวิชาการกลุ่มงานคณะกรรมาธิการ
สามัญและวิสามัญในสังกัดส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ และส านักกรรมาธิการ ๓ 
รวมจ านวน ๑๓๙ คน  
ระยะเวลาในการด าเนินการ วันพฤหัสบดีที่ ๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคาร
สุขประพฤติ 
งบประมาณ เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรแล้วตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โครงการ
เสริมสร้างปฏิญญาความดี สัมมนาปฏิญญา
ความดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   

๓๖. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายเยาวชนสภาจ าลองเพื่อ
การเร ียนรู ้ระบบงานร ัฐสภา 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 

๑,๔๒๕,๙๔๕.๘๕ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

-  น า งบประมาณคง เหลื อจาก โครงกา ร
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อเผยแพร่ผลงานของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และโครงการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการเมือง การปกครอง บทบาท

- เสนอต่อประธานคณะกรรมการฯ พิจารณา
แล้ว (๘ สิงหาคม ๒๕๖๒) อยู่ระหว่างเสนอต่อ
คณะกรรมการฯ  เพื่อทราบต่อไป 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
(สว ๐๐๐๒.๐๒/๖๑๗ 
ลว. ๑ ส.ค. ๒๕๖๒) 

ห้าที่และอ านาจของฝ่ายนิติบัญญัติสู่เยาวชนใน
สถาบันการศึกษา (สภาจ าลอง) เฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิ เษก ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๒ มาจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายเยาวชน
สภาจ าลอง เพื่อการเรียนรู้ระบบงานรัฐสภา 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 
 

๓๗. โคร งการพ ัฒนาการจ ัดกา ร
ความรู้และระบบการเรียนรู้ของ
องค ์กร ก ิจกรรมที ่ ๓ การจ ัด
กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้  (KM 
Day) 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๑๑๙๑ 
ลว. ๒๐ ส.ค. ๒๕๖๒) 

๑๔๐,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ ภายใต้
กิจกรรมที่ ๓ การจัดกิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ 
(KM Day) เพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องใน
การขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างเป็น
รูปธรรม โดยปรับเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมาย  
- กลุ่มเป้าหมาย (ลดลง) กิจกรรมที่ ๓ การจัด
กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (KM Day) จากเดิมผู้
เข้ารับการอบรม เจ้าหน้าที่ และวิทยากร จ านวน 
๑๖๐ คน เป็นคณะกรรมการจัดการความรู้ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของส านักเลขาธิการ
วุฒิสภา ส านักที่เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดท า
องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และบุคลากรผู้สนใจของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑๐๐ คน โดยจะ
ด าเนินการจัดกิจกรรม ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๒๗๐๒ ชั้น ๒๗ และศูนย์การเรียนรู้ของส านัก

- เสนอต่อประธานคณะกรรมการฯ พิจารณา
แล้ว (๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒)   
อยู่ระหว่างเสนอต่อคณะกรรมการฯ    เพื่อ
ทราบต่อไป 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
เลขาธิการวุฒิสภา บริเวณห้องสมุดและหน้า
ห้องสมุด ชั้น ๒๖ อาคารสุขประพฤติ 
- งบประมาณ (เพิ่มขึ้น) กิจกรรมที่ ๓ การจัด
กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้  (KM Day) ปรับ
งบประมาณจาก ๗๘,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นแปด
พันบาทถ้วน) ปรับเป็น ๙๘,๐๐๐ บาท  
( เก้าหมื่ นแปดพันบาทถ้วน)  โดยเบิกจ่ าย
งบประมาณภายใต้โครงพัฒนาการจัดการ
ความรู้และระบบการเรียนรู้ขององค์กร 

๓๘. โครงการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สว ๐๐๑๕.๑๕/๑๒๑๘ 
ลว. ๒๒ ส.ค. ๒๕๖๒) 

๖๒๐,๐๐๐ ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

- ขอด าเนินการจัดหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลเพิ่มเติม ส าหรับกลุ่มที่  ๓ กลุ่มผู้
ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ และกลุ่มที่ 
๔ ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การใช้ เทคโนโลยีดิ จิทัล ให้กับข้ าราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบกับ
ภายหลังการด าเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มที่ ๑ และกลุ่มที่ ๒
ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น เ รี ย บ ร้ อ ยแ ล้ ว  ยั ง ค ง มี
งบประมาณโครงการคงเหลือเพียงพอที่จะ
ด า เ นิ น ก า รจั ดหลั ก สู ต รฝึ ก อบ รม ใ ห้ กั บ
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มที่ ๓ และกลุ่มที่ ๔ ตาม
แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัด
โครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จึงเห็นควรด าเนินการจัดหลักสูตรเพิ่มเติม
ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี

- เสนอต่อประธานคณะกรรมการฯ พิจารณา
แล้ว (๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒) อยู่ระหว่างเสนอต่อ
คณะกรรมการฯ เพื่อทราบต่อไป 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
ดิจิทัลของข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๒ หลักสูตร โดยเบิกจ่าย
งบประมาณการด า เนินการจากโครงการ
ดังกล่าว  
- กลุ่มเป้าหมาย ปรับเพิ่ม กลุ่มที่ ๓ หลักสูตร 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ท างาน
ด้านนโยบายและงานวิชาการ ได้แก่ ข้าราชการ
ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ยกเว้นนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน ๔ รุ่น  
กลุ่มที่ ๔ หลักสูตร การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ได้แก่ ข้าราชการใน
ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท ทั่ ว ไ ป  ย ก เ ว้ น เ จ้ า
พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน ๔๙๓ คน  
-  ระยะเวลาด า เนินการ (ปรับ เพิ่ ม )  เดิม 
กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็น สิงหาคม – 
กันยายน ๒๕๖๒ 

๓๙. โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับสื่อมวลชน 
“กิจกรรมพบสื่อมวลชน (Meet 
the Press) 
(สว ๐๐๐๒.๐๒/๗๑๙ 
ลว. ๒๓ ส.ค. ๒๕๖๒) 

๗๘,๐๐๐ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

ยกเลิกการด าเนินกิจกรรมพบสื่อมวลชน (Meet 
the Press) ตามโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับสื่อมวลชน เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดได้ โดยมีเหตุปัจจัยดังนี้ 
๑. ครั้งที่ ๑ (เดือนธันวาคม ๒๕๖๑) อยู่ในช่วง
เตรียมการขนย้ายที่ท าการจากอาคารรัฐสภา ๒ 
มายังอาคารสุขประพฤติ 
๒. ครั้งที่ ๒ (เดือนเมษายน ๒๕๖๒) อยู่ในช่วง
ของการเปลี่ยนผ่านจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เป็นวุฒิสภา 
๓. ครั้งที่ ๓ (เดือนสิงหาคม ๒๕๖๒) เป็นช่วงที่
วุฒิสภาอยู่ระหว่างการพิจารณาร่างข้อบังคับ

- เสนอต่อประธานคณะกรรมการฯ พิจารณา
แล้ว (๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒) อยู่ระหว่างเสนอต่อ
คณะกรรมการฯ เพื่อทราบต่อไป 
 



35 
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ส านัก รายละเอียดที่ขอปรับเปลี่ยน มติที่ประชุม 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วุ ฒิ ส ภ า  จึ ง ท า ใ ห้ ยั ง ไ ม่ มี
คณะกรรมาธิการสามัญประจ าวุฒิสภา และ
คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายของการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ดังกล่าว 

๔๐. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การเมือง การปกครอง บทบาท
หน้าที่และอ านาจของฝ่ายนิติ
บัญญัติสู่เยาวชนใน
สถาบันการศึกษา(สภาจ าลอง
สัญจร) เฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก  
(สว ๐๐๐๒.๐๒/๗๖๒ 
ลว. ๓๐ ส.ค. ๒๕๖๒) 

๒๖,๕๐๐ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

- ใช้เงินงบประมาณจ านวน ๒๖,๕๐๐ บาท ของ
โครงการสนับสนุนเงินรางวัลในการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
วุฒิสภาผ่านเครือข่ายและสื่อสังคมออนไลน์  

- เสนอต่อประธานคณะกรรมการฯ พิจารณา
แล้ว (๙ กันยายน ๒๕๖๒) อยู่ระหว่างเสนอต่อ
คณะกรรมการฯ  เพื่อทราบต่อไป 
 

๔๑. โครงการสมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ/สมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชน 
(สว ๐๐๐๒.๐๒/๘๔๐.๑ 
ลว. ๒๐ ก.ย. ๒๕๖๒) 

๘,๕๐๐,๐๐๐ ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์

- ขอปรับเปลี่ยนผลลัพธ์ของโครงการสมาชิก
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ/สมาชิกวุฒิสภาพบ
ประชาชน จากเดิม “ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจต่อผลงาน บทบาทหน้าที่
และอ านาจของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ/
สมาชิกวุฒิสภา” เป็น “รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการสมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ/สมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน”   

- เสนอต่อประธานคณะกรรมการฯ พิจารณา
แล้ว (๒๓ กันยายน ๒๕๖๒) อยู่ระหว่างเสนอต่อ
คณะกรรมการฯ  เพื่อทราบต่อไป 
 

  


