
สรุปโครงการที่เสนอขอปรับเปลี่ยนระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ล าดับ ส านัก จ านวน ผลการด าเนินการ 
๑. ส ำนักประชำสัมพันธ ์ เปลี่ยน ๙ + ยกเลิก ๑ - ยกเลกิ ๑ โครงกำร เนื่องจำก ยกเลกิกำรด ำเนนิกิจกรรมพบสื่อมวลชน (Meet the 

Press) ตำมโครงกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพันธก์ับสื่อมวลชน เนื่องจำกไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมแผนทีก่ ำหนดได้ โดยมเีหตุปัจจัยดงันี้ 
๑. ครั้งที่ ๑ (เดือนธนัวำคม ๒๕๖๑) อยู่ในชว่งเตรียมกำรขนย้ำยที่ท ำกำรจำกอำคำร
รัฐสภำ ๒ มำยังอำคำรสขุประพฤต ิ
๒. ครั้งที่ ๒ (เดือนเมษำยน ๒๕๖๒) อยู่ในชว่งของกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกสภำนิตบิัญญตัิ
แห่งชำต ิเปน็วฒุิสภำ 
๓. ครั้งที่ ๓ (เดือนสิงหำคม ๒๕๖๒) เป็นชว่งทีวุ่ฒิสภำอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำร่ำง
ข้อบังคับกำรประชมุวฒุิสภำ จึงท ำให้ยงัไมม่ีคณะกรรมำธิกำรสำมญัประจ ำวฒุิสภำ 
และคณะกรรมำธิกำรวสิำมญักิจกำรวฒุิสภำ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้ำหมำยของกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนดังกลำ่ว 

๒. ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล ๑๙ - โครงกำรประเมินและพฒันำบุคลำกรตำมหลักสมรรถนะ (Competency based 
HRD) เพื่อประกอบกำรจดัท ำแผนพฒันำรำยบคุคล อยูร่ะหวำ่งรอผลกำรประเมนิ 
PMS รอบ ๒/๒๕๖๒  

๓. ส ำนักกำรคลงัและงบประมำณ ๑ - ด ำเนนิกำรแลว้ 
๔. ส ำนักบริหำรงำนกลำง ๒ - ด ำเนนิกำรแลว้ 
๕. ส ำนักกรรมำธกิำร ๑  - ด ำเนนิกำรแลว้ 
๖. ส ำนักนโยบำยและแผน ๒ - ด ำเนนิกำรแลว้ 
๗. ส ำนักวิชำกำร ๒ - ด ำเนนิกำรแลว้ 
๘. ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื่อสำร 
๓ - กำรบ ำรุงรกัษำระบบฐำนข้อมูลและระบบโปรแกรมประยุกต์ (รอเบกิจ่ำยอีก ๑ ครั้ง) 

 รวม ๘ ส ำนกั ๔๐  
 


