
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 : การพฒันางานดานวชิาการเพือ่สนับสนนุฝายนติบิญัญตั ิ 
กลยทุธที ่1.1 : พฒันางานดานวิชาการใหถกูตอง รวดเรว็ เชื่อถอืได นาํไปใชประโยชน 
ชื่อโครงการ 1.1.4 : โครงการพฒันาเครือขายความรวมมอืเพือ่นาํเขาขอมูลสนบัสนุนงานดานนติบิญัญตั ิ(Network Project)  
เชือ่มโยงกบั “โครงการสนบัสนนุงานกรรมาธกิารดวยฐานขอมลูสนบัสนนุการพจิารณาศกึษากฎหมาย / การควบคมุการบรหิารราชการแผนดนิรายดาน (Database Project)” 

สาระสาํคญัโดยสรปุ OVI MOV IA 

Narrative Summary Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption 

Program Goal - คน/เอกสาร/ฐานขอมลู/เครอืขาย วดัศกัยภาพในงานดานวชิาการโดย.... 
1. รอยละ xx ของความคดิเหน็ฝายนติบิญัญตั ิ
ที่เห็นวา “บคุลากร Front line” 
มีศกัยภาพในการสนับสนนุงานวชิาการ 
2. รอยละ xx ของ “บคุลากร Front line” 
ที่มสีมรรถนะดานงานวชิาการตามทีอ่งคกรคาดหวงั  
(หมายเหต ุ: ควรกาํหนดนยิาม “บคุลากร Front line”  
วาหมายถงึบคุลากรสงักดัสาํนักใด และควรทบทวน
พจนานุกรมสมรรถนะเพือ่กาํหนดคณุสมบตัทิีเ่หมาะสม) 

 
1. รายงานการสาํรวจความคดิเหน็ 
ของผูรบับรกิารหลักสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา  
(สาํนักนโยบายและแผน) 
2. รายงานผลการประเมนิสมรรถนะบคุลากร 
ของสาํนักงานเลขาธกิารวฒุสิภา  
(สาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคล) 

1. ระบบสรรหาของสาํนักงานฯ : ตองสามารถกรอง 
คนที่มศีักยภาพในงานวชิาการเขามาในสาํนักงานฯ ได 
2. ระบบงานของสาํนักงานฯ : ตองเอื้อตอการสราง
ศักยภาพในงานวิชาการของบคุลากร 
3. สาํนักงานฯ : ตองสนับสนนุเครือ่งมืออื่น ๆ อีก 
เพือ่สรางศกัยภาพในงานวชิาการของบคุลากร 
4. บคุลากร : ตองมีการพฒันาตนเองเพือ่สรางศักยภาพ
ในงานวชิาการใหกบัตวัเอง โดยไมรอแตทีส่าํนักงานฯ  
จะจดัหาให 

บุคลากรมีศกัยภาพในงานวิชาการ 

Project Purpose / Outcomes วดัการนาํไปใชประโยชนโดย.... 
1. รอยละ xx ของขอมลูในฐานขอมูล 
ปรากฏทาํเนยีบผูทรงคณุวฒุริายดานครบทุกดาน 
2. รอยละ xx ของขอมลูในฐานขอมูล 
มขีอมูลจากเครือขายทีส่นบัสนนุงานดานนติบิญัญตั ิ
 

 
1. รายงานการตดิตามผลการใชงานฐานขอมูล 
ของบคุลากร (การเรยีนรู + การปฏบิตังิาน) 
2. รายงานการตดิตามผลการใชงานฐานขอมูล 
ของผูรบับรกิาร (การใหบริการ) 

ผูใชงานฐานขอมูล (บคุลากร) : ตองใชฐานขอมลูเปน 
ตวัชวย/เครือ่งมือในการเรยีนรู การปฏบิตังิาน 
ผูใชงานฐานขอมูล (ผูรบับรกิาร) : ตองใชฐานขอมลูเปน 
ตวัชวย/เครือ่งมือในการพจิารณากฎหมาย 
ผูจดัทาํฐานขอมูล : ตองมคีวามไวในการปรบัปรงุ
ฐานขอมูลใหพรอมใชงานอยูตลอดเวลา 

1. การใชประโยชนจากทาํเนยีบผูทรงคณุวุฒริายดาน 
เพือ่สนบัสนุนงานดานนติบิญัญตั ิ
2. ฐานขอมูลสนบัสนุนการพจิารณาศกึษากฎหมายและ 
การควบคมุการบรหิารราชการแผนดนิรายดาน  
มขีอมูลจากเครือขายทีส่นบัสนนุงานดานนติบิญัญตั ิ

Outputs วดัผลโดย.... 
1. จาํนวนเครอืขายความรวมมอืที่มวีตัถปุระสงค 
ในการเปนเครอืขายรวมกันชดัเจน 
2. จาํนวนรายการขอมลูทีไ่ดมาจากเครอืขายเปนไปตาม 
การกาํหนดวตัถปุระสงครวมกนั 
 

 
1. รายชือ่เครอืขายความรวมมอืของสาํนกังาน 
เลขาธกิารวฒุสิภา (ดานวชิาการและดานอืน่ ๆ)  
2. รายงานการแลกเปลีย่นขอมลูดานวชิาการและ 
ดานอืน่ ๆ ทีไ่ดมาจากเครอืขายความรวมมอืของ
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 

 
ผูจดัทาํฐานขอมูล : ตองมีการคดักรองและแบงปน 
ขอมลูทีไ่ดจากเครอืขายเพือ่ใชประโยชนในฐานขอมลู
สนบัสนนุการพจิารณาศึกษากฎหมายฯ 

ทาํเนยีบผูทรงคณุวฒุิรายดาน ซึง่จะนาํไปสู... 
1. การระบุเครอืขายทีส่นบัสนนุงานดานนติบิญัญตั ิ
ทัง้ดานวชิาการ และดานอืน่ ๆ (Optional) 
2. ขอมลูที่ไดจากเครือขายทีป่รากฏอยูทีฐ่านขอมูล 
สนบัสนนุการพจิารณาศึกษากฎหมายฯ 

Inputs  
1. คณะกรรมการระดบัสาํนักงาน 
ทีป่รากฏในคาํสัง่แตงตัง้จากเลขาธกิารวฒุสิภา 
2. งบประมาณสนบัสนุน  
- คาใชจายในการจดัพธิีลงนาม 
- คาใชจายในการจดักจิกรรมเพือ่สรางความสมัพันธ 
กับเครอืขายความรวมมอื 

 
1. คาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการระดบัสาํนกังาน 
2. รายงานการใชจายงบประมาณ 

 
องคกร/เจาของโครงการ : มขีอบเขตของเครอืขาย 
ความรวมมือเพือ่สนบัสนุนงานดานนติบิญัญตัคิรบถวน 
และจดักลุมหนวยงานพรอมกาํหนดวตัถปุระสงค 
ในการสรางความสมัพันธอยางชดัเจน 
Project Owner:  
รองเลขาธกิารวุฒสิภาทีก่าํกบัดแูลสาํนกักรรมาธกิาร 
(นายสรุตัน หวงัตอลาภ) 

1. คณะกรรมการระดบัสาํนักงานที่ไดรบัมอบหมาย 
เกีย่วกบัการพฒันาเครอืขายความรวมมอืในภาพรวม 
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 
2. งบประมาณสนบัสนุน  
 



 

โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อนาํเขา้ข้อมูลสนบัสนนุงานด้านนิติบัญญัติ  
(Network Project) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
สํานักตามโครงสร้างองค์กรหรือคณะกรรมการระดับสาํนักงาน 

(ที่เลขาธิการวุฒิสภามอบหมาย) 

 สาระสําคัญและแนวคิดของโครงการโดยสรุป 
  องค์ประกอบของศักยภาพทางวิชาการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบไปด้วย ๓ 
องค์ประกอบ ได้แก่ คน เอกสาร และฐานข้อมูลน้ัน ในระยะยาวสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาต้องมีบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพในงานด้านวิชาการที่สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความเช่ือในใน
การให้บริการงานด้านวิชาการให้กับฝ่ายนิติบัญญัติได้ในระดับที่น่าพอใจ แต่การพัฒนาทรัพยากรบุคคลน้ัน 
เป็นเรื่องของการลงทุนขององค์กรซึ่งจะเห็นผลได้ในระยะยาว แต่ในขณะเดียวกันองค์กรยังต้องให้บริการด้าน
วิชาการกับผู้รับบริการหลักอย่างต่อเน่ือง ดังน้ัน จึงเน้นการให้บริการผ่านเอกสารและฐานข้อมูลเป็นหลักก่อน 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลคู่ขนานกันไป และหากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภายังไม่สามารถสนับสนุนภารกิจ
ด้านวิชาการของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ สํานักงานฯ จําเป็นต้องอาศัยเครือข่าย
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในเรื่องของข้อมูลที่จะนํามาใช้ผลิตงานวิชาการเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการด้านวิชาการของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในรูปแบบของเอกสารวิชาการ และ
ฐานข้อมูลวิชาการ และพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีศักยภาพด้านวิชาการจนสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการด้านวิชาการของผู้รับบริการหลักได้ 

  สําหรับโครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือนําเข้าข้อมูลสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ
จะอีกเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่ช่วยสนับสนุนให้โครงการจัดทําบทวิเคราะห์สนับสนุนงานวิชาการฉบับเร่งรัดและ
โครงการสนับสนุนงานกรรมาธิการด้วยฐานข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมายรายด้านบรรลุผลสําเร็จ
ที่กําหนดไว้ ที่ผ่านมาสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีหน่วยงานเครือข่ายที่ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วย
ความร่วมมือแต่ไม่ได้กําหนดวัตถุประสงค์ของการร่วมมือกับที่ชัดเจนว่าคืออะไร เช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูลเชิง
วิชาการ หรือ ข้อมูลวิจัย หรือ ข้อมูลเปรียบเทียบ จึงส่งผลให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภายังไม่สามารถใช้
ประโยชน์จากเครือข่ายที่มีอยู่ได้อย่างสมประโยชน์  

  ดังน้ัน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาควรระบุเครือข่ายทั้ง หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชน หน่วยงานอิสระอ่ืน ๆ มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยต่าง ๆ รวมไปถึงหน่วยงานเทียบเคียงต่างประเทศ 
และจัดกลุ่มความต้องการในการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานต่าง ๆ ว่าจะมีมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือ การปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ หลังจากน้ัน จึงดําเนินการจัดลําดับความสําคัญว่า
หน่วยงานกลุ่มใดมีความสําคัญต่อการปฏิบัติงานเป็นความสําคัญเร่งด่วน (Priority) และประสานเพ่ือพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ โดยกําหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนว่าจะแลกเปลี่ยนข้อมูลอะไร หรือ สํานักงานฯ มีข้อมูล
อะไรไปแลกเปล่ียน หรือ จะจัดกิจกรรมอะไร เพ่ือเป็นการประสานความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 



    
 ผลผลิตของโครงการ 

   ๑. เครือข่ายทีส่นับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
    ๑.๑ เครือข่ายสนับสนุนงานด้านวิชาการ 
    ๑.๒ เครือข่ายสนับสนุนงานด้านอ่ืน ๆ (Optional) 
   ๒. ข้อมูลที่ได้จากเครือข่ายที่ปรากฏอยู่ที่ฐานข้อมูลสนับสนุน 
การพิจารณาศึกษากฎหมายรายด้าน (สําหรับเครือข่ายสนับสนุนงานด้านวิชาการ) 
    ผลลพัธข์องโครงการ 
   ๑. ฐานข้อมลูสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมายรายด้านมีข้อมูลครบถ้วน 
ทุกด้านจากเครือข่ายด้านวิชาการพร้อมสนับสนุนการเรียนรู้ + การปฏิบัติงาน (บุคลากร)  
และการให้บรกิาร (ผู้รับบริการ) 
   ๒. บุคลากรทีจ่ัดทําบทวิเคราะห์สนับสนุนงานวิชาการฉบับเร่งรัด 
ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่มาจากเครือข่ายสนับสนุนงานด้านวิชาการ 

 

 
 


